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Implantacion

Organismos sociales instan publicamente a movilizarse para que el
® gobierno decrete un estado de emergencia tras el aumento de casos
reportados de violencia de género

Se concreta acuerdo gubernamental que establece por decreto Ia
@ Orden Ejecutiva 2021-013 (OE 2021-013)

Se activan las comunicaciones oficiales entre el gobierno y las
organizaciones civiles para sentar las bases de un plan de accion.

El decreto de Orden Ejecutiva (OE 2021-013) se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2023.
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INICIO

e Organismos sociales
instan publicamente a
movilizarse para que el
gobierno decrete un
estado de emergencia
tras el aumento de casos
reportados de violencia
de género.
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PLANIFICACION

PARE formula un plan organizando =
los trabajos bajo comités. El
Subcomité de Educacion,
Capacitaciéon y Prevencion es
responsable de dos aspectos: la
implementacion de curriculo con
perspectiva de género y un plan de
capacitaciéon para las agencias
publicas.

Universidad Carlos Albizu (UCA)
lidera el aspecto de las
capacitaciones a servidores
publicos bajo:
o se autoriza un presupuesto
para el proyecto

o activacion de un circuito de 10
maodulos educativos ya probado

o plan programatico integrando a
cinco agencias que designan
equipos enlace

o seleccion de instructores

o reclutamientoy plan de accidén

o evaluacion

EJECUCION

e Contrataciones y equipo de
apoyo a cargo de UCA

e Comunicaciones entre
equipo coordinador de UCA
y agencias

e Desarrollo de calendarioy
comienzo de actividades

e Adaptacion del moédulo
presencial a digital para
atender situaciones
especiales en la asistencia

MONITOREO
Y CONTROL

e Reporte del equipo de
Coordinacion

* Recopilacion de datos:
pre, post prueba, hoja de
evaluacion

e Sondeos de satisfaccion

e Visitas oculares

e Instrumento de
percepcion

2025

CIERRE
PROYECTO

e Evaluacién - modelo
C.l.P.P.

* Presentacion Ejecutiva
de Logros



Desempeno/Progreso

Establecer mecanismos de continuacidn en la capacitacién para 500 agentes de orden publicoy

META personal de las agencias establecidas en la OE 2021-013 para manejar de forma mas efectiva los
casos de violencia de género.

PROGRESO PROGRESO

Mdodulo Educativo Mddulo. Educativo

Presencial Virtual
Herramien?as Para LEYENDA: Servidores publicos
medir educados via digital
Inicio
Instructores Aumento en
contratados En Progresu conocimiento
Capacitaciones - .
presenciales ofrecidas CU|ITIII1'¢1C|0 Evaluaciones

presenciales

Coordinacion equipo

programatico Datos recopilados

Servidores Publicos

educados presencial Evaluacion final
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Desempeno/Progreso
PRODUCTOS EDUCATIVOS IMPACTO A SERVIDORES EVALUACION Y

PUBLICOS RESULTADOS
I -

Modulo 1
Integracion y Promocién de la Perspectiva de ChangeMaker
Equidad de Género Foundation
PRARE
e Proyecto Componente

Preparado por: Dra. Sonia L. Cepeda Herndndez,

Revisado por: Dra. Irma Lugo Nazario & Dra. Olga I. Colén Gonzlez

de Capacitacion de
Equidad y Género

HEIMomentoDelPARE

Evaluacion de Proceso

Modulo 1 g
Integracién y Promocién de la Perspectiva
de Equidad de Género
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PREVENCION | APOYO | RESCATE | EDUCACION

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Ofrecido por: Dra. Olga I. Colén Gonzélez
Fecha: junio del 2023

Preparado por: Dra. Sonia L. Cepeda Hernandez, Ph.D. 7
Revisado por: Dra. Irma Lugo Nazario & Dra. Olga I. Colén Gonzélez (2022)
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Mariely Rivera-Hernandez, MA Theory & Research
ChangeMaker Foundation 07/31/2023




Desempeno/Progreso

BARRERAS/LIMITACIONES ESTRATEGIAS

Disminucion de participacion por parte del Departamento de Seguimiento y facilitacion de alternativas para adquirir los
la Familia en comparacion con la experiencia de capacitacion adiestramiento en formato online o en su caso establecer un
en el 2022. plan ajustado a la realidad de |la agencia.

Se presentaron algunas dificultades notificadas por
participantes para conectarse con la plataforma Blackboard Asistencia técnica
para las capacitaciones en linea.

El 79% de los participantes indicd que hacia falta que otros

. . Ampliar las capacitaciones a mas servidores publicos.
equipos de personal tomaran las capacitaciones.
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Resultados Alcanzados

Establecer mecanismos de capacitacidon para 500 agentes de orden publico y personal de las agencias
establecidas en la OE 2021-013 para manejar de forma mas efectiva los casos de violencia de género.
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1 100 300

PROPUESTA PLAN DE ACCION HORAS CONTACTO HORAS PROGRAMATICAS
EDUCATIVAS APROXIMADAS

EVALUACION DE PROCESO 07




Resultados Alcanzados

Establecer mecanismos de capacitacidon para 500 agentes de orden publico y personal de las agencias
establecidas en la OE 2021-013 para manejar de forma mas efectiva los casos de violencia de género.
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PRESENCIAL Y VIRTUAL

D

MODULOS MODULOS IMPACTO A INCREMENTO EN
PRESENCIALES VIRTUALES SERVIDORES PUBLICOS CONOCIMIENTO
IMPLEMENTADOS ADAPTADOS @ META 500
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Anejo-Algunas
Muestras y
Tendencias




Evaluacion

Resultados de
Percepcion

Fuente: Participantes
N =379
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Percepcion para Participantes del Componente de Capacitacion Equidad y Género 2023

Respuestas 379

Los dias y horarios de las sesiones me parecieron:

Excelente, no los cambiaria 312
Cambiaria el dia de la semana 33 2%
Cambiaria el horario de las sesiones 21
No me resultd, cambiaria el dia y el horario 13 2%

Las comunicaciones entre el grupo de coordinacién de las agencias

gubernamentales antes, durante y después de las sesiones me parecieron:

Muy utiles para mantenerme informado/a, no las cambiaria 319
Utiles para mantenerme informado/a, pero me gustaria
o . Lo 7%
recibirlas con menos frecuencia
Inutiles, la informacion se puede compartir de otra manera 3
Molestas, preferi ignorarlas 3

La coordinaciéon facilitada a través de los enlaces de este proyecto de
capacitacioén la consideré:

Excelente, no la cambiaria 284
Buena, pero puede mejorar 80
Cambiaria el proceso de la organizacion parcialmente 9
Cambiaria el proceso de la organizacion completamente 5

La seleccion de empleados plblicos que realizé la agencia gubernamental r

parecio:

Excelente, tanto en la diversidad de roles y tareas laborales 320

Muy buenos en sus tareas, pero no diversos en sus roles

38
laborales
Muy buenos, pero sin afinidad en sus tareas y roles laborales
con relacién a los temas que se atendieron a traveés de los 13
modulos
No fue un reclutamiento atinado 9

|

La presentacion general de la capacitacion sobre Equidad y Género me

resulto:
Excelente para el entendimiento de las situaciones 304
Buena, aunque se reguiere una continuidad educativa 66
Resulto pertinente, pero poco actualizada 5
Mo era pertinente 2

La pertinencia de las tematicas discutidas, me resultaron:

De alta prioridad para conocer 281
Bastante priontarios de conocer 8o
Algo pertinente de conocer 9
Mo es importante conocer 1

Las actividades educativas me parecieron:

Excelentes, no las cambiaria 267
Buenas, aungue se requiere una continuidad educativa 103
Resultaron pertinentes, pero con dificultad para entender 9
Podrian mejorar, no fueron pertinentes o

El lenguaje educativo utilizado durante las sesiones me parecio:

Excelente, comprensible 328
Bueno, pero tuve dificultades para entenderlo 39
Cambiaria el lenguaje educativo parcialmente 13
Cambiaria el lenguaje educativo completamente 0

=]

7%
2%

6%
1%

Los materiales, referencias y contenidos visuales, en general me pareciero

Excelentes, faciles de entender, vanados y pertinentes a la

. 308
tematica
Muy buenas, faciles de entender, pertinentes, pero poco 61
variados
Buenos, variados, pertinentes, pero algo dificiles de entender 9
Podrian mejorar, no fueron pertinentes, no hubo variedad yv/o >

fueron dificiles de entender

6%

Nota alcance: Los resultados corresponden a la cantidad de participantes que completaron el instrumento, representando un 67% de los participantes.
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Evaluacion

Resultados de Gomentarios-Presencial

Emociones - Comentarios de la Audiencia Opinidén - Comentarios de la Audiencia

2% 0%

N=118
N=118
Alegria Ira mConfianza Sorpresa ®Tristeza Miedo ™ Disgusto B Anticipacion W Positivo ®Negativa  Neuiro
Fuente: Participantes Fuente: Participantes

Los comentarios presentados responden a la peticion voluntaria dirigida al participante para que redactara lo que pensaba.
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Evaluacion

Resultados de Comentarios-Modalidad Virtual

Emociones - Comentarios de la Audiencia

13% 0% 0%

18%

09
i

67%

N=40

Alegria Ira mConfianza Sorpresa m Tristeza Miedo » Disgusto m Anticipacién

Fuente: Participantes

Opinién - Comentarios de la Audiencia

20%

18%

N=140

m Positivo ®Negativa  Neutro

Fuente: Participantes

Los comentarios presentados responden a la peticion voluntaria dirigida al participante para que redactara lo que pensaba.
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