= INFORME

COM|TEPARE PREVENCION | APOYO | RESCATE | EDUCACION

COMITE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

INFORME MENSUAL
AL GOBERNADOR DE PUERTO RICO
HON. PEDRO R. PIERLUISI

en cumplimiento con la Orden Ejecutiva 2021-013

28 de febrero de 2022
San Juan, Puerto Rico



PREVENCION | APOYO | RESCATE | EDUCACION

COMITE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

CONTENIDO

Alcance

Reuniones Comité PARE

A. Reunién Ordinaria

B. Reuniones, actividades y eventos

Actividades en funcion de la OE 2021-013 y Plan de Accién

Otros asuntos

Anejos



Alcance

" La Orden Ejecutiva 2021-013, promulgada el 25 de enero de 2021 por el Hon.

Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico, dispone en la Seccién 14

INFORMES DE CUMPLIMIENTO. El Comité PARE rendira al
Gobernador, un informe inicial sobre los trabajos realizados y
las medidas a implementarse de forma inmediata para combatir
la violencia de género, en cuarenta y cinco (45) dias luego de la
promulgacién de esta Orden Ejecutiva. A partir de ese informe
inicial, rendira un informe mensual de los trabajos realizados y
hara recomendaciones para atender el problema de la violencia
de género. Conforme a nuestra politica piblica de garantizar la
transparencia, los informes mensuales deberan hacerse
disponibles al pablico en general.

Conforme a la anterior disposicién de la Orden Ejecutiva (en adelante OE 2021-013),
se somete el informe para el mes de enero de 2022, sobre los trabajos del Comité
PARE y los subcomités, para el periodo comprendido del 28 de enero al 28 de
febrero de 2022.°

Reunion mensual del Comité PARE

A. Reunidn Ordinaria

El Comité PARE se reline, como minimo, una vez al mes conforme a la Seccién 5% de
la Orden Ejecutiva 2021-013.

La reunidon mensual del pleno del Comité PARE se llevd a cabo el 13 de enero de
2022, en modalidad virtual. La agenda de la reunién incluyd, come asuntos
principales:

* Punto informativo sobre Informes Descriptivos de Vistas Publicas preparado
por el Departamento de Justicia a fin de evaluar ponencias y recomendaciones
para informe de hallazgos.

e Punto informativo sobre Mapeo de Recursos Humanos para el Trabajo con
Violencia Sexual y Violencia Doméstica preparado por subcomités de Servicios
y Violencia Sexual.

* Los Informes del Comité PARE estan disponibles y accesibles en la pagina web, cuya direccion es
parelaviolencia.pr.gov.



¢ Punto informativo sobre acuerdo para la ejecucion del plan de capacitacion
para el personal de 5 agencias (Departamento de Justicia, Departamento de
Seguridad Publica, Departamento de la Familia, Departamento de Salud y
Departamento de Correccion y Rehabilitacion).

o Punto informativo sobre actividad con el Poder Legislativo en funcién del rol
del Comité PARE como Comité Asesor del Gobernador para recomendar
medidas y politicas para la consecucién de los objetivos de la O 2021-013:
Cumbre Legislativa.

e Punto informativo de la Dra. Sonia Flores Cortés, del subcomité de Educacion,
Capacitacién y Prevencién, sobre la propuesta sometida por el componente
de Educacién para el desarrollo de un programa de educacién de equidad con
perspectiva de género.

o Informe breve de la Oficial de Cumplimiento sobre actualizacion de actividades
e iniciativas de la OE 2021-013 y el Plan de Accién.

. Reuniones, actividades v eventos

e 31 de enero: Reunién preparatoria con el Secretario Auxiliar de Asuntos
Legislativos y Reglamentarios para ultimar la actividad de la Cumbre
Legislativa.

e 2 de febrero: Reunidén ordinaria del Comité PARE.

o 2 de febrero: Reunién de seguimiento coordinada por la Oficial de
Cumplimiento sobre el Protocolo Interagencial de 2013 para atender el
requerimiento del Poder Judicial sobre la revisién seccion relacionada a
componentes del Departamento de Salud.

o 3 de febrero: Mesa informativa (material de prevencion y educacion) del
Comité PARE en la actividad FORTALEZA POR PUERTO RICO celebrada en el
municipio de Mayagliez.

s 3 de febrero: Reunién de trabajo para actividad de Cumbre Legislativa 2022:
Poder Legislativo y Comité PARE.



e 4 de febrero: Cumbre Legislativa 2022: Poder Legislativo y Comité PARE.

e 7 de febrero: Reunién de integrantes del componente de Educacién del
subcomité de Educacién/Prevencidén/Capacitacion con el personal del
Departamento de Educacién sobre desarrolio y estatus del Proyecto de
Revisidén Curricular.

e 9 de febrero: Reunién de la Dra. Carmen Ana Gonzalez Magaz, Presidenta del
Comité PARE; Johanne Vélez, Directora Ejecutiva; lleana Espada, Oficial de
Cumplimiento; el Hon. Edward O'Neill Rosa, alcalde del municipio de
Guaynabo, y personal de las dependencias municipales, para desarrollo de
programa de seguridad, atencién y servicios a victimas sobrevivientes de
violencia de género.

s 10 de febrero: Reunién de trabajo entre representantes de agencias y del
Poder Judicial para encaminar fase final de la revisién y actualizacién del
propuesto Protocolo Intergubernamental. 2

e 11 defebrero: Firma de los acuerdos para otorgacion de los fondos estatales,
en funcién de la Resolucién Numero 2021-008 del Comité PARE, para
fortalecer los servicios ofrecidos por organizaciones no gubernamentales y
entidades sin fines de lucro a las personas victimas sobrevivientes de la
violencia de género.

Los acuerdos fueron suscritos por el Departamento de Justicia y doce (12)
entidades: Hogar La Piedad (FUNDESCO); Centro Especializade Ayuda a
Victimas del Crimen (CEAVC); Programa de Apoyo y Enlace Comunitario; Casa
de Transformacién y Restauracion Familiar; La Casa de Todos; Hogar Nueva
Mujer Santa Maria de la Merced; Centro de Apoyo para Victimas del Crimen
(CAVIC) de la Universidad Interamericana; Fundacién Sila M. Calderén (Ce-
Transforma); Centro Salud Justicia de la Escuela de Medicina San Juan Bautista;
Hogar Ruth; Centro de la Mujer Dominicana; y Fundacidon Alas a la Mujer.

e 11 de febrero: Entrevista solicitada por MICROJURIS con la Oficial de
Cumplimiento sobre aspectos relevantes del Protocolo para Muertes Violentas

2 Ef Protocolo Intergubernamental se refiere al documento titulado Protocolo Interagencial para

proveer orientacién a victimas de violencia doméstica y coordinar intercambio de jnformacién
suscrito el 6 de noviembre de 2013 entre el Poder Judicial y varias agencias del Poder Ejecutivo.




de Mujeres y Personas Trans, por Razones de Género (Feminicidios y
Transfeminicidios).

14 de febrero: Participacion del componente de Educacién del subcomité de
Educacién, Capacitacién y Prevencién como recursos en talier/capacitacion
profesional de la sub Secretaria para Asuntos Académicos y Programéticos del
Departamento de Educacién sobre los temas de equidad con perspectiva de
género, afro descendencia y antirracismo, y emprendimiento e innovacion.

14 de febrero: Reunidn de la presidenta del Comité PARE, Dra. Carmen Ana
Gonzélez Magaz; la Presidenta interina de la Universidad de Puerto Rico, Dra.
Mayra Olavarria Cruz; la Lcda. Yarima Gonzalez, Coordinadora Titulo Xy
Cumplimiento de la Universidad de Puerto Rico; la Directora Ejecutiva del
Comité PARE, Johanne Vélez; vy la Oficial de Cumplimiento, Lcda. lleana V.
Espada, a fin de encaminar acuerdo de colaboracién para diseminar la
campafia de prevencién y educacién sobre la violencia de género entre la
comunidad universitaria.

15 de febrero: Reunién de la Oficial de Cumplimiento con el personal del
Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccién (COPOP,
por sus siglas), para seguimiento del desarrollo del proyecto y proximas fases.

16 de febrero: Reunién entre el personal gerencial del Centro de Operaciones
y Procesamiento de Ordenes de Proteccién (COPOP, por sus siglas), la Oficial
de Cumplimiento, y personal del Poder Judicial, en seguimiento a los procesos
y desarrollo de sistemas para el recibo digital de las 6rdenes de proteccion.

16 de febrero: Actividad convocada por el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio (DDEC, por sus siglas) organizada con la colaboracién
del subcomité de Desarrollo Econémico del Comité PARE, dirigida a
organizaciones no gubernamentales y entidades sin fines de lucro:
DESAFIANDO LOS RETOS EN EL DESARROLLO ECONOMICO.

17 de febrero: Publicacién del Aviso Publico (Convocatoria) de la Oficina de
la Procuradora de las Mujeres, sobre la disponibilidad de fondos estatales
($1,250,000) para fortalecer a las organizaciones no gubernamentales de
servicios a las victimas y sobrevivientes de la violencia de género, conforme a
la Resolucién Namero 2022-012 del Comité PARE.



e 18 de febrero: Reunién de trabajo de representantes del Departamento de
lusticia, la representante del Centro de Ayuda a Victimas de Violacién del
Departamento de Salud, y la Oficial de Cumplimiento, para atender revisién y
observaciones del Profocolo para Notificar a Victimas de Violencia Sexual
sobre el Kit de recoleccion de Evidencia Forense realizada por asesores
legales del Departamento de Justicia.

e 25 de febrero: Reunién de trabajo de representantes del Departamento de
lusticia, el Departamento de Salud/Centro de Ayuda a Victimas de Violacion,
el Instituto de Ciencias Forenses, y el Negociado de la Policia de Puerto Rico,
para refrendar las revisiones sometidas por asesores legales para el propuesto
Protocolo para Notificar a Victimas de Violencia Sexual sobre el Kit de
recoleccién de Evidencia Forensey el sistema de rastreo de los kits.

Actividades en funcién de la OE 2021-013 y Plan de Accidn

A. Asignaciéon de fondos estatales de la OF 2021-013 para fortalecer las entidades
sin fines de lucro v alberques: Oficina de la Procuradora de las Mujeres

El 28 de enero de 2022, el Comité PARE emitié una Resolucion para destinar la
cantidad de $1,250,000 del presupuesto asignado a la OE 2021-013 y ser
transferidos a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres. Esta partida de fondos
estatales tiene como propésito el estabilizar, garantizar y fortalecer las operaciones
y servicios de organizaciones no gubernamentales especializadas y con trayectoria
reconocida por su experiencia y peritaje en proveer servicios a victimas
sobrevivientes de violencia de género en Puerto Rico.

El 17 de febrero la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) publicéd la
convocatoria para este fondo; la convocatoria estara vigente hasta el 4 de marzo de
2022. Las guias y documentos para el proceso estan disponibles desde el 18 de
febrero en la pagina electrénica de la OPM.?

A su vez, el Comité PARE refrendd el 28 de enero una partida de $375,423 délares -

del presupuesto de la OE 2021-013 para atender la disminucién de los fondos
federales provenientes de la ley STOP Violence Against Woman. La OPM es recipiente
de estos fondos federales para su administracién y distribucién conforme a las guias
de dicha legislacién. Con esta partida se asignaran los fondos estatales necesarios
para suplir los acuerdos vigentes y otorgados por la OPM con organizaciones no

% Véase, Anejo A.



gubernamentales y entidades sin fines de lucro para los meses de abril a junio de
2022, salvaguardando la continuidad de los servicios prioritarios y necesarios para
las victimas sobrevivientes de las diversas manifestaciones de la violencia de género.

B. Cumbre Legislativa

—

La OE 2021-013 dispone en la Seccién 6%, inciso 3, que el Comité PARE, como
Consejo Asesor del Gobernador, tiene entre sus facultades y funciones el “[e]mitir
recomendaciones sobre proyectos de ley, medidas reglamentarias, programas para
la prevencién y el manejo de casos de violencia de género, medidas dirigidas a la
rehabilitacién tanto de las victimas como los victimarios, asi como proponer
programas de educacidn de perspectiva de género.”

A los fines de exponer los trabajos y proyectos realizados por el Comité PARE y sus
subcomités de trabajo, y proponer procesos para emitir recomendaciones sobre
piezas legislativas, se organizé una actividad denominada CUMBRE LEGISLATIVA: PODER
LEGISLATIVO Y COMITE PARE. En dicha actividad se conté con la participacion de
integrantes del Poder Legislativo, asi como asesores y asesoras de diversas
comisiones, presentéandoles el alcance y objetivos de la OE 2021-013 para la
educacion, prevencién y combatir la violencia de género.*

4 Véase, Anejo B.



Por otra parte, el 1 de febrero de 2022, la Secretaria Auxiliar de Asuntos Legislativos
y Reglamentarios dirigié una comunicacién escrita a varias agencias sobre las

comparecencias ante la Asamblea Legislativa y sus Comisiones sobre asuntos
relacionados al Comité PARE.®> Esta comunicacién es en seguimiento a la reunién del
16 de diciembre de 2021 entre los integrantes del Comité PARE y asesores legales
de las agencias integrantes con el Secretario de la Gobernacién para Asuntos
Legislativos y Reglamentarios, para la coordinacién de roles como Consejo Asesor
del Gobernador de Puerto Rico en las propuestas legislativas.

En sintesis y para fomentar el trabajo efectivo y cohesivo, [el Secretario de la
Gobernacién para Asuntos Legislativos y Reglamentarios] solicit6 a las agencias que
al recibir[se] peticiones de memoriales, peticiones de informacion, entre otros,
relacionados a los asuntos bajo el alcance de la OE 2021-013 y el Plan de Trabajo
del Comité PARE, se [le] notifique e informe a los respectivos representantes de las

5 La comunicacién fue cursada al Departamento de la Familia, Departamento de lusticia,

Departamento de Educacién, Oficina de la Procuradora de la Mujer, Departamento de la Vivienda,
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, Departamento de Salud, Departamento de
Correccién y Rehabilitacién, Negociado de la Policia, Instituto de Ciencias Forenses, Instituto de
Estadisticas y el Departamento de Transportacion y Obras Publicas.



agencias ante este Consejo Asesor. De este modo, podrd examinarse el asunto,
memorial, datos informacién solicitada por el representante de la agencia o el Comité
PARE—que cuenta con un subcomité de Politica Publica y Legislacion, para
considerar recomendaciones, observaciones y/o comentarios, en funcién de la OE
2021-013 y el trabajo multisectorial que integra componentes gubernamentales y
no gubernamentales.

C. DDEC: Desarrollo Econémico®

El 16 de febrero de 2022 el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
(DDEC), con el apoyo del subcomité de Desarrollo Econdémico, llevé a cabo la
actividad de orientacién sobre los recursos disponibles para las organizaciones no
gubernamentales y entidades que laboran con la violencia de género. Esta actividad
responde al rol del DDEC en el desarrollo e implementacién de programas para el
desarrollo econémico dirigidos a las victimas sobrevivientes de la violencia de
género, que incluye la evaluacién y expansién de programas de capacitacién y
adiestramiento a mujeres para su integracién a la fuerza laboral.

& QOE 2021-013, Seccién 13r.
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La actividad DESAFIANDO LOS RETOS EN EL DESARROLLO ECONOMICO contd con recursos del
DDEC que ofrecieron presentaciones sobre los siguientes temas’:

= Empleo y Emprendimiento: Programa de Desarrollo Laboral; Programa de
Desarrollo de la Juventud; Programa de Comercio y Exportacién; Programa
de Desarrollo Artesanal.

= Oportunidades, Permisos y Financiamiento: Federal Contracting Service;
Oficina de Gerencia de Permisos; Banco de Desarrollo Econdémico.

7 Véase, Anejo C.
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D. Proceso de revisién v actualizacién del Protocolo Interagencial de 2013

‘El 10 de febrero se llevé a cabo la reunion de trabajo entre el Poder Judicial y

representantes de las agencias para dejar sometido el documento propuesto a la
Oficina de la Compiladora del Tribunal Supremo de Puerto Rico, como parte de los
trabajos colaborativos. Queda pendiente la evaluacién del documento por parte del
Poder Judicial y de contar con su aval, proceder a coordinar la firma del Protocolo
revisado y actualizado.

E. Manejo de kits de agresion sexual

El subcomité de SAFE kits remitié el 21 de enero de 2022, la versidén revisada del
propuesto Protocolo para Notificar a sobrevivientes el resultado del anlisis del “kit”
de recoleccién de evidencia forense en casos de violencia sexual, segiin disefiado por
el grupo de trabajo multisectorial del Subcomité. Luego de remitir el documento a
las agencias a cargo de la implementacion de los procesos, el Departamento de
Justicia sometié unas observaciones y recomendaciones. Estas observaciones y
recomendaciones fueron discutidas y atendidas el 18 de febrero en una reunion de
trabajo convocada por la Oficial de Cumplimiento entre dicha agencia y la
representante del Centro de Ayuda a Victimas de Violacién del Departamento de
Salud, quien lidera los trabajos del subcomité de SAFE kits.

En reunién de trabajo convocada por la Oficial de Cumplimiento para el 25 de
febrero, el documento revisado fue compartido con las personas representantes de
las agencias a cargo de su implementaciéon para ratificar su contenido, y ser
presentado al Comité PARE, a fin de iniciar su implementacién que sera coordinada
por el Departamento de Salud.

Sometido el Informe por la Presidenta del Comité PARE, Dra. Carmen Gonzélez Magaz, hoy
28 de febrero de 2022.

Dra. Carmen Ana Gg¢nzalez Magaz
Presidenta Comité fPARE
Secretaria del Depprtamento de la Familia

Anejos
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CONVOCATORIA PARA SOLICITUD DE FONDOS
FONDOS ESTATALES 2021-2022

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) en su deber de fiscalizar’y asegurar el desarrollo pleno
de las mujeres, promover la igualdad y la equidad, erradicar todas las manifestaciones de discrimen y
violencia, fomentar y hacer cumplir las politicas pliblicas que garantizan los derechos humanos de las
mujeres, educar a la comunidad para tomar decisiones proactivas y afirmativas en defensa de los derechos
de las mujeres. La OPM anuncia la disponibilidad de fondos estatales por la cantidad de un millén
doscientos cincuenta mil dolares (31,250,000.00) para garantizar los servicios de emergencia y
ambulatorios en apoyo a victimas sobrevivientes de violencia de género. Los fondos serdn asignados
por un periodo no mayer de fres meses con efectividad hasta el 30 de junio de 2022.

Las 4reas de interés son:

a. Fortalecer los servicios de albergues de emergencia a mujeres sobrevivientes de violencia
doméstica, agresién sexual, violencia en cita, acecho, mujeres sin hogar, ex confinadas,
LGBTTQI+y trata humana.

b. Fortalecer los servicios ambulatorios (consejerfa individual, intervencién en crisis, grupos de
apoyo, coordinacién de servicios. servicios de salud) de mujeres sobrevivientes de violencia
doméstica, agresién sexual, acecho, violencia en cita y trata humana.

c. Apoyar proyectos de autosuficiencia cconémica de mujeres de ingresos bajos y moderados
dirigidos a mujeres, que incluyan apoyo psicosocial ¥ coordinacién de servicios.

d. Fortalecer los programas y servicios de salud sexual y reproductiva.

e. Fortalecer programas y servicios de prevencion y educacién con estrategias innovadoras sobre
violencia v discrimen por género.

f  Ser4n limitados los recursos en las dreas de administracion, contabilidad y finanzas de proyectos
de albergue y programas de servicios ambulatorios existentes que ofrezcan servicios a mujeres
sobrevivientes de violencia género.

g Adquisicién de vehiculos de motor para ser utilizados en la transportacién segura de las
victimas/sobrevivientes de violencia de género en gestiones directamente relacionadas 2 la
atencién de sus necesidades esenciales y/o como parte de su plan de servicios.

h. Mejoras a la infraestructura de las instalaciones para ¢l mantenimiento adecuado, preservacion
y/o rehabilitacién de planta fisica (tales como cisternas, aires acondicionados, generadores,
impermeabilizacién de techos, entre otros) de la entidad donde se ofrecen los servicios
ambulatorios o albergue de emergencia.

La prioridad de los fondos esté dirigida a apoyar servicios directos a las victimas de violencia de género
que sean ofrecidos por organizaciones sin fines de lucro, de base de fe, comunitarias y coaliciones
especializadas y reconocidas por su trayectoria en la prestacién de servicios directos a victimas
sobrevivientes de violencia de género (un minimo de 2 afios de experiencia en la prestacion de servicios
2 victimas de violencia de género). Cualguier otro proyecto que redunde en la erradicacién de la violencia
de género con el cumplimiento con los mandatos de la Sec. 2da y la Sec. 6ta de la OE 2021-013, 1a politica
plblica de la OPM y las descripciones anteriores de este documento.

Toda organizacion interesada en competir para dichos fondos tendra que solicitar la Guia de Solicitud de
Fondos que estard disponible a partir del 18 de febrero de 2022 en nuestra pagina electronica:
hitp://www.mujer.pr.gov o a ravés de correo electronico a: csantiago(@mujer.pr.gov.

La fecha y hora limite para radicar la propuesta cs ] 4 de marzo de 2022 hasta las 4:30pm. La propuesta
debe ser entregada en formato PDF mediante correo electrénico a csantiapo@mujer.pr.gov . No se
aceptardn propuestas en papel, ni posteriores a la fecha y hora limite.

%‘_ﬁ Jk.fy/l;;ﬁz

Leda. Lersy G. Boria Vizearrondo
Procuradora de las Mujeres

Apartado 11382
Estacion Ferndndez Juncos
San Juan PR 00910-1382

Tel- (787) 7217676 ANEJO A

Linea de Orientacion- [787) 7222977
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GUIAS DE SOLICITUD DE FONDOS
PROGRAMA DE RESOLUCION CONJUNTA FONDO ESTATAL 2021-2022

Nombre de la institucion solicitante:

Direccion postal:

Direccion fisica:

Persona contacto: Puesto:

Numero/s de teléfono/s: Nimero de facsimile:

Direccion de correo electronico:

Tiempo que lleva el proyecto/programa

Fecha en que se fundd |a institucion: para el que solicita fondos:
Marque la prioridad a la que solicita: [ fortalecer los servicios de albergues de emergencia
(puede ser mas de una) [ fortalecer los servicios ambulatorios

[] autosuficiencia econémica de mujeres con €scasos recursos economicos
[ fortalecer servicios de salud sexual y reproductiva

[ fortalecer programas y servicios de prevencion y educacion

[] fortalecimiento de la administracion, contabilidad y finanzas

(] Adquisicion de Vehiculo de Motor

] Mejoras a la Infraestructura

Presupuesto total de la institucion: 5

Presupuesto total del proyecto/programa propuesto:  § Total de fondos solicitados:  $

Al aceptar los fondos otorgados por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, la institucién solicitante se compromete

a velar que los mismos sean utilizados para los fines que fueron aprobados y que respondan a los criterios establecidos
por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

Nombre: Firma:

Puesto gue ocupa: Fecha:

l Esta hoja debe ser la cubierta de su propuesta, favor de completarla en letra de molde o en computadora. No necesita incluir una carta de cubierta o l

presentacion. Esta solicitud de fondos debe ser firmada por la autoridad nominadora en la institucién.

b g e e e e e e o T e e SR B s e e S e e

Apartado 11382
Estacién Fernandez Juncos
San Juan PR 00910-1382

Tel.- (787) 721-7676



Guias de Solicitud de Fondos para Instituciones No Gubermamentales (ONG)
Programa de Fondos Estatales 2021-2022
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Asegurar el desarrollo pleno de las mujeres, promover la igualdad y la equidad. Erradicar todas las manifestaciones de
discrimen y viclencia. Fomentar y hacer cumplir las politicas plblicas que garantizan los derechos humanos de las mujeres
y educar 2 la comunidad para tomar decisiones proactivas y afirmativas en defensa de los derechos de las mujeres.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM), a fravés de la Division de Desarrollo y Monitoreo, han creado las guias
de solicitud de fondos para los fondos de Resolucién Conjunta 2021-2022, las cuales responden al proceso que ésta
agencia llevara a cabo para cumplir con lo establecido por Ley, asi como también potenciar las respuestas y optimizar los
servicios que ofrecen las organizaciones, las que nos permitirén avanzar hacia la erradicacién viclencia de género, asi
como establecer el disefio de nuevos programas que mejoren la condicién y posicion de las mujeres en nuestra sociedad.

DESCRIPCION DE LOS FONDOS

La Oficina de Iz Procuradora de las Mujeres (OPM) en su deber de fiscalizar y asegurar el desarrollo pleno de las mujeres,
promover la igualdad v la equidad, erradicar todas las manifestaciones de discrimen y violencia, fomentar y hacer cumplir
las politicas plblicas que garantizan los derechos humanos de las mujeres, educar a la comunidad para tomar decisiones
proactivas y afirmativas en defensa de los derechos de las mujeres. La OPM anuncia la disponibilidad de fondos estatales
por la cantidad de un millén doscientos cincuenta mil dolares ($1,250,000.00) para garantizar los servicios de
emergencia y ambulatorios en apoyo a victimas sobrevivientes de violencia de género. Los fondos serén asignados
por un periode no mayor de tres meses con efectividad hasta el 30 de junio de 2022.

Las areas de interés son:

a. Fortalecer los servicios de albergues de emergencia a mujeres sobrevivientes de violencia doméstica, agresion
sexual, violencia en cita, acecho, mujeres sin hogar, ex confinadas, LGBTTQI+ y trata humana.

b. Fortalecer los servicios ambulatorios (consejeria individual, intervencion en crisis, grupos de apoyo, coordinacion
de servicios, servicios de salud) de mujeres sobrevivientes de viclencia doméstica, agresion sexual, acecho,
viclencia en cita y trata humana.

c. Apoyar provecios de autosuficiencia econémica de mujeres de ingresos bajos y moderados dirigidos a
mujeres, que incluyan apoyo psicosocial y coordinacion de servicios.

d. Fortalecer los programas y servicios de salud sexual y reproductiva.

e. Fortalecer programas y servicios de prevencion y educacién con estrategias innovadoras sobre violencia y
discrimen por género.

£ Seran limitados los recursos en las areas de administracién, contabilidad y finanzas de proyectos de albergue y
programas de servicios ambulatorios existentes que ofrezcan servicios a mujeres sobrevivientes de violencia
geénero.

g. Adquisicion de vehiculos de motor para ser utilizados en la transportacion segura de las victimas/sobrevivientes
de violencia de género en gestiones directamente relacionadas a la atencion de sus necesidades esenciales y/o
como parte de su plan de servicios.

h. Mejoras a lainfraestructurade las instalaciones para el mantenimiento adecuado, preservacion  y/o
rehabilitacion de planta fisica (tales como cisternas, aires acondicionados, generadores, impermeabilizacion de
techos, entre otros) de la entidad donde s ofrecen los servicios ambulatorios o albergue de emergencia.

La pricridad de los fondos esta dirigida a apoyar servicios directos a las victimas de violencia de género que sean ofrecidos
por organizaciones sin fines de lucro, de base de fe, comunitarias y coaliciones especializadas y reconocidas por su
trayectoria en la prestacion de servicios directos a victimas sobrevivientes de violencia de génerc (un minimo de 2 afios de
experiencia en la prestacion de servicios a victimas de violencia de género). Cualquier ofro proyecto que redunde en la
erradicacion de la violencia de género con el cumplimiento con los mandatos de la Sec. 2da y la Sec. Bta de la OE 2021-
013, la politica pliblica de la OPM y las descripciones anteriores de este documento.

Teda organizacion interesada en competir para dichos fondos tendré que solicitar la Guia de Solicitud de Fondos que
estara disponible a partir del 18 de febrero de 2022 en nuestra pagina electronica: http://www.mujer.pr.qov o a fravés de
correo electrénico a: csantiago@muijer.pr.gov; agonzalez@muier.pr.qov.

La fecha y hora limite para radicar la propuesta es el 4 de marzo de 2022 hasta las 4:30pm. La propuesta debe ser
entregada en formato PDF mediante correo electronico a csantiago@muier.pr.gov . No se aceptaran propuestas en
papel, ni posteriores a la fecha y hora limite.

PROCESO DE EVALUACION

Estas guias ofrecen la informacion necesaria para que las instituciones que brindan servicios a victimas y sobrevivientes de
violencia género y otras manifestaciones de viclencia o discrimen contra las mujeres, puedan solicitar los fondos. Tienen el
objetivo de explicar el proceso de forma clara y organizada para lograr uniformidad en la informacién que someten las
instituciones, de tal modo que nuestra evaluacién pueda ser justa y objetiva. Diche procedimiento debe ser acorde las
normas establecidas en el reglamento 8357 del 13 de mayo de 2013 y en cumplimients con las leyes del gobiemo de
Puerto Rico.
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Una vez su institucion someta la propuesta en cumplimiento con el requisito de fecha y hora limite de radicacion, el grupo
de frabaio de la Divisién de Desarrollo y Menitoreo revisara los documentos para asegurar que la solicitud cumple con todos
los requisites establecidos. El comité de evaluacion compuesto por personal de la OPM ylo personal externo,
nombrado por la Procuradora, evaluara las propuestas ¥ le sometera sus recomendaciones para su consideracion
(Reglamento 8357 articulo 2.8). Es la Procuradora quien oforga Iz aprobacion o negecion de la solicitud. A cada
institucion se le comunicard la decision tomada, por escrito. De haber aprobado su solicitud se le informaré el
procedimiento y fecha para la firma de contrato. Esperamos poder comunicar las decisiones finales a-partir del 21 de marzo
de 2022. Las instituciones cuyas solicitudes sean denegadas tienen la oportunidad de recibir retroalimentacion enviando un
correo electrénico 2 csantiago@muier.pr.gov en o antes del 11 de abril de 2022. Las propuestas gue sean denegadas no
tendran derecho a reconsideracion.

PRACTICAS O ACTIVIDADES NO PERMITIDAS

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres establece que las entidades que ofrecen servicios y reciben estos fondos
tienen que reflejar en su mision y a través de adiestramientos al personal, su comprension de que la violencia perpetrada
contra las victimas esta basada en un abuso de poder de las personas agresoras, reforzado mediante Ia intimidacion y la
coercion, aceptado por las normas sociales y culturales tradicionales y apoyado por la histérica, respuesta discriminatoria
del sistema [egal contra las victimas y sobrevivientes de violencia de génerc.

Los servicios no pueden desarrollar actividades que comprometan la seguridad de las victimas y scbrevivientes como son
la mediacion, resoluciones alternativas a disputas, consejeria de pareja, o cualquier otra intervencién gue presupenga e
implique que ambas partes son responsables por la violencia de la persona agresora, falta de respeto a la autonomia o
toma de decisiones de las victimas y sobrevivientes; intervencion o programa de consejeria para personas agresoras que
no utilizan el poder coercitivo del Sistema de Justicia Criminal para hacer responsable a la persona agresora por su
conducta; y proveer a las personas agresoras |a informacion confidencial de la localizacion de las victimas y sobrevivientes
y su familia.

ASPECTOS DE LA CONFIDENCIALIDAD -

En cumplimento con los requisitos de confidencialidad y privacidad establecidos y adoptados por la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, los sub-recipiendarios de fondos aceptan cumplir con las disposiciones establecidas en la
misma, relacionadas a la informacién confidencial o no confidencial de las participantes, esto incluye la creacion y
mantenimientc de documentacién de cumplimiento, tales como politicas y procedimientos para la divulgacion de
informacién de victimas.

Las Entidades favorecidas como recipiendarias/os de fondos, deben contar con disposiciones claras y especificas sobre la
confidencialidad. Esto incluye, pero no se limita a qué informacion puede comparir o divulgar, el alcance y las
circunstancias de la divulgacion, el establecimiento por escrito de relevos de responsabilidad y/o autorizaciones para
compartir informacion, los cuales, ademas, deben ser informados y delimitar el tiempo de vigencia de estos, quien o
quienes pueden firmar un consentimiento o relevo y que no es, ni sera requisito consentir o auterizar el divulgar o compartir
informacién para recibir servicios.

GASTOS PERMISIBLES

No se aceptaran compromisos fiscales que excedan el término de la duracion de la subvencion, entiéndase de la fecha de
otorgacién del contrato al 30 de junio de 2022. En la solicitud de fondos del 2021-2022 se permitiran gastos para pago de
salarios y beneficios marginales, servicios profesionales y consulfivos y gastos operacionales (materiales de oficina,
utlidades, arrendamiento, equipo, compra de alimentos, materiales de limpieza, material educativo, material de
divulgacion). Se permitiran gastos para |z contratacion de agentes fiscales o servicios de contabilidad para ser utilizados en
todos los aspectos fiscales del uso de los fondos. Estos fondos no son recurrentes.

INSTRUCCIONES GENERALES

® La fecha limite para la radicacién de propuestas es el 4 de marzo de 2022, hasta las 4:30 pm. Deben ser
radicadas en formato PDF por correo electrénico a: csantiago@mujer.pr.gov. No se aceptarin propuestas
posteriores a la fecha y hora limite. Una vez radicada las propuestas. no se aceptaran documentos de
apoyo adicionales, ni enmiendas a la propuesta sometidas, a menos que sean solicitadas por personal de la
Oficina de 1a Procuradora de las Mujeres.

© El plan de trabajo y el presupuesto deben ser preparados proyectando servicios de no mds de tres meses (1
de abril al 30 de junio de 2022).

© El narrativo de la propuesta debe limitarse al nimero de paginas sefialadas en cada seccién. El papel debe
ser tamafio carta con excepcion de las 6 paginas del presupuesto y las paginas del Plan de Trabajo que
pueden ser tamafio legal; con 1” de mérgenes en los cuatro lados y el tamafio de la letra de 12. El texto debe
estar 2 espacio doble. Cada pdgina de la propuesta debe estar enumerada y debe incluir el nombre de la
institucién proponente en la parte superior.

® (Cada proponente tendra que someter evidencia de la certificacién Unica del Registro Unico de Proveedores
de Servicios Profesionales (RUP) emitida por la Administracién de Servicios Generales.

3
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@ Los documentos incluides 2 continuacién son requeridos e indispensable para la firma del contrato:

1.
2.

Resolucién Corporativa Expresando el nombre de la persona autorizada a contratar.

Una lista de los/las miembros/as de la Junta Directiva de la institucién, ¢ su equivalente. Deberd incluir
la posicién y el tiempo de la membresia en Ia Junta. Para nuevas organizaciones, favor de incluir una
lista de las personzs que constituyen el comité organizador y que se proyecian ¢omo posibles integrantes
de la Junta Directiva. Esta informacion debe ser actualizada y oficializada antes de la firma del contrato.
Esta lista también debe incluir &l nombre de la persona con funciones ejecutivas, de coordinacion o
dirzccidén de la institucion.

3. Declaracién Jurada a los efectos de que la corporacion, ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales,

principales, empleados, subsidiarias o compafiias matrices ha sido convicto, ni se ha encontrado causa
probable para su arresto, por ningiin delito contra ¢l erario, la fe o la funcidn pablica; contra el ejercicio
gubemamental; o que involucre fondos o propiedad piblica, en el Ambito federal o estatal durante los
diez afios znteriores a la formalizacion de] contrato, ni si se encuentra bajo investigacién en cualquier
procedimiento legislativo, judicial o administrative sebre los si guientes delitos:

a) apropiacién ilegal agravada, en todas sus modalidades;

b) extorsion;

¢} fraude en las construcciones;

d) fraude en la gjecucidn de obras de construccion;

g) fraude en la entrega de cosas;

f) intervencién indebida en los procesos de contratacién de subastas o en las operaciones del Gobierno;

g) soborno, en todas sus medalidades;

h) soborno agravado;

1) oferta de sochomo;

§y iofluencia indebida;

k) delitos conira fondos plblicos;

I) preparacién de escritos falsos;

m) presentacion de escritos falsos:

n) falsificacién de documentos;

o) posesién v traspase de documentos falsificados.

® TEnue los compromisos que se asumen al firmar el contrato con la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.
se encuentra ia radicacién de informes. Los mismos son los siguientes:

1) Informes estadisticos mensuales

2) Peticiones de fondos mensuzles

3) Informes fiscales mensuales

4) Evaluacicnes formativas trimestrales

5) Ewvaluacion sumativa al concluir el proyecto
&) Informe Fiscal Final

7} Informe de Cierre Fiscal

® Normas adicionales en el otorgamiento de fondos federales o estatales que l2 OPM adjudica y supervisa al
ampare de la Orden Administrativa 2005-03 y Orden Administrativa 2005-04. Deberd radicar con la
propuesta una certificacidén a estos efectos. Se aneja el formulario en las gujas.

1.

bl

Toda institucién que solicite fondos debe tener debidamente aprobado un Reglamento Interno de la
Corporacién, el cual debe incluir disposiciones especificas sobre frecuencia de revniones de ia Junta
Directiva. La OPM, no apoya proyectos de entidades cuya junta se reman menos ds cuatre (4) veces al
afio.
Igualmente, ¢l Reglamento Interno debe especificar que las minutas de las reuniones deben tener fecha
de aprobacion y constancia de las personas presentes.
Asi mismo la entidad debe proveer la Minuta o Resolucién Cerporative donde se establezca fa
legitimidad y auteridad de los/las funcionaries/as que la representan.
Toda entidad que recibe fondos debe tener un Manual de Procedimientos de Contabilidad; las que
reciban $50,000 o mas deben tener un sistema integrado de contabilidad (per ejemplo: Quick Bocok,
Peachiree). Aqueilas que reciban menos de $50,000, deben tener al menos Microsoft Excel. Puede
solicitar fondos para la compra de esta programacion.
Todas las entidades deben tener un registre zcumulativo de licencias regulares y de enfermedad de
todos/as los/las empleados/as para asegurar que los pagos sean los debidos y la correccién de
liquidaciones de licencias al momento de renuncias o cesantias.
Para tiempo compensatorio de igual forma, se deben tener registros acumulativos para asegurar la
correccién ¥ lz equivalencia del tiempo acumulado y disfrutado. Ambos deben ester incorporados en
Manual del Empleado y la Empleada.
Deben tener un Manual de Empleade{a) que incluya:

a. nommas de asistencia

b. normas de conducta

¢. causas de despido

d. licencias de compensacion
Los(as) funcionarios{as) autorizados(as) para verificar y para aprobar las hojas de asistencia y las
facturas de servicios profesionales deberdn firmar y certificar dichos documentos.
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® (Come requisito de los fondos, la institucién (ONG) tiene que requerir para la firma de contratos per
servicios profesionales las siguientes certificaciones.
1 Certificacién de ausencia de deuda contributiva o plan de pago emitido por &l Departamento de
Hacienda.
2. Certificacién que evidencie la radicacién de planillas contributivas por los altimos cinco (5) afios
emitida por et Departamento de Hacienda.
Certificacién de no deuda o plan de pago emitida por el CR.ILM.
Certificacién de no deuda con ASUME, emitida per esta agencia.
Registro de comerciante
Credenciales para gjercer su profesian conforme a regulacionss estales y federales.

e

® Esta propuesta debe ser completada en todas sus partes. Sorneter una propuesta clara y completa, que
atienda cabalmente los criterios v que respendan a las instrucciones de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, abona en faver de la institucion o entidad proponente al momento de evaluar la capacidad de Jz
institucion.

. NARRATIVO DE LA PROPUESTA

Le recomendamos gue se asegure contestar cada una de las indicaciones o Ias interrogantes a
continuacién. No presuponga que las persopas que constituyen el Comité de evaluacion conocen su
institucién.

® RESUMEN (1 pigina): Resuma en una pagina la necesidad, las metas y objetivos, los recurses y cOmo se
evaluard el éxito de Ia gestién. Recomendamos que redacte esta pagina al terminar la propuesta y que evite
copiar y pegar parrafos de la propuesta que ne tienen continuidad.

® DESCRIPCION DE LA INSTITUCION PROPONENTE (miximo 2 péiginas): Resuma en upa pagina
el origen de la institucién, su misién y prioridades, el tiempo que lleva operando v sus logros miés
sobresalientes.

® Oftezca informacién que demuestre &f arraigo de su institucién en el 4rea de prestacion de servicios.
© NECESIDAD DEL PROYECTO (mdximo 2 piginas):

® Describa la necesidad que quiere atender mediante esta solicitud.

¥ Urilice datos v estadisticas oficiales para establecer la necesidad de los servicios en et drea geogrifica que

quiere servir.

Defina el drea geografica, enumere los municipios que cubrird el proyecto y defina dénde estard ubicado
el proyecto.

Describa los serviciog existentes que actualmente atienden la necesidad jdentificada. Discuta cémo el
programa o proyecto propuesto fortalecerd y compiementard los servicios existentes.

Enumere y describa brevemente las alianzas y acuerdos colaborativos existentes y propuestos con otras
agencias y organizaciones que praveen servicios en el drea geogrifica a atenderse,

& PLAN OPERACIONAL {maximo 3 pdginas sin incluir tablas):

® Pxplique el enfoque o marce conceptual de su institucion con respecto a la poblacién que propone

impactar. En &l caso de programas o proyectos dirigidos a victimas y sobrevivientes defina cudl es el
enfoque o marco tedrico con respecto a la violencia (ei., viclencia doméstica y agresion sexual) y el
discrimen por razén de género y qué estrategias utilizard para prestar servicios.

Detalle cémo se desarrollard este programa o proyecto, tanto en términos de las instalaciones fisicas
corno en la prestacién de servicios ¢ desarrolio de actividades (recursos humanos).

Describa el grado de conocimiento y peritaje de la institucién sobre ¢l problema que propone.

Describa 1a metodologia que utilizard para hacer que su proyecto pueda implantarse y cumplirse segin
propuesto.

= tilice la tabla anejada para deseribir el Plan de Trabajo donde identifica las metas, los objetivos, las
actividades, el calendario, los indicadores de evaluacién v las personas responsables. (Los indicadores de
evaluacién deben indicar si utilizardn como estrategias trabajos de campo, encuestas u otras herramientas
que midan el alcance de las actividades)

e VIABILIDAD DEL PROYECTO (miximo 1 pigina):

2 Aunque estos fondos no requieren pareo, solicitamos que explique cémo se integraran los fondos a ser
provistos por Ja Oficina de la Procuradora de Ias Mujerss a otros fondos locales, estatales o federales que
recibe su institucién., Bxplique la relacién que existe entre el proyecto propuesto y las otras actividades
programéticas que desarrolla la institncion.
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B Incluya una lista de todas las fuentes de apoyo de la institucién, incluya el nombre de la agencia que
otorga los fondos, ¢l periodo de duracién de estos, 1a cantidad total y cuél de éstas apoya el programa
para el que solicita fondos.

B Tncluya una lista de las posibles fuentes a las que planifica solicitar apoyo para el desarrollo del
proyecto/programa.

= Emita una certificacién indicando como financiard el proyecto por lo menos tres meses después de
finalizada la subvencidn.

® RECURSOS HUMANOS (maximo 1 pigina):
B Explique la capacidad y experiencias de los recursos humanos con gue cuenta para la administracioén y el
desarrollo de este proyecto o programa.
® Describa las responsabilidades del personal solicitado o de la agencia que brindard apoyo a este proyecto
y ¢l tiempo que dedicardn al mismo. Deberé especificar la cantidad de horas que el personal o la agencia
de apoyo dedicara al proyecto 0 programa propuesto.

B Garantice que se observaran practicas de empleo no discriminatorias.

® Deberé incluir los resumes, al menos de la persona que dirige la institucion y del personal que estard 2
cargo del proyecto o programa, para el cual se solicitan los fondos. Los mismos no deben de exceder de
dos péginas cada uno. Si el personal no esté contratado, debera incluir una descripcion de los deberes,
responsabilidades v requisitos minimeos del puesto.

B E] tipo de compensacién que recibird el personal subvencionado serd determinado por nuestra agencia
tomando en consideracién la disponibilidad de los fondos y nuestra responsabilidad de maximizar el uso
de los mismos. La prioridad en la otorgacién siempre serd el ofrecimiento de servicio directo.

e EVALUACION DEL PROYECTO (maximo 1 pagina):
® Indique la metodologia de evaluacion del programa/proyecto.

B Las estrategias de evaluacién a ser utilizadas deberdn incluir el insumo de las evaluaciones de las
participantes a los servicios que reciben bajo el programa subvencionado.

® Indique las personas responsables de desarrollar el plan de evaluacion.

= Mencione las personas responsables de rendir los informes estadisticos, evaluaciones formativas,
evaluacién sumativa, fiscales mensuales, informe fiscal final y cierre fiscal.

e PRESUPUESTO (m#ximo 6 paginas):

1. Un presupuesto del proyecto/programa para el que solicita fondos.

e Puede utilizar solamente las categorias que se indican en la tabla incluida con las guias.

s Incluya ademds un narrativo que describa y justifique detalladamente, cada partida del presupuesto
para el programa/proyecto. Las partidas tienen que estar relacionadas con las actividades y los
recursos humanos (servicios profesionales) detallados en el Plan de trabajo. La descripcién explica
la utilidad, el para qué; tanto a nivel del gasto, como del célculo del mismo. Debe describir ambas
cosas. La justificacién explica por qué es importante, por qué hace falta para el cumplimiento de
los objetivos del Plan de trabajo. Deberé identificar el objetivo que se cumple con la solicitud de
cada partida.

o Aseglirese de que todas las actividades estén explicadas y forman parte del Plan operacional.

e Describa los recursos con los que cuenta la institucién para el desarrollo o apoyo de este
proyecto/programa (incluya materiales, personal, instalaciones, etc.).

s El cilculo de la aportacién de fondos de otras fuentes se refiere finicamente a los recursos que se
van a utilizar para el proyecto o programa descrito. No incluyen los gastos para desarrollar otras
actividades en la institucion.

2. Presupuesto general de la institucién, puede utilizar el formato que tenga disponible para presentarlo.
No tiene que enviar narrativo para el presupuesto general.

Si su institucién tiene alguna dificultad entendiendo estas guias, favor de someter sus preguntas por correo
electrénico a la Divisién de Desarrollo y Monitorio, al correo electrénico de Sra. Carmen M. Santiago Lozada,

Directora Interina a; csantiago@mujer.pr.gov.,
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PREVENCIGN | APOYO | RESCATE | EDUCACION

COMITE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Declaracién de Estado de Emergencia por el
alza de casos de violencia de genero en
Puerto Rico

CUMBRE LEGISLATIVA
PODER LEGISLATIVO Y COMITE PARE

4 de febrero de 2022
Centro de Convenciones
San Juan, Puerto Rico

Orden Ejecutiva 2021-013

GOBERNADOR DE PUERTO RICO
HON. PEDRO R. PIERLUISI

DECLARA UN ESTADO DE EMERGENCIA
ante el alza de casos de violencia de género
en Puerto Rico

25 de enero de 2021
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Incidente de Violencia de Género por Area Policiaca Afio 2019

PREVENCION | APOYO | RESCATLC | EDUCACION
COMITH CONTRA LA VIOLENCIA Ol CENERT

Total de Incidentes: 7,021

Fuente: Negociado de [a Policia de Puerto Rico

Incidente de Violencia de Género por Area Policiaca Afio 2020

Total de Incidentes: 6,540
PREVENCION | APOYO | RESCATE | EDUCACION

COMITE CONTRA LA VICLENCIA DE GENERO

Fuente: Negaciado de |a Policla de Puerta Rico
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Incidente de Violencia de Género por Area Policiaca Aho 2021

Total de lnCIdenteS: 7’906 PREVENCION | APOYO | RESCATE | EDUCACION

COMITE CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO

Fuente: Negociade de |a Palicla de Puerte Rico
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FELYINCIGN & ARDYD @ WEICATE ¢ KOUCSCITH

Incidente de Violencia de Género por Area Policiaca Afio 2020 e Rl
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Incidente de Violencia de Género por Area Policiaca Afio 2018
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Incidente de Violencia de Género por Area Policiaca Afio 2021
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discrimen y violencia de género.

Combatir las causas gque contribuyen a la desigualdad y al
discrimen, es combatir la violencia de género.

Una de las mayores causas de desigualdad es la pobreza.
La pobreza es un factor que incide scbre la posibilidad de una

persona de salir de situaciones de dependencia, desigualdad,

Combatir la pobreza = Combatir |a violencia de género

12
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* En Puerto Rico el 43% de las mujeres entre las edades entre 25 afios y 64
afios viven bajo los niveles de pobreza. En comparacion los hombres entre
las mismas edades son el 38%.

g /? « La pobreza de infantil aumenta con la separacién de los progenitores. En las
= familias con un padre soltero, el nivel de pobreza infantil alcanza un 62%. La
cifra aumenta a un 77% en familias con una madre soltera.

Fuente de informacidn: José Caraballo Cueto, economista y catedrdtico de la Universidad de Puerto Rico en Cayey
https://www.mayaguezsebeamango.com/archivos/historias-final/1721-en-puerto-rico-lo-pobreza-tiene-cara-
de-mujer

Brechas salariales

* Se estima que los hombres con bachillerato, en Puerto Rico,
ganan 20% mas que las mujeres con el mismo nivel educativo.

* Aunque porcentualmente las puertorriquefias tienen una
educacién superior a los hombres en un 10%, la brecha salarial
por razén de género se ensancha progresivamente con el nivel
de estudios y los puestos en |a alta gerencia.

Fuente de informacion:

http:/fwww.estudiostecnicos.com/pdf/trends/2019/ETI-TRENDS-10-N2.pdf {datos para PR, Oficina del Censo)
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Datos de 13 paises en la pandemia, recoge que 2 de cada 3 mujeres padecieron
alguna forma de violencia o conocian a alguna mujer que la sufria. Casi 1 de cada
3 mujeres ha sufrido abusos a lo largo de su vida. En tiempos de crisis la

situacion se agudiza.
Fuente de informacién: www.un.ora/es/observonces/ending-violence-against-women-doy#

Se estima que solo el 5% de victimas mujeres denuncian los incidentes en
Latinoamérica y el Caribe, por razones tales como: verglienza, temor a
discriminacién, temor a represalias de parte del perpetrador o la familia, falta de
fe en el proceso legal/judicial, y estereotipos de género que culpan a la victima; y
en las islas, el sentido de que no podrén escapar del alcance del
perpetrador.

Fuente de informacién: Estudio publicado por Equality Now - Fracaso en lo proteccién: como los leyes y prdcticas
discriminatorics en materia de violencia sexuol perjudicon a las mujeres, nifias y edolescentes en Los Américas.
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Comité PARE

Creacion

Comite PARE

2/22/2022

OE 2021-013
Sec. 4ta

Se ordena la creacién del Comité PARE,
como Comité Asesor del Gobernador, cuyo
propdsito serd recomendar medidas y
politicas establecidas para cumplir con los

objetivos de la Orden Ejecutiva.

¥ 11 Representantes de agencias

gubernamentales

v 5 Representantes de organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro
dedicadas a la lucha contra la viclencia de
género y/o de servicios a victimas de violencia
de género

¥ 1 Oficial de Cumplimiento

v 1 Representante de la Academia

¥ 1 Representante de los medios de

comunicacion




Integrantes Gubernamentales

v Dpto. de la Familia - Presidenta

v'Dpto. de Justicia

v'Dpto. de Educacion

v Oficina de la Procuradora de las Mujeres
v'Dpto. de la Vivienda

vDpto. de Desarrollo Econémico y Integrantes
Comercio Comité PARE

v'Dpto. de Salud

v Dpto. de Correccidn y Rehabilitacién
v'Negociado de la Policia

v Instituto de Ciencias Forenses

v Instituto de Estadisticas

v Oficial de Cumplimiento

19

Integrantes No Gubernamentales

v Academia — Univ. Carlos Albizu

v'Red de Albergues de Violencia Doméstica
v'Centro de la Mujer Dominicana

Integrantes

v'Proyecto Matria

Comité PARE

v'Coordinadora Paz para la Mujer
v'Fundacién Alas a la Mujer

v'"Medios

20
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Organizacion
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El Comité PARE adoptd un
Plan de Accidén comprensivo, -
y acordd establecer 12 subcomités, ——
cada uno a ser coordinado por algln
integrante en propiedad del Comité:

- Politica publica y legislacién

- Servicios

- Violencia Sexual

- Alianzas Estratégicas y Medios
- Alianzas Comunitarias

- Prevencion, Educacién y Capacitacién
- Estadisticas e investigacion

- Personas Migrantes

« Recursosy Presupuesto

« Seguridad PUblica y Tecnologia
= Desarrollo Econémico

» SAFE kits

Facultades y Funciones como
Comité Asesor

Seccién 6ta: Expone 19 facultades y funciones de] Comité PARE, entre éstas:
v Evaluar el Protocolo de Accién para Combatir la Viclencia hacia las Mujeres en Puerto Rico.
v'Realizar vistas pUblicas para recibir recomendaciones del gobierno y todos los sectores de la sociedad.

Y Emitir recomendaciones sobre proyectos de ley, medidas reglamentarias, programas de prevencion,
manejo de casos de violencia de género, medidas dirigidas a la rehabilitacién de victimas y victimarios,
proponer programas de educacion de perspectivas de género.

v'Establecer procesos expeditos para el manejo de casos de violencia de género.

vPromover acuerdos interagenciales, con organizaciones sin fines de lucro y el sector privado dirigido a
establecer campafias educativas.

vEstablecer mecanismos de capacjtacién para todos los agentes de orden pulblico, personal de los
Departamentos de Justicia, Seguridad Publica, Familia, Salud, Correcciény Rehabilitacion.

22
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Iniciativas

Mandatos de la Declaracion de Estado de Emergencia

Algunas acciones especificas incluidas en Ia Orden Ejecutiva son:

vRevisar y emitir recomendaciones sobre los procedimientos de solicitud y expedicién de
érdenes de proteccién.

vEn colaboracién con el Departamento de Seguridad Publica, desarrollar un programa para dar
seguimiento vy verificar la seguridad de toda persona que tenga una orden de proteccién por
violencia de geénero.

vRealizar acuerdos colaborativos con entidades publicas y/o privadas, incluyendo las Policias
Municipales, para viabilizar el programa de seguimiento y verificacién de seguridad de personas

con 6rdenes de proteccién.

v Evaluar y proveer recomendaciones para |a implantacion del Protocolo Alerta Rosa.

23

Iniciativas

Mandatos de |la Declaracion de Estado de Emergencia

Acciones especificas adicionales incluidas en la Orden Ejecutiva:

v Implantacién del protocolo conocido como “Plan Alerta Rosa”, segln Ley Ndm. 1489-
2019; coordinacién con la Policia y la OPM para disefiar una campafia mediatica con
relacién a la utilizacién responsable y oportuna de esta herramienta.

v Procurar la colaboracién con las clinicas de asistencia legal de escuelas de Derecho.

v Departamento de Desarrollo Econdmico evaluard y expandira programas de
capacitacién y adiestramiento a mujeres que viabilicen su integracion a la fuerza
laboral; fomentara la creacién de centros de cuido para mencres, personas de edad
avanzada y dependientes con condiciones de salud.

24
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Privada

Plan de M  Acgenclas
Accian y Goblerno

Colaboracion
Herramienta Esencial
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Resultados Vistas Publicas

Celebracién de 7 vistas publicas regionales con
participacién de:

- Personas en su caracter individual

- Sobrevivientes de Violencia de Género

- Catedréticos/as y estudiantes

- Representantes de ONG's

- Alcaldes/as y oficinas municipales

- Agencias gubernamentales

- Profesionales de salud y conducta humana
- Entidades de base de fe y clérigos

Transmision via redes sociales alcanzé a decenas de
miles de personas.

i

Vista publica ) .
M Regién Guayama-Barranquitas-Caguas || Region Arecibo

|l Regién Ponce
M Region Aguadilla-Mayagiiez

[l Regién San Juan-Bayamén
M Regién Canévanas-Carolina
Region Fajardo-Vieques/Culebra

26
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Resultados - Estadisticas

Dashboard

- Instituto de Estadisticas de PR lanzd la
primera fase de un nueve portal o
“dashboard”, presentando la data
recopilada de las agencias de gobierno y
Poder Judicial.

- Plataforma que Incluird estadisticas mas
confiables, y desarrollo de indicadores.

= Asignacién de recurses parza el desarrollo de
sistemas de manejo y recopilacién de datos
estadlisticos para la toma de decisiones y
formulacién de politicas piblicas.

Plataforma de Estadisticas e Indicadores

Parte 1. Datos y estadisticas relacionadas a la violencia de género en Puerto Rico

A.Htgoclado deTa Pollcla da Pusrio Rico

Tabla 1 Inckbantas de violencla dombitica por dtes policiaca [emerod. Celfice 1, Victl

Jukiez021) {enero amayo d22021)
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27

Resultados - Colaboracién/Alianzas

Acuerdos Colaborativos

= PARE + Liberty de PR

» PARE + L'Oréal del Caribe

=  PARE + Dpto. Vivienda + Dpto. Familia + OPM + CoC PE 502

*» PARE + CASS (Colegio de Administradores de Salud)

»  PARE + Alianza Centros de Salud 330

»  PARE + Asociacién de Psicdlogos de PR

v'”' ,;

28
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Centro de Operaciones de Ordenes de
Proteccion (COPOP)

Misién: .

Brindar mayor proteccidn a las victimas de violencia de género en Puerto Rico. Centralizar,

estructurar y agilizar el acceso de informacidn a todo el componente de seguridad y mantener
la informacién actualizada y segura.

COPOP Integra:

* Prestacion de servicios de apoyo psicosocial y respuesta de seguridad a toda persona con una orden de
proteccion,

* Se realizaran los ajustes necesarios entre los componentes de la policia, la Rama Judicial y las oficinas de
apoyo gubernamentales, municipales y no gubernamentales.

= Contara con una plataforma electrénica con informacion centralizada y accesible, y un espacio de bdsqueda
sobre informacién de peticion.

= Elcentro estructurara colaboraciones con los municipios para dar seguimiento a las érdenes de proteccion,
diligenciarlas y documentarlas, de notificar a la victima y de evaluar los niveles de amenaza de cada caso.

= El centro facilitara la cancelacién inmediata de licencia de armas de fuego del agresor o agresora y la
incautacion de sus armas registradas.

30
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Instituto de Ciencias Forenses

= Culminé el inventario de los kits de agresion sexual.

+ Plan de procesamiento y anélisis de los kits en retraso (“backlog") con
laboratorios externos.

»  Adquisicién de instrumentos para analisis Rapid DNA: agiliza
investigaciones cientificas e identificacién de personas sospechosas de
agresiones sexuales.

+ Deteccidn de evidencia genética se procesa en un maximo de 10 dias
laborables, evitandose la acumulacidn y retraso en los anélisis de los kits.

- Adquisicién de unidades de almacenamiento refrigeradas para recibo de
evidencia genética y toxicoldgica.

e A0S

31

Departamento de Justicia

= EXpznsién de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales y
Maltrato a Menores a las 13 jurisdicciones.

= Reclutamiento y adiestramiento de 48 nuevos fiscales y personal de apoyo.

- Implementaciéon de cursos compulsorios sobre temas relacionados al manejo de la
violencia de género dirigidos al Ministerio Plblico y personal de apoye.

« Campaha de divulgacion de servicios de la Oficina de Compensacién y Servicios a
Victimas y Testigos de Delito.

|

32
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Resultados — Recursos para fortalecer

servicios prioritarios ofrecidos por
organizaciones no gubernamentales

Departamento de Justicia

. Administracién de fondo de $2 millones para fortalecer los servicios que ofrecen las
organizaciones no gubernamentales y entidades sin fines de lucro a las
victimas/sobrevivientes, en consideracién a recorte de fondos federales VOCA.

Oficina de la Procuradora de las Mujeres

. Administracién de fondo de $1.6 millones para fortalecer los servicios que ofrecen las
organizaciones no gubernamentales y entidades sin fines de lucro a las
victimas/sobrevivientes, considerando |a disminucién de fondos federales STOP VAW.

|

33

Resultados - Protocolos

Protocolos

« Protocolo de Alerta Rosa: implementado.

+ Protocolo para la Investigacién de Muertes Violentas de Mujeres y Personas
Trans por Razones de Género (Feminicidios y Transfeminicidios): disefiado vy
firmado, fase de implementacién/capacitacién/monitoreo.

+ Protocolo para notificar 2 sobrevivientes el resultado del anélisis del "kit" de
recoleccién de evidencia forense en casos de violencia sexual, y Sistema de
Seguimiento (Rastreo) de Kits de Agresion Sexual: etapa de revisidn para firma
por agencias (Departamento de Salud, Departamento de Justicia, Negociado
de la Policla de PR, Instituto de Ciencias Forenses).

+ Protocolo Interagencial Poder Judicial y Poder Ejecutivo de 2013: etapa final de

actualizaciony r?‘ vision.

34
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Resultados - Capacitacion

Policia de PR, Justicia, Correccion y Rehabilitaciéon, Familia y Salud

- Plan de Capacitacién disefiado en funcién de la OE 2021-013 para personal de las
agencias dirigido a manejar de forma mas efectiva los casos de viclencia de género.

Departamento de la Familia

- Ofrecié adiestramiento al perscnal de trabajo social, reforzando las &dreas de apoyo y
sensibilidad en casos de violencia de género.

«  Ofreci¢ adiestramiento ofrecido por Coordinadora Paz para la Mujer al personal de trabajo
social para prepararlos en el proceso de prevenir, identificar y atender victimas de violencia
de género en refugios y situaciones de desastre y/o emergencias.

25

Resultados - Legislacion

Legislacion:
Asesoria al Gobernador de PR sometiendo recomendaciones
sobre proyectos de ley

+ Ley NUm. 32 de 2021 (requiere |a presencia de fiscales e intercesoras en toda vista de causa
probable en casos de violencia de género)

Cénseono con directriz administrativa impartida del Gobernador en mayo 2021 de requerir
la presencia del Ministerio Pdblice en la Regla 6.

+ Ley NUm. 33 de 2021 (enmienda a Carta de Derechos de Victimas y Testigos de Delito, & fin
de evitar que se indague sobre nacionalidad y estatus migratorio de la victima de delito)

36
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Resultados - Legislacion

Legislacién:
Asesoria al Gobernador de PR sometiendo recomendaciones
sobre proyectos de ley

Ley NUm. 40 de 2021 (tipifica los delitos de feminicidic y transfeminicidio; disefio de
protocolo de investigacién y sistema de manejo/recopilacidn de estadisticas)

« Ley Ndm.3 de 2022 (programa de prevencion y seguridad para victimas de violencia de
género con orden de proteccidn)

Ley NUm. 21 de 2021 (tipifica como delito la pornovenganza)

37

Plan de Colaboracién Municipal

* Reuniones con Asociacién y Federacion de Alcaldes
« Desarrollo de modelo de servicios a nivel municipal
« Desarrollo de documentos modelo

* Modelos de atencién desarrollados por subcomité de Servicios y
organizaciones no gubernamentales-Flujograma.

38
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Resultados - Apoyo a Municipios

Plan de Colaboracion Municipal

* Encuentro del Gobernador y el Comité PARE con Alcaldesas y
Alcaldes para promover el plan de accién y acuerdos colaborativos
que fortalezcan los servicios de orientacién y apoyo a victimas, asf
como iniciativas de seguridad publica para combatir la violencia de
género.

*+ Asesorfa y apoyo a alcaldes/as con iniciativas municipales dirigidas a
fortalecer los servicios municipales relacionados a la prevenciéon e
intervencion con la violencia de género.

39

Deteccién 0 Estrategias Fundamentadas en
yibcosidalgy Modelos de Mejores Précticas de
Profesionales Expertas en la
Violencia de Género

Acceso a
[2 1ustaa O Ejes para el Desarrollo de la Ruta de

Servicios a Victimas de Violencia de

; Género- Desarrollado por subcomité.
Aroyo T de Serviciosy organizaciones no 4%

Esicosocial gubernamentales

40
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EJES DE ATENCION MUNICIPAL A SDBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE GENERD ==

Acoglda y atenclén sensible por
personal municipal {recepcionistas,
Deteccion personal de la Oficina del Alcalde/sa,
y atenclon Programas Federales, Oficinas de
Serviclos al Cludadano, Oficinas de
“Asuntos de la Muler, Policia Municipal,
Child Care, stc.

‘ Vi de
SOEISIE;L?Q lgﬁda Evaluacion de anallsis de rlesgo para
& o su ublcacion en espaclos seguros y'
gengraL S protegidos, asl como supervision de
: ordenes de proteccion.

Proteccion

Orlentacldn e Informaclén sobre
recursos de apoyo a nivel municipaly
enlaces con serviclos de
organizaciones sin fines de lucro

Apoyo . A
‘aspeclalistas en violencia de género

psicosocial

Orlentacidn sobre procesos civiles y
criminales disponibles por Pollcia
municipaly estatal, Oficina Municlpal
‘de la mujer, colaboraclon y con el
poder Judicial y organizaclones sin
fines de lucro

Accesoala
Justicia

41

Resultados

Campana Educacion y Prevencion

Fase |
Lanzamiento de campana educativa

Julio /2021

= Paginaweb

= Entrevistasy Podcasts

= Presencia de PARE en redes sociales:
Facebook, Twitter e Instagram

Fasell

Lanzamiento campafia en medios
Noviembre / 2021

= Murales Mall of San Juan

+ Mural Placita de Santurce

» Billboards

+ Pautas en medios de comunicacién

e |

42
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Resultados
Campana Educacion y Prevencion

11 Comité PARE Retweeted

. - . DTOP @DTOP-12/15/21 L
Expres iones pu bl Icas @ Es importante estar atento a las sefiales di
H violencia. S conoces de un caso, llama al
semanales de agencias Y e e cedare
en redes sociales paveiaviolenci prigov

#EIMomentoDelPARE
@ComitePARE @fortalezapr @prsecdtop

« Charlas, conversatorios y
talleres g* {o

» Transmisién en vivo en
redes sociales

= Publicaciones de mensajes
de prevencion y educacion

B

43

Resultados
parelaviolencia.pr.gov

Herramientas de Bisqueda y

Seguridad en Registros de Convictos Nombre Asclido
de Violencia Doméstica y Delitos - it

Sexuales: Mecanismo de prevencién "Por shpedciéndeta Ley $9-207en o reg it por Viokencia Domeica, se regisran

convicciones a partir del 1 dejulio de 2008, Conoce Jaley.aaul.

** Capogwuaul 1 Ley del Registio de Personas Convictas por Delitos Seauales y Abuso Contra Menotes

Iniciativa innovadora que provee motor de
blsqueda sole escribiendo nombre y/o
apellido en:

PROTEGETE COMIENZA TU BUSQUEDA AQUI.

Verifica el registro de personas convictas.

v" Registro de Convictos por Violencia
Doméstica

v Registro de Convictos por Delitos
Sexuales y Abusc contra Menores

a4
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Cuando se es victima de violencia doméstica,
existen muchos miedos, dudas, inseguridades e
interrogantes. Sin embargo, jamds debemos
partir de la premisa equivocada de que si una
victima esta en una relacién de abuso es porque
asi lo desea. La realidad es que es sumamente
dificil salir del patrén de abuso y cuando se logra
finalmente se hace mas dificil el lograr desde
cero una estabilidad emocional y econémica.

—17

Testimonio de sobreviviente

de violencia de género en vista publica
del Comité PARE, Regién Fajardo,
Culebra y Vieques.




«@>» Aprobacion de un Plan de Trabajo en funcion de la Orden

Ejecutiva 2021-013.

(> Creacidn de 12 Subcomités de trabajo multisectoriales para la

ejecucion de la Orden Ejecutiva 2021-013 y el plan de accién.
Integracion de colaboradores y colaboradoras de
organizaciones no gubernamentales y del sector privado en
los grupos de trabajo.

Implementacién de cursos compulsorios sobre violencia de
género dirigidos a fiscales, procuradores de menores,
procuradores de familia, y técnicos de asistencia social a
victimas y testigos del Departamento de Justicia.

Expansion de unidades especializadas a las 13 fiscalias de
distrito del Departamento de Justicia, con el reclutamiento de
48 fiscales y personal de apoyo, para la investigacion y
procesamiento de los casos de violencia de género. Campafa
de difusion publica de los derechos y beneficios para las
victimas de delito, para facilitar acceso a éstos,

Ejecucion de ley habilitadora y protocolo de |a Alerta Rosa, la
cual tiene el propdsito de implementar el Plan Rosa con el fin
de contar con mayores mecanismos de proteccién para las
mujeres de dieciocho (18) afios o mas, desaparecidas o
secuestradas.

@ Lanzamiento de la campafia de educacién sobre el uso

responsable y oportunc de la Alerta Rosa.

\
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Propuesta del Plan de Colaboracién Municipal a alcaldes y
alcaldesas de los 78 municipios.

Desarrollo de la propuesta del componente de Educacion
para la elaboracion del Programa de Equidad con Perspectiva
de Género.

Siete (7) vistas publicas a través de regiones gue cubrieron los
78 municipios, facilitando la participacion de diversos sectores
de la sociedad.

Propuesta del plan de capacitacion dirigido al personal del
Departamento de Justicia, Departamentce de Seguridad
Publica, Departamento de la Familia, Departamento de Salud
y el Departamento de Correccion y Rehabilitacion, para el
manejo efectivo de los casos de violencia de género. Disefiado
en funcion de la Orden Ejecutiva 2021-013, para su
implementacion.

Lanzamiento de la campafa medidtica del Comité PARE:
#EIMomentoDelPARE, y el lanzamiento de la pagina web
parelaviolencia.prgov. Difusién exitosa de la campafia por
parte del sector privado como L'Oréal; los restaurantes El
Mesén y Mc Donald's; las farmacias Walgreens; los comercios
Walmart, Sam's y Amigo; el Grupo Colén Gerena y sus
restaurantes Applebee's, Longhorn, Olive Garden, Red Lobster,
Sizzler y Wendy's, entre otras.

Campafia semanales de concienciacién, prevencién vy
educacién en las agencias gubernamentales. Expresiones
publicas semanales.

Lanzamiento de la primera plataforma de Estadisticas e
Indicadores sobre violencia de género, por el Instituto de
Estadisticas.
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@@= Alianzas estratégicas y de colaboracién multisectorial;

+ Colegio de Administradores de Servicios de Salud
« Alianza de los Centros 330

+ Liberty Puerto Rico

+ 'Oreal Caribe

+ Asociacion de Psicologia de Puerto Rico

@ plan de trabajo implementado para atender el inventario de
kits de agresidn sexual (Safe Kits) en retraso por el Instituto de
Ciencias Forenses. Rapid DNA testing implementado por el
Instituto de Ciencias Forenses para analizar los kits de agresién
sexual en un término de 10 dias.

@@= Creacién del Centro de Operaciones y Procesamiento de
Ordenes de Proteccion (COPOP), establecido por el Negociado
de la Policia de Puerto Rico, para el desarrollo del programa de
seguimiento y verificacion de seguridad y servicios para
personas que cuenten con una orden de proteccion. Proyecto
iniciado en el municipio de Bayamon.

a@= Asignacion de fondos estatales de $3.6 millones, del Comité
PARE, destinados al fortalecimiento de los servicios prioritarios
que ofrecen las entidades sin fines de lucro y las organizacio-
nes no gubernamentales para servicios a victimas/sobrevivien-
tes de violencia de género.

Firma de Ley NUm. 32 de 2021 : Requiere la presencia de
fiscales e intercesoras en toda vista de causa probable en casos
de violencia de género.

'

Firma de Ley NUm. 33 de 2021: Enmienda a Carta de Derechos
de Victimas y Testigos de Delito, a fin de evitar que se indague
sobre nacionalidad y status migratoric de la victima de delito.

'
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Firma de Ley Num. 40 de 2021 Tipifica los delitos de
feminicidio y transfeminicidio; disefio de protocolo de
investigacién y sistema de manejofrecopilacion de
estadisticas.

Firma de Ley Num. 3 de 2022: Programa de prevencién y

seguridad para victimas de violencia de género con orden de
proteccion.

Firma de Ley NUm. 21 de 2021 Tipifica el delito de porno
venganza.

Desarrollo y firma del Protocolo para la Investigacion de
Muertes de Mujeres y Personas Trans, por Razones de Género
(Feminicidios y Transfeminicidios).

Desarrollo del sistema de compilacion ¥y manejo de datos
estadisticos de violencia de género por el Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico, incluyendo los feminicidios y
transfeminicidios, y asignacién de recursos fiscales.

Desarrollo, implementaciéon y mantenimiento del Portal
Electrénico de Rastreo del equipo de recoleccién de evidencia
forense de violencia sexual, desarrollo de protocolo, y
fortalecimiento de los servicios de auditoria, capacitacién y
seguimiento a facilidades de salud en el manejo de casos de
violencia sexual y doméstica en el Centro de Ayuda a Victimas
de Violacion del Departamento de Salud, y asignacién de
recursos fiscales.

Asignacién de recursos fiscales para el desarrollo vy
cumplimiento de la Ley Num. 81 de 2018, para el desarrollo
econoémico dirigidos a las mujeres.




El Momento Del PARE
La Exhibicion

COMBATIENDO LA VIOLENCIA DE GENERO:
Un llamado al respeto y la equidad

El 25 de enero de 2021 se declaré un estado de emergencia ante el
aumento de los casos de violencia de género. A su vez, se cred el
Comité PARE (Prevencion | Apoyo | Rescate | Educacién), un grupo
asesor multidisciplinario que trabaja para presentar recomendaciones
y acciones puntuales para combatir la violencia de género.

Once artistas de Puerto Rico, que reflejan la diversidad de voces que
reclaman el fin de la violencia de género, visibilizan y generan una
mirada frontal y critica sobre este mal social a través de su arte, La
sensibilidad y empatia, asi como la responsabilidad social, son
necesarios para enfrentar y erradicar esta compleja situaciéon que
afecta nuestra sociedad.

La violencia de género atenta contra los principios de respeto y
equidad hacia todo ser humano y representa un mal basado en
actitudes que no deben encontrar espacio ni tolerancia en Puerto
Rico. La reflexién, la concienciacion y el didlogo sobre la violencia de
género, en todas sus manifestaciones, nos corresponden a cada
persona para alcanzar #EIMomentoDelPare.

Agradecemos a The Mall of San Juan por unirse en este esfuerzo y por
abrir sus pasillos para presentar la primera exposicién artistica contra
la violencia de género en un centro comercial en Puerto Rico.

Nadie puede devolvernos las vidas perdidas. Sin embargo, si podemos
actuar para que ninguna familia en Puerto Rico viva con el miedo de
que la préxima victima o perscna agresora sea su ser querido. Nos toca
a cada persona romper los ciclos de violencia, incluyendo a quienes
convivimos en Puerto Rico. Podemos ser mejores, podemos cambiar,

podemos salvar vidas y podemos dejarles un mejor futuro a las

siguientes generacicnes.

Es el momento del PARE.

Eliezer Pagan
The Mall of San Juan
@theamazingske




Rosenda Alvarez S ] Danilo Lozada
The Mall of San Juan = i , | The Mall of San Juan
@tallerbrincaverja by 1 @dan_lozard_art_studio
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Dos Pinceles - The Mall of San Juan
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Sarah Urbain
The Mall of San Juan
@essinol2

Alexandra Lépez Tapia
The Mall of San Juan
@alicia_en_oz




Lucindo Fidalgo
The Mall of San Juan
@lucindofidalgo
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Rosenda Alvarez
Rafael Vega

La Placita de Santurce
@tallerbrincaverja
@rafique939
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Rafael Vega
| The Mall of San Juan
| @rafique939
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Lorena Nazario
The Mall of San Juan
@lorena_lolart
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Introduccion

0 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO P - 7
4 ECONGMICO ¥ COMERCIC El Departamentoe de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) a través

DDEC d de su Programa de Desarrollo Laboral (PDL), es la agencia designada
para administrar los fondos federales que recibe el Gobierno de Puerto
Rico, bajo el Titulo | de la Ley de Oportunidades y de Innovacién en la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés).

La naturaleza del PDL es una dual en el contexto de desarrollo
econdmico: primero, como herramienta para ofrecer adiestramiento y
readiestramiento a la fuerza laboral de manera que se mantenga

Programa de Desa rro”o La boral competitiva a nivel mundial; segunde, ofrecer esta fuerza laboral

( ) diestra a los patronos en el sector privado conforme a sus necesidades.

e

1 2

Mision del PDL Adiestramientos de-Baseen el Trabajo

- Es una estrategia bajo la Ley de Oportunidades y de
3 3 Innovacién en la Fuerza Laboral gque provee al
i:?v%goﬂuf;%‘g;ecie #c;scggzﬁésloc%lsé trabgjader una experiencia de empleo, donde puede

B aplicar las destrezas técnicas y académicas para

que cada civudadano logre v i
mantenga  niveles adecuados de desarrollar destrezas de empleabilidad.

;?roducfividcd y poder adquisitive con
énfasis primordial en la polifica
plblica de adiestramiento y empleo.

- Trabgjar con los pafronos para deferminar  sus
necesidades de reclutamiento y cubdr las mismas
adiestrando y re-adiestrando a los trabagjadores con
actividades de aprendizaje, que les permita adquirr las
destrezas requeridas para la ocupacion.

Poblacion a Impactan

« Adiestramiento a la Medida
+ Adiestramiento en el empleo (QJT)
+ Aprendizaje (Apprenticeship) « Trabajadores Desplazados

~ TRAINING

i E G i e

COACHING  TEACHING  XKOWILCDGE OLVILOPMCNT LTARN  EXPLRICNCC xKius

» Adultos

+ Jovenes

.ﬁ}
|
gl
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Adiestramiento a |a Medida

- Disefiado para satisfacer las necesidades particulares de
un patrono o grupo de patronos.

« Compromiso del patrono de emplear aquellos individuos
que completen satisfactoriamente el adiestramiento.

-El patrono pageord una porcién significativa  del
adiestramiento, segin determinado per Ta Junta Local,
tormmando en consideracion el tamafio de la empresa, el
nomero de empleados que participardn en el
adiestramiento, el salario, entre ofros.

. Reembolso de hasta un 50% de los costos del
adiestramiento.

2/22/2022

Adiestramiento en el Empleo (OIT)

~ Es un adiestramiento estructurado provisto por un
patronc a un participante que devenga un salario
mientras realiza una labor preductiva en un
trabajo, y que provee un conocimiento o destrezas
esenciales para un adecuade desempefio del
trabajo.

- Se reembolsa al patreno de un 50% hasta un 75%
del salario devengando por el participante.

« Es limitado en duracién, segln apropiade para la
ocupacién en la cual el participante esta siendo
adiestrado, tomando en consideraién las destrezas
requeridas, el nivel académico, experiencia previa,
entre otras.

Learn. Earn. Load.

Consideraciones

« Los adiestramientos a la medida v los OJT se pueden ofrecer
a los siguientes participantes:

+ Nuevo reclutamiento - tienen menos destrezas de entrada que el nivel de
destrezas requeridas para la ocupacién.

+ Incumbentes — (a la medida) los adiestramientos tienen que estar
relacionados a la introduccién de nueva tecnologfa, nuevos productos o
procedimientos de servicios, ascensos a nuevas plazas que requieran
destrezas adicionales o literacia en el lugar de empleo. Se adiestran solo bajo
la actividad de adiestramiento a la medida.

= Los participantes no deben haber trabajado en la profesién para la
cual van a ser adiestrados.

= El patrono tiene que comprometerse a emplear o retener en el
empleo aguellos individuos que hayan completado exitosamente el
' adiestramiento

s

Apprenticgship

= £,

‘l’! X O = Un Progr de A | (RAP por sus siglas en
Inglés) es un modelo probado de aprendizaje que ha sido
validado por el Departamenta de Trabajo de los Estados Unidos
o por una Agencia Estatal de Aprendizaje.

Los RAP's permiten y fortalecen la participacidn de mis patronos
¥ les proporcionan acceso a mayares reservas de talento que han
sido adlestradas para puestos de nivel bisico, satisfaclendo asl
jas demandas de |a Industrla v reduclendo las tasas de
desempleo en todo el pais.

APPRENTICESHIP
© B m®

;.
FIEOUUALL GANrR BoITUON (G

e Registrado

- La creacién y el funcionamiento de un Programa de Aprendizaje Registrado consta de cinco (5)
elementos basicos. Dependiendo del punto en el que se encuentre en el proceso de creacion
del programa, puede optar por empezar por un bloque de construccién diferente. Por ejemplo,
si usted es nuevo en el aprendizaje, puede comenzar a explorar primero cémo se utiliza el
aprendizaje a través de la industria y la geografia. Si ya estd familiarizado con el aprendizaje.
puede empezar a construir, asociar y registrar su programa.

{Independientemente de la etapa en la que se encuentre, estamos aqui para ayudarle!

Creada come medida de accién para asegurar
el cumplimiento de las aclividades de Respuesta
Répida dirigides a los frabajadares desplozados.

Lo misién de la UETDP es impacior de forma
positiva vy eficaz los dos seclores que se ven
cfeciados ente el evento de un cieme o una
cesantia masiva, que son los frabajadores y el
pecirono.

p—=
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Actividades de RespuestaRapida

Las actividades de Respuesta Rapida tienen el propdsito
de auncr los esfuerzos de todos los socios mandatorios v
opcionales bajo WIOA, para planificar, organizar,
desarroliar y facilitar servicios que ayuden al frabgjador a
evitar o minimizar el impacto de la cesantia y que el
proceso de transicién se lleve a cabo de la forma mas
sosegadamente posible.

2/22/2022

Respuesta Répida

- Programa de Asistencia por Ajuste en el
Comercio (TAA)

= Departamento del Trabajo y Recurses
Humanos

= Reclamacidn del Seguro por
Desempleo y Solicitud del Servicio de
Empleo

+ Programa de Veteranos

« Trabajadores Agricolas

ital de uotras

i Méd]

oD Salud: Programa de Asists
© Departamento de la Vivienda: Seecién &
o Departamento de la Familia: Programa PAN, ASUME

© Di d i6n = Completar Cuarta Afio

© Programa de Comerclo y Expertacin de Puerto Rico
o Oficina del Seguro Social

o Consumer Credit Counseling Services

14

Charlas Informativas

© Manejo de la Transician

16n d leo/Desarrollo

o Orl
o Planificacién Financiera
o Téenlcas de Entrevistasde Emplec
‘© Blsgueda de Emplea
o Preguntas Dificlles en la Entrevista de Empleo
o Mercado Labaral
o El Resume Estratégica
o Charlas de Literarla en Computadoras
- Apayo Pilesléglea
- Redaccldn de Resumé
- Centros de Apayo

Sheh

‘I; e :k’ SRR
15 16

OFICINA DE PLANIFICACIONVALIDACION Y ESTADISTICAS |
(PEVE) =

/ : {
Planificacion Evaluacion Validacién \ Estadisticas

Planificacion

- Promueve, aplica y asesora sobre la planificacion
estratégica y programatica para el desarrollo del Sistema
de Desarrollo Laboral.

- Elabora las gufas para, evallz y recomienda para aprobacién
todo lo relacionado a la planificacién de las 15 JLDL. Esto
incluye:

- Planes Estratégicos (cuatro afios)
= Planes Regionales (cuatro afios)
- Planes Anuales

- Modificaciones a los Planes

17
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Plan Estatal Unificado2020-2023

P|an « El gobernador de Puerto Rico, a través del Departamento de Desarrollo E_cqndmiu:o ¥

Comerclo [DDEC), en conformidad con la seccién 103 de la Ley WIDA, determind preparar

E-Statal un Plan Estatal Unificada con los programas de WIOA. También designé cinco regiones

9 con un mercado comun y caracteristicas socioecendmicas similares, en las cuales se
= insertan las 15 Areas Locales existentes en PR.

- El Plan Estatal incluye lo que la ley llama programas medulares (core programs):
- Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazades bajo el Titulo | de WIOA;
- Educacidn de Adultos y Alfabetizacién incluides en el Titulo II;
- Programas de Empleo y Desempleo bajo el Titulo lll de Wagner Peyser;
= Programas de Rehabilitacién Vocacional de la Ley de Rehabilitacién de 1973,

Raglones de Desanalie Econdmico
ica kinovatien and Opportunity Act

5 " . s ol Eami e i Fmt s vt e A st Y
1 Job | Db et e e Qi ¢ “r v
Q Unlea (C Canter 15 Ry Lot it e Gk frrimirgiisimieb oy
i o o b Vo o
y 1 B Gkt o i P v i ] B A o e ot ¥
0 - e ooy '
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Otras Funciones de PEVE

« Negoclacién de Metas/Indicad de Jén Y - %
S SRR e e e e - Preparar el Informe Anual Programético y Narrative del Sistema de Fuerza
~ Asistencia Teenica al sistema de desarralio laboral sobre temas Laboral de Puerto Rico.
» Estadisticas . .
e « Informar al Departamento del Trabzjo Federal, al sistema de la fuerza
# Informe mensual, rlmestral, anual sabre fa sartcipacn  cjocucién de las Areas Locales. trabajadora y al pblico en general, sobre la ejecucion de los programas de
# Andiits Estailiton de datos da participantas y ojecucién. Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados en el usc de los fondos delegados
+ Procesar y emviar Informes trimestrales a USOOLETA (ETA 9061)(ETAS171). a Puerto Rico
+ \ulidaclon ds Datos Programiticos. « Preparar y entregar al Departamento del Trabsjo Federal los Informes
< Valldacién anual de datos programitices Trimestrales ETA 9061y ETA 9171
 valldacién anusl de datos s0bre d de Serviclos de - Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Servicios de Adiestramiento
+ Calcular mediante farmula, establecida por la Ley WIOA, la distribucidn de fondas a los Areas Locales de Desarrollo Laboral (ALDL) « Lista de Proueednres de Servicia a Jévenes
»
:o RS i;g —
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« Recertificacién de las Juntas Locales de Desarrollo Laborz!
» Designacién de las Areas Locales de Desarrollo Laboral (ALDL)
« Certificacién de los Centros de Gestién Unica (American Job Centers).

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio
Ave. FD Roosevelt # 355
Puerto Rico Industrial Development Company Building
San Juan, Puerto Rico 00918
787-754-5504
rrollolaboral@ddec.pr.

2/22/2022




Jorge . Panan Pagan
Director
Projrama di Desarrollo de 13 Juventud
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r". DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

ECONGMICO Y COMERCIO Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

DDEC

El Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio (DDEC) es la
entidad lider en la rama ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico que
establece la visién y la politica publica de desarrollo econdmico y funge

PROG RAMAS | INCE NT VOS I Zig;;ﬁ;:go;d;z:{?;;e integrador de las estrategias e iniciativas de sus
INICIATIVAS

—

CENTRO UNICO DE SERVICIOS: CENTRO UNICO DE SERVICIOS:

El Centro Unico de Serviclos (CUS) es un drea de atencidn al cliente que ofrece orientacién directa -
g L (L] 5 10 Mook e el o) e e alteee ot phmdlei Entre los servicios que podrén encontrar en el CUS se encuentran:
dentro del DDEC. Ofrecemos espacio de ia con p s di ibles para el uso de - Servicios de asesoria
loz clientes que necesiten acceso a nuestras plataformas. = Oril ién sobre opci de fi i dis Ibles a nivel estatal y federal (SBA, BDE, Banca
En el CUS encontrardn representacion de las siguientes dreas: ¥ Cooperativas, “Croudfunding”)
= Asistencia técnica

= Oficina de Gerencia de Permisos *04 o sobrel !

- Desarrollo de Negocios, cuentas claves * Referidos

= Programa de Desarrollo de la Juventud (PDJ) - Asesoria sobre permisos y regulaciones

= Programa de Comercio y Exportacién (PCE) « Leyesy reglamentos aplicables

= Programa de Artesania

= Programa de Desarrollo Laboral (PDL)

= Federal Contracting Center (FeCC) https://ddec.tuserviciopr.com/

Finanzas



" Cédigo de Incentivos de Puerto Rico
-

Beneficios Generales
CODIGO DE INCENTIVOS

o Propdsito: Promover el amblente, las oportunidades y las
herramientas adecuadas para fomentar el desarrollo sostenible
de Puerta Rico.

o

Aplicabilidad: Todos los camblos establecidos por el Cédlgo de
Incentivos son de cardcter prospectivo. No afectan a las
empresas o individuos con decretos, créditos o incentivos

concedidos previos a su aprobacién. i;

Otros Beneficios Generales
CODIGO DE INCENTIVOS

Subvenciones a empresas de
Manufactura y Exportacion de servicios

Se establecen beneficios adicionales para PyMes (ingresos menores
a 53MM) y Negocios Exentos establecidos en Viequesy Culebra

PyMes
|, = 2%tasade contribucion sobre ingresos
+ 100% exencidn impuestos municipales por los primeros 5 afios

Vieques y Culebra
@ » 2%tasa de contribucidn sobre ingresos

* 100% exencicn impuestos municipales por los primeros 5 afies

& Qué es?
Es una h I de ico con reglas mis claras y
procesos mis dgiles y eficlentes que consollda y simplifica los procesos
de obtenclén de Incentivos. Tasade Tasa e Exencidn de Exenclon sobre Exencién de Exencion on otras
[} patente contribuciones
sobre Ingresos dividendos propicdad construcelén runicipal municipales

Crmacian de Emplecs

ados an AOmINg, tull time
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Incentives espacinles para empresas exportadoras Incentivos espocialas parnampresas exportadoras
Actividades eleglbles:

L Publicidad en los medios (Intermet prensa. revists

Estos incentivos son destinades i emprosis cuyos operaciones do nepocio ratho, Iekeision, colulatien, vikied Carparane) Incentive Especial para Transporte al Exterior Lax
cualifican bajo I Ley Wam, 60 que enmienda o la Ley Mam, 73 ’ 1,
(manufactura) y1a Ley Nam. 20 (serviclos de exportacian), 2 :ﬂgulw pramacionsles (Usbien ncluir logetizo de. el oo M S N e e e i ARG ¥
eniprezal <ea por et terrestre, maritimo o abreo hack el eterlor, hosto unos 2
Incantivo Expecial pora 3 Watenales impresos (ealalegos, lofletos hojas 52,000 gor envic,
+ Proves ol reombolio dul S0 de o gastos Incurridos A 1o suetras) Lir cantidind midxima que se puede oLorRar por empresa o de $50,000,
pramocion de procuctos y senvicios Gnicamente en el eeterior. 2 Actvidades de promocion (exhibicianes. €1 contiato de incentive Hene uia duracian de un ala y s puede solicitar =
2 GO e A i A S :qyluww,, desiles do mod lucra dr Puerty unicAmENte e {res acasiones 4
i B

menares a $100,000

S lvestigonion de mercado (encuestas, entrosts v

2. Hosta $50,000 4 empresas locale i ventas anusles
e eutudios que permitan planification de extralegion

fluctden entre $100,000 8 510 millanes

e mercadec)
* El contrato de Incontiva tlene una duracion de 16 meses y se pucde
salitar auevamente: una vez finalizada su vigenci. 5 fEscste) A
Miercados d= mapartacion
b | T ——
3 O ey

PyMes Innovadoras

Loz ¥ reclben hasta dxlmo de $100,000 on Incentives para
3 ayudarles 3 encaminar los planes de do sus negocles, ¥
expentar sus protuctos innovatores basados en elencla y tecnolola.

QUIEN PUEDE SOLICITAR?

= Empresas con gestion interna o subcontratads en sectores estratépicos tales como,
pera sin limitarse a: manufactura avonzads, acroespaciol, bls  economln
v dlcas], clencl en
¥ tecnologlu, cuyos negecios van dirigides a funglr come suplidor erltico, sus
Importaciones o exportar blenes o serviclos,

Programa de Comercio y

Lo emprisa debe demostrar que vitd incurriondo en gastos de actividades de
investigackdn ¢ desarrolle que fesulta on cambios 3 productos, servioos 6 procesa
que mejoran ol desempelo y o valor comerclal de los mismos, Empresa establoeida
an v # d

Exportacion

Da no estar establecida en PR puede solicitar el incentiva para operaciancs que
BIL ¥ cumpla con tados ograma,

Emprunas con ventas brutas menores de §3,000,000 quu iavieren en innevacian
basadd en ciencia y tecnologia conia parte de su modelo de negociv. Todo
petitionatio de menhos de Tred (3) alios de aperaclones debe haber pasade por un
pracesa o tener experiencia previa.

Fetar_agivamenls meportando il mementu de
‘prezentar L solicitud,

Ser una emprew promovida por I Compania de
Fomento Industital ¥ lefier cemificado de sy
comlenzo de operaciones.

Toner ventas anusles quie no wecedan de $10
illones.

o tener deudas con las agencus de goblemo que
se encuentran enuimerdas en l propuesta,




Programa de Comercio y Exportacién (PCE)

El 1 y su i dora es la fuerza
matriz que contribuye al desarrollo econdmice de Puerto Rico,
toda vez que promueve la creacidn de mds empresas o
proyectos que promuevan mas empleos v actividad econdmica.
El Programa de Comercio y Exportacidn, adscrite al
Departamente de Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC), te
ofrece toda una gama de recursos, oportunidades e incentives
disponibles para apovar y contribuir al desarrolio y crecimiento
de nuestras pequefias y medianas empresas locales (PyMes),

Programa Puerto Rico Exporta

Puerto Rico Exporta, busca promover la exportacion de los productes v servicios de las
empresas locales con el propdsito de que se convierta en una actividad continua v
permanente que contribuya al desarrallo econémico de Puerto Rico.

Puerto Rico Exporta consta de 4 fases:

= Diagnéstico: Determina el nivel de capacidad de exportacién de la empresa,

= Desarrollo de Plan de Exportacién: Es una herramienta esencial para lograr un
crecimiento econdmico mediante la exportacion de los productos y servicios.
Ademas, debe ser parte del plan de negocio de la empresa.

= Ejecucion de Plan de Exportacién: Ofrece varias herramientas dirigidas a ejecutar
el plan de expartacion, entre estos: capacitacldn,
misiones comerciales (individuales, sectorial, mull fal o revertidas). Estas
pueden ser presenciales o virtuales.

= Seguimlento: Se ofrece asesoramiento individualizado sobre los proximos pasos a
seguir en tu plan de exportacién, Para este, los empresarios puertorriquefios cuentan

%Mum con el iento individualizade de los en Comercio |

e eace Quienes le asesorardn sobre los préximos pasos a seguir en su plan de exportacién,

El Departamentc de Desarrolle Econdmico y Comercio (DDEC), a través de la Divisién de Promoexport, te ofrece

una serie de serviclos especializados que facilitan la expansién de empresas locales hacia los mercados
Internacionales. Estos servicios han sido disefiados para atender las necesidades de nuestras empresas con
capacidad de exportacién en materias de mercadeo, asistencia técnica y capacitacién.

Serviclos para el exportador

Orlentacién y asesaria en la exportacién de productos o servicios
Servicios de Inteligencia Comercialy asistencla en el plan de exportacién
Base de datos [perfil y nivel de preparacién)

Diagnastico de la empresa

Analisis de la relacién comercial de PR con cada pals

Estimacién de la ventaja competitiva revelada (VCR)

Perspectiva econémica e informe de cportunidades comerciales
Acuerdo con UPS para establecer tasa preferencial

s

Certificacion Pymes para hacer negocios con el gobierno

Este Programa de Reservas de Compras tiene como propésito fortalecer la
economia local v la creacién de empleos, al misme tiempo que le brinda la
oportunidad a la pequefia y mediana empresa de tener una participacién
mis activa en ¢l mercado de compras del Gobierno

Las empresas interesadas deberdn estar certificadas por el Programa de

Comercic y Exportacién de Puerto Rico como Pequefia y Mediana Empresa

(PyME) v deberdn formar parte del Registro Unico de Licitadores (RUL) de la
ini de Servicios !




Centro de
Emprendimiento

Espacio de frabajo
compartido

"

-
)*| Laboratorio Crestive con
- | capacidad para 12 personos

Internet hosta 50 mbps

—
ol

El Centro de Emprendimiento te ofrece espacios de trabajos abiertos
(co-working), asi como salenes y oficinas privadas dispenibles para trabajo
en equipo o reuniones privadas. (Espacios sujetos a dispenibllidad).

También ofrecen servicios de asesoria y orientacién sobre programas ¢

bajo el Programa de Comercio y Exportacién, ademds de participar

ooce del calendario de talleres de capacitacién.
Tedos los servicios son libre de costo,

Programa de adquisicién de
magquinaria y equipo

« Ofrece un incentivo econdmico
mediante reembolso de hasta un
treinta por ciento (30%) del costo total
de la inversion comprometida, hasta un
maximo de diez mil délares
($10,000.00).

= Este incentivo estd dirigido para la

compra de equipo, maquinaria, gastos
relacionados a la automatizacion de
procesos, entre otros

Programa de Pareo de Capital Semilla

= Ofrece un capital semilla de hasta diez
mil délares ($10,000.00) por empresa.
Esto como pareo de fondos para el
capital operacional de pequefias y
medianas empresas (PyMEs) de nueva
creacidn o con menos de 12 meses de
establecidas.

Este incentivo estd dirigido para ser
usado como capital para las
operaciones diarias en un negocio, que
puede incluir equpo, maquinaria,
herramientas, inventario, materia
prima, entre otros.

ﬁ;v“ﬂ"-ﬁ

ofrece:
Uso do fotocopiadoras

Salén de confarencias con
L | copacided paro B porsonos

ey Pora 50 porsenas

Nuevas Convocatorias

Incentivo para desarrollo de
plataforma de E-commerce

= Tiene como objetivo apoyar 2
Pymes para el desarrollo de
plataformas e-commerce de
manera que puedan vender sus
productos o servicios de forma
electrénica.

Salon Multiuso con capacided

Oficinas privados sujetas
a disponibilldad

Equipo audivisual para
presentaciones

Amplio programa
do charlas y tallores

Serviclos de asesoria
ompresarial

@b B &

Aroa do ospera con
| rocibider

| Estacionamiento
disponible por usuario

B e

Mercadeo Digital

= Se ofrecerd el incentivo a Pymes
para ejecutar estrategias de
mercadeo en redes sociales y/o
plataformas digitales.

Estos servicios serdn subvencionado a través de un suplidor contratado por el DDEC. Los fondes de Iniciativa
provienen de la subvencidn federal que el DDEC recibe del Economic Development Administration (EDA).

" e T b i
Comoz



Nuevas Convocatorias

Servicios de Internet a Pequefias y
Medianas Empresas de Servicios

= El DDEC brindara la oportunidad de + Este servicio serd a través de la
empresa Claro mediante un acuerdo
firmado con el DDEC. Los fondos de
iniciativa provienen de la subvencion
federal que el DDEC recibe del
Economic Development
Administration (EDA).

solicitar 5 megas de internet a
pequefios y medianos empresarios.

Estos seran debidamente
seleccionados y certificados por el
Programa de Comercio y Exportacion
para que puedan ser recipientes del
incentive donde por un términe de
seis meses cubrira los gastos de
servicios de internet para operar su
empresa.

-

Este proprama tiene el proposito de fomentar el emprendimicnta y la
cultura de innovacién en | juventud puertorriqueda, a través de
diversas her que ampllen y sus i '
sueducaciny expeniencias de vida.

Programa Incentivo para Jévenes Empresarios | Ley 60, 2019

Secclfn 2100,01 del Cadigo de Incentlvos para Jévenes Empresarias.

Los Jévenes entre 18 y 29 afios de edad, que reciben este decreto

wendrdn los siguientes beneficios:

= Exencldn de su Ingreso neto por $500,000.00

= Exenclén total de la Contribucidn de Blenes y Muebles

= Excncidn tatal del Impuesto municipal por el perlodo de 3 afos, a
partir de la fecha del comienzo de operaclones.

Programa de Desarrollo

de la Juventud (PDJ)

“+JUVEMPLEO
Otras Inlclativas: «+Se brinda primera cportunidad de empleo, que consiste en 520 haras 0 6 meses de emplee a jévenes
1. Club de Jévencs Emprandedores f""f las eda;;::‘;algf 29 aﬁ?s, que cursan su Gltimae grado técnico, vocacional, grado asoclado,
2ohfein Bots ¥ Requisitos:
3. Game Changer * Tarleta o Segura Social, Identificacion can foto [clectoral, licencla, pasaporte)
4, Juvempleo Conlicacian de la Universidad (Provista por el Programa)
5. Programa de Internades para Jovenes Especialidad, Promedio, Mes y Afio de Graduacién, Resumé reclente
b Certificatto do Salud, Certificacién de No Deuda de ASUME
. Juvempresas

NN YV Y NYY

Canta de Recomendaclén oficial de un(a) prafesor(a), con ef loge de la tastituclén Educativa
Certificacén de No Douda de Haclenda
Autarizacién para Relevo de informacién (Modelo serd provista por of Programa)
Centificacidn de Composiclén Familiar (Madelo serd provisto por el Programa)
de Cuenta Bancaria | del Bance, Ndm, Cuenta, Nim, Ruta, Cuenta do Chogque o Ahorro)




JUVEMPLED - PATRONOS

<+ JUVEMPRESAS -
< Las empresas que deseen particlpar como patrono de Juvempleo, deberdn contar con el personal especializado para Financlamiento 3 [évenas para el establecimionto de un nagocle.
brindar una capacitacién completa y una primera experiencla laboral como amerita, en el drea de especialidad del joven Préstame garantizado por el DDEC a [évenes entre 21 y 29 afias para inlciar un negocio prapio. Es requisita prepara un
participante, ofreciéndele tamblén la oportunidad de colocacién de empleo. plan de negocloy PDI referird al BDE para aprabacidn.
& Beneficlos: ¥ Banco de D4 il hutps://s bde. DESIte/pr html

+ Terminos y Condlciones:

= Identificar talento joven para reclutamiento y retencién > Cantidad maxima; Hasta $10,000

} 4 al joven | lval 520 horas de salario & 6 meses, lo que ocurra primero.  Cargo Iniclal: 525.00
= Posibilldad de retener a los Jévenes particlpantes luego de cumplir los 6 meses. = Gasta de clerre: 3% de la cantidad aprobada
< Documentos Requeridos a Patronas: » Los fondos podran ser utilizados para capltal operacional, compra de equipe y maguinaria y arrendamiento de

R local comerclal [no mas del 15% del préstamo pucde sor wtllizado para cubrir el arrendamienta)
* Madelo D.e:Inr-'lcloﬂ Jurada, Loy 428 del 2004 ~ Morataria de principal ¢ Intercses de hosta tres (3) meses.
- Deseripeisn de Plazafs) Solicitadafs) # Tasa de Interés anual: 3% lijo

= Samecter Normas y Politicas de su arganizacidn, agencia, empresa u oficina, ~ Mencimlento a 60 meses

s

“ INTERNADOS - programa dirigido a estudiantes universitarias que participard de una experiencla profesional,

i+ CLUB JOVEM - club de Jdvenes empresarios en las escuelas superlores, pdblicas y privadas de PR, Talleres de capacitacién
para ¥ maestros, empri servicioa la

+ BECA TEODDRO MOSCOSO - pronto mds infarmacién

¢Preguntas?

-
l
Bl




Programa de Comercioy ./,

Expartacion e

7

Programa de Comercioy Exportacidn (PCE)

4] ¥ osu es la fuerza
motriz que contribuye al desarrollo econdmico de Puerto Rico,
toda vez gue promueve la creacién de mds empresas o
proyectos que promuevan mas empleos y actividad econdmica.
£l Proprama de Comercio y Exportacidn, adserite al
Departamenta de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), 1e
ofrece toda una gama de recursos, opartunidades e incentivos
disponibles para apayar y contribuir al desarrollo y crecimiento
de nuestras pequefiasy medianas empresas locales (PyMes).

2/22/2022

Certificaclén Pymes para hacer nepoclos con al goblerno

Este Programa de Reservas de Compras tiene como prapdsito fortalecer la
economia local y la creaddn de empleas, al mismo tlempo que le brinda la
oportunidad a la pequefia y mediana empresa de tener una participacién
mds activa en el mercade de compras del Gobierno

Laz empresas interesadas deberdn estar certificadas por el Programa de

Comerclo y Exportacion de Puerto Rico como Pequeiia y Medlana Empresa

(PYME) y deberin formar parte del Registro Unico de Licitadores (RUL) de la
an de Servicios !

El Centro de Emprendimienta te ofrece espacios de trabajos ablertos
(co-working), asi como salones y eficinas privadas dispanibles para trabajo
en equipoa d a disponlb

Tamblén ofrecen servicios de asesaria y orlentacién sobre programas e
Incentivos bajo &l Programa de Comercio y Exportacidn, ademds de particlpar
del fo de talleres de l
Todos los serviclos son llbra de costo.

Espacio de 1robae

| l:.’ 'J :ﬂfﬂpﬂﬂ‘ldﬂ

| Loboratono Creativo ¢on

gﬁ capocided para 12 personas

—
0

% 5 7

Centro de Internot hosta 50 mbps

Emprendimiento

ofrece:
Uso do fotecapiodoraz

| Salon do confarencios con
Y copocided pera 8 punanas

ded

omprazarial

| rocibidar

| Salon Multivse con E:

Clicines privadas sujetos
o disponibllidad

Equipo audivisual pora
presentaciones

Amplio programa
do chorlos y 1alloroy

Serviclos de asoseria

Aroo do ospara con

® 0§

_r.'zm" pata 50 persenos.

o=

| disponible por uzuorio

CAPITALSEMILLA

Programa de Pareo de Capital Semilla ofrece un capital semiila de
hasta diez mil délares ($10,000.00) por empresa, Esto como parea
de fondos para el capital operacional de pequefas ¥ medianas
empresas (PyMEs) de nuecva creacion o con menos de 12 meses de
establecida,

Este incentive estd dirigide para ser usado como capital

operacional, puede Incluir equipo, maquinaria, materia prima, entre

otros.




MAQUINARIAY EQUIPO

Programa de adquisicién de maquinaria y equipo ofrece un incentive econemico
mediante reembolso de hasta un treinta por ciento [30%)] del ceslo total de la

inversion comprometida, hasta un maximo de diez mil délares [$10,000.00].

Este incentive esta dirigido para la compra de egulpo, maguinaria, gastes
relacionados a la automatizacion de proceses, equipos de resiliencia necesarios
para la operacion de las PyMEs existentes, entre otros.

2/22/2022

El Departamento de Dasarrolla Econémico y Comercio (DDEC), 2 través de la Divisidn de Promoexport, te ofrece

una serie de servicios especializados que facilitan la expansién de empresas locales hacia los mercados

internacionales, Estos servicios han sido disefiados para atender |as necesidades de nuestras empresas con
idad d ion en materias d deo, asistencia téenica y itacién,

Servidos para el exportador
= Orlentacién y asesoria en la exportacién de productos o serviclos
«  Senncios de Inteligencla Comercial y asistencia en el plan de exportacién
Base de datos [perfil y nivel de preparacidn)
Diagnéstico de la empresa
Andliziz de |a relacidn comercial de PR con cada pals
Esumacién de la ventaja competitiva revelada (VCR)
dmica e informe de opertunid
= Acuerdo con UPS para establecer tasa preferencial

Programa Puerto Rico Exporta

Puerto Rico Exporta, busca promover |3 expartacidn de los productos y servicios de las
empresas locales con el propésito de que se conwierta en una actividad continua y
permanente que contribuya al desarrollo econémico de Puerto Rico.

Puerto Rico Exparta consta de 4 fases:

= Diagnastico: Determina el nivel de capacidad de exportacitn de la empresa,

= Desarrollo de Plan de Exportacién: Es una herramienta esencial para lograr un
crecimlento econdmico mediante la exportacién de los productos y servicios.
Ademds, debe ser parte del plan de negocio de la empresa.

= Ejecucién de Plan de dn: Ofrece varias dirigidas 3 ejecutar
el plan de exportacién, entre estos: capacitacion,
misiones (individuales, sectorial, mu al o rtidas). Estas

pueden ser presenciales o virtuales.
= Sepuimlento: Se ofrece asesoramiento individualizado sobre los préximos pasos a
seguir en tu plan de exportacién. Para esto, los empresarios puerternguedios cuentan

can el los ciallstas en Comercio

o
"getc aulenes le asesorardn sobre los préximos pasos a seguir en su plan de exportacién.

Proximas Iniciativas

- Incentivo econémico de capital semilla

 Incentivo econdmico para compra de maquinaria y equipe
+ Cambios al Incentivo de Mercadeo al Exterior

= Incentive Mercadeo Local

« Cambio al Incentivo Transporte Maritimo

Preguntas?
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. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
y ECONOMICDY COMERCIO

DDEC

Programa de
Desarrollo Artesanal

Definiciones

« Artesania — Significard una obra que se elabora o produce fundamentalmente o
flejindose en ésta la creativit

dad de quien fa produce y los

esencialmente a mano,
rasgos culturales de Puerto Rico.

- Artesania Puertorriquefia — Significard un producto artesanal que redna las
caracteristicas usualmente reconccidas en los mismos, segtin las especifigue el
Programa, tales como que: t

(1) Sea producido en Puerto Rico;

&2_] por persona puertarriquefia o con domicilio o residencia bona fide en Puerto
ico;

Definiciones

. L s " _
[3Jauztomas b ngplraderen I '.‘:’ﬁ;’?f’zsr:éfe?lé‘rn‘:e‘s%“f'&%‘}r‘. I, aSlenerihe

uertorriguena, y preserven |as caracteristicas tipicas de los mismos, aungue se
B e MlihS & Batones on fas que se exploreh nUevos Yetarrolics de tichos temas;

[8] lgs :eamsunivers les, tTlas como: el amor, la fraternidad, la paz y otros, se  inspiren en
as vivenclas personales ae artista.

» Artesanos — Significard toda persona natural residente de Puerto Rico que mediante su
una obra pr | de forma manual, llamada artesania,

segun se Jeﬂne en esta ley,

2/22/2022

+ 1977- Fundacion de Oficina de Artesania

+ 1995- “Ley del Programa de Desarrollo Artesanal”
+ Ley 166 de 11 de Agosto de 1995, segln enmendada
- Para establecer el “Programa de Desarrollo Artesanal en la Compaiifa de
Fomento Industrial”; definir sus propésitos y funciones; crear una Junta
Asesora; fijar penalidades por viclar esta Ley y derogar laLey NGm. 5 de 18 de
julio de 1986, segtin enmendada, conocida como la “Ley de Ordenacién y
Desarrollo Integral de las Artesanfas Puertorriquefias”.

A

Definiciones

(3) se utilice hasta donde sea posible materia prima local;

(4) se trabaje a base de labor manual o con sus herramientas, equipo ©
instrumentos que agilicen o perfeccionen la labor;

(5) se siga el disefio original del artesano;

(6) no se utilicen patrones comerciales o moldes excepto cuando los mismos sean
creaciones prapilas del artesano;




2/22/2022

Areas del Programa

- lulio mes del Artesano

- Programa de Aprendizaje (Aprender para Conservar)
- Servicios al Artesano

- Identificacién del producto artesanal (Certificacion)
= lIncentivos al Artesano

-+ Auspicio Artesanal

~Julio mes del Artesano

—

fograma de Aprendizaje (Ap

er para Conservar)

Servicios al Artesano

« Representante de la Oficina en Centro Unico de Servicios
« Duplicado de Id y Certificaciones
« Cartas para Hacienda

» Orientacién de beneficios en otras agencias

B==z ' ; Yo—=x




- Vigencia de Certificacidn

Identificacion del producto artesanal (Certificacion)

* Reglamentao para el proceso de certificacién artesanal
- Materia Prima- Técnica o producto
= EJemplo- Madera, Torno

* Requisitos para ser evaluado

Localidades

Requisitos:

estar inserite(a) en el Reglstro d bona fide; haber i la en récord y
tarjeta de Identificaclon artesanal;

estor cperando y produciende artesanias en Puerto Rico;

utilizar materia prima de Puerta Rico natural o nable para sus abras. En el caso que la materla prima.
no esté dispanible en la 213, ze permitird que el artezanc(a) Importe la misma; y

no tener deuda pendlente con la Compafifa de Fomenta Industrial, adserita al Departamento de

Dezarrollo Economico y Comercio;

Incentivos al Artesano

= Hasta $1,000.00 para:

- adquisiclén do cquipa y necesarlos para la de productos do artesania;

= adquisicién de materfa prima necesarla para la elaboracldn de la artesanfa a produclrse;

equipey én de aquellals) que sean

- de
obsoletas;

2/22/2022




- Hasta $2,000.00 para mejoras al taller de trabajo;

Incentivos al Artesano

dad productiva del

0 del casto de
?al?cr de artesanfa;

- Tipos de Auspicio:

Gastos de dietas al Art

de nueves

= gastoz para mejoras en la planta fisiea del taller {construccion)

Auspicio Artesanal

Talleres ofrecidos por el Ar:mnah!n para su =npn:tmidn y ampliar sus conocimientos operacionales y
administrativos en ol rengién para el que estd certifica

o en actividady caso de viajes al exterlor,

Alquller de carpas para ferlas v festivales en s que participen los artesanos.

- Adquisicién
Vieques y Culebr

= Actividades Inherentes dl desarrallo artesanal y cualguier otra actividad que cualifigue, tales comor
reconocimiento, premiaciones y publicaciones.

erior y exterlor de 12 lsla

donde el ans:na’lnpresnnlnhsanmnlns de Puerto Rico. (Notat mhmmln en Puarto Rica se imitard a

Auspicio Artesanal

= Requisitos:

« Laactividad auspiclada beneficle a un grupo de artesanes certificadosy residentesen Puerto Rico;

- Mo tener deuda pendlente con el Departamenta de Desarralle Econdmico y Comercio;

2/22/2022

Iniciativas y Colaboraciones del
Programa
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Contactos
Hector Rodriguez Torres José E. Gonzilez Robles
hectorrodriguez@ddec.prpoy iosee ponzalez@ddec, pr.pov
Sonia Colan Robles Nereida Gonzilez Gonzdlez
sonia.colon@ddec.pr.gov nereida.gonzale: @ddec.pr.pov

Zaida Rivera Berrias

wida.rivera@ddec.prgov
Angel Lamar

angel.lamar @ prideo.pr.eov

Qi %
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

Oportunidades de negocio con

el Gobierno Federal

787-758-4747 x
pedro.acevedo@ddec.pr.gov
https://federalcantracting.ddec.pr.gov

Puerto Rico Federal Contracting Center

Posicil de manera pi fiva a las|
lempresas en el mercado  federal]
Imientros las ayudamos aclivermente g
identiicar los subastas y contratos|
disponibles.

Generar emplec y mejorar o
economlc general de Puero Rico
ayudando a las empresas a obfener

deserr bajo cf
goblerno federal, estatal y municipal.

o3 EECC

Federal Contracting Center (FeCC)

a Procurementlachnical Acalstanca Contar

DLA Feornl Comraesing Center

FeCC
0

Programa del Departomenta de Desarrcllo Econémico
y Comercio
= Acuerde cooperalivo con el Defense Logistics Agency

Mienibros de una red de olios 98 centros a nivel
nacional

33 atios de experencia

2/22/2022

Federal Contfracting Center.Semvices

= Rogistro de « Inteligencinde < Todoslos = Adminlstracién de
comarciante morcado aspectos do Paquefios Negocios
= Certifieaci L] ion de &1 = Politicas de
de pegueiios subastaz federal compras
negacios = pProyocclonesde = Niveles basicos, = Mislones
= Consultoria compras intermadio y comaercinles
Individuallzada = Ayudara avanzados

determinarsi es ol
mercedo correcta

Subastas

:&.@_T—'——D—-—;E

¢Qué compra el Gobierno Federal?

La variedad de productos y servicios es extensa
Una pequefia muestra incluye:

— Servicios de mantenimiento y construccion
— Allmentos

— Ropa

— Equipos y materiales de oficina

= Actividades de entretenimiento

— Serviclos profesionales y educativos

o RO

4Qué es un pequeno negocio?

Algunos programas federales solo aplican a pequeiios negocios
La definicién de pequefio negocio es de acuerdo al sector comercial o

industrial
CédigoNAICS Tamaio
315210 Manufactura de ropa 750 empleados
238210 Electricistas $16.5M




Chjetiucn; de contratacion

- Programas para ayudar a distintos grupos socio-econémicos

» Regla de dos

- Reservas para pequefas empresas

= Limitaciones de subcentratacion

- Pequena empresa propiedad de veteranos discapacitados
- HUBZone

= Programa de pequefias empresas propiedad de mujeres

= 8(a) Programa de desarrollo empresarial

;‘;?“__m:ﬁ o FECE

Objetivos v metas de contratacidn.y.subscontratacién

Desventaja social I sy,
economica
HUBZone %
Veteranos
— e
discapacitados .
Mujeres 1|
empresarfas

2/22/2022

7

Contratos separados para pequefios Negocios

= Lasreservas para pequefias empresas son una herramienta
fundamental

Potente vehiculo para ayudar a las pequefas empresas a obtener
contratos

Las compras que tienen un valor anticipado superior a $ 10,000, pero
no més de $ 250,000 se reservan automaticamente para pequefias

Regla de dos

= Las compras que tienen un valor anticipado superior a
$250,000 se deben separar para pequefios negocios
cuando existe una expectativa razonable de que se
obtendran ofertas de al menos dos pequefias empresas

empresas
G o773 E2CC o3 E2CC
9 10
Eéﬁificacione'sipﬁria pequeﬁGs néé_ncios
= 8(a) Programa de desarrollo empresarial Recugrden que I"IO' eSt'a‘n solas; tenemos 33
+ Programa HUBZone afos de experiencia ayudando a las
- Pequefia empresa propiedad de mujeres empresas a hacer negocios con el Gobierno
* Pequefa empresa propiedad de veteranos Federal.
Pedro ). Acevedo
ProgramManager
pedro,aca e oy
787-758-4747 x. 3177
i, T i o -~
S gecd  |t—= e
11 12
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= Federal Contracting

Center [FeCC) G rac | as l
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V. GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARRCLLC ECONOMICO Y COMERCIC
SECRETARLA AUXILIAR DE PERMISOS-OGRG

DESAFTANDO LOS RETOS
EN EL DESARROLLO ECONOMICO

PERMISO UNICO

16 de febrero de 2022

Regiones de OGPe . ) e

Munlciplos autanomas y consorclos

Sistema Unificado de Infarmaci6n
Single Business Portal (SBR)

desarrells, sensizucslon, uwee de LI Aran Tl oo tales somo:

— —
Zicansias | Pecaisos | | 1las | 1
— Coamaitay | 1 Jquiar tréaite aza
—
eperacién o qus incida da Alquna forma en la cperadién de un pegeaio.
LOYPARA LA RIFONMA DL PROCES0 OE
FEAWnZ05 (N PUCTIOTCD Hark al dntoo sistems digital que podrk mar utilizads pafa 1a presentsaién

y evalumgisn da trimites necesarics DATA la mpertuza y spesecién ds un
nagosia.

DENEYICIOE A TA CIUDADMKIA

(\
il
(AL ‘d

1,%os eiudadancs podzin soliaitar y obtenes, e un xola portal
digital, todam las autorizadlonms, oertificaciones, pasmisos ¥
licanaias requecidis para 1a apertura y eperaalén da un pegoaie.

2. Proves ¥ en lan
a la chtenoién de permisos a nivel ds tods TFuerte Rige, inaluyends
loa munlaipios auténomos.

7] municipias con oFicias De peamisos || consorcioasc [T]  comsoraio cevs

[0 scusona [ aneciwo [T centran [ Humacao [] ponce i i;?

SUIERNA YD UERTE R
10 D DEAASIX

0 Mayor sgilidsd on loa procesos de evalusoién da auterizaolonas,

e , parmisos y lisensi




EVALUACION

Permiso Unico

O ponnlsn dnica comslida ® expors vdmitr en una solo
aalidud.

Lo mate ox simplificar ox procedimianios ¥ adicr of Uampn da
contlnuir 1a oporaclén de ui negacle,

o adllicip aueve o mistonts, c2n ukos na resldunclalot, a2l camo
" tada nogacio miere @ ealslants, obtendrd sl Permisa Unica para
iniclaro contnuar sus oporaclanas, ol cudl Incldrk:

s e

« Conlitaclin ds aichosib ealeghdies

= Cedfiienclén parnta presancltn di Incand s

* Ueandn;

- Caslouler B Upe da lkeama & sutbacidn splicidis
rocquerida parm 1s opercién da (s ncidad @ usa del negacls
aagin dispusats anasta lsgarseria

SINGLE BUSINESS PORTAL

Valldacién de las Solicitudes

Requerimientos De Stubsapacion

e NS T TR Bl
ICPARTAMENTE DI DESARROLLO (EONOMICE ¥ COMTBCI
el ey

Permiso Unico

B Parmiss Onico sard aspadido por:
* Olicina do Gerenda o Permiser
« Munlciples Auttnomas con Jararcula dalaala ¥

= Pratoxionatas Autorizadas

La 0GPs serd ls ertidsd encargada e evaluar ¥ sxpedic las
owtficacdoncs 3 loenclas necnearar para la oporaddn do lae
nogocion.

Lot munidiplos autinomes (ararcula | ) evalsarin In parta dal s
nizaments, y £ [ncorperardn al pormleo la lceitiat y cortficacioncs
ouya owlusaen ¢ adjudicacién ha sido dslogada a la OGP p/o
profeslanalos autorzades,

tor proisslonsls  suisdzacos pacrin emir llsencies 3
osrificacionss camo paris de la epedidtn del Permina briss,
topit tu eclablodi on el pernite dnlca,

Fus

'
o
i DX PTG £ DX IABOOG ECOMED YA LS

)




Gl i e e v
e IATAV e

T

Secretaria Auxiliar de Permisos
(OGPe)

Serviclo al Cllente
[TUT) 7584747 ext. 5284 | 6204 | 5605 | 5103

GPE.PR.GOV
e e 6

Permiso Unico

Toda parsana quo posea un parmi

Uniea,

‘Toda periana qua potea U permien du
dao sur Heandos o certllicadones,
Pormiza Onlco,

=)

o ke Wigonda, 8l salicitar una
enmionda o camblo do nembra, prosentard una salldiud de Permiss

vigente, al vencar sliing
ontord una selicitud du

Licencias vy certificaciones
ncorporadas al Permiso Unico

Certificaclonesy Licenclas i Licenclas bebldas alcohdlicasy:
obligatarias | i clgamillos

Licencios centro de
Inspecclan

‘P. —__—
PR occmeuravcoumon
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e Mision

Facilitar productos financieros a
pequefios y medianos empresarios

:éfvc:;—,‘:f ;L confribuyendo principaimente a la
' Banco de creacion y refenqon de empleos,
Desarrollo Gpoygnc_:lo asi, el desarrpllo
Smi econdmico de Puerto Rico.
Econdmico

$Sa. Yolenda Ramos Cruz
Promotora de Negocios [
Departamente de Nuevos Negocios |

BANCO= @
DCSAl LO

ECC! M
EooNoMice

¢QUE FINANCIAMOS?

ACTIVIDAD: USO DE FONDOS:
vNegocios nueves v Capital de operaciones
vNegocios ¥ Mejoras
~/exisfenfe‘s ¥’ Maquinaria y equipos = P ROG RAMAS DE
Expansién de v Compra o construccién iw -
negocios de propiedad inmueble & lidal FINANCIAMIENTO
¥ Adquisicion de vlineas de crédito %
negocios operacionales
existentes (rotativas y no rotativas)

BANCO = ‘;9
DEsmgo:.Lo
ECONOMICO
EcangMico

Mujer Empresaria

Programas del BDE

= Negoci
liderados

{ Inferés del

| 4-8% minima del
| = Descuenio coslo fotal
crEDITO 9 de.50%en | |del
AGRricOLA | = Cantidad | lotosade proyecto.
51 MILLON maxima$l | | inferés. :

millén |
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“ il Micro-Empresarios

Financiamiento @ Jévenes enire 21 o 27 afioz para el
establocimiento de un negoclo.

+ Hasla $10,000 puane Regulsito
+ Cero cparigcién ,—"-‘ =Perzonas +50 ¢:u:|r|;;osI | «Empresas
naturclosy compromisa | | que lengan §
v H 3 — . 1
Moraleric: Hasla 6 meses en pogo de princioale e e juridieas + Cargos i | it
intereses | que minimospor || menas.
- . | inleresan manejoy |
+ 3% de Interés ljo desorroliar gasles
+ Término méximo: Hasla 5 anos el ‘ legales.
+ Cargoiniclal de §25 < ?m“g‘?:upg: -:: arﬁg:i_g: |
+ Gastos de clore 3% Ml s25m). minima. ||

¥ Aplican olros 1éminas y condiciones

Requiviia: Se¢ porle dat el
oala ooic

Programa Financiomiento para Establecer Negacios Refinanclamlento de Préstamos
Nota 1 studiantlies.
Nota 2
Tipo de Préatomo o l&rmino y Linea de Crédits Ralativa | Préstome a tarming
fint [nmient
Cantidad Hacia $200,000 Fogt 550,000
méxima
0, 00
Equips, Majoras, Inventario, Capital do Rolinangiamionlo do présiomos ostudiantiios
L . raelonan telaglonndon nl ped
Programas de Financiamiento de Negocios Término Préstama o tormina: Hasta 12 afos, con Tioein 12 oAas, con morlora on a1 pago 40
para Jévenes Empresarios bajo la Ley de maximo %"2"3.',‘1’.’.:;";;:%E‘L‘&'?'li’ﬂﬂf‘;’??..’"““’“‘ principal a intetasas. pot ko primoros G mesos.
Incentivos y Financiamiento para Jévenes z‘:lm":: 2:;:;7‘“,
: Innn, lo: 1 nfio
Empresarios Tasa de G% fa T% fijo
Ley 60 Intords_anual
Corgopor | 50%0 30.00
Corgopor | Prbstem a tarming: $0.00 3000
manelo. L do crbdils: 25%
Corgelnicial || peade Hosta Cantidad ||| Desde Hosta__ | Cantidod
\Monos de |Manos da |
510,000 510,000 =2 jstop S0 9B
b 510,001 550,000 550 510,001 550,000 i 550
. |
BANCO e @ BANCO= =
DESARROLLO DESAR
ECONOMI
ShRA IERTO RO

Financiamiento para restaurantes y franquicias
v'Hasta $200,000

e Ieversién de Capital de Rlesgo para retencin de jover I v Moratoria: Hasta 6 meses en
i B e T e e == s &

: o t0m : w— pagoe de principal

Temeemisime  weaTews 5 7
e S o v'4 -8 % en tasa de interés
TCarpodscion

Soilin L i anual

vlecaie " ea mecet |16) ¥ v )
ahGs da $dAl. QuE INVeTene CrRAY Y EONS & DYDA PIarD Wna Ausva @MTEResa en Pucnd oo RO U TrmnG

¥ g
e Coucoen oe Puars oo
T O cma de ovenes mencrs da 21 BAA, 5 NGO lerd (XOVAID MME(E S0f M FRONCIVGY

vTérmino maximo: Hasta 30

i o anos (compra de propiedad
o Plan on negooos o ‘venia B un lerters, fusdn 6N

e o s el e Y = comercial)

e

ey &

¥ Aplican otros términos y
o Banco; %:
condiciones Eondizs

DESARROLLO
ECONOMICO
PARA PULETO HiCO

11



Elegibilidad

La mayorfa de los negocios son elegibles
excepto:

O Operaciones fuera de Puerto Rico.

OTransacciones Personales (préstamos de consumo final para
bienes v servicios para uso personal).

Olglesias, Condominios, Proyecios de Vivienda.

O Operacién de emisoras de radio y/o television y editoras de
revistas, libros y/o periédices, canales virluales y/o a través
de la web, agencios de noticias o noficiarics y programas
relacionados.

OFfinanciomientc  para reponer fondos que drrecta o
indirectamente han side distribuidos a socios, propietarics ©

accionistas.
QONegocios de tipo especulativo o de caracter especulativo.
OMoteles
b
BANCO®
Algunos excepciones pueden aplicar. IS %
ESononice

13

REQUISITOS;
APORTACION/COLATERAL

Evidancia da
Aportaclén
Realizadn

Cople da las Choguas
Escrituras Cancaladas

APQRTACION/
COLATERAL

Evidencia do
Copla do Fondos

Cantratos Dizponiblas
para Aportar

Listado de
Equipes

Existentas

B
BANEDS %ﬂ
EESiics

15

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO
PARA PEQUENAS EMPRESAS
SUBVENCION DE LOS FONDOS
CDBG-DR

DESADgDLLD
ECONOMICO
PARA PULHTO BICO

17

o k&
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Requisitos de docu faciény p deevutuucl&ndeﬂnun:lumlenlo/'

Plan de Negocio
|
Estados Financieros |

Estado Financiero  —
Personal

Proyecciones Comité de c;iﬁita

Junta de Directores

14

ZCUMPLES CON TODOS LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS?

RADICA TU SOLICITUD DE
PRESTAMO ONLINE

WWW,.BDE.PR.GOV

*Accaderal poral por Sarvicioen linea

16

Propésito de la Subvencion $50 mil

S0 ha ailgnads un lalol de $225 milio g paiaeila

Programa en ol flon da Accldm del Progr o P
El propésilo de la Subvencidn de Recuperacién que
olrece el Programa SBF es ayudar a las
microempresas y las pequerios empresas a reiniciar
sus operociones e inverlir en oporfunidades de
crecimiento luego del poso de los huracanes,
medionte el clergomienta de subvenciones para
capilal de operacion y equipes moviles,
Les pequerias empresas y las microempresas en la Isla
son elegibles para soliciler las Subvenciones de
Recuperacién, siempre y cuando puedan mestrar
evidencia de:

vdafos e interupciones relacionadas con los

huracanes; y

Yung idad no satisfocha de P iGn y

crecimiento.

18



¢La empresa es elegible?

g . ! La empresa debe haber estado en operacién ol momento

del huracén o los huracanes y debe haber estado ableria
en o anfes del é de sepliembre de 2017 pora el huracdn
Irma o en o antes del 20 de sepliembre de 2017 paora el
huracén Maria, y:

~fodavia estd cbierte y operando: o planea reabrir y

operar como el mismo negocio: o

1 -abris posterior al 20 de septiembre de 2017, pero anles
del lanzamiento del Programa SBF el 25 de marzo de 2020,
y comenzd o operar un negocio diferenle debido a los
huracanes Irma y/o Marfa.

ANCO «
DE.SJ\Ré!Ol.LO
ECONOMICO
PARA PULHTO BIED

BANCO -«

BESARgOI.!.O
ECONOMICO
PARA PULETO BICD

23
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BANCO= D@y
DEARSDLLD
ECONOMICO
PARAPULETO BICE

Direccién Postal
PO Box 3124
Sap Juan, Puerto Rico
00922-2134

Portal de [nternet
www.bde.preov

Teléfono
787.641.4300 exts. 3402, 3404 y
3407

Call Center CDBG-DR
1-833-234-2324
Programa.SBF.CDBG@hbde.pr.gov

! et
iBUSCANOS EN LAS
REDES SOCIALES!

®

TWITTER FACEBOOK
BDEPROnlIne BDEPROnline

24

Disﬂﬂc?l::’
ECONSI?tICO
BARA BULRTO RICO




