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I Alcance

La Orden Ejecutiva 2021-013, promulgada el 25 de enero de 2021 por el Hon. Pedro R.
Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico, dispone en la Seccién 14ta:

INFORMES DE CUMPLIMIENTOQ. E| Comité PARE rendirs al Gobernador,
un informe Inicial sobre los trabajos realizados y las medidas a
implementarse de forma inmediata para combatir la violencia de género,
en cuarenta y cinco (45) dias luego de la promulgacién de esta Orden
Ejecutiva. A partir de ese informe inicial, rendird un informe mensual de
los trabajos realizados y hard recomendaciones para atender el problema
de la violencia de género. Conforme a nuestra politica plblica de
garantizar la transparencia, los informes mensuales deberdn hacerse
disponibles al pablico en general.

Conforme a la anterior disposicién de la Orden Ejecutiva (en adelante 2021-013), se
somete el informe para el mes de junio de 2021, sobre los trabajos del Comité PARE y los
subcomités, para el periodo comprendido del 28 de mayo al 29 de junio de 2021.

1. Reuniones Comité PARE

A. Reunién Ordinaria

La reunién mensual del pleno del Comité PARE se llevé a cabo el 2 de junio de 2021, en
las facilidades de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. La agenda de la reunidn incluyé
un breve informe de progreso sobre los procesos para acceder los fondos del Coronavirus
Relief Fund (CRF, por sus siglas en inglés), discusién sobre el procesc de revisién y
actualizacion del Plan de Accién para fa Ejecucién e Implementacién del Estado de
Emergencia, presentacién de la propuesta de recomendaciones para el desarrollo del
curriculo para la equidad con perspectiva de género en la educacién publica en Puerto
Ricol, y notificaciones respecto a la celebracién de vistas publicas regionales y otras
reuniones a calendarizar.

B. Reuniones Extraordinarias

Conforme al Plan de Accién para la Ejecucion e Implantacién del Estado de Emergencia y
la Orden Ejecutiva 2021-013, el Comité PARE se convocd para atender varias reuniones
extraordinarias:

"la presentacion al Comité PARE estuvo a cargo de la Catedrdtica (retirada) Sonia Flores Cortés, Ed.D.,
integrante del Comité PARE y coordinadora del componente de Educacion del subcomité de Prevencion,
Educacién y Capacitacidn. Se incluye como anejo el documento bajo consideracién y evaluacién para la
primera etapa de didlogo con representantes del Departamento de Educacién.




e 4 de junio: Presentacion de la campafia multimedios revisada, y pagina web del
Comité PARE por parte del equipo de Comunicaciones de La Fortaleza en
consideracion a las recomendaciones recibidas de parte del subcomité de Alianzas
y Medios, e integrantes de PARE.

e 8 de junio: Presentacion de la propuesta de Capacitacién por parte del
componente de Capacitacion del subcomité de Prevencién, Educacién vy
Capacitacién.? La misma estuvo a cargo del Rector de la Universidad Carlos Albizu,
Profesor Julio Santana Marifio, Ph.D., integrante del Comité PARE y coordinador
del componente de Capacitacién.

© 15 de junio: Presentacion de cuatro propuestas de planes de trabajo a
considerarse: plan de implementacién de la Alerta Rosa por parte del Negociado
de la Policia de Puerto Rico; plan en desarrollo para la implementacién del
Programa de Seguimiento (servicios de seguridad preventiva y apoyo psicosociai
a personas con drdenes de proteccién por violencia de género); propuestas
tecnoldgicas recibidas de aplicaciones para dispositivos méviles (celulares) por
parte del Departamento de Seguridad Publica®; y presentacién de la fase 1 del
portal de datos (“dashboard”) desarrollado por el Instituto de Estadisticas.* Las
primeras tres propuestas de planes de trabajo estuvieron a cargo del Negociado
de la Policia de PRy el Departamento de Seguridad Pdblica, y la cuarta, a cargo del
director ejecutivo del Instituto de Estadisticas e integrante del Comité PARE,
Orville Disdier Flores, Ed.D.

e 17 de junio: Reunién de coordinadores de los subcomités de trabajo. Se
discutieron aspectos relacionados a fortalecer |a comunicacién entre grupos de
trabajo, posibles escenarios de duplicidad, intercambio de avances y proyectos en
proceso, entre otros aspectos.

C. Reuniones y eventos adicionales para apovar cumplimiento de las diversas secciones
de la OF 2021-013 v el Plan de Accién para la Ejecucidn e Implantacién del Estado de

Emergencia

e 1de junio - Reunién de la Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento, con la
directora de finanzas de la Oficina de la Procuradora de la Mujer, para la

% Seccidn bta, inciso &, de la Orden Ejecutiva 2021-013. En cuanto al area de Tecnologfa, la Crden Ejecutiva 2021-
013, dispone que el Puerto Rico tnnovation and Technology Service (“PRITS”) colaborara con el Departamento de
Seguridad Publica y el Comité PARE para el desarrollo de |a aplicacidn para dispositives méviles.

* Secciones 8va, 11va y 12va de la Orden Ejecutiva 2021-013.

#Seccidén Bta, inciso 8vo, de la Orden Ejecutiva 2021-013.



coordinacidn y maximizacién de los fondos CRE disponibles para ser distribuidos -
por el Comité PARE y [a OPM.

3 de junio -Reunién de la Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento con el
personal directivo del Colegio de Administradores de Servicios de Salud para
discusién de alianza estratégica de colaboracidn.

16 de junio - Reunién de la Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento con la
representante del Comité PARE del Departamento de Correccién y Rehabilitacidn,
la Directora Ejecutiva del Programa de Servicios con Antelacién a Juicio y la
directora del Programa SABER.

21 de junio - Reunidn convocada por la Secretaria del Departamento de la Familia,
y Presidenta del Comité PARE, con diversos componentes gubernamentales de
Manejo de Emergencias y Seguridad Publica para discutir la planificacidn de los
planes de respuesta ante la temporada de huracanes, enfatizando en las posibles
necesidades de menores, adultos mayores, grupos vulnerables, y personas sin
techo.

22 de junio - Adiestramiento ofrecido a trabajadores sociales en el residencial
publico Fray Bartolomé de las Casas, en San Juan.
Recurso: Johanne Vélez Garcia

Presentacion presencial a 22 Trabajadores Sociales de residenciales publicos en
San Juan, correspondientes al agente administrador S.P. Management:
residenciales Luis Lloréns Torres, Fray Bartolomé de las Casas, y Las Margaritas
Recurso: Johanne Vélez Garcia

Tema: “El Momento del PARE — Enfrentando la Violencia de Género en nuestras
Comunidades”

23 de junio - Reunién virtual de la Oficial de Cumplimiento con representantes de
la organizacidn ILDA, Silvana Fumega (directora de investigacién y politicas), Ana
Sofia Ruiz y Hassel Fallas. La organizacion trabaja con proyectos de investigacién
y datos como fundamento en el desarrollo de iniciativas utiles para las sociedades
de América Latina y el Caribe. La reunidn fue facilitada a través de la colaboracién
e iniciativa del Observatorio de Equidad de Género.

24 de junio - Adiestramiento ofrecido a integrantes del Colegio de
Administradores de Servicios de Salud (CASS, por sus siglas), en la cede del CASS.
. Presentacidn a 67 colegiados en modalidad combinada, presencial y virtual
Recurso: Johanne Vélez Garcia



Tema: “El CASS se Une al Momento del PARE: Herramientas para atender la
prevencion e intervencién con la violencia de género”

Progreso y Cumplimiento con OE 2021-013 y Plan de Accidn

A continuacidn, se exponen los trabajos realizados por el Comité PARE y los subcomités
de trabajo, seglin los informes sometidos por éstos, para el mes de junio:

A. Vistas publicas

La Seccién 6ta, inciso 2, de la Orden Ejecutiva 2021-013 dispone que el Comité PARE
deberd realizar vistas publicas para recibir recomendaciones de todas las ramas de
gobierno y todos los sectores de la sociedad, y discutir ideas y planes de trabajo para
combatir la violencia de género. La participacién de todos los sectores es crucial para una
respuesta eficiente, coordinada y multisectorial. '

Las vistas publicas se transmiten en vivo a través de la plataforma social de Facebook del
Comité PARE, y estan disponibles para acceso posterior. Para la evaluacién y analisis de
las ponencias, se preparé una propuesta de guias para el subcomité de Politica Ptblica y
Legislacién, las cuales se incluyen como anejo.

aviso publico

AVISO DE VISTA PUBLICA
RECION DE ARECIECS

- El Comit¢ para Ia Provencidon, Apoyo, Rescate y Educacidn
{(Comit¢ PARE) o5 un cSuorpo ascosor dol Gobornader creado por
la Ordon Ejecutiva NAmero 2021-013, oxpodida por ol
Cobernador de Pucrto Rico, Honorable Pedro R, Pierluisi, ol 25
de cnoro do 2021,

El Comite PARE ticno como proposito recomendar modida=s y
Politicas para cumplir con los objotivos do la Orden Ejecutiva
Quo declars un Ectado cdoe Emorgencia ante ol Aumonto do
Casos do Vielencia do Génoro on Pucrte Rico.

La Scccidn 6ta de 1o Orden Ejocutiva, incizo (2), disponc quc <l
Comit¢ PARE dobora “[rlealizar wistas publicas para recibir
rccomondacionos, do todas las rarmas do gobicrno v todos los
Soectores de la socicdad yv dizcutir ideas ¥ planes do trabajo
Para combatir la vielencia da génoro™.

Los invitamos o participar de 1a zogunda vista publica dol
Comite PARE. Lo participaciéon ciudadana os cerucial on Ia
Provoncion © intervencidn con Ia violencia do génore on todas
Sus Mmanifostaciones.

Viernes, 25 do junie do 2021
Centro do Roecopciones de Vega Al
D:00 D a 12100 pm

Invitarmos a residentes de los mMunicipios dec Arccibo,
Barceloneta, CTamuy, Ciales, Corado, Florida, Hartillo, Isabela,
Manatl. Morovis, Qucobradillas, VYeoga Alta v Vega Baja.
organizacicones =in fines do lucro, ontidado=z gubornarmontales
¥ NO gubornamMmonIaleos y otros grupos=s do inTerd=s a Participar v
Sontribuir activamoente on osta oncomicnda para combatir Ia
vislencia de génoro.

La vista publica sorsd transmitida on VIVO o travas do Ia pagina
do Facobook Comité PARE. Adomas, con ol fin do expandir el
alcance o toda la cludadania, sin limitar a aquelles quoe no
Tienen aoccose a Ias redos, intermet © queo Ticnoen algunas
diversidad funcional, hemos facilitado wvaria= alternativas do
Participacidn para que pucdan SOMOTOr SuUusS Propuestas,
comaoentarios o preguntas: (1) Enviando un <correo cloctrénico o
comitcparo@fortaleza.pr.gov, ¢n © antos del dia de Ia vista,
solicitando un turno para deponor: o (2) utilizandoe of
formulario quo ostars disponible on o pigina do Intermct
whanawsparclavicloncia.pr.gow, Para ZomaoTtoer POoNnoncias,
comontarios b pProguntas: o =) comuniciandozc ol
(FE7)721-7000 oxt. 3054 de 9:00 a.m. a S5:00 P.rm.

Observarermos  las meoedidas vigentes de prevencion do
contagico por motive do Ia Pandcmia deol COVID-19. El uso do
mascarillas sora requeoride on todo momaonto.

-~ ey
T .
Y /o PR el
Jehannc Vélez Garcla
Dircctora Ejecutiva Comité PARE
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Regiones de San Juan-Bayamén

Toa Baja

Aguan Burrias

Viernes, 11 de junio de 2021

Centro de Convenciones de Catafo
92:00 a.m. a 12:00 p.m.

Invitarmnos a toda percona 2 acictir y oxp idonsz.
recomendaciones y/o plones de trabaje para combatir Ia
violoncin de fAtnearo en Pucrto Rico.

oma
ApComitéPARE

Puedes hacer una ponencia a traves de:

<> Vo 757 uxt 20t (55 comneparcmronaeza.oraoy

El Comité PARE inici6 las vistas publicas el 11 de junio en el Centro de Convenciones de
Catafio. Los municipios comprendidos en esta primera region fueron: San Juan, Bayamon,
Guaynabo, Catafio, Toa Alta, Toa Baja y Aguas Buenas. Se conté con la participacion de
15 deponentes.®

A su vez, en el drea de prevencién, educacién y respuesta multisectorial, como parte de
los trabajos del Comité PARE y en funcién con la Orden Ejecutiva 2021-013, se coordind
la participacién de entidades de servicio y acceso a la justicia, gubernamentales y no
gubernamentales: Centro Integral de Asistencia a Victimas de la Escuela de Derecho dela
Universidad de Puerto Rico; Corporacién de Servicios Legales de Puerto Rico; Fundacién
Fondo Acceso a la Justicia; Centro de Apoyo para Victimas del Crimen de Ia Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Coordinadora Paz para la Mujer; Hogar Ruth; municipios
de Bayamon, San Juan, Guaynabo, Catafio y Toa Baja; Departamento de la Familia;
Departamento de la Vivienda; Departamento de Desarrollo Econédmico y Comercio;
Departamento de Justicia; Oficina de la Procuradora de las Mujeres; Negociado de la

> Se desglosan en 7 organizaciones sin fines de lucro; 5 Municipios; 1 sobreviviente de violencia de género;
1 Ciudadana; 1 profesional de la salud.



Policia de Puerto Rico; y la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccion (ASSMCA).

Conforme a los datos registrados por la plataforma—suministrados por el equipo de
comunicaciones, la primera vista alcanzé a 22,000 personas, con 946 reacciones y 5,500
“views”.

Segunda Vista Pablica: 25 de junio, region de Arecibo
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Regidn de Arecibo

labela 2ieemoin ¢
Camuy  Haltllio Paraime, | Manat] Vega Bala Veqa

Areclbo Al

Florida

Moravis

Viernes, 25 de junio de 2021

Centro de Recepciones de Vega Alta
©2:00 a.m. a 12:00 p.m.

Invitames a toda persona interesada a asistir ¥ ideas, flones

y/o planes de trabajo para combatir la viclencia de género en Puerto Rico.

o
@ComitePARE.

Puedes hacer una ponencia a través de:

@ parclaviclenciaprgev R, (787)721-7000 Ext 3054 [5X) comitepare@fortaleza.prgov

La segunda vista publica se llevé a cabo en el Centro de Recepciones del municipio de
Vega Alta. Los municipios comprendidos en esta vista fueron Isabela, Quebradillas,
Camuy, Hatillo, Arecibo, Barceloneta, Florida, Ciales, Manati, Vega Baja, Vega Alta,
Morovis y Dorado. Se conté con representacién y/o ponencias de los municipios de
Arecibo, Barceloneta, Vega Alta, Isabela, Camuy y Florida. Se recibieron 18 ponencias.®

®Se desglosan en 8 organizaciones sin fines de lucro; 4 municipios; 2 representantes de organizaciones
religiosas; 2 sobrevivientes de violencia de genero; 1 ciudadana profesional de la salud; 1 ciudadana
comerciante y duefia de una armeria.



Para esta ocasion, igual contamos con la participacién de entidades de servicio y acceso
a la justicia, gubernamentales y no gubernamentales: Casa Protegida Julia de Burgos; Casa
Protegida de Mujeres y Nifios (CAPROMUNI); Casa Protegida Luisa Capetillo; Hogar Ruth;
Servicios Legales de Puerto Rico; Centro Apoyo Integral para Victimas de la Violencia
(CIAVV); Programa Renace del Municipio de Vega Baja; Departamento de la Familia;
Departamento de la Vivienda; Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio;
Departamento de lusticia; Oficina de la Procuradora de las Mujeres; Negociado de la
Policia de Puerto Rico; y la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccién (ASSMCA).

Conforme a los datos registrados por la plataforma—suministrados por el equipo de
comunicaciones, la segunda vista alcanzd a 16,000 personas, con 460 reacciones y 3,400
“views".
Para el mes de julio estén programadas las siguientes vistas publicas:

* Jueves, 8 de julio — Regidén Mayagiiez/Aguadilla’

e Miércoles, 14 de julio — Regién Ponce?

B. Mecanismos para establecer estadisticas confiables sobre incidencia v manejo de
casos de violencia de género

Durante los meses de mayo y junio el Instituto de Estadisticas ha continuado con el
desarrollo de la plataforma estadistica con acceso a los datos mas relevantes sobre
violencia de género de los organismos gubernamentales. La Plataforma de Estadisticas e
Indicadores sobre Violencia de Género (Versidn 1.0) ya estd lista para publicarse. Esta
Plataforma (Version 1.0) se centra en la presentacién de las estadisticas mas relevantes,
sobre la violencia de género, que actualmente producen los organismos gubernamentales
en Puerto Rico. La misma permitira a todos los usuarios el acceso rapido, de forma
centralizada, a estadisticas completas y confiables, en una herramienta desarrollada por
el Instituto de Estadisticas, entidad gubernamental integrante del Comité PARE.

La Plataforma, ademas de presentar estadisticas de violencia de género de Puerto Rico,
contiene ejes temdticos adicionales como: datos y estadisticas de violencia de género en
el resto de las jurisdicciones de los Estados Unidos v a nivel mundial; factores de
prevencion para la violencia de género v la proteccién de la mujer; educacidon e
informacidn adicional complementaria para un mejor entendimiento de la violencia de

7 Comprende los municipios de Afiasco, Aguadilla, Moca, Aguada, San Sebastian, Rincdn, Las Marias,
Mayagiiez, Hormigueros, San Germdn y Cabo Rojo.

# Comprende los municipios de Ponce, Sabana Grande, Guanica, Pefiuelas, Guayanilla, Maricao, Lares,
Yauco, Adjuntas, Utuado, Jayuya y Lajas.

-9-



género y; los metadatos sobre las estadisticas relacionadas a la violencia de género que
producen los organismos gubernamentales. Cabe destacar que el Instituto de Estadisticas
informo que, por primera vez en Puerto Rico y con las limitaciones de recursgs humanos
y fiscales, ofrecerd datos estadisticos de las agencias en un solo espacio cibernético y, a
su vez, provee los metadatos disponibles de las estadisticas para que el usuario puede
tener una descripcién de los datos y, por ende, un mejor entendimiento de éstos. El
proyecto propuesto de la plataforma fue refrendado por el Comité PARE. Se incluye como
anejos varias capturas de pantalla (“screenshots”) de la plataforma.

El Subcomité de Estadisticas reafirmd la necesidad de conocer y entender las estadisticas
existentes sobre violencia de género, para encaminar la fase 2, la cual se centra en
desarrollar indicadores y estandarizar las estadisticas sobre este tema. El subcomité de
Estadisticas estd evaluando y discutiendo las actualizaciones realizadas para comenzar el
desarrollo de indicadores y estadisticas sobre Ia violencia de género, que eventualmente
seran integradas y publicadas a través de la plataforma. Este proyecto de la Plataforma
fue refrendado por el Comité PARE.

En las préximas reuniones de trabajo, el subcomité de Estadisticas continuara
actualizando vy refinando la Plataforma, y la conceptualizacién de los indicadores de
violencia de género y feminicidios.

C. Mecanismos de capacitacién para personal del Departamento de Justicia,
Departamento de Seguridad Pdblica, Departamento de la Familia, Departamento de
Salud y Departamento de Correccién v Rehabilitacidn

El componente de Capacitacién del subcomité de Prevencién, Educacién y Capacitacién
presenté el 8 de junio al Comité PARE la propuesta de un Plan por fases. En la primera
fase se contempla la capacitacién de 500 personas de las agencias® mencionadas en la
Seccion 6ta, inciso 6, de la Orden Ejecutiva 2021-013.

En la reunién se recibieron recomendaciones para ser integradas como parte de la
propuesta de implementacién en temas, recursos para capacitadores{as) vy
cofacilitadores(as). A suvez, como parte de las recomendaciones, estaran trabajando en
el desarrollo del presupuesto recomendado para la ejecucién del plan de capacitacidn,
considerando su comienzo en el mes de agosto a diciembre de 2021. Esta propuesta fue
refrendada por el Comité PARE. Se acompafia como anejo la presentacion ofrecida por
el componente de Capacitacion del subcomité. '

Como parte del compromiso y apoyo de la Secretaria de |a Gobernacién a los mandatos
de la OE 2021-013, se coordind una reunién con los referidos jefas/es de agencia para
exponerles el plan de trabajo recomendado, intercambiar impresiones y aclarar dudas. La

® Departamento de Justicia, Departamento de Seguridad Publica, Departamento de la Familia,
Departamento de Salud, y el Departamento de Correccidn y Rehabilitacidn.

-10-



misma estd pautada para el mes de julio, en anticipo a la seleccién de fechas adecuadas
para iniciar el despliegue del plan de capacitacién.

D. Disefio, coordinacién v difusién de campafia meditica

#EIMomentoDelPare

Ante el alza de casos de violencias de género durante los meses en que nuestra sociedad
se ha visto afectada por la pandemia del Covid-19, y su impacto en la violencia de género,
es necesario promover mensajes de prevencién. Para ello, el Comité PARE considerd una
presentacion de la campafia multimedios y pagina web preparada por la Oficina de
Comunicaciones de La Fortaleza. La misma integrd recomendaciones y observaciones de
los integrantes de PARE, y del subcomité de Alianzas y Medios. Las propuestas de
campafia medidtica y pagina web fueron refrendadas por el Comité PARE. Estas
herramientas estan en la etapa final de desarrollo, y determinar la fecha para difusién, a.
fin de potenciar las dreas de prevencion, educacion y respuesta a la violencia de género.

E. Desarrollo de programa para seguimiento y verificacidén de seguridad

El Negociado de la Policia de Puerto Rico, en un proyecto desarrollado junto al
Departamento de Seguridad Publica y el Municipio de Bayamén, se encuentra
implementando desde el 1 de junio de 2021, el Centro de Operaciones y Procesamiento
de Ordenes de Proteccién (por sus siglas, “COPOP”). Este proyecto, en su fase inicial,
tiene como misién contar con un centro de operaciones centralizadas. Desde el COPOP,
se pretende implementar y evaluar la logistica para que el procesamiento de las 6rdenes
de proteccién sea uno que facilite el acceso a la informacién para todo el componente de
seguridad, e integrando la asistencia, prestacion de servicios de apoyo psicosocial %
respuesta de seguridad a toda persona con una orden de proteccion.

Esta primera fase del proyecto se estara evaluando, para realizar los ajustes necesarios
entre los componentes de la policia estatal, policia municipal, Rama Judicial y oficinas de
apoyo - gubernamentales, municipales y no gubernamentales. En su segunda fase, el plan
de trabajo contempla ampliar a 4 municipios adicionales de la region judicial de Bayamon,
y posteriormente, la integracién de 10 municipios en el periodo estimado de 1 afio. Se
incluye la presentacién del proyecto en progreso.

~11-



F. Plan Alerta ROSA: implementacién de recomendaciones y campafia mediatica

El plan de implementacién de la Alerta ROSA continué la integracion de las herramientas
para su ejecucion efectiva, incluyendo al Negociado de Manejo de Emergencias y al
Departamento de Transportacién y Obras Publicas, y la activacién de la alerta a través de
las compafiias de celulares. Conforme a los resultados y hallazgos en la activacién de la
alerta ROSA, el Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR) estd identificando y
atendiendo las dreas de ajustes.’® A su vez, el NPPR disefié material informativo y
marcadores para ser distribuidos en las actividades de orientacién a la ciudadania sobre
el protocolo de activacién de la Alerta ROSA.

El'9 de junio de 2021, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el Negociado de la
Policia de Puerto Rico comenz6 la implementacién y campafia de educacién sobre el uso
responsable y oportuno de esta herramienta. Conforme a los datos suministrados por el
equipo de comunicaciones, la campafia educativa dirigida a la ciudadania es un
mecanismo de orientacién sobre qué es la Alerta ROSA vy el protocolo para activarla,
integrando pautas de televisién, radio, prensa, medios digitales, plataformas sociales y
carteles en carreteras principales. :

Actua a tiempo, podrias
salvar una vida.

Kelia Ortlz Caoronel Antonlo Lépez Figuarca
Mama de Keyshia Comislonado deol Negeciado de fa Policia
Departamento de Seguridad Publica

Leda. Lorsy Borla Vizcarrenda Tenlente Almee Alvarada
Procuradora de las Mujeres Unidad de Cnmenes en Contra de Genero
y Viclencia Domestica

G. Recomendaciones sobre provectos de ley, medidas reglamentarias, programas para
la prevencién y el manejo de casos de violencia de género; medidas dirigidas para la
rehabilitacién de victimas vy victimarios; proponer programas de educacién de
perspectiva de género :

'*Véase anejo, noticia publicada en primerahora.com sobre prueba sistema de alerta WEA.
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El subcomité de Politica Publica y Legislacion estard considerando las ideas y testimonios
recopilados en las vistas publicas, con miras a identificar 4reas de oportunidad, alianzas y
posibles estrategias a considerar. De igual manera, este subcomité se encuentra
analizando y discutiendo las piezas legislativas pertinentes a la violencia de género a fin
de presentar sus recomendaciones al pleno del Comité PARE y ser presentadas al
Gobernador de Puerto Rico.

El subcomité de Politica Publica y Legislacién recomendé establecer vias de comunicacién
y colaboracién con la Rama Legislativa, en atencién a la facultad del Comité PARE—como
cuerpo asesor del Gobernador, de emitir recomendaciones sobre proyectos de ley
consonos con la politica pdblica y los fines de la Orden Ejecutiva 2021-013. Acogida la
recomendacion, se solicitd al equipo de trabajo de fa Secretaria Auxiliar de Asuntos
Legislativos el extender solicitudes de reuniones con el liderato legislativo de ambos
cuerpos.

En respuesta a estas gestiones, el 18 de junio de 2021, la fiscal Melissa Vazquez Sandoval,
Jefa de Fiscales, integrante del Comité PARE y una de las coordinadoras del subcomité, la
Oficial de Cumplimiento, y la Directora Ejecutiva del Comité PARE, realizaron una
presentacion al caucus de minoria del Partido Nuevo Progresista de la Camara de
Representantes. La misma se enfocé en explicar los mandatos y alcance de la Declaracion
de Estado de Emergencia, iniciativas en progreso y en el intercambio de ideas para
establecer canales de comunicacion y colaboracién.

Por otra parte, el 2 de junio de 2021, la coordinadora del componente de Educacién del
subcomite de Prevencién, Educacidn y Capacitacién, Dra. Sonia Flores Cortés, present6 al
Comité PARE en pleno la propuesta de desarrollo curricular para la equidad con
perspectiva de género para combatir las causas que contribuyen a la desigualdad, el
discrimen y la violencia. La propuesta presentada fue el resultado de la recopilacién, el
estudio y el analisis realizado en torno a conceptos, materiales y esfuerzos previos,
literatura académica y los fundamentos educativos para el desarrollo curricular. La misma
parte de un marco conceptual a favor de la ensefianza integrada para la equidad con
perspectiva de género que reconoce la importancia de respetar e integrar la labor de la
docencia en el Departamento de Educacidn.

La propuesta presentada y a considerarse, segiin desarrollada, parte de la orientacién y
capacitacidn a directoras(es) y maestras{os), brindandoles las herramientas necesarias a
éstos para que desarrollen sus objetivos y actividades de manera integrada y transversal,
acorde el grado académico y las materias de ensefianza.** El pleno del Comité PARE avald
la propuesta, de manera tal que se procediera a compartir al Departamento de Educacién,

' Se incluyen como anejos los documentos de la presentacién del componente de Educacidn.
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agencia integrante del Comité PARE, con la responsabilidad primaria de encaminar la
iniciativa.l?

H. Violencia Sexual

El subcomité de Violencia Sexual ha estado evaluando los recursos disponibles en las
agencias que ofrecen servicios relacionados a violencia sexual. En el mes de junio
trabajaron con el mapeo de recursos y politicas publicas en cada agencia, los cuales
estiman culminaran para el 25 de junio de 2021. A su vez, informan que estin en el
proceso de revision de los protocolos de intervenciones de agresion sexual de las
agencias.

El Departamento de Salud estd coordinando la implementacién el cuestionario de
necesidades de capacitacién en violencia sexual durante el mes de julio con las agencias
integrantes de PARE, y contando con las recomendaciones existentes del Comité para la
Prevencion Primaria de la Violencia Sexual en Puerto Rico (COPPAS). A su vez, el Centro
de Ayuda a Victimas de Violacién (“CAVV”) del Departamento de Salud desarrollé una
encuesta de necesidades de capacitacién en violencia de género que iniciara como plloto
interno en el mes de julio.

En el drea de adiestramiento, el 17 de junio de 2021, el CAVV ofrecié una actividad de
capacitacion a fiscales del Departamento de la Jjusticia para la sensibilizacién de la
intervencion centrada en la victima y focalizada en el trauma de violencia de género.

A su vez, el subcomité presenté una serie de necesidades de colaboracién v
recomendaciones para fortalecer los trabajos en el tema de la violencia sexual; entre
estas:

1. Inclusién del tema de violencia sexual en la capacitacién a integrantes de PARE.

2. Colaboracién para desarrollar acuerdos de entendimiento con asociaciones v
colegios profesionales, Escuelas de Medicina y Enfermeria, para incluir en sus
curriculos capacitacién sobre la intervencién de sobrevivientes de violencia sexual
en los espacios de saijud.

3. Integrar objetivos instruccionales relacionados a la prevencion de violencia sexual
al curriculo para la equidad con perspectiva de género del Departamento de
Educacion.

22 Al presente, se inicid el proceso de didlogo y colaboracién con el personal del Departamento de
Educacién, con la expectativa de identificar los préximos pasos durante el transcurso del mes de julio. Ello
en consideracién a los retos que enfrenta el Departamento de Educacion, y ante los preparativos de un
nuevo curso escolar presencial, proyectos de restauracién estructural en multiples planteles, se considerd
la propuesta de implementacién en fases, iniciando en el mes de agosto.
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4. Incluir la identificacién de personal que brindan servicios a
victimas/sobrevivientes, y que proveen capacitaciones sobre la violencia sexual en
el mapeo de recursos del Comité PARE

5. Obtener el informe de presupuesto de las agencias destinado a la prevencion e
intervencidn con violencia sexual.

6. Colaborar con el flujograma de puertas de entrada a servicios de violencia sexual
al Protocolo Interagencial.

7. Establecer un punto de contacto en cada agencia para la atencién a situaciones de
violencia sexual

8. Afiadir el tema de recopilacién de datos estadisticos sobre violencia sexual.

9. Llevaracabo campafias de prevencién de violencia sexual incorporando los planes
existentes de CAVV y Coordinadora Paz para la Mujer.

10. Integrar el concepto de Violencia Sexual en el Plan de Accién de PARE.

. Desarrollo Econémico

El subcomité de Desarrollo Econémico, coordinado por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio, comenzé sus trabajos identificando las dreas de oportunidades
que representa un sector que incide en fomentar el desarrollo econémico.

P M ' Mision Subcomité

L . Desarrollar plan que atienda estas
i barreras
"Evaluar las barreras que enfrentan las personas sebrevivientes

de violencia de género para lograr su autosuficiencia econémica
y el acceso a la, salud, vivienda, educacién y emplea”

Objetivos Estratégicos
Acceso a ayuda psicolégica
Acceso a una vivienda segura
Acceso a la educacién

Acceso al campo laboral

SALUD VIVIENDA EDUCACION EMPLEO

Objetivos Estratégicos
Adicstrar —Desarrollo Econamleo can Perpectiva de Génera_ en todos 1os sectores

(Facilitadores)

Colaboracidn con DTOP, Municipios y ACUDEN ”
Falta de acceso a la transportacién

Falta de acceso a Cuidado Infantil

Inverur esfuerzos en el desarrollc de mujeres emprendedoras es uno de log medias may eticacas de aumentar la pualdad ¥ Falta de es pacios seguros
REOmMOET Ui Cregiiento econémico inclusivo y sostentble,
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»
b I H i S A ) i
Objetivos Estratégicos | Descripciones rea Interdependencias Métricas
_ Responsable

Universidad Albizu ‘

| " o Subcomité de Desarrollo ]
Realizar con entidades pi y para i Def de Salud e ;
 salud dar apoyo peicaldgico Econdmico/. de Fridscionas # Ayudas o programas disponibles, i
Allanzas |
| ODSEC i
i El Departamento de la Vivienda estara desarrollando un plan |
| plloto con proyectos que no se estén estos fines. Ademds, A dad para el dela
| crear un prog o0 evaluar los reg bajo los Fondos Departamento de la Vivienda npz)pyenns de vivienda, ayudas pars alquiler
! Vivienda CDBG. Vi P d. Administracidn de Vivienda Publica © compra bajo el Programa Home.
! YR Banca Privada Flnanclamiento con AFV
| Auscultar Ia posibilidad de camblos en las politicas prestatarias Cooperativas
| can la banca hipotecarlas/ Cooperativas
1 Departamento de Educacian
! elacceso ala ed 6n por medio de escuelas Subc?ml‘té oS lzesarroilo :rngﬁm: salevencd : di
1 " o / de g de Desarrolio Laboral 2 de pr v
< Educaclon yrealizarall con para Kifstess 4 dac VE . Becas 0
| bachillerato, grados asoclados, gradnstémlcns y cursos, Aot e Bl pa'; i 7
i privadas.
b # creaclon d ramas de ayuda para
! Empleo lnsenz;alla mujer para logra r:; 4 ; R 6 ?E DLBamEI:e s 2?-51::;:'5[0 R :::enza:n:g?::i Ferias deﬁple!:l bajo
| medlo del empresarismo o trabajo a tiempo curnpleto Alianzas Compafiias PDL, acuerdos con empresas locales.
i
| Subcomité de Desarrollo
| = Establecer acuerdos con DTOP/ Municiplos para Trasporte Econdmico/ Subcomité de . # crear allanzas con los municiplos para
Transportacion i AN areas Municipios/ DTOP establecer rutas seguras '
Subcomité de Desarrollo
Ectahl 4 tdnd Econémico/ Subcomité de
i con para culdo infantil/ # crear programas vales o allanzas para
| Culdado Infantil ACUDEN Allanzas/ Subcomité de ACUDEN/ Entidades privadas Edldon soNekiaHe Fondas:
Presupuesto
|

En la elaboracién de estrategias v herramientas, la capacitacién en el tema de desarrollo
econémico con perspectiva de género, informaron que han considerado los siguientes
aspectos y acciones:

e Salud - establecer alianzas con organizaciones y entidades privadas para dar apoyo
psicolégico.

e Vivienda - desarrollar un plan piloto con proyectos de viviendas, asistencia para
compra y/o alquiler; creacién de programa o evaluar los requisitos bajo los Fondos
CDBG. Auscultar la posibilidad de cambios en las politicas prestatarias con la banca
hipotecarias/cooperativas.

® Transportacién - considerar alianzas y/o acuerdos con el Departamento de
Transportacién y municipios para transporte seguro.

® Educacidn - Garantizar el acceso a la educacién por medio de escuelas vocacionales;
realizar alianzas con entidades privadas para bachillerato, grados asociados, grados
técnicos y cursos.

® Empleo - Insertar a la mujer para lograr la autosuficiencia econémica por medio del
empresarismo o trabajo a tiempo completo.

Por otra parte, se consideran varios servicios para ser incluidos en el programa de Maletin
Empresarial para la Mujer, entre los que se destacan: registro de “Mujer Empresaria”;
capacitacion empresarial; mentorfa; apoyo emocional; talleres online y presenciales;
webinars disponibles 24/7; acompafiamiento hasta por 12 meses; acceso a capital a
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través de los diferentes Programas del DDEC; espacios de trabajo libre costo en los
Centros de Emprendimiento; evento de capacitacién anual; red de mentores por industria
y/o sector empresarial.

Olerta de incentivos al Maletin empresarial

Dierta de incentivos al Malefin empresarial

J.  Alianzas Estratégicas

El Comité PARE ha recibido varias comunicaciones de entidades no gubernamentales y
empresas, a los fines de desarrollar alianzas colaborativas. Al momento, ya dos
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propuestas colaborativas estdn en proceso de redaccién, y se presentaran al pleno del
Comité PARE para discusién, andlisis y aprobacién.

K. Fondos CRF

Luego de evaluar las guias y modelos procesales, el 28 de junio de 2021, se llevé a cabo
una reunion entre del subcomité de Presupuesto y Recursos con la Directora Ejecutiva y
la Oficial de Cumplimiento, para presentar los pasos a seguir para la distribucién de los
fondos del Coronavirus Relief Fund (CRF, por sus siglas en inglés), conforme a las
recomendaciones del Comité PARE. La OGP disefié y completd un estudio de necesidades
dirigido a las organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios de albergue y
emergencia a victimas de violencia de género, el cual seri ampliado para incluir
organizaciones no gubernamentales que ofrecen otros servicios de apoyo a victimas de
violencia de género.

Sometido por la Presidenta del Comité PARE, Dra. Carmen Gonzélez Magaz, hoy 29 de
junio de 2021.

Dra. CarmenAna Gonzaldz Magaz
Presidenta Comité PARE :
Secretaria del Departamgnto de la Familia

Anejos
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COMITE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Subcomité Politica PUblica y Legislacién

Andlisis de ponencias vistas publicas regionales
17 de junio de 2021



Vistas Publicas Regionales

Fechas

7. Humacaoo:

1. San Juan y Bayamon:

viernes, 11 de junio de 2021 , miércoles, 18 de agosto de 2021
2. Arecibo: 8. Fajardo:

viernes, 25 de junio de 2021 miércoles, 25 de agosto de 202]
3. Aguadilla: 9. Carolina:

jueves, 8 de julio de 2021 miércoles, 1 de septiembre de

2021

4. Ponce:

miércoles, 14 de julio de 2021
5. Guayama (costa):

miércoles, 21 de julio de 2021 _
6. Guayama (montaial):

miércoles, 11 de agosto de 2021




Antes del analisis

» Luego de cada vista publica, se crea expediente digitalizado de las ponencias recibidas y se
envian al Subcomité que las evaluard.

» Se designa al Subcomité de Politica PUblica y Legislacion para andlizar las ponencias recibidas.

» El Subcomité de Politica Publica y Legislaciéon creard equipo de trabajo y podrd incorporar
integrantes de ofros subcomités, si fuese necesario.

» El Subcomité de Politica PUblica y Legislacion clasificard las ponencias recibidas para categorizar
las recomendaciones presentadas.

» Se hard uninforme de andlisis de ponencias por region y el Informe Final, luego de que concluyan
las vistas publicas



Categorias

» Algunas de las categorias de las recomendaciones que se encuentren en las ponencias, incluyen:

Seguridad

Servicios directos
Prevencion y educacion
Rehabilitaciéon
Respuesta

Desarrollo econdmico

Recursos

Legislacion y politica publica
Informacién, datos estadisticos
Vivienda-

Otros

¥V vV vV Y Vv VvV v vy VvV VY




Formato del Informe

r

» Elinforme de andlisis de las ponencias se presentard en tablas, yad que presentan la informacién de forma rdpida, concisa y de

facil interpretacion

» La tabla debe incluir:

1. Nombre del proponente y entidad que representa, si alguna

» Encaso de individuos, se especifica ciudadano o sobreviviente, segun sea el caso

2, Breve descripcion de la entidad

» A qué se dedica, qué servicios ofrece
3. Identificar a cudl o cudles categoria pertenece
4. Breve descripcién de la recomendacion

5. Canfidad de ponencias recibidas en esa regiéon a la que corresponde el informe



Informe Final

» Al concluir el ciclo de vistas publicas regionales, habrd en total 10 infomes:
> 2 informes regionales

» 1 informe final

» Elinforme final debe incluir;
> Introduccion (Descripcidn del proceso de las vistas pUblicas)

» Hallazgos (sugerencias recibidas, indicar la cantidad por categorias y cantidad
total, segun las tablas de informacién de cada region)

» Recomendaciones del Subcomité evaluador
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COMITE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERD

Plataforma de Estadisticas e Indicadores

INSTITUTO DE ESTADISTICAS
DE PUERTO RICO

laul

Parte 1, Datos y estadisticas relacionadas a (a violencia de género en Puerto Rico

A, Negociado de la Policia de Puerto Rico

Tabla 1. Incidentes de violencia doméstica por drea policiaca (enero a

marzo 2021)
Fuente! Negociado de [z Policia dz Puerta Rico
Fecha de actuzlizaciin:8 de mayo de 2021

* Search

Areas Palicidcas Fnero  Febrera  Maro
Aguadilla 44 55 72
Aibonito 37 23 31
Arecibo 57 4 3
Bayamon 96 80 1
Caguas 65 34 59
Carolina 40 v} 46
Fajardo 23 15 2
(Guayama 3 28 34
"Humacao 33 37 30
Mayaquez 35 35 7
Ponce 32 37 56

[] Dawmlosd dezs

Més infarmaticn sobre los datos dzl Negociado d (= Rolicla.

|

Grafico 1. Victimas de violencia doméstica por grupo dz edad v sexo

(enero a marzo de 2021)

Fuenta: Negodiado d la Policia de Puertn Rico
Fecha de actuzlizacion:8 de mayo de 2021

Marzo 2021

Febrero 2021

Enero 2021
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&
Gropo g2 Edzd

® Total @ Femenine @ Masculino @ Desconocido
(Y] Downlozd date
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Plataforma de Estadisticas e Indicadores

Parte 1, Datos y estadisticas relacionadas a la violencia de género en Puerto Rico

A, Negociado de la Policia de Puerto Rico

Tabla 1. Incidentes da violencia doméstica por irea policiaca feneroa

marzo 2021)

Fuenkei Negociadn dzla Policia de Puertn Rico
Fecha deactualizacizn: & de mayo de 2024

* Search

Areas Palidacas Febrero

Aguadilla 4 55 .12
Aibonito 7 23 Bt
Arecibo 57 4 73
Bayamon 9% 80 1

(Caguas ] 54 58
Carolina 4 £ 46
Fajardo 3 15 24
(Quayama R 28 M
Humacao 3 31 30
Mayaquez H 35 kY]
Pance 5 i 56

[} Dowaloddets

Més informacitin sobre los datos del Negoziado de (3 alickz.

INSTITUTO OF ESTADISTICA
OE PUERTORICO

\‘\‘\@

Grafico 1. Victimas de violanciz doméstica por grupo de edad v sexo

(enero 2 marzo de 2021)

Fuente! Negocindo de la Policit de Puerfa Rica
Fatha deactualizacion: 8 damayo de 2021

Marzo 2021

Enero 2021 Febrero 2021

oA 8 N ) qu-aa"
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Grupo ge Edzd
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[¥] Download datz




Tabla 3. Registro de personas convictas por violencia doméstica,

segin el municipio y el sexo (acumulado 2018-2021)
Fuente: Departamenta de Justida
Fecha de actuzlizacion: 18 de mayo de 2021

* Search

Pucblo M F [l I
Adjuntas 5 0 5
Aguada 6 0 6
Aguadilla 1 0 16
Aguas Buenas 4 0 4
Afbonito 14 2 16
Arecibo 13 2 15
Arroyo 3 0 3
Afiasco 13 3 16
Barceloneta 8 0 8
Barranquitas 22 ] 22

¥ Downlosdders

Més informacion sobiz los datos del Deperamento dz Justicia.,

C. Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Tabla 4. Feminicidios per violencia doméstica, 2010-2015
Fuent2: Oficina dz [a Procuradora de los Mujeres

Fecha de actualizadion:
* Serh RS

2010 2011 {2012 2013 2014 2015 2016 2[}1?;
Cantidad
de 15 25 18 17 1% 9 8 11
asesinatos
Tasa
(x100,000 0.77 131 085 091 087 05 045 063
muejeres)
m

(1] Downlcedders

Grafico 2. Registro de personas convictas por violencia doméstica, seglin el

municipio y el sexo {acumulado 2018-2021)
Fuente: Departamento de fusticia
Fechz de actualizacion: 18 de mayo de 2021

M F Total

Aguas Buenas |
Barranquitas |80
Carolina |
Coamo =%
Florida |+
Hatillo |
Juncos |
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Marovis | =
Pafivelas |
Salinas |
Toz Alta | s
Vieques | °
10 20 30 40 50 a0

Cantidad de Personas Convictas

Municiplo

[ﬂ Download datz

Grafico 3. Feminicidios por violencia doméstica, 2010-2019

Fuente: Oficina de la Procuradora de las Mujeres
Fecha de actualizacion:
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Integrantes Subcomité Educacion, Capacitacién y Prevencion

Alicia M. Martinez Joffre Departamento de la Familia

Jossie Ayala Carrasquillo Departamento de la Familia

Sonia Flores Fundacién Alas de Mujer

Vilma Gonzélez Coordinadora Paz para la Mujer
Margarita Monell Oficina de Administracién Tribunales
Yolanda Rivera Rivera Departamento de Recreacion y Deportes
Marielle Rochet Departamento de Justicia

Julio Santana Marifio Universidad Albizu

Migna L. Rivera Garcia Universidad Albizu

Sonia L. Cepeda Hernandez Universidad Albizu

PREVENCION | APOYO | RESCATE | EDUCACION

Inés M. Rivera Rivera Universidad Albizu ¢ COMITE CONIRALAVIOLENCIA DE GENERO




Integrantes Equipo Consultor Universidad Albizu

Dr. Julio Santana Marifio Dra. Sonia L. Cepeda Hernandez
Dra. Migna L. Rivera Garcia Inés M. Rivera Rivera
Dra. Julimar Saez Colén Larry Emil Alicea Rodriguez

Dra. Gilda Rodriguez

UNIVERSIDAD

_ y :
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Prioridades de capacitacion seglin Orden Ejecutiva

Establecer mecanismos de capacitaciéon para todos
los agentes de orden piliblico y personal de las
siguientes agencias dirigidos a manejar de forma
mas efectiva los casos de violencia de género. (OE
2021-013, Secc. 6)

Dpto de Justicia

Dpto. Seguridad Ptiblica

FAEVENCION | APOYO |
A T LR L e

CUCACIGH

Dpto. Familia Dpto. Salud

J J
UNIVERSIDAD

@ ALBIZU

Dpto. Correccién y
Rehabilitacién




Disenar programa de

capacitacion sobre equidad de
géneros que sea general e
incluir ademas adiestramientos
especificos (seglin sugerencias
de persona enlace en agencia)
que responda a las funciones y
necesidades de cada agencia.

PRIVEKCION | APOYO | RESCATE & €OUCATION

O IO E T

- Este incluira el protocolo para
la atencion de violencia de
genero en todas las agencias.

El programa debe incluir
instrumentos de evaluacion a
corto, mediano y largo plazo.

, NIVERSIDAD

@®. ALBIZU

B EEE R

Considerar el acervo de materiales,
experiencias, informes, politicas
publicas y diversidad de saberes
para enriguecer la experiencia de

capacitacion

Identificar areas de necesidad en
cada agencia para incluir temas
especificos




Diseno Instruccional: Aprendizaje Significativo

Todo el material del curriculo, los médulos y las presentaciones se
desarrollaron dentro de un marco de aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo es aquel que permite a las personas
participantes crear estructuras de conocimiento relacionando la nueva
informacion con lo que ya se conoce.

Para que este proceso sea efectivo las personas participantes deben

tener buena disposicion (motivacion y actitud) hacia el aprendizaje y

los contenidos de aprendizaje deben tener un significado légico para
este.

UNIVERSIDAD

@ ALBIZU




Disefo Instruccional: Aprendizaje Significativo

Lo que se busca es promover los procesos de crecimiento personal de
las(los) participantes en el marco que lo rodea.

Las/los talleristas son vistos como mediadores/as o facilitadores/as
pedagogicos que guian explicita y deliberadamente el proceso de
transmision de conocimientos y aprendizaje, dentro de la informacion
contenida en los modulos.

Es de vital importancia que la persona tallerista cuente con la
experiencia conceptual y metodologica en el tema que cubrira.

Cz_/\mxmhﬁu}_u
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Propuesta de Capacitacion de Agosto a Diciembre 2021 (Fase )

¢ Utilizar como referencia basica el curriculo educativo del Proyecto de Equidad de Género (2015)
* Los talleres incluirdn transversalmente tematicas de raza, migrantes, diversidad functional, LGBTQI+, edad.
¢ 10 talleres de 3 horas cada uno en modalidad virtual
- Un taller semanal por |0 semanas consecutivas
* Grupos vmn_cmmom para asegurar fidelidad y calidad (25 participantes)
* Un dia fijo por agencia para facilitar regularidad en la asistencia
* Capacitadoras(es) con peritaje y experiencia en los temas

* Capacitadoras(es) se reclutardn entre las organizaciones con experiencia en capacitacién sobre el tema,
priorizando en las organizaciones componentes de PARE

FRIVENCION | APDYA ! AESCATE | COUCACION
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Plan de Im

Agencia
a impactar

Departamento'de
Justicia

Bepartamento de
Seguridad Publica

Departamento de |a
Familia

" Departamento
de Salud

Departamento'de
Correccion y
Rehabilitacion

lementacion Fase |

Dia de la semana
implementacion

LElnes
Martes
Miercoles
Jueves

Viernes

Capacitadores/as

10 modulos
(S horas e/11)
25 paiticipantes

10 modules
(Sihoras eiu)
25 participantes

10 modules
(3 horas c/u)
25 participantes

10 modulos
(3 haras c/u)
25 participantes

10 modulos
(8 horas clu)
25 participantes

Capacitadores/as

10imadules
(8 haras c/t1)
28 participantes

10 modules
(3 horas cfu)
25 pafticipantes

10 modulas
(3 horas ¢/u)
25 participantes

10 modulos
(3 haras e/l)
25 participantes

10 madulos
(3 haras c/u)
25 participantes

Capacitadores/as

10°'modiles
(3tharasic/u)
25 participantes

1@modulos
(8 haras c/u)
25 participantes

10modLlles
(3'horas efu)
25 participantes

10/ modulos
(3 hioras c/u)
25 participantes

10'modules
(3 haras cfu)
25 participantes

Recopilacion y Analisis de Datos: Evaluacion Sumativa (Procesos y Ejecucion)

Capacitadores/as

10/ modules
(8'haras cfu)
25 participantes

10imadulos
(3 horasic/u)
25 participantes

10'maodulas
(8 horas c/u)
25 participantes

10'medulos
(3 horas c/u)
25 participantes

10 madulos
(8 heras c/u)
25 participantes




Cronograma de capacitacion por agencia y

Agosto 9 al 31

- 4 capacitadoras con grupos de
25 participantes

- 100 personas de cada agencia
Modulos 1-3

Lunes: DJ

Martes: DSP

Miércoles: DF

Jueves: DS

Viernes: DCR

Se capacitan 500 participantes por fase. Flexibilidad para reponer sesiones, afiadir temas adicionales o comenzar Fase 2

meses (Fase |)

Septiembre 1 al 30

- 4 capacitadoras con grupos de
25 participantes

- 100 personas de cada agencia
Médulos 4-8

Lunes: DJ

Martes: DSP

Miércoles: DF

Jueves: DS

Viernes: DCR

- 4 capacitadoras con grupos de
25 participantes

- 100 personas de cada agencia
Modulo: 9-10

Lunes: DJ

Martes: DSP

Miércoles: DF

Jueves: DS

Viernes: DCR




Temas Propuestos

1. Integracion y promocién de la perspectiva de mm:m._.o

2. Inclusion de practicas de respeto a la diversidad y la multiculturalidad
en el trabajo por la equidad de género

3. Participacion masculina en los procesos de equidad de género,
prevencion y eliminacién de discrimen y la violencia

4. Violencia hacia las mujeres: violencia doméstica y acecho

9. Prevencion de la violencia, agresion y hostigamiento sexual en el

escenario escolar y laboral

UNIVERSIDAD g




Temas Propuestos

6. Técnicas de intervencion con victimas de violencia doméstica

7. La traumatizacion vicaria: trabajando con las personas proveedoras de
servicios en el acompaiiamiento a victimas de violencia doméstica y
agresiones sexuales

8. Herramientas legales para erradicar el discrimen en el empleo

9. Desarrollo de politicas publicas: aplicaciones de la perspectiva de género
10. Desarrollando programas de servicio para la prevencién y manejo de la

violencia doméstica desde escenarios de agencias publicas/municipios.

UNIVERSIDAD
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Recursos Humanos
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Profesionales con peritaje en violencia de género: preparacién y
experiencia en areas de la conducta, salud publica, derechos
humanos, leyes.

Acervo de recursos para facilitar
capacitaciones
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Coordinacién con Agencias: Junio-Julio 2021

Identificar Oficina/Persona enlace
en cada agencia:
(Recursos Humanos)

Programa de capacitacion
sobre equidad de géneros

para que responda a las
funciones y necesidades de

cada agencia Identificar Participantes:
Gerentes/Supervisores
Interventores/Proveedores
Directos

Comenzar Cohorte 1
Agosto 2021

A UNIVERSIDAD
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Muchas Gracias

Sugerencias o Preguntas
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INTRODUCCION

= EL 25 de enero de 2021 se declara un estado de emergencia en Puerto Rico por violencia de género.
®  Se busca priorizar la prevencion y atencion de la violencia de género en todas sus manifestaciones y escenarios.

= Mision de la OE-2021-013 establecer medidas efectivas y concretas para la prevencion de la violencia, garantizar la
seguridad de las sobrevivientes, procesamiento efectivo de los casos y la rehabilitacion y atencion del sobreviviente y
del agresor.

| Departamento de Sequridad Pablica
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COMITE CONTRA LA VICLENCIA DE GENERO




Centro de Operacion y Procesamiento de Ordenes de Proteccién (COPOP)

Ubicacion 4to piso Cuartel General

Acceso y entrada de datos al RCI

Acceso y entrada de datos al NCIC (fase futura) .

Notificacion a los Precintos, Policia Municipal y Oficina de Asuntos de la Mujer (electronicamente)

Estructurar y viabilizar un Plan de Seguimiento para los peticionarios de érdenes de proteccién en colaboracién con los
Municipios

Estructurar el proceso de los diligenciamientos de las drdenes de proteccién para que sea rapido y efectivo en colaboracién
con los Municipios.

Alianza entre los cuerpos de seguridad estatal y municipal, agencias estatales y oficinas municipales.
Alertas de difusion pblica, Alerta Amber, Silver, Mayra Elias, Rosa y Ashanti

Departamento de Sequridad Pablica




Mision

Centralizar y estructurar el procesamiento de las ordenes de
proteccion para lograr un facil acceso de la informacion a todo el

componente de seguridad, manteniendo la informacion actualizada
y segura.

Cumplimiento de la Ley 420 de 16 de octubre de 2000

Departamento de Sequridad Pablica




Vision
Lograr un Centro de Operacién con una estructura tecnoldgica robusta donde

se pueda centralizar la asistencia de seguridad a los peticionarios de érdenes
de proteccion dandole la certeza de una respuesta rapida, unificada y efectiva.

Viabilizar una respuesta acertada a las comunidades de diversidad funcional.

Facilitar la asistencia y la respuesta de seguridad a toda victima de violencia,
ya sea humano o animal, garantizando sus derechos y protecciones.

' Departamento de Sequridad Pablica




CENTRO DE OPERACIONES Y PROCESAMIENTO
DE ORDENES DE PROTECCION (COPOP)

Tribunal g
LEY 420 PRECINTO
RCI = _ CoPQP _ MAS CERCANO
W)

k

OFICINA DE ASUNTOS

Coordinador de

Ordenes de Proteccion [+ DE LAMUJER
Municipal/Estatal
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rdpiiae { EMergenca
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Programa de Diligenciamiento, SRS Servicios adicionales
Seguimiento y Palrullaje arrdas brindados por el
Preventiva / MOU Policia Municipio

Municipal Bayamon




PODER JUDICIAL

«  Envio de ordenes de proteccion (ex-parte / finales) y hoja de datos personales al COPOP.
»  Envio de cambios en las drdenes de proteccion para actualizar la base de datos (RCI).

= Comienzo 1 de junio de 2021 a recibir las drdenes de proteccion Municipio de Bayamdn.

Diligenciamiento permanecera igual por el momento. Estimamos cambios en el
proceso de diligenciamiento en el Municipio de Bayamon para el 15 de julio de
2021 con la asistencia directa de la Policia Municipal de Bayamon.,

Departamento de Sequridad Pablica




DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

= Acceso del personal adscrito al COPOP y Policias Municipales designados a la base de datos del Registro Criminal
Integrado (RCI) para busquedas.

= Acceso del personal del COPOP al Médulo de Ordenes Judiciales, con acceso al Mddulo de Ordenes de Proteccidn
(RCI)

= Colaboracidn para afiadir campos requeridos en las ley 420 al Médulo de Ordenes de Proteccion.

Departamento de Sequridad Pdblica
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NPPR / COPOP

[}

Entrada de datos al RCl. Validacion de informacion. Exactitud y precision en el manejoy
entrada de la informacion.

Actualizacion de las drdenes de proteccion (diligenciamiento, vigencia u o.ﬂ_q.omv
Envio de OP al Precinto méas cercano a la parte peticionaria (electronicamente)
Notificacion al Coordinador de OP del Municipio / NPPR

Notificacion a la Oficina de Asuntos de la Mujer / Género (Municipal)

Conocimiento a Oficina de Compensacion a Victimas y Testigos de Delito para orientacion de
servicios |




POLICIA MUNICIPAL BAYAMON - PILOTO
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Recibird electrénicamente informacion de las drdenes de proteccion.

Ira fase estara trabajando un Plan de Seguimiento y Pairullaje Preventivo.

2da fase estara realizando el diligenciamiento de las drdenes de proteccion

Enviara al COPOP informacion de los diligenciamientos para actualizar el RCL.

Plan de Seguimiento personalizado en coordinacion con la Oficina de Asuntos de la Mujer y/o personal de PARE app
(una vez comiencen los servicios).

Patrullaje preventivo se realizara independiente si la parte peticionaria desee un plan de seguimiento personalizado.

Colaboracion con NPPR para turnos nocturnos.

Departamento de Sequridad Pablica




SERVICIO A VICTIMAS / AYUDA MUJER MUNICIPAL

= La Oficina Municipal de Asuntos de la Mujer, atiende topo tipo de casos de violencia de género y
estara trabajando en conjunto con su grupo Multidisciplinario de Violencia de Genero que
incluye un servicios de trabajo social, psicoldgicos y —m@m_mm Trabajan de la mano con
oamammnmosmm de base no gubernamental. Se integraran a los trabajos de nooa_:mn_o:
atencion, servicios y seguimientos con la Policia Municipal y COPOP.

Departamento de Sequridad Pdblica




PARE APP
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OE-2021-013 ordena a PRITS en colaboracion con el DSP y el Comité PARE a desarrollar una aplicacion
movil para solicitar asistencia de forma rapida en situaciones de emergencia, ocultando el mensaje
enviado para proteger a la victima de su agresor. :

Programa voluntario

Se instala en el movil de la parte peticionaria
Contigo APP - Municipio de San Juan

Boton SOS de asistencia (discreto)

Alerta sonara en Centro de Mando Bayamon, COPOP, Radio Control SJ, Centro de Mando Municipal, 911,
Precintos Estatal y Municipal, PR Regional Operation & Intelligence Center (PR-ROIC)




Nota: Esto es parte de un Plan Piloto en el Municipio de Bayamdn. Entraremos en un proceso de evaluacion, integracion y
ajustes entre los componentes estatales, municipales y Poder Judicial. Estimamos un periodo de cuatro (4) meses de
ajustes para expandir a cuatro (4) municipios adicionales de la Regidn Judicial Bayamén. Estimando la implementacion de
diez (10) municipios en un afo. |

El Plan Piloto estaria integrando:

]

Policia Municipal - Patrullajes Preventivos / Diligenciamientos / Respuesta de Emergencia
Policia Estatal -~ COPOP / Patrullajes Preventivos / Respuesta de Emergencia
Departamento de Justicia - Sistemas Electranicos RCI / SIJC / Asistencia a Victimas

Poder Judicial - Informacion de Ordenes de Proteccién y datos adicionales confidenciales
Aplicacion de Emergencia SOS - PRITS / DSP / Comité PARE

Oficina de Asuntos de la Mujer / Equipos Multidisciplinarios Violencia de Género Municipales

Ante las atrocidades tenemos que tomar accin. La posicion neutral ayuda siempre al opresor

nunea a la victima, Eli




PREGUNTAS

Entre mas indefensa es [3 victima, mayor es el crimen.

Dr. Gerald Curtler

Departamenta de Seguridad Pablica
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Ley Habilitadora para establecer el Plan ROSA
Ley Num. 149 del 2 de octubre de 2019

Se crea la Ley Habilitadora para establecer el Plan
ROSA, en Puerto Rico, a los fines de contar con mayores
mecanismos para la proteccion de las mujeres
desaparecidas o secuestradas; establecer las facultades
y deberes de las entidades gubernamentales.

@™




é¢Qué es el Plan ROSA?

* Plan para atender casos de mujeres de dieciocho (18) afios o mas,
que se sospechan desaparecidas o secuestradas. Es una alerta
emitida a través de los medios de comunicaciones y redes sociales la
cual indicara “Esta es una alerta ROSA de una mujer desaparecida o
secuestrada”.

* El Protocolo establecido tiene el propdsito de establecer los
procedimientos para implementar el PLAN ROSA con el fin de contar
con mayores mecanismos de proteccion a las mujeres mayores de
(18) afios 0 mas secuestradas o desaparecidas.



édCuando se .nqm@ el Plan ROSA?

* El Plan ROSA fue creado mediante legislacidn, el 2 de octubre de 2019
y la implementacidn del protocolo para activar el Plan de Alerta ROSA,
en septiembre del 2020.




¢ Por qué se creo el Plan ROSA?

* En Puerto Rico, tras varias décadas de orientacién, educacion e
implementacion proactiva del Gobierno, alin persiste la violencia
domestica contra la mujer y las conductas machistas que han
deteriorado nuestra sociedad. Gran parte del debate publico
relacionado al tema de vindicacién de los derechos de las mujeres se
han centrado en las legitimas medidas establecidas por el Estado para
la prevencion de la violencia doméstica y garantizar la validacion de
sus derechos en el ambito laboral y social. Sin embargo, uno de los
riesgos mas serios, por el que atraviesan las mujeres en la isla, es el
ser secuestradas.



éComo funciona el Plan ROSA?

* Inmediatamente la Policia de Puerto Rico reciba una querella sobre la
desaparicion o el secuestro de una fémina, deberd corroborar que cumpla
con los requisitos para la activacion de la Alerta. Luego que se confirmen
los requisitos, el Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico se
comunica mediante llamada telefénica con el Comisionado de Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres y con el Secretario del
Departamento de Transportacion y Obras Publicas, proporciondndole todos
los datos requeridos . A'la mayor brevedad que se emita la Alerta ROSA con
la informacion de la fémina desaparecida o secuestrada, el secuestrador y
el vehiculo o los medios utilizados para el secuestro, a través del Sistema
Integrado de Alerta y Advertencia Pdblica (IPAWS).

* Dentro de un corto lapso de tiempo los medios de comunicacién
interrumpen su programacion para transmitir una alerta. Mientras tanto
las Agencias de Ley y Orden se mantienen activas en la busqueda vy
localizacion del secuestrador.



Procedimiento para atender una querella de Mujer
Secuestrada o Desaparecida:

El Miembro de la Policia de Puerto Rico o Policia Municipal, primero en
responder cumplira con lo siguiente:

UAcudira sin demora alguna al lugar de los hechos.

INo exigira tiempo de espera para reportar una persona desaparecida,
y por ende, para comenzar la correspondiente investigacién de
manera agil y eficaz. El incumplimiento de esta disposicion conllevara
la imposicion de acciones disciplinarias conforme lo dispone la
reglamentacion correspondiente.

JATENDERA LA QUERELLA CON SENSIBILIDAD, RESPETO Y CORTESIA.



Procedimiento para atender una querella de Mujer Secuestrada o Desaparecida: CONTINUACION:

Entrevistara al querellante y personas que tengan informacién que
pueda aportar en la investigacién separadamente.

dDeterminara el tiempo transcurrido desde que la persona fue vista
por ultima vez y la fecha que reportan a la persona desaparecida.

Realizara una busqueda por el vecindario con el propdsito de
localizar a la Mujer reportada.

[ Cuando la Mujer desaparecida haya sido vista por Ultima vez en
algun vehiculo, obtendra la descripcion del mismo y se lo informara al
radio operador de Centro de Mando, para que la informacidn sea
incluida en el Archivo del Sistema (NCIC) National Crime Investigation
Center.



Procedimiento para atender una querella de Mujer Secuestrada o Desaparecida: CONTINUACION:

JObtendra cualquier informaciéon que pueda ayudar a la localizacién
de la Mujer desaparecida, como por ejemplo:

v'Lugares que frecuenta.

v'"Numeros de teléfonos y compafiia proveedora.

v'Personas con las cuales se relaciona.

v'Redes sociales a la que tenga acceso en otra informacién relevante.

Determinara habitos, pasatiempos, interés y actividades favoritas.



sonalidad, extrovertida, introvertid:




¢ Cuales son los requisitos para su activaciéon?

* La femina sea mayor de dieciocho (18) afios.

* Se identifique las circunstancias de que la fémina esté desaparecida o
secuestrada.

* Tener suficiente informacion descriptiva de la fémina desaparecida o
secuestrada, de su secuestrador y del vehiculo utilizado para cometer
los hechos.

* Que la vida de la fémina este en inminente peligro de muerte o de
- sufrir grave dafio corporal.

Se tiene que cumplir con los cuatro criterios.



¢ Cual informacion incluye?

* Deberia incluir lo siguiente:

1. Descripcion completa:

* A. Fémina desaparecida o secuestrada
* B. Secuestrador

* C. Vehiculo o medios utilizados

2. Numeros de teléfono donde se recibiran las confidencias o
informacion importante que ayude a localizar a la fémina desaparecida
0 secuestrada.

3. Una advertencia de que ningun ciudadano debe intentar intervenir
con el conductor o vehiculo que se sospecha esta involucrado.




CIRCUNSTANCIAS QUE SERAN EVALUADAS:

* Si la persona a sido victima anteriormente.
* Se verificaran minuciosamente los casos anteriores.

* Si la Desaparicion fue forzosa, por un acto o patrén de Violencia
Domestica, delitos de naturaleza sexual, otro delito y de crimenes de
odio .

* Amenazas previas.
* Solicitud de dinero por rescate.

* Si procede la activacion de otro tipo de alerta, como por ejemplo, la
Alerta Silver.

* Cualquier hecho o circunstancias que dé a entender que la vida de la
Mujer se encuentra en peligro de muerte o grave dafio corporal.



édCuando se desactiva?

*Si la Mujer desaparecida o secuestrada no ha sido
localizada transcurrido cuarenta y ocho (48) horas
desde que se activo.

* Cuando la fémina desaparecida o secuestrada
aparezca antes de las cuarenta y ocho (48) horas.



¢Cuando no aplica el Plan ROSA?

* Cuando la fémina sea menor de dieciocho (18) afos.

* Cuando el secuestrador solicite compensacion
monetaria.

* Cuando activar la Alerta ROSA para la comunidad en
general pueda atentar contra la seguridad e integridad
personal de la mujer desaparecida.




¢Quiénes componen este Comité?

Este comité estara compuesto por:

L Coordinador Seccién Personas Desaparecidas de la Superintendencia
Auxiliar en Investigaciones Criminales o su asistente.

Coordinador (a) de las Divisiones de Violencia Doméstica (SAIC)
Coordinador (a) de las Divisiones de Delitos Sexuales (SAIC)
dDirector de la Division de Robos a Bancos e Instituciones Financieras
L Coordinador (a) de la OPM






Noticias - Policfa y Tribunales _
Gobierno hara prueba con sistema de alerta WEA tras problemas con

notificacidon de Alerta Rosa

Por una letra con acento la Alerta Rosa no fue emitida por algunas compafiias de celulares
para el secuestro de la legisladora municipal a principios de junio.

La Alerta Rosa se activa cuando una-mujer mayor de 18 afios es secuestrada o se encuentra desaparecida, con el
objetivo de dar con su paradero lo antes posible.

Por Primera Hora
30 de junio de 2021

El secretario del Departamento de Seguridad Publica, Alexis Torres, informé hoy junto al comisionado interino del
Negociado para el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres (Nmead), Nino Correa, y al presidente del
Negociado de Telecomunicaciones, lan Carlo Serna, que el préximo miércoles, 7 de julio a las 10:00 de la mafiana se
llevard a cabo una prueba de alerta del sistema Wireless Emergency Alert (WEA). |

“El sistema de alerta WEA emitido por el Nmead es el medio que se utiliza para informar a la ciudadania cualquier
situacion de emergencia, tanto de eventos naturales como de las distintas alertas que se emiten por parte del
Negociado de la Policia de Puerto Rico, como el caso de desa paricién de personas”, explicé Torres en declaraciones
escritas.

El mensaje de prueba expresara lo siguiente: “Esta es una prueba del WEA. No necesita tomar accién”.
“This is a test of WEA. No action is needed”.

Mientras, Serna hizo un llamado a que las personas mantengan activadas las notificaciones de alerta de emergencia en
sus teléfonos celulares. “El motivo principal para la utilizacién de tecnologias de alerta es la proteccidn de la vida de las
personas en situaciones de emergencia, o en riesgo. Por eso, es imprescindible contar con todas las herramientas y
recursos necesarios para que el mensaje llegue a la poblacién, quienes, en los casos de personas desaparecidas, se
convierten en los cooperadores principales. Dirigido a ello, estaremos realizando estas pruebas periddicas para
asegurarnos que el mensaje de las alertas pueda ser enviado por todas las compaifiias de celulares y que llegue a la
ciudadania”, sostuvo el funcionario.
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COMITE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Sub- Comité de Educacién, Capacitacién y Prevencién
Componente de Educacion

PROPUESTA PLAN PARA LA EQUIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN'LA EDUCACION PUBLICA EN PUERTO RICO




INTEGRANTES

Sonia Flores-Cortés - Coordinadora

Vilma Gonzalez Castro

Nina Torres Vidal

Loida Martinez Ramos

Olga Colon Gonzalez

Migdalia Torres Rivera

Irma Lugo Nazario
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INTRODUCCION

* En consonancia con los derechos reconocidos en los documentos
internacionales y a partir del reclamo de diversos grupos, el gobernador
de Puerto Rico, Pedro Pierluisi Urrutia, emitié la Orden Ejecutiva 2021-
013 (OE 2021-013).

* La misma tiene un mandato expreso de atender la violencia de género en
Puerto Rico. Implicito en este mandato estd el reconocimiento de |a
necesidad de promover la equidad y la perspectiva de género en el
sistema educativo.



* La misma Orden establece en su undécimo Por cuanto
que: “Estamos comprometidos con establecer un proceso
para desarrollar un curriculo de perspectiva de género que
ayude a combatir las causas que contribuyen a la
desigualdad, el discrimen y la violencia”. (p. 2)

DESARROLLO DE UN CURRICULO
CON PERSPECTIVA DE GENERO




* En esta OF se designa al Comité de Prevencidn,
Apoyo, Rescate y Educacion de la Violencia de

Género (Comité PARE) que tiene entre sus
facultades y funciones “proponer programas de
educacion de perspectiva de género” (Seccién
6ta, inciso 3).




CARTAS CIRCULARES
PARA INCORPORAR LA
EQUIDAD Y

PERSPECTIVA DE
GENERO

Carta Circular Num. 3-2008-2009 (Politica publica sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en la educacion publica
puertorriquena).

Carta Circular Num. 19-2014-2015. Politica Publica sobre la
equidad de genero y su integracion, como instrumento para
promover la dignidad del ser humano y la igualdad de todos y todas
ante la Ley.

Carta Circular Num. 16, 201X-201X (Directrices sobre el uso del
uniforme escolar en el sistema publico de ensefianza en Puerto
Rico) y la Carta Nim. 24-2016-2017 (Politica publica sobre trato
igualitario para estudiantes transgénero y contra el discrimen por
orientacion sexual o identidad de género en el sistema publico de
ensenanza en Puerto Rico).




RECONOCEMOS

La OE 2021-013 marca un hito importante en la
agenda de una educacion fundamentada en los
derechos humanos encaminada a fomentar la
equidad, la paz, la cultura de inclusidn, la justicia y
el desarrollo de la democracia.

En la consecucidn de los objetivos que establece la
OE-13-2021 es importante analizar las relaciones
complejas entre la educacion y la violencia, en
especial, la violencia de genero.



ACEPTANDO

* La educacion es un proceso de liberacién del ser humano, el Departamento de
Educacion de Puerto Rico tiene la responsabilidad de garantizar que todas las
personas que viven en Puerto Rico tengan acceso a una educacion liberadora,
integral y pertinente que le sirva para desarrollarse plenamente en su vida.

* Es precisamente hacia esta misién y vision que esta dirigido el proyecto de
implementar un curriculo con perspectiva de género en nuestro sistema
educativo publico que permita el desarrollo de una sociedad justa, equitativa e
igualitaria, libre de prejuicios basados en género, raza/ etnia, clase social,
identidad de género, orientacidon sexual, identidad cultural, y que esté a tono con
los principios de derechos humanos reconocidos y avalados por la comunidad
internacional.




Proponemos

Promover los derechos humanos para abrir el repertorio de
oportunidades, accesos y representaciones de las personas
y grupos que han estado histéricamente marginados.

Incorporar |a perspectiva de género para transformar las
concepciones que han perpetuado la marginacion, omision
y falta de representacion en unas que propendan a la
equidad, la paz, el desarrollo de una cultura de inclusién a
| través de la educacion formal desde el sistema de
=\ educacion publica en el nivel basico (K-12).
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* Considerar la orientacién curricular del DEPR fundamentada
en el constructivismo, el humanismo, la pedagogia critica y
los marcos tedricos de la transdisciplinariedad que sustentan
conceptualmente el trabajo del DEPR.
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PLAN DE IMPLEMENTACION - LINEA DE TIEMPO PROPUESTA
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FASES DE IMPLEMENTACION

CANTIDAD DE ESCUELAS PERIODO DE
CAPACITACION
PERSONAL ESCOLAR
| W, 80 _ JULIO-AGOSTO 2021
Il k, 100 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021
i m 200 | ENERO-MAYO 2022
v 225 AGOSTO-SEPTIEMBRE 2022

Vv | 225 ENERO-MAYO 2023

INICIO DE
IMPLEMENTACION

AGOSTO-DICIEMBRE 2021
ENERO-MAYO 2022
AGOSTO-DICIEMBRE 2022
ENERO-MAYO 2023

AGOSTO-DICIEMBRE 2023




PRESUPUESTO

e B Lol L3, he A

Bonificacién a docentes colaboradores y curric

Recursos especialistas para los adiestramientos a curriculistas, docentes
colaboradores.
Recursos especialistas para el apoyo técnico en la elaboracién del curriculo.

Recursos especialistas para conducir los adiestramientos a personal docente v
administrativo de las regiones y escuelas en todas las fases de la
implementacién del proyecto.

Reclutamiento de un/a director/a del Proyecto.

Reclutamiento de docentes enlaces en las regiones educativas.
Reclutamiento de un/a Monitor de Cumplimiento

Contratacién de un/a Evaluador/a Externo/a

Contratacion de un/a asesor/a especialista en género y educacién.

Impresion y distribucién de manuales curriculares

Disefio de pagina web de Recursos para Docentes-Proyecto de Educacion con
Perspectiva de Género.
Otros

|
URINITAAY,

, IV, V
L AL, IV



PREGUNTAS.




PROPUESTA PLAN
> o DE PROCESQO DE

~ IMPLEMENTACION ~ CAPACITACION




FASES DE IMPLEMENTACION B
EN LAS ESCUELAS DEL SISTEMA PUBLICO DE ENSENANZA

INICIO CANTIDAD DE | PERIODO DE CAPACITACION

SEMESTRE ESCUELAS | __ PERSONAL ESCOLAR
ENERO-MAYO 2022 80 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021
AGOSTO-DICIEMBRE 2022 150 ENERO-MAYO 2022
ENERO-MAYO 2023 200 , AGOSTO-SEPTIEMBRE 2022
AGOSTO-DICIEMBRE 2023 200 ENERO-MAYO 2023

ENERO-MAYO 2024 225 | AGOSTO-DICIEMBRE 2023




j
Inicia periodo de
capacitacion a
personal escolar. Se
seleccionaran 80
escuelas

CIOI&

Sepiiembre-
Diciembre 2021

PROPUESTA - PLAN PARA LA EQUIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO

EN LA EDUCACION PUBLICA EN PUERTO RICO

Enero-Mayo 2022

mmm::Qo proceso am
capacitacion. Se
seleccionaran 150
escuelas

'

Tercer proceso de
capacitacion. Se
seleccionaran 200
escuelas

=

J

Enero-Mayo 2023

FASE YV

s

4
Quinto proceso de
capacitacion. Se
seleccionaran 225
escuelas

IolOI

Agosto-Septiembre
2022

o:m:o proceso de
capacitacion. Se
seleccionaran 200

escuelas.

Agosto-Diciembre
2023




| Plan de Trabajo Sugerido



Primera Etapa de Implementacién del Curriculo de Equidad con Perspectiva de Género

Julio-Diciembre del 2021

[ AR ot ) Divulgacion y
Creacién Estructura _ R Disefioc del Creacion Campana de ientacidn
Administrativa SEEaiEC) Curriculo Carta Circular medios On:cdcrxéo

‘ O Seleccién y nombramiento de Director/a de Proyecto. ‘

[rra— e ‘
O I I Seleccién y nombramiento de Evaluador/a Externo del Proyecto.

bl 1 . P — " ;

O Capacitacién de equipo de trabgjo del Srecrefcrio de Educacion.

g I . ; Capacitacién del personal de las regiones edL;:c:ﬁvos del Departamento de Educacién. ‘

‘ o Capacitacién de los recursos especializados de disciplinas y docenteés colaboradores que disefiardn el
i curriculo.

| T ‘ Disefio del Curriculo de equidad con perspectiva de género.
\ O Creacién de la Carta Circular que establece la implementacién del curriculo con perspectiva de género.
s | |
! 0o ' Capacitacién de docentes enlaces de las Regiones Educativas
_ \

! Capacitacion del personal docente de Ias escuelas que participardn de la primera fase de

[ [
[' Disefio de los materiales curriculares.

O implementacion.
O

Disefio de campafia de medios y divulgacién a la comunidad en tormo al curriculo con perspectiva de

' Divulgacion y orientacién a los padres o encargados del Proyecto de Implementacidn del curriculo con
| perspectiva de género.

B género.
O

| Disefo de los materiales de divulgacién del curriculo con perspectiva de género




| Disefio de la pagina o plataforma virtual del curriculo con perspectiva de género.

| Establecer un calendario de trabagjo de la primera etapa.




