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Informe mensual: Boletin Administrativo NUm. OE-2022-035

a. Seguimientoy monitoreo de proyectosy trabajos

Progreso, Ejecucion e Implementacion de iniciativas y proyectos

Instituto de Estadisticas: Primer Simposio sobre Estadisticas de
Violencia de Género en Puerto Rico

. Departamento de Justicia: Salas de entrevista para sobrevivientes

de violencia domeéstica y abuso sexual

Negociado de la Policia de Puerto Rico: Protocolo de Investigacion
de Feminicidios y Transfeminicidios

. Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de

Proteccidn: colaboracion multiagencial

Departamento de Salud-Centro de Ayuda a Victimas de Violacion:
Portal de Rastreo de Equipo de Recoleccion de Evidencia en Casos
de Violencia Sexual

Promocion de educacion continua: Protocolo Intergubernamental
para coordinar la respuesta, orientacion e intercambio de
informacion para la atencidon de personas sobrevivientes de
violencia de género en situaciones de violencia domeéstica



l. Informe mensual Boletin Administrativo Num. OE-2022-035

El 23 de junio de 2022, el Hon. Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico,
expidio el Boletin Administrativo Num. OE-2022-035 (en adelante, Orden
Ejecutiva Num. 2022-035). Esta Orden Ejecutiva extendio hasta el 30 de junio
de 2023 el Estado de Emergencia decretado desde el 21 de enero de 2021 ante
el volumen de casos de violencia de género en Puerto Rico. A su vez, derogo
los Boletines Administrativos Nums. OE-2020-078 y OE-2021-013,
estableciéndose medidas de seguimiento y monitoreo para atender la
emergencia.

En la Seccion 3% de la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035 se establece la
designacion del Oficial de Cumplimiento—funcionario(a) publico designado
por el Gobernador y que le responde directamente a la Oficina propia del
Gobernador, para el monitoreo, seguimiento y continuidad de las iniciativas y
trabajos dispuestos en la Orden Ejecutiva Num. 2021-013'!

En lo pertinente, la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035 dispone que

[.] En un término de sesenta (60) dias luego de Ila
presentacion del informe de cese del Comité, el Oficial de
Cumplimiento rendira al Gobernador un informe inicial de
transicion sobre los trabajos realizados e incluird sus
recomendaciones de las medidas necesarias para dar
celeridad a la continuidad de los trabajos ya comenzados por
el Comité PARE y presentados en su informe de cese. A
partir de ese informe inicial, rendira un informe mensual de
los trabajos realizadosy hara recomendaciones para atender
el problema de la violencia de género, asi como del
cumplimiento por parte de las agencias concernidas.

' La Orden Ejecutiva NUm. 2021-013 disponia que el Oficial de Cumplimiento era
también integrante del otrora Comité PARE, que cesd en funciones el pasado 23 de
agosto de 2022.



Para ello, se faculta al Oficial de Cumplimiento a requerir y
solicitar a las agencias los datos e informacion necesarios
sobre los trabajos, medidas e iniciativas para la atencion y
manejo de la violencia de género, en cumplimiento con la
politica publica establecida.

La Orden Ejecutiva Num. 2022-035 dispone que se presentara un informe
mensual para exponer los trabajos e iniciativas realizadas, y cumplimiento por
parte de las agencias con la politica publica para la atencion y manejo de la
violencia de género. En atencion a esta disposicion, se presenta el Informe
correspondiente al mes de mayo de 2023 sobre los proyectos, iniciativas en
progreso y trabajos principales realizados e informados por las agencias.
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T 1,8, 15y 22 de mayo: Reuniones virtuales de gerente de proyecto
PARE-UA (Dra. Olga Colon Gonzalez), las personas enlace de las
agencias (Departamento de Seguridad Publica, Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, Departamento de Salud, Departamento
de la Familia y Departamento de Justicia) y del equipo de trabajo de
la oficina PARE en seguimiento al desarrollo del segundo ciclo de
capacitaciones PARE-UA al personal del servicio publico.

Reuniones de monitoreo y seguimiento de proyectos y trabajos

1 2 de mayo: Reunion virtual del Departamento de Seguridad Publica,
el Negociado de la Policia de Puerto Rico, y la oficina del Instituto de
Adiestramiento y Profesionalizacion de los Empleados del Gobierno
de Puerto Rico (IDEA por sus siglas) de la Oficina de Administraciony
Transformacion de los Recursos Humanos (OATRH por sus siglas)
sobre viabilidad y logistica recomendada para el desarrollo de
proyecto de capacitacion inicial (curso de inmersion) en linea sobre
PROTOCOLO PARA LA INVESTIGACION MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES Y
PERSONAS TRANS, POR RAZONES DE GENERO (FEMINICIDIOS Y
TRANSFEMINICIDIOS) dirigido al personal del Departamento de
Seguridad Publica.



5de mayo: Primer Simposio sobre Estadisticas de Violencia de Género
en Puerto Rico del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

12 de mayo: Reunion del personal gerencial del Centro de
Operacionesy Procesamiento de Ordenes de Proteccion (COPOP por
sus siglas) del Negociado de la Policia de Puerto Rico, representante
del Departamento de Seguridad Publica, y personal del Poder
Judicial para el desarrollo e implementacion de propuesta
tecnoldgica de intercambio de datos y acceso a la plataforma del
COPOP para personal del Poder Judicial.

16 de mayo: Inauguracion de las salas de entrevista para
sobrevivientes de violencia domeéstica y abuso sexual en las Unidades
Especializadas de Violencia Domeéstica, Delitos Sexuales y Maltrato a
Menores del Departamento de Justicia.

18 de mayo: Presentaciony reunion para el desarrollo de colaboracion
multiagencial convocada por el Centro de Operaciones vy
Procesamiento de Ordenes de Proteccion del Negociado de la Policia
de Puerto Rico. Participacion de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, el Centro de Ayuda a Victimas de Violacion del
Departamento de Salud y la Administracion de Familias y Nifios del
Departamento de la Familia.

22 de mayo: Reunidn 'y presentacion del Protocolo
Intergubernamental para coordinar la respuesta, orientacion e
intercambio de informacidon para la atencion de personas
sobrevivientes de violencia de género en situaciones de violencia
domeéstica a los y las talleristas del Plan de Capacitacion PARE-UA.

25 de mayo: Reunion coordinada por Oficina de Cumplimiento PARE
para los y las representantes del Departamento de Justicia (Division
de Coordinacion de las Unidades Especializadas), el Instituto de
Ciencias Forenses, el Departamento de Seguridad Publica, y el
Negociado de la Policia de Puerto Rico sobre aspectos operacionales
del Protocolo de Investigacion de Feminicidios y Transfeminicidios.



1 26 de mayo: Presentacion y reunion para el desarrollo de
colaboracion multiagencial convocada del Centro de Operaciones y
Procesamiento de Ordenes de Proteccion dirigida a la Oficina de la
Jefa de los Fiscales, los y las Fiscales de Distrito y personal de
coordinacion de las Unidades Especializadas del Departamento de
Justicia.

f 30 de mayo: Reunién de losy las Comandantes de las Areas Policiacas
sobre el Protocolo de Investigacion de Feminicidios vy
Transfeminicidios y el Centro de Operaciones y Procesamiento de
Ordenes de Proteccion del Negociado de la Policia de Puerto Rico.

1 30 de mayo: Reunion de seguimientoy monitoreo de los hallazgos en
la implementacion del plan de trabajo para el manejo del retraso de
los SAFE (RAPE) kits y la actualizacion del portal de rastreo con el
Centro de Ayuda a Victimas de Violacion, el Negociado de la Policia
de Puerto Ricoy el Instituto de Ciencias Forenses.

. Progreso, Ejecuciéon e Implementacién de iniciativas y proyectos

Instituto de Estadisticas . . . L.
de Puarto Rico Primer Simposio sobre Estadisticas de

Estado Libre Asociado de Puerto Rico Violencia de Género en Puerto Rico

Elviernes, 5 de mayo el Instituto de Estadisticas llevo a cabo el Primer Simposio
sobre Estadisticas de Violencia de Género en Puerto Rico.? Esta actividad libre

2 Elenfoque de género en el proceso de produccidn de las estadisticas—que abarcan tanto al
hombre como la mujer, es una de las herramientas importantes para formular politicas
publicas para la equidad y respeto entre mujeres y hombres.

A modo de ejemplo, la incidencia de la violencia doméstica y sexual, los asesinatos por razén
de género, y el hostigamiento sexual son unos que estadisticamente presentan mayor
probabilidad que afecten a las mujeres. Por otra parte, el aspecto de las estadisticas y su
relacion con la prevenciéon de la violencia de género es uno que fomenta el analisis y mayor
visibilidad sobre las herramientas para reducir la vioclencia contra la mujer.



de costo abordd tematicas desde una perspectiva salubrista y estadistica, a
entre estas. importancia de la perspectiva salubrista al analizar la violencia;
ayuda a victimas de violacion y “Safe Kits”; tasas de violencia doméstica en
Puerto Rico; estadisticas del Centro de Operaciones y Procesamiento de
Ordenes de proteccion; sistema de compilacién de datos sobre feminicidiosl



