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i Introduccién

El 23 de junio de 2022, el Hon. Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico,
expidid el Boletin Administrativo Num. OE-2022-035 (en adelante Orden
Ejecutiva Num. 2022-035). Esta Orden Ejecutiva extendio hasta el 30 de junio
de 2023 ¢l Estado de Emergencia decretado desde el 21 de enero de 2021 ante
el volumen de casos de violencia de género en Puerto Rico. A su vez, derogd
los Boletines Administrativos NuUms. OE-2020-078 vy OE-2021-013,
estableciéndose medidas de seguimiento y monitoreo para atender la
emergencia.

En la Seccidn 3® de la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035 se establece la
designacion del Oficial de Cumplimiento—funcionario(a} publico designado
por el Gobernador y gue le responde directamente a su oficina, para el
monitoreo, seguimiento y continuidad de ias iniciativas y trabajos dispuestos
en la Orden Ejecutiva NUm. 2021-013.7 En lo pertinente, Ia Orden Ejecutiva
NUm. 2022-035 dispone que

[.] En un término de sesenta (60) dias luego de la
presentacion del informe de cese del Comité, el Oficial de
Cumplimiento rendird al Gobernador un informe inicial de
transicion sobre los trabajos realizados e incluird sus
recomendaciones de ias medidas necesarias para dar
celeridad a la continuidad de los trabajos ya comenzados por
el Comité PARE y presentados en su informe de cese. A
partir de ese informe inicial, rendird un informe mensual de
los trabajos realizados y hara reccmendaciones para atender
el problema de la violencia de género, asi como del
cumplimiento por parte de las agencias concernidas.

Para ello, se faculta al Oficial de Cumplimiento a requerir y
solicitar a las agencias los dates e informacion necesarios
sobre los trabajos, medidas e iniciativas para la atencién y

! La Orden Ejecutiva NUm. 2021-013 disponia que el Oficial de Cumplimiento era también parte
del otrora Comité PARE.



manejo de la violencia de género, en cumplimiento con la
politica publica establecida.

Conforme a la anterior disposicién de la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035,
sometidos el Informe de cese y el Informe de hallazgos y recomendaciones
iniciales el 23 de agosto y 21 de octubre de 2022, respectivamente, sometemos
el informe mensual de asuntos informados y en seguimiento a las agencias.

1. Asignaciones presupuestarias Boletin Administrativo Nim. 2022-035

A continuacion, las peticiones presupuestarias en transito para evaluaciéon y
aprobacion para la ejecucion y cumplimiento de las iniciativas y objetivos:

-$139,995.00

Plan de Capacitacién -PP-2023-45158: Segunda fase ciclo de
capacitaciones PARE (OE-2021-013, Seccion
6%, inciso 6) (sometido al proceso de
aprobacion)

-$60,000.00

Camparfia educativa -PP-2023-45158: Capsulas educativas 16 dias
P de activismo (OE-2021-013, Seccién 6%,
incisos 14 y 16) (sometido al proceso de
aprobacion).

1. Progreso, Ejecucidn e Implementacién de Iiniciativas y proyectos;
hallazgos v recomendaciones

La Orden Ejecutiva Num. 2022-035 dispone gue se presentara un informe
mensual para exponer los trabajos e iniciativas realizadas, y cumplimiento por
parte de las agencias con la politica pUblica para la atencion y manejo de la
violencia de género. A su vez, se expondran las recomendaciones que
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procedan para agdilizar, desarrollar e integrar en las politicas y procesos de las

agencias la prevencion, atencidon, manejo, educacion sobre la violencia de
género.?

El 1 de noviembre de 2022 se envié una comunicacién electrénica a las
agencias para el seguimiento y monitoreo, asi como la fiscalizacion, de las
medidas e iniciativas trazadas en cumplimiento con el Boletin Administrativo
Nam. OE-2021-013, y las recomendaciones y medidas identificadas por e
Comité en el Plan de Accién para la Ejecucion e Implantacion del Estado de
Emergencia® En dicha comunicacién electrénica se informd a las agencias lo
siguiente:

» E| Boletin Administrativo NUm. OE-2022-035 expedido el 23 de junio de
2022 por el Hon. Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico, extendid
el estado de emergencia por el aumento de casos de violencia de
genero, y reiterd las medidas de seguimiento y monitoreo para atender
la emergencia.

= Como parte del plan de trabajo dispuesto para la continuidad de las
recomendaciones de iniciativas, proyectos y planes trabajados por el
otrora Comité PARE—que cesd en funciones el pasadoe 23 de agosto de
2022, la Seccion 27 de la CE Num. 2022-035 dispuso que seran
consideradas por las agencias en el diseno y ejecucion de la politica
publica de PARE.

2 |a Seccidn 3 de la Orden Ejecutiva OE-2022-035 faculta a la Oficina de Cumplimiento a
requeriry sciicitar a las agencias los datos e informacion necesarios sobre los trabajos, medidas
e iniciativas dirigidas al cumplimiento con {a politica pdblica.

3 La comunicacién fue enviada al Departamento de la Familia, Departamento de Justicia,
Departamento de Educacién, Oficina de la Procuradora de las Mujeres, Departamento de la
Vivienda, Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, Departamento de Salud,
Departamento de Correccién y Rehabilitacion, Departamento de Seguridad Publica,
Negociado de la Policfa de Puerto Rico, Instituto de Ciencias Forenses, Instituto de Estadisticas,
y Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.



La Seccion 3* designa al Oficial de Cumplimiento para la fiscalizacidn,
seguimiento y monitoreo de las medidas, iniciativas y proyectos en las
agencias. Paraello, se faculta a requerir y solicitar a las agencias los datos
e informacién sobre los trabajos, medidas e iniciativas para la atencién y
manejo de la vioclencia de género, en cumplimiento con la politica
publica establecida.

La Seccidon 6° dispone gque el Oficial de Cumplimiento podré solicitar a
las agencias gubernamentales que rindan informes semestrales sobre
los esfuerzos que realizan para combatir la violencia de género,
incluyendo la identificacidon de partidas presupuestarias destinadas a la
prevencion, atencidon y educacion sobre la violencia de género.

Por otra parte, en esta primera solicitud dirigida a las agencias, se solicitaron
los siguientes datos e informacion:

Persona designada como enlace/representante de la agencia para el
seguimiento de los trabajos bajo la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035;

Proyectos o iniciativas en curso para la atencion de la violencia de género
(refierase a la Orden Ejecutiva NUm. 2021-013 y el Plan de Accidn);

Proyectos en desarrollo para la atencidén, manejo y combatir la violencia
de géneroy fecha proyectada de implementacion;

Necesidadesy brechas identificadas (por ejemplo, presupuesto, recursos
humanos, capacitacién al personal);

Presupuesto destinado al drea de violencia de género;
Proyeccion de presupuesto necesario para la continuidad de las

iniciativas, proyectos y actividades en curso o por implementarse para el
area de viclencia de géenero;



e De contar con fondos federales o estatales para entidades vy
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro: cuéles son las
fuentes de fondos (estatal o federal); mecanismos en curso para facilitar
el acceso a los fondos y; calendario de avisos publicos y proceso para la
administracion y distribucién de los fondos;

e De estar gerenciando un Comite de trabajo
intergubernamental/multisectorial en funcién de un protocolo, por
ejemplo, feminicidios, SAFE Kits, estadisticas, intercesoria legal, alerta
ROSA, informar estatus de los trabajos, hallazgos y recomendaciones;

e Cualquier otro dato e informacién adicional relevante al cumplimiento
con la Orden Ejecutiva Num. 2022-035.

MONITOREQO Y SEGUIMIENTO PARA CUMPLIMIENTO:
PROYECTOS E INICIATIVAS

FHET
Violencia Sexual: Recomendaciones sobre proyectos de ley;
implementacion de protocolo y mantenimiento del portal

electréonico de rastro del equipo de recoleccion de evidencia
forenses de violencia sexual

Como parte de las recomendaciones y trabajos realizados y sometidos por los
subcomités de SAFE kits y de Violencia Sexual, el otrora Comité PARE
recomendo la consideracién de varias medidas legislativas relacionadas a la
prevencioén, educacion, prevencién y manejo de la violencia sexual en Puerto
Rico. Presentadas las recomendaciones a la Oficina de la Secretaria Auxiliar de
la Gobernacion para Asuntos Legislativos y Reglamentarios de La Fortaleza, el
1 de septiembre se presentaron en la Céamara de Representantes de la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico dos proyectos de ley relacionados al area
de la violencia sexual. Estos proyectos pretenden visibilizar y reforzar la



prevencion, atencioén integral y educacion sobre las diversas modalidades de
fa violencia sexual.

El P. de la C. 1463 tiene como propdsito que se declare el mes de abril como
"Mes de la Prevencién sobre Casos de Viclencia Sexual en Puerto Rico” para
crear conciencia publica sobre el acoso, abuso, agresién vy violencia sexual,
educar a las comunidades sobre maneras de prevenirla, v establecer una
proclama oficial del Gobierno de Puerto Rico sobre el mes de prevencién en
casos de violencia sexual en Puerto Rico.* A su vez, como parte de la proclama
oficial, se establece la coordinacién gubernamental del Departamento de
Salud, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el Departamento de Justicia
para la coordinacion de actividades de educacion y prevencion sobre la
violencia sexual dirigidas a la ciudadania y el sector privado.®

El P. de la C. 1462 fue también presentado el 1 de septiembre de 2022; en el
Senado de Puerto Rico la propuesta legislativa equivalente es el P. del S. 997,
presentado el 30 de agosto de 2022. Este proyecte de ley propone la creacién
de la “Ley del Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recolecciéon de
Evidencia Forense de Violencia Sexual™® En sintesis, la pieza legislativa formula
la politica publica del derecho de las personas victimas sobrevivientes de la
violencia sexuzl a mantenerse informadas mediante la operacién de una
plataforma electronica que les ofrezca la informacion sobre el estatus del

4 Egte proyecto fue presentado el 1 de septiembre de 2022 en la Cdmara de Representantes.
El equivalente de esta propuesta legislativa en el Senado de Puerto Rico es el P. del 5. 298,
presentado el 30 de agosto de 2022. Conforme al tramite registrado en el Sistema Unico de
Tramite Legislativo (SUTRA) de la Oficina de Servicios Legislativos, la pieza legislativa fue
referida el 9/6/2022 a la Comisidn de Asuntos de la Mujer de ambos cuerpos.

5 Véase, Anejo A P. de la C.1463.

® Véase, Anejo B: P. de |la C.1462.



analisis del kit de recoleccién de evidencia en casos de violencia sexual
(conocido como “RAPE"/"SAFE kit"}.7

El modelo de trabajo intergubernamental que formula la propuesta legislacién
del P. de la C. 1462 habilita y es cénsono con el PROTOCOLO PARA NOTIFICAR A
VICTIMAS SOBREVIVIENTES EL ESTATUS DEL “KIT” DE RECOLECCION DE EVIDENCIA FORENSE
EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL, considerando:

» reducir la revictimizacién al momento de la notificacién mediante el uso
de un disefio de intervencién centrada en la victima y enfocada en
trauma,

e establecer un proceso uniformey fijar estdndares minimos para notificar
a fas victimas sobrevivientes de viclencia sexual los hallazgos del analisis
de la evidencia forense recolectada por [as agencias concernidas,

» fortalecer la colaboracion multidisciplinaria e interagencial para atender
[as situacicnes de violencia sexual de forma integrada y colaborativa,

e capacitar al personal gue interviene con victimas sobrevivientes de
violencia sexual en el uso de mejores practicas centradas en la victima y
enfocadas en el trauma, entre otros aspectos.®

Ambas propuestas legislativas quedaron sometidas a la respectiva Comisidon
de Asuntos de la Mujer constituidas en la Camara de Representantes y el
Senado de Puerto Rico. Estimamos que el tramite y atencidn de estos
proyectos de ley a los fines de que puedan ser considerados y aprobados son
piezas necesarias para fa estabilidad, continuidad, desarrolio y asignaciones
presupuestarias recurrentes para la prevencion, manejo y educacion sobre la
violencia sexual.

7 Sobre el marco sustantivo v politica publica que subyace esta propuesta legislativa refiérase
a la Ley para Establecer la Carta de Derechos de las Victimas y Testigos de Delito, Ley Num. 22
del 22 de abril de 1988, segln enmendada.

8 Conforme al tramite registrado en el Sistema Unico de Tramite Legislativo (SUTRA) de la
Oficina de Servicios Legislativos, esta pieza legislativa también fue referida a la Comision de
Asuntos de la Mujer de ambos cuerpos.



Entretanto, el Centro de Ayuda a Victimas de Violacién (por sus siglas CAVV)
del Departamento de Salud continua a cargo del proyecto para la
Implementacion y mantenimiento del portal electrénico de rastro del equipo
de recoleccion de evidencia forenses de violencia sexual. Conforme al reporte
de progreso sometido por el CAVV, la ejecucidn consta de cuatro estrategias:

Numero 1. Fortalecimiento de la Linea de Ayuda del CAVV 24/7 e
integracion del componente de orientacidn y servicios relacionados con
el Portal Electrdnico.

NUmero 2. Auditoria y fiscalizacién de las facilidades de salud.

Numero 3. Capacitacion a los profesionales en las facilidades de salud y
la creacion del manual de intervencidn con victimas de violencia sexual
y domeéstica.

Numero 4. Educacion a la comunidad y promocién de servicios.

Las actividades administrativas en periodo comprendido del 1° de julio al 17 de
noviembre de 2022, dirigidas a la ejecucion del proyecto para inicios del primer
trimestre del afio 2023 se encuentran en las siguientes etapas, conforme al
monitoreo, informacion y datos de seguimiento presentados por el CAVV:

Meta 1: Implementar, integrar y monitorear el cumplimiento con el Portal
Electronico de Rastreo del Equipo de Recoleccion de Evidencia Forense de
Violencia Sexual.

Meta 2. Orientar y proveer servicios de intercesoria e intervencion en crisis a
victimas de violencia sexual y doméstica a través de la Linea de Orientacion
y Servicios del Portal de Rastreo del Equipo de recoleccion de evidencia
forense en casos de Violencia Sexual.

Objetivos Actividades administrativas completadas
Generales

-10-



L1. Desarrollar la
estructura
administrativa y
recursos necesarios
para la
implementacién
efectiva del
proyecto.

Financiamiento

o Se recibidé la otorgacion presupuestaria para la
creacion de la cifra de cuenta el 31 de agosto de 2022.

Acuerdos colaborativos

e Acuerdo colaborativo ICF vy Salud- en tramite
» ‘Acuerdo colaborativo Policia y Salud- [sometido]
para la firma del Secretario de Salud

Contratos Profesionzales

e Manejadores de proyectos
o ICF-firmo contrato, préoxima a comenzar
o Policia- proximo a firmar contrato
o Salud- se reclutd la Coordinadora General del

Proyecto

e Asistente administrativo(a)- en tramite

e Personal de consejeria nocturna- firmaé contrato,
préoxima a comenzar en labores

¢ Personal de consejeria diurna- inicio de labores el 16
de noviembre

¢« Manejador de base de datos- procesc de entrevistas,
[identificado como de] dificil reclutamiento

e Personal de monitoria FORSSA (6)- registrados en la
plataferma de contratos del [Departamento de]
Salud

e Educadoras (2)- registrados en la plataforma de
contratos del [Departamento de] Salud

Contratos no profesionales

e Sistema de monitoreo de casos de VS y VD en salas
de emergencia- completado. Iniciando
implementacion.

e Sistema de Rastreo- en trdmite para la firma de
contrato.

17~




Plataforma para la Linea de Ayuda- Para firma del
contratista.

Actualizacion Péagina del
identificacion de suplidor.
Capacitaciones digitales y video informativo- en
tramite de contratacién, pendiente de propuesta
enmendada del suplidor.

ICF- en proceso de

1.3. Educacion a la
comunidad y
promocion de
servicios

Oficina de Comunicaciones [Departamento de]
Salud- proceso de evaluacién de propuestas.

1.4 Actualizar la
plataforma digital
del Portal de
Rastreo del Equipo
de recoleccién de
evidencia forense
en casos de VS

2.1 Integracion de la
Linea de
Orientaciony
Servicios del Portal
de Rastreo del
Equipo de
recolecciéon de
evidencia forense
encasosdeVSala
Linea de Ayuda del
CAVV 24/7

Asistencia técnica a facilidades de Salud para la
entrada de datos a la plataforma.

Reuniones entre CAVV y los programadores

o 16 de agosto- presentacion de los proyectos
tecnologicos requeridos para la implementacion
de CAVV-PARE a representantes de Negociado
de Seguridad, ICF, Oficina de Informatica y
Asuntos Tecnologicos (OIAT) del Dept. Salud y el
CAVV

o 6 de septiembre- reunidon con TN para presentar
modificaciones a las propuestas presentadas

o 13deseptiembre-reunion entre CAVVy OIAT para
el seguimiento a la discusion de [os proyectos
tecnoldgicos para CAVV-PARE

o 17 de octubre- solicitud de cotizaciones para el
desarrollo de capacitaciones en formato audio
visual para los profesionales que entran
informacion a la plataforma y video para el
publico en general

o 2 de noviembre- evaluar necesidades para la

pagina del ICF

-12-




Meta 3. Fortalecer los servicios de auditoria, capacitacion y seguimiento a
facilidades de salud en el manejo de casos de violencia sexual y doméstica

Objetivos Generales
Actividades administrativas completadas

3.1. Promover el En trdmite de contratacion del personal requerido para
cumplimiento con la implementacion.

el Portal y los
Protocolos de
Intervencion con
Victimas/
Sobrevivientes de
Violencia
Domeéstica y de
Agresion Sexual del
Departamento de
Salud por parte de
las facilidades de
Salud

3.2. Capacitar al En tramite de contratacion del personal requerido para
personal médicoy la implementacion.

de enfermeria de
las facilidades de
salud de
intervencion
centradas en la
victima de VS/VD

3.3. Capacitaciony En tramite de contratacion del personal requerido para
promocion de la implementacion.

servicios en
facilidades de salud

Hemos establecido reuniones periddicas para el seguimiento al desarrollo del
proyecto con las personas enlace designadas por el Departamento de Salud.
Conforme al cumplimiento con la agenda establecida para la ejecucion de los

13-



componentes del Protocolo de notificacidon a victimas sobrevivientes vy la
operacion de la plataforma electrénica.

2N

= Establecer procesos expeditos para el manejo de casos de

violencia de género en los que se garanticen los derechos de todas las
partes y se procure la seguridad de las victimas.

Una de las dreas de desarrollo e implementacidén prioritaria es la propuesta del
Plan de Colaboracion Municipal presentada en la Cumbre con los Alcaldes y
Alcaldesas realizada el 21 de mayo de 2021. Este abarcador proyecto incluye la
recomendacion de adoptar un protocolo uniforme basado en unas gufas
generales para la respuesta, orientaciéon y atencidn de personas sobrevivientes
de viclencia de género en situacicnes de violencia doméstica por parte de
programas municipales dirigidos a la ciudadania.

Como parte del plan de trabajo para dar continuidad y concrecién a este
proyecto recomendado y sometidas las recomendaciones basicas por el
Comité PARE, se ha integrado a la Secretaria Auxiliar de Asuntos Municipales
como facilitador en el proceso de presentacidn de la propuesta, llevandose a
cabo dos reuniones de trabajo el 8 y 28 de noviembre.

Considerando los aspectos programaticos de las proximas fases de [z
propuesta, se estara coordinando para el mes de diciembre una reunién con
los vy las representantes de la Asociacion y Federacion de Alcaldes y Alcaldesas.
En esta reunion hemos recomendado la integracion de las personas enlaces
del tercer sector y de organizaciones de base de fe de La Fortaleza, la Oficina
de la Procuradora de fas Mujeres, el Departamento de Salud, el Departamento
de la Familia, la Oficina de Compensacion y Servicios a Victimas y Testigos de
Delito del Departamento de Justicia, al Administracion de Servicios de Salud
Mental y contra la Adiccion, y el Centro de Operaciones y Procesamiento de
Ordenes de Proteccién (“COPOP") del Negociado de la Policia de Puerto Rico.
El propdsito de [a reunién es exponer los lineamientos y objetivos del Plan de
Colaboracion Municipal, y las dreas de atencién principal en el protocolo

14



uniforme para la atencidn y manejo de la violencia de género en
manifestaciones como la violencia doméstica y ta violencia sexual: seguridad,
salud, vivienda y servicios de apoyo gubernamentales y no gubernamentales.

Por otra parte, [a Oficina de Cumplimiento ha trabajado un borrador para
proponer unas Guias generales para el disefic de protocolo uniforme para la
respuesta, orientacion y atencion de personas sobrevivientes de violencia de
género en Ssituaciones de violencia doméstica por parte de programas
municipales dirigidos a la ciudadania. Esta propuesta de guias generales
contempla las recomendaciones sometidas por varios subcomités, entre estos
Servicios, Violencia Sexual, Seguridad y Tecnologia, asi como modelos de
protocolos existentes en municipios y agencias gubernamentales.

Como parte del proceso de desarrollo del plan de colaboracién municipal, se
estardn compartiendo la propuesta de guias generales con varios de los
componentes gubernamentales, entre estos la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres, el Negociado de la Policia de Puerto Rico, el Departamento de
Salud, el Departamento de la Familig, las personas que designe la Asociacion y
Federacion de Alcaldes y Alcaldesas, y un o una representante de organizacion
no gubernamental, para recibir comentarios, sugerencias y revisiones al
documento propuesto. Ello con el propdsito de gue pueda ser utilizado como
un documento de referencia para el desarrollo de protocolos de objetivos vy
servicios uniformes en los municipios.

|

B

@
®

fines de lucroy el sector privado dirigidos a establecer campanas educativas

Promover acuerdos interagenciales y con organizaciones sin

con el propdsito de prevenir y combatir la violencia de género.

En funcién del acuerdo colaborativo con Liberty de Puerto Rico a los fines de
ampliar la difusidén de campafias educativas y de prevencion, como parie de
los 16 dias de activismo contra la viclencia de género que inicié el 25 de
noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, y finaliza el 10 de diciembre, conmemoracion del Dia Internacional de

15-



los Derechos Humanos, se lanzé una iniciativa enmarcada en comunicar vy
educar sobre la violencia de género en diversas manifestaciones: sefiales de
violencia, violencia en el noviazgo, violencia de género en adultos mayores

1

violencia sexual, acceso a vivienda, violencia doméstica y maltrato a menores,
ordenes de proteccioén, acceso a la justicia, violencia de género cibernética,
violencia econdmica, hostigamiento sexual, violencia de género y diversidad
funcional, hostigamiento sexual, organizaciones no gubernamentales, cémo

identificar si eres una persona agresora, entre otros temas de contenido
educativo.

{Unete a los 16 Dias de Activismo
Contra la Violencia de Género!

25 de noviembre al 10 de diciembre

g



D

gubernamental, sector privado, sector de servicios profesionales y de apoyo a

Las 16 cdpsulas son ofrecidas por componentes del sector

victimas sobrevivientes, Academia y asociaciones profesionales, proveedores
de servicios gratuitos de acceso a la justicia, organizaciones no

gubernamentales y del tercer sector.

A



A su vez, como parte de la Alianza de Colaboracién suscrita con Liberty de PR
el pasado mes de octubre de 2021, estas capsulas se estaran transmitiendo por
el Canal 85y otros canales de insercidén apoyando el esfuerzo de concienzacion,
educacion y prevencion de la violencia de género. También se estardn
transmitiendo por las redes sociales de PARE y otros medios de comunicacion.

Mz

% Establecer mecanismos de capacitacion para todos los agentes
de orden publico y personal del Departamento de Justicia, Departamento
de Seguridad Publica, Departamento de Familia, Departamento de Salud y
Departamento de Correccion y Rehabilitacion dirigidos a manejar de forma
mas efectiva los casos de violencia de género.

El Plan de Capacitacion— disefiado como parte de las recomendaciones del
Comité PARE, sera ofrecido en una segunda fase dirigida a 500 funcionarios y
funcionarias de las 5 agencias dispuestas en la Orden Ejecutiva: Departamento
de Justicia, Departamento de Seguridad Publica, Departamento de la Familia,
Departamento de Salud y Departamento de Correccion y Rehabilitacion. Se
han considerado las recomendaciones y observaciones de las personas enlace
de las 5 agencias para la ejecucidon de este segundo ciclo de capacitaciones.

Para ello, se ha solicitado y recomendado la asignacion de fondos para el
segundo ciclo de capacitaciones, proyectandose su comienzo en el mes de
enero de 2023.
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Establecer estadisticas confiables sobre la incidencia y el manejo

de los casos de violencia género, siempre garantizando la seguridad de las
victimas.

El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, en colaboracién con el Negociado
de la Policia de Puerto Rico, el Instituto de Ciencias Forenses y el
Departamento de Justicia se encuentra trabajando en la dltima fase del
sistema de compilacién y manejo de datos estadisticos sobre los casos de
ferminicidio y transfeminicidio segin definidos en el Articulo 93 de la Ley 146-
2012, Codigo Penal de Puerto Rico, dirigidos a contar con datos confiables,
verificados y gue cumplan con los estandares dispuestos por el Instituto. Para
ello, se encuentran revisitando el Capitulo 6 del Protocolo para la Investigacion
de Feminicidios y Transfeminicidios, en referencia al tipo penal de nuestro
sistema.

A su vez, informan gue han utilizado como una de las referencias el Marco
Estadistico para medir el homicidio de mujeres y nifias por razones de género
(también denominado “femicidio/feminicidio”) preparado por la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y la Entidad de las Naciones Unidas
paralalgualdad de Géneroy el Empoderamiento dela Mujer.® Ello como parte
del proceso de revision de las definiciones estadisticas con las tipologias scbre
feminicidios y transfeminicidios, para establecer el marco estadistico que se
estara utilizando en la implementacion de la metodologia de recoleccion,

¥ Este documento fue aprobado por la Comisién de Estadistica de las Naciones Unidas en su
53® Sesidon del 28 de febrero al 2 de marzo vy 4 de marzo de 2022. Segin expone el documento,
“el marco estadisticc tiene como obietivo proporcionar una definicidn estadistica del
homicidic de mujeres y nifias por razones de género (femicidio/feminicidio) qgue pueda
identificar claramente los datos y las estadisticas que contabkilizan con precision diches
homicidics. El marco estadistico define una serie de caracteristicas de los homicidios
intencionales que pueden operacionalizar globalmente las motivacicnes por razones de
género de estos homicidios [...]"
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procesamiento y analisis de datos para proporcionar informacién de caracter
estadistico y con integridad cientifica.

El Instituto de Estadisticas informa, ademds, que para el mes de diciembre
estaran coordinando una reunién para exponer el marco estadistico y las
variables para la recopilacién de los datos de feminicidios y transfeminicidios,
para adaptar los instrumentos de recopilacion de datos por partes de las
agencias. A su vez, como parte del proceso de implementacion del sistema,
estiman que para el mes de diciembre se haya completado el proceso de
reclutamiento del personal asignado al Sistema de Compilacién y Manejo de
Datos Estadisticos de Feminicidio y Transfeminicidio.

Revisar los protocolos existentes de atencién a casos de
hostigamiento sexual en el ambito laboral en Puerto Rico.

El 26 de octubre de 2022 la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos suscribieron un Acuerdo
Colaborativo con el propdsito de establecer trabajos integrales y de
colaboracién entre ambas agencias para fortalecer los esfuerzos de prevencion
e intervencion en casos de violencia domeéstica y hostigamiento sexual en el
emplec.® Las agencias contemplan la fiscalizacion efectiva y cumplimiento
del patrono con los deberes y requisitos de la Ley 217-2006 (Ley para la
Promulgacidén de un protocolo para Manejar Situaciones de Violencia
Domeéstica en lLugares de Trabajo o Empleo), v la Ley 17 de 19288, segun
enmendada, (Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo).

Ambas agencias estardn proveyendo material didactico de orientacién a los
patronos, ofreceran asesoramiento técnico, estableceran un término para gue
un patrono en incumplimiento elabore e implemente los protocolos y

© Véase, Anejo C: Acuerdo Colzborativo entre la Oficina de la Procuradora de las Mujeres vy el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de 26 de octubre de 2022,
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procedimientos requeridos para la atencion y manejo de la violencia
domeéstica y el hostigamiento sexual en el empleo.

En funcidn de la recién aprobada Ley 82-2022, el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos emitié el 28 de octubre de 2022 una comunicacién dirigida
a los patronos privados, empleados(as) y publico en general informando la
promulgacion def PROTOCOLO MODELO DE PREVENCION Y MANEJO DE CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL (OcTuBRE 2022)." Este Protocolo Modelo estd accesible a
los patronos en la pagina web de la agencia, asi como un formulario modelo
para la presentaciéon de querellas por hostigamiento sexual en el empleo, y una
presentacion sobre el hostigamiento sexual en el empleo.’? El enlace al
protocolo fue actualizado para incluir un directorio de servicios para victimas
de hostigamiento sexual.

En cuanto a los aspectos de educacidn y prevencioén, el 9 de noviembre de
2022, el Secretario, junto a la Procuradora del Trabajo y un investigador de la
Unidad Anti discrimen, transmitieron un Facebook Live con el propdsito de
orientar a la ciudadania sobre el hostigamiento sexual en el empleo y cudles
son los foros a los cuales acudir en caso de ser victima. La transmision fue
grabada y el video esta disponible en el Facebook oficial de la agencia para
acceso de la ciudadania y ser utilizado por los patronos como una herramienta
de orientacidén a su empleomania al contar con una presentacién visual con
informacion completa sobre las disposiciones de la ley y el hostigamiento
sexual en ambito laboral.

T Véase, Anejo D: Comunicacién emitida por Gabriel Maldonado Gonzélez, Secretario del
Departamento del Trabajo vy Recursos Humanos.

Los patronos privados pueden adoptar el Protocolo Modelo y el formulario publicado por el
Departamento o adoptar uno igual o que exceda los estandares minimos provistos bajo la guia
ermnitida por la agencia. De igual forma, los patronos privados gue al presente cuenten con un
protocolo estan obligades a adoptar el Protocolo Modelo o adaptar sus protocolos actuales
conforme a los estéandares establacidos en la Ley 82-2022.

2 véase, Anejo E: Protocolo Modelo, formulario para querella y presentacion del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos de 9 de noviembre de 2022
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El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos proyecta lanzar a
comienzos del afio 2023 el portal HOSTIGAMIENTOSEXUAL.PR.GOV, el cual serd
administrado por el Departamento vy la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres. Este proyecto se esta desarrollando con la colaboracion del Puerto
Rico Innovation and Technology Service ("PRITS").

Por otra parte, el Departamento informd que mediante un acuerdo
colaborativo con la organizacién “Women Who Lead” realizd por primera vez
en Puerto Rico un estudio scbre la inclusidn de la mujer en ta fuerza laboral. El
2 de noviembre de 2022 se presentaron los hallazgos del estudio titulado
ESTADO DE LA MUJER TRABAJADORA EN PUERTO RICo 2022, Mediante una encuesta
virtual, que estuve disponible por espacio de dos meses, trabajadoras del
sector privado, el gobiernc y las organizaciones sin fines de lucro, asi como
empresarias y personal del drea de Recursos Humanos, expresaron su sentir
en temas como la inclusion, el acoso, ia equidad salarial, las oportunidades de
crecimiento y finanzas, entre otros.® Los hallazgos seran considerados para el
disefio de nuevas iniciativas que refuercen mejores condiciones de trabajo,
aumentar vy facilitar la insercidn de mas mujeres en el mercado laboral, vy
aumentar el nuUmero de mujeres en posiciones de liderazgo.” Destaca el

¥ La cifra total de quienes accedieron la encuesta fue 4,051 personas. De estas, 3,500 eran
mujeres trabajadoras del gobierno, la empresa privada y las organizaciones sin fines de lucro.
De otra parte, 363 empresarias contestarcn el cuestionario. Mientras 188 directivos y directivas
de Recursos Humanos respondieran las preguntas.

% En el aspecto del acoso, informa el Departamento que el estudio indicd que las encuestadas
fueron abordadas sobre si confiaban en que no habria represalias en su contra en caso de
presentar una denuncia por alguna situacién de hostigamiento sexual en el empleo. Tanto en
la empresa privada como gobierno, un 68% respondio en la afirmativa.  Un 74% del talento
fernenino de las organizaciones sin fines de lucro también expresd sentirse confiadas sobre
este particular.

La capacitacion también fue parte de la discusién durante la encuesta virtual. El personal de
alta gerencia de Recursos Humanos abundd si la empresa en la que laboran capacita
anualmente a su personal sobre temas de ambiente hostil y hostigamiento sexual. En el
segmento gubernamental se obtuvo el porcentaje mas alto, con 91%. Luego le siguieron la
empresa privada, con 78% vy el sector sin fines de lucro con un 56%. En cuanto a protocclos, se
indagé si la empresa contaba con protocolos para prevenir ambientes de trabajo hostiles y
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Departamento en su informe gque el estudio también contd con preguntas
sobre conducta financiera, considerando los hallazgos Utiles para atender el
elemento de la mujer y la pobreza, desarrollar proyectos de educaciéon vy
entender qué reformas econdmicas son necesarias para crear programas y
politica publica que fomente [a independencia financiera de las mujeres como
herramienta para combatir los circulos de violencia.

Revisar y emitir recomendaciones sobre los procedimientos de
solicitud y expedicion de 6rdenes de protecciéon. Procurar comunicacion
con la Oficina de Administracién de Tribunales para evaluar alternativas que
agilicen tales procedimientos.

El Departamento de Seguridad Pdblica desarrollara un programa para dar
seguimiento y verificar la seguridad de toda persona que tenga una orden
de proteccion por violencia de género. Como parte del programa, se
incluira la realizacién de visitas y/o llamadas a cada persona que ostente una
orden de protecciéon por violencia de género. Se le ordena, ademas, a
realizar los acuerdos colaborativos necesarios con entidades publicas y/o
privadas, incluyendo las Policias Municipales, para viabilizar el programa.

El Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccidn
(*COPOP") adscrito a la Unidad de Vioclencia de Género del Negociado de la
Policia de Puerto Rico tiene entre sus funciones el centralizar toda ia operacion
relacionada al diligenciamiento efectivo de drdenes de proteccidn, asi como el
establecimiento de patrullaje preventivo.® Las operacionegs del COPOP, segun

hostigariento sexual. Las funcionarias gubernamentales respondieron con la mayor cantidad
de respuestas, con un 91% contestando en la afirmativa. En el caso de la empresa privada, el
namerc que contestd en la afirmativa fue un 78% y un 84% en las "non-profit”™.

5 E| COPOP, ademas, funge como Registro Integral Digital, cénsono con lo establecido Ley
NUMm. 420 de 2000, “Ley de Archivo Electrénico de Ordenes de Proteccidn”. En sus operaciones
el COPOP no solo registra la orden de proteccidn emitida y enviada por los Tribunales, también
da seguimiento al proceso de diligenciamiento.
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el seguimiento a este proyecto, estan basadas en el uso de la plataforma
(software) COPOP WEB. El COPOP no solo se alimenta de los datos ingresados
por agentes de [a Policia, también de forma automatica adquiere datos
guardados en servidores de otras agencias con el fin de corroborar y mantener
un registro actualizado de la parte peticionada. Actualmente, para Ia
plataforma también se desarrolié la aplicacion COPOP Moévil desde cualquier
punto de acceso, ¥y a su vez notificar toda la informacidn pertinente sobre ia
persona peticionada de la orden de proteccion. Esta funciéon permitird gue un
agente del orden publico pueda notificar dénde, como v a quién diligencid una
orden de proteccion.

Con la implementacion del uso de la tecnologia y la estructura de las
operaciones del COPOP se ha impactado significativamente y de manera
positiva el tiempo que transcurria entre la expedicidn de la orden y su
notificacidn a la parte peticionada (diligenciamients).™ Informan que el
tiempo promedio inicial que tomaba la notificacién a la parte peticionada eran
unos siete (7) dfas, actualmente, el promedio es de unos dos (2) dias por
diligenciamiento de las 6rdenes que maneja el COPOP.7 Los datos recopilados
y suministrados por el COPOP indican que unas 7,918 drdenes de proteccion
han sido diligenciadas desde el mes de junio de 2021

El servicio de patrullaje preventivo a la persona que cuenta con una orden de
proteccidén como parte peticionaria y asi lo autoriza, en virtud de la Ley 3-2022,
conocida como la “Ley del Programa de Prevencion y Seguridad para las
Victimas de Violencia de Género”, el COPOP se encuentra estructurando el

% \/éase, Anejo F: Datos preliminares enero a octubre 2022 del Centro de Operaciones y
Procesamiento de Ordenes de Proteccian en todas las dreas policiacas.

7 A un afic de la primera etapa de implementacidn, a través de la aplicacion se ha logrado
recibir érdenes de proteccion de forma digital en las areas policiacas de Bayamon, Guayama,
Ponce, Arecibo, Caguas, y los municipios de Viegues y Culebra, abarcando unos cuarenta (40}
municipios. En el municipio de Bayamén, donde comenzo la implementacion y operacion del
proyecto, los diligenciamientos ya se realizan en su totalidad por agentes municipales y el
patrullaje preventivo solicitado por una parte peticionaria lo lleva a cabo el Negociado de la
Policia de Puerto Rico.
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mplementar acuerdos colaborativos con los municipios. En el afio 2022 &
COPOP ha comenzado a coordinar el servicio de patrullaje preventivo en varios
municipios a aquellas personas gue asi lo han solicitado y autorizado:

Aretibo . 2 - Dorado T patllas 1 Lol Gy
SRR SR o Ao T

Bayamén 19 - B Guayama® 2 - . Ponce 1 - 7 Willalba 1 o

Caguas 9 . Guayhsbo 6 - Sanuan 1 RS R

Caroling - 2 ¢ Gumbe” 3 . o osa

R T 7 lorenzo
Cidra - 3 . o Homacao 4 o ToaAlta 1
Corozal 7 duneos 1 0 ToaBajs 6

Se presentan datos de las érdenes de proteccion recibidas desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2022 en el

Centro de Operaciones para el Procesamiento de Ordenes de Proteccidn, adscrito at Negociado de 1z Poticia.

N

La Oficina de Gerencia y Presupuesto, con el apoyo de la AAFAF,
identificara los fondos necesarios dentro del Presupuesto Certificado,
programas federales, [a Reserva de Emergencia y/o cualquier otro fondo
disponible, para cumplir con los objetivos de la Orden Ejecutiva.

El Negociado de la Policia se asegurara gque se realicen los planteamientos
presupuestarios necesarios ante la OGP y la Junta de Supervision, dirigidas
a cumplir con las disposiciones de la Ley NuUm. 83-2020.

Toda agencia gubernamental debera identificar como parte de su
presupuesto, una partida para asignar recursos dirigidos a cumplir con los
objetivos de la Orden Ejecutiva o programas de prevencion y atencion de la
violencia de género, y en cumplimiento con la Ley Num. 158-2020.
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Las agencias gubernamentales rendiran informes semestrales sobre los
esfuerzos que realizan para combatir la violencia de género.

Toda agencia gubernamental que reciba fondos federales dirigidos a
combatir la violencia de género establecerd mecanismos para que las
entidades y organizaciones sin fines de lucro que cualifiguen puedan
someter las propuestas necesarias y se distribuyan sin dilacién.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el Departamento de Justicia se
encuentran en el proceso de adjudicacion y desembolso de los fondos PARE
destinados a mantener, desarrollar y fortalecer los servicios prioritarios
necesarios para las victimas sobrevivientes de viclencia de género que se
ofrecen por las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro.

Segun informado, del presupuesto asignado a la Crden Ejecutiva NUm. 2022-
035, se destinaron $2 millones de fondos PARE al Departamento de Justicia
para el proceso de adjudicacion y desembolso a organizaciones no
gubernamentales. A la Oficina de la Procuradora de las Mujeres se destinaron
$2,055,000 millones de los fondos PARE para proceso de adjudicacion vy
distribucién a organizaciones no gubernamentales. Elio tcotaliza unos $4
miliones de fondos PARE dirigidos a las organizaciones no gubernamentales
expertas y de probada trayectoria en proveer servicios directos y prioritarios a
las personas victimas sobrevivientes.® La Oficina de la Procuradora de las

8 El Departamento de Justicia solicitd incluir en su presupuesto vigente una subvencidn
estatal, ante la reduccidén considerable de los fondos federales VOCA debide al descense
pobilacionzl.

Se asignaron $6,400,000 de fondos estatales para ser distribuidos entre organizaciones sin
fines de lucro, agencias gubernamentales y municipios para su gestion de brindar servicios
directos a ias victimas de delito, incluyendo y considerando a las victimas de |a violencia de
género, Elle constituye una fuente adicional estatal de fondos para servicios a |as personas
victimas sobrevivientes de |2 viclencia de género. Véase Anegjo G: Aviso Publice, Solicitud de
Propuestas de 24 de octubre de 2022, Carta Circular Nim. 2022-02 de 20 de octubre de 2022,
y Guias para Establecer el Proceso de Adjudicacion y Distribucion de Fondos Estatales para
apoyary dar continuidad a los proyectos que proveen servicio a las victimas de delito en Puerto
Rico expedidos por el Departamento de Justicia.
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Mujeres ya se encuentra en la etapa de notificacion a las entidades para el
proceso de firma de contratos y desembolso. El Departarmento de Justicia,
conforme al plan de trabajo dispuesto por el Secretario de Justicia y notificado
a la Oficina de Cumplimiento, se encuentran en la etapa de revisidén de
recomendaciones. Estaran notificando la adjudicacién en o antes del 30 de
noviembre, y firmando contratos para proceder con el desembolso en o antes
del 20 de diciembre, conforme a las directrices del Secretario de Justicia en
funcién de la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035.

En cuanto a los fondos del Family Violence Prevention & Services Act (FVPSA
por sus siglas en inglés), el Departamento de la Familia informé que del ARP
COVID-19 Testing and Vaccines Supplemental funding se otorgaron 5
contratos para ofrecimiento de los servicios. De los fondos ARP Support
Survivors of Sexual Assault funding ya 5 entidades firmaron contrato para
ofrecimiento de servicios. Del ARP Fondos Suplementarios COVID 19, hay 19
solicitudes de contratos para procesamiento por parte de la Division Legal. El
grant FVPSA regular fue recibido el 24 de octubre de 2022 y se aprobaron 27
propuestas (programas) que cumplieron con las guias para la solicitud de
fondos; ya se encuentran en el proceso de evaluacidén presupuestaria para
fuego pasar a la Divisidon Legai de ADFAN al tramite de firma de contratos.

A su vez, se hizo una asignacion de fondos PARE de $350 mil a la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres para fortalecer y desarrollar los servicios a las
personas que se ofrecen a través de la Linea CRIAS, ante la disminucién de
fondos VOCA gue también afecté a esta agencia gubernamental.

En comunicacién con la Oficina de Gerencia y Presupuesto, se esta
monitoreando y dando seguimiento a las agencias para la identificacion y
solicitud de fondos en la confeccidon de los presupuestos para el préoximo ano
fiscal dirigidos y destinados a la atencidn, manejo, servicios, educacion y
prevencion de la violencia de género, también salvaguardando la continuidad

El grant award del Programa de Asistencia a Victimas del Crimen (VOCA) que administra la
Divisién de Recursos Externcs del Departarmento de Justicia fue por unos $9,950,384. Estos
fondos fueron adjudicados entre 56 organizaciones sin fines de lucro, municipios y entidades
gubernamentales.

27 -



de los servicios prioritarios que se ofrecen desde las organizaciones y las
agencias gubernamentales a las personas victimas sobrevivientes vy
ciudadania.

Anejos
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1 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Presentado por los sefiores y sefioras Méndez Ntifiez, Rodriguez Aguil6, Gonzilez Mercado,
Aponte Herndndez, Ramos Rivern, Meléndez Ortiz, Torres Zamora, Charbonier Chinea,
Morales Rodriguez, Morey Noble, Navarro Sudrez, Parés Otero, Pérez Cordero, Pérez

Ortiz, Lebrén Rodriguez, Morales Diaz, Franqui Atiles, Romin Lépez, Pefiz Ramirez,
Bulerin Ramos y Del Valle Correa.

Referide ala Comisién de Asuntos de la Mujer
LEY

Para declarar el mes de abril de cada afio como “Mes de la Prevencién sobre Casos de
Violencia Sexual en Puerto Rico”, con el propésito de crear conciencia ptblica
sobre el acoso, abuso, agresién y violencia sexual y educar a las comunidades
acerca de maneras para prevenirla; establecer una proclama del Gobierno de
Puerto Rico sobre la conmemoracion anual; v para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La viclencia sexual ocurre cuando una o varias personas utilizan Ia fuerza,
violencla y/o la manipulacién para cometer una actividad sexual no c'ieéeacia nd
consentida por una o mas victimas. Esta pudiera afectar a cualquier persona sin importar
su edad, sexo, identidad de género, orientacién sexual, raza, estatus socicecondémico, ©
cuaiquier otro factor individual. Son multiples las formas de violencia sexual. El acoso,
asalto, abuso, agresidn v violencia sexual pueden ocurrir en cualquier parte v le puede
ocurrir a cualquier persona. Todos v todas estamos expuestos pudiéramos estar, a diario,
este terrible acte, por lo que se irata de una problematica que aqueja a toda la sociedad.

Como sociedad, puertorriquefios y puertorriquefias venimos lamados a desafiar
os comportamientos y actitudes dafiinas, como lo son el acoso, el asalto, abuso, agresidn
> cualguier otra modalidad de viclencia sexual.
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En Estados Unidos, el mes de abril ha sido designado como el Mes de la
Conciencia Sobre la Violencia Sexual (SAAM por sus siglas en inglés). Dicha campafia
ha sido reconocida a nivel nacional desde 2001, cuando se comenzé a aunar esfuerzos
organizados para promover formalmente la concientizacién, la prevencién y la
eliminacién de la violencia sexual. El objetivo es generar conciencia y abrir el dialogo en
la sociedad sobre el acoso, abuso v violencia sexual. La meta de la declaracién del mes
como tal es elevar la conciencia del piiblico sobre el abuso sexual (Enfocandose en el

abuso sexual y violaciones) y para educar a la comunidad y a los individuos en cémo
prevenir la violencia sexual.

A pesar de que ya en Estados Unidos se conmemora el mes de la Conciencia sobre
la violencia sexual, esta Asamblea Legislativa entiende necesario que Puerto Rico se debe
unir a la concienciacién sobre las agresiones o violencia sexual y la manera prevenirla.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Declaracién para la Prevencién.

Se declara el mes de abril de cada afio como el “Mes de Prevencién sobre Casos de
Violencia Sexual en Puerto Rico” para crear conciencia sobre el acoso, abuso, agresion y
violencia sexual, asi como de educar a la ciudadania a buscar maneras para prevenirla.

Articulo 2.-Proclama.

El Gobernador de Puerto Rico emitird una proclama oficial alusiva al “mes de
prevencion en casos de violencia sexual en Puerto Rico”, con al menos de diez (10) dias
de antelacién al 1 de abril de cada afio, la cual serd difundida a los medios de
comunicacién para su divulgacion.

Articulo 3.-Coordinacién gubernamental.

El Secretario del Departamento de Salud, en coordinacién con la Procuradora de las
Mujeres y el Secretario del Departamento de Justicia, adoptardn las medidas que sean
necesarias para la consecucién de los objetivos de esta Ley y realizaran actividades

especiales para concienciar sobre la importancia de la prevencién en casos de violencia



1

o

sexual. Se promoverd la participacién de la ciudadania y de las entidades privadas en
las actividades establecidas en ese dia.
Articulo 4.-Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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LEY

Para crear la “Ley del Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de

Evidencia Forense de Violencia Sexual” para proporcionar a las victimas
informacién relacionada con el estatus del equipo, conocido en la comunidad
clentifica como Kit de Agresién Sexual, “Sexual Assault Kit” (SAK, por sus siglas
en inglés); disponer politica publica; establecer las responsabilidades de las
diferentes instituciones, departamentos vy agencias; e implementar el sistema de
rastreo que permita a las victimas acceso a informacion relacionada con ¢l estatus
del Equipo de Recoleccion de Evidencia Forense de Violencia Sexual.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La agresidn sexual es un acto de violencia que causa profundas secuelas fisicas v
emocionales en la persona que la experimenta. Este delito puede ser cometido en la
intimidad del hogar por personas conocidas, en una relacién de pareja o por una
persona desconocida para la victima. En Puerto Rico se reportaron 650 casos de delitos

exuales en el afio 2020, segtin estadisticas del Negociado de la Policia de Puerto Rico.
De estos casos, un total de 163 fueron de agresién sexual (violacién y sodomia) y cinco
(5) casos de agresién sexual conyugal, segiin el Articulo 3.5 de la Ley 54 del 1989.

ANEJO B



De hecho, en las pasadas semanas la prensa nos ha informado de un aumento
vertiginoso en estos casos. A modo de ejemplo podemos mencionar “Un hombre
confiesa un patrén de abuso sexual contra su hija por més de 14 afios” (2 de agosto de
2022, por Miguel Rivera Puig, Periddico El Vocero, versién electrénica; y “Aumentan
los casos de agresion sexual en el Pais” (3 de agosto de 2022, por Brenda A. Vazquez
Colén, Periédico El Vocero, versién electrénica). Por lo tanto, la deplorable conducta de
agredir sexualmente a otro ser humano, debe ser combatida en todos los frentes, para
poder lograr una sociedad libre de este flagelo.

Ante esta realidad, es menester utilizar todos los recursos disponibles para
mvestigar y procesar los delitos de agresién sexual y promover la recuperacién fisica y
emocional de la victima, mediante la provisién de informacién del estatus de su caso.

El Gobierno de Puerto Rico, dirige esfuerzos contenidos en legislacién para
promover el mejor bienestar de las victimas de agresion sexual mediante el
procesamiento e investigacién de este delito. Entre estas se destaca la Ley Nam. 135-
2020, conocida como “Ley del Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico” que es
pieza fundamental en el esclarecimiento de los casos. Esta ley establece en el Articulo 5
las funciones del Instituto y en el inciso (b) de este articulo establece entre las funciones
que: “En estrecha colaboracién con el Departamento de Justicia, el Negociado de la
Policia de Puerto Rico, o con cualquier otra agencia o negociado pertinente, asi como
cuando le sea requerido por los tribunales de Puerto Rico, llevara a cabo los andlisis y
examenes necesarios en el area de las clencias forenses v la criminalistica en la
investigacién vy tramitacién de cualquier caso criminal en que sus servicios fueren
necesarios. Podra, ademaés, brindar servicios a otras agencias o instrumentalidades del
Gobierno de Puerto Rico, guardias municipales, agencias federales y otras jurisdicciones
que asf se lo soliciten”. Ademas, el Articulo 3 de esta ley indica que: “el Instituto, como
entidad auténoma, debera pertenecer al sistema de base de datos de perfiles genéticos
(ADN o Acido Desoxirribonucleico) del Negociado Federal de Investigaciones,
conocido como CODIS (“The FBI Laboratory’s Combined DNA Index System”)”. Esta
funcién del Instituto de Ciencias Forenses es de relevancia sustancial, toda vez que el
andlisis de acido desoxirribonucleico (ADN) de los kits de agresién sexual pueden ser
una herramienta importante para resolver y prevenir delitos.

Asi mismo, el 23 de mayo de 2018, el Senado de Puerto Rico aprobé la
Resolucién 417, para investigar el inventario del Equipo de Recoleccién de Evidencia
Forense de Violencia Sexual esperando a ser examninados en el Instituto de Ciencias
Forenses; la notificacién de los resultados a las victimas; y el proceso y protocolos bajo
los cuales se manejan los casos de agresién sexual, con el fin de identificar aquellas
acciones administrativas y legislativas que eran necesarias y convenientes para el mejor
manejo de estos.
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De otra parte y reconociendo que un aspecto de Importancia en la investigacién
de los delitos de agresién sexual es que la victima pueda obtener informacién sobre el
seguimiento de su caso, durante los afios 2019-2020, el Departamento de Seguridad
Pablica y el Instituto de Ciencias Forenses, obtuvieron una donacién de un sistema web
de monitoreo y rastreo de los kits de agresién sexual dirigido a informar a las victimas
el estatus de su kit del laboratorio de “Idaho State Police Forensic Services”. Esto se
logré mediante colaboracién con el American Criminalistics Laboratory Directors -
Laboratory Accreditation Board (ASCLD-LAB), y el National Association of Attorney
Generals de Estados Unidos (NAAG). Este sistema no contiene informacién personal de
las victimas, sin embargo, muestra el movimiento del kit con vy sin querella desde el
Departamento de Salud hasta el Instituto de ciencias Forense, la fecha de uso v entrega,
si la evidencia se analizé o estd pendiente de analisis, si se entré un perfil genético en la
Base de Datos de ADN, v si se decomis6, entre otras cosas.

Conforme a lo anterior, esta Asamblea Legislativa tiene como fin principal la
implementacién efectiva de un portal electrénico de seguimiento estatal que garantice
que las victimas de delitos sexuales puedan recibir informacién precisa relacionada a su
Equipo de Recoleccién de Evidencia de Violencia Sexual.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo.

Esta Ley se conocera y podré ser citada como la “Ley del Portal Electrénico de
Rastreo del Equipo de Recolecciéon de Evidencia Forense de Violencia Sexual” en favor
de las victimas de delitos sexuales.

Articulo 2.-Definiciones.

Para los propoésitos de esta Ley, los siguientes términos tendrén el significado
que a continuacion se expresa:

(a) Instituto - Significa Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico.
(b} Cientifico forense - Significa toda persona que haya completado estudios

académicos post graduados, especializados en el andlisis cientifico de la prueba a ser

utilizada en la investigacién criminal por el Sistema de Justicia Criminal, segin lo
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establece la “ American Academy of Forensic Sciences” (AAFS). Debe poseer, ademds, al
menos tres (3) afios de experiencia préctica en el analisis pericial de dicha prueba en una
institucion forense, cuyas practicas operacionales sean de acorde a las establecidas por
las agencias acreditadoras.

(¢) Delito sexual- Incluye todas las conductas delictivas mncorporadas en el Cédigo
Penal de Puerto Rico en su Capitulo IV, titulado “Delitos contra la Indemnidad Sexual”,
Secci6n Primera, los cuales son delitos de violencia sexual. También incluye la conducta
delictiva de la “Ley para la Prevencién e Intervencién con la Violencia Doméstica” Ley
Ntm. 54 de 15 de agosto de 1989, segtin enmendada, en su Articulo 3.5 — Agresi6n
Sexual Conyugal. Igualmente incluye la conducta delictiva tipificada en la “Ley para la
Seguridad, Bienestar y Proteccién de Menores” Ley Ntm. 246-2011, segtin enmendada,
o cualquier ley posterior que le sustituya, en la cual se establezca el delito de maltrato,
en la modalidad de conducta constitutiva de abuso sexual.

(d) Equipo de Recoleccién de Evidencia de Violencia Sexual- equipo o herramientas
usadas por profesionales de la salud para la recoleccién de evidencia forense en casos
de violencia sexual. Consiste en una caja que contiene instrucciones y materiales que
facilitan la recoleccién de evidencia.

{e) Facilidades de salud con salas de emergencia- significa cualesquiera de los
establecimientos que se dedican a la prestacién de servicios de salud y cuentan con una
sala de emergencia, incluidos hospitales, centros de salud y centros de diagnéstico o

tratamientos.
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(f) Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de
Violencia Sexual o Portal- es una herramienta digital en el cual las victimas de violencia
sexual podrén entrar el nimero tinico del kit de su caso, ver el estatus v determinacién
final.

(8) CAVV - Significa el Centro de Ayudas de Victimas de Violacién del
Departamento de Salud.

Articulo 3.~Declaracién de Polftica Prblica.

Se declara politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico garantizar a todas las
victimas de delitos sexuales con v sin querella el poder conocer el es’tatus., manejo,
retencion, analisis y resultado de las pruebas de ADN de los equipos de Recoleccién de
Evidencia Forense de Violencia Sexual.

Articulo 4.-Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia
Forense de Violencia Sexual.

El Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense
de Violencia Sexual es una plataforma electrénica administrada por el Instituto de
Ciencias Forense con el propésito de notificar a las victimas sobre el estatus de su kit.
Esto incluye: localizacién del kit, fechas de movimiento del kit {desde el Departamento
de Salud hasta el Instituto de Ciencias Forense), estatus de anélisis, disposicién final, si
hubo una entrada del perfil genético de la persona agresora a la Base de Datos de ADN,
coincidencias o no con los perfiles de ADN en las bases de datos de ADN estatales o
nacional (Estados Unidos) o el Combined DNA Index System (CODIS) vy la fecha de

destruccién estimada del Kit. Este portal no seréd considerado en ninguna circunstancia
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una cadena de custodia para fines de evidencia durante procesos judiciales v
administrativos.

La informacién ofrecida por el sistema siempre protegerd la jdentidad y
privacidad de las victimas. Las agencias gubernamentales de Puerto Rico y entidades
privadas como el Instituto de Ciencias Forenses (ICF), Centro de Ayudas a Victimas de

Violacién (CAVV), hospitales v el Negociado de la Policia (NPPR), serdn responsables

de suministrar la informacién necesaria para nutrir el sistema.

Articulo 5.-Grupo de Trabajo Interagencial.

Dentro de los 90 dfas a partir de la aprobacién de esta ley, el Ins;*.ituto de Ciencias
Forenses convocard un grupo de trabajo interagencial con el personal responsable en el
mantenimiento y actualizacion del Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de
Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual (en adelante Portal). El grupo de
trabajo estard compuesto por representantes del: Instituto de Ciencias Forenses,
Negociado de la Policia de Puerto Rico, Centro de Ayuda a Victimas de Violacién del
Departamento de Salud, Oficina de Innovacién e Informacién del Gobierno de Puerto
Rico y al menos dos (2) organizaciones de base comunitaria reconocidas en Puerto Rico
gue representen a las victimas de violencia sexual.

Las responsabilidades principales de este grupo de trabajo en relacidén con el
Portal serdn:

(@) Servir como enlace para la actualizacién, monitoreo y fiscalizacién de la

entrada de datos por el personal de cada agencia en cumplimiento de esta

ley.
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Desarrollar recomendaciones para la implementacién

Desarrollar el manual de uso, mantenimiento y monitoreo

Desarrollar reglamentacién muitidisciplinaria donde se establezcan los |
roles y responsabilidades de cada agencia en cumplimiento con la ley.
Presentar un informe sobre el estado actual de los Equipos de Recoleccién
de Evidencia Forense de Violencia Sexual al Gobernador(a), Secretario(a)
de Justicia, Secretario(a) del Departamento de Familia, al liderazgo
legislativo y al grupo de trabajo antes de la Sesi6n Legislativa siguiente a
la promulgacién de esta ley. El mismo deber ser publicado y accesible a la
comunidad a través de la pagina Oficial del Instituto de Es‘fadisticas.
Desarrolla e implementar el plan para el lanzamiento v promocién.
Identificar fondos estatales v federales para la actualizacién vy
mantenimiento.

Evaluar anualmente Ja efectividad y cumplimiento.

Articulo 6.-Deberes y funciones de las agencias vy facilidades de salud.

(2)

Todas las agencias o facilidades de salud que reciben mantengan,
almacenen o conserven Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense de
Violencia Sexual deberdn participar en el Portal a, més tardar, seis meses
de la fecha de adopcién de la presente ley.

Los deberes y funciones de las agencias o facilidades de salud con
respecto a este articulo seran los siguientes:

El Instituto de Ciencias Forenses:
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- Administrar y mantener el Portal

- Permitir que todas las agencias o instalaciones que reciben mantengan,

almacenen o conserven los Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense
de Viclencia Sexual puedan actualizar el estatus y la ubicacién de los kits.

Permitir que las victimas de delito sexual accedan al portal v puedan
recibir actualizaciones sobre la ubicacion y el estatus de sus Equipos de

Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual.

. Utilizar tecnologfa que permita el acceso continuo por las victimas,

instalaciones médicas, el Negociado de la Policia de Puerto Rico, el

Instituto de Ciencias Forenses y la comunidad.

. Asegurar una adecuada comunicacién y cooperacién interagencial en el

manejo de los Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia

Sexual.

El Negociado de la Policia de Puerto Rico:

1. Designar funcionario(s} que servira(n) de enlace para la
actualizacién, monitoreo v fiscalizacién de la entrada de datos por
los funcionarios del Negociado de la Policfa. También servira(mn)
para capacitar a los funcionarios del Negociado de la Policia en la
entrada de datos en el Portal.

2. Entrar v actualizar los datos sobre el movimiento y utilizacion del

Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual,
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Incluyendo la fecha de recibo y fecha de entrega al Instituto de

(Ciencias Forenses.

Departamento de Salud

1.

Designar el personal del Centro de Ayuda a Victimas de Violacién
y otro personal concernido de la agencia para el manejo v
mantenimiento del Portal.

Capacitar el personal de las facilidades de salud para la entrada de
datos al Portal.

Entrar todos los ntimeros de los Equipos de Recoleccién de
Evidencia Forense de Violencia Sexual | en el portal y a que
instalacién médica fueron distribuidos los mismos.

Asegurar y verificar que las facilidades de salud entren la
informacion requerida de cuando recibieron los Equipos de
Recoleccion de Evidencia Forense de Violencia Sexual y cuando lo
entregaron al Negociado de la Policia, correo federal o al Instituto
de Ciencias Forenses.

Promulgar el uso del portal a las victimas de agresién sexual a
través de todos los medios de comunicacién disponibles.

Orientar a las victimas sobre sus derechos y opciones y ayudas

disponibles.

Facilidades de Salud
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Designar el personal para la administracién, manejo y
mantenimiento del Portal.

Asegurar que el personal designado estd capacitado para la entrada
de datos al Portal.

Reportar la utilizacién y movimiento de los Equipos de Recoleccién

de Evidencia Forense de Violencia Sexual con y sin querella en el

Portal.

Articulo 7.-Derechos de las personas.

Conforme a esta seccidn, todas las viciimas de delito sexual tendran derecho a-

(@)

(d)

Solicitar informacién a través‘ de la Hnea de ayuda designada sobre
la ubicacién, fecha de prueba y resultados de prueba de su Equipo
de Recoleccién de Evidencia forense de Violencia Sexual.

Acceder a la informacién cuando ocurra algtin cambio en el estado
de su caso, incluso si el caso ha sido cerrado o reabierto.

Designar una persona para que actie como destinatario de la
informacién proporcionada en este Articulo.

En caso de que la victima elija no presentar o solicitar que se analice
el Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual
en el momento en que se recolectd la evidencia, recibird orientacién
sobre como presentar un informe ante la policia y hacer que se

analice su Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense en el futuro.
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(¢} Recibir orientacién sobre el derecho a solicitar compensacién a la
victimna, conforme con la Ley 183-1998, segtin enmendada, conocida

como “Ley de Compensacién v Servicios a las Victimas v Testigos

de Delitos”.
Articulo 8.-Efecto Presupuestario.
Cualquier efecto presupuestario que surja con motivo de Ia implantacién de las

disposiciones de esta Ley, sera consignado en el presupuesto funcional para el afio fiscal

2021-2022,

Articulo 9.-Supremacia e interpretacién.

Esta Ley se interpretara con supremacia sobre cualquiera de las leyes vige:ﬁtes al
momento de su aprobacién que presente o pueda interpretarse que presenta un
obstaculo para la consecucion de los objetivos de esta Ley. Este portal electrénico se
creé con el tinico objetivo de mantener informadas a las victimas de delitos sexuales
conforme a los derechos que les concede la “Carta de Derechos de las Victimas y
Testigos de Delito”, creada de conformidad con la Ley Num. 22 de 22 de abril de 1988,
segin enmendada. De ninguna manera la informacién manejada en este portal
electrénico formara parte de la evidencia a presentarse en un caso de naturaleza civil o
criminal. A esos fines, su contenido no estd disponible para ser promulgado, notificado
o revelado a los componentes del sistema judicial ni a terceros, a no ser que la victima
presente su consentimiento por escrito, mediande una orientacién legal previa al
respecto. La informacién contenida en este portal electrénico o sistema de rastreo no

estd sujeta a las disposiciones de descubrimiento de prueba que rigen los procesos
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criminales, especificamente a la Regla 95 de las Reglas de Procesamiento Criminal en
Puerto Rico ni a ninguna otra disposicién legal 0 mecanismo de descubrimiento de
prueba en casos de naturaleza civil o criminal. A esos fines, se prohibe a la Rama
Judicial a emitir 6rdenes al Instituto de Ciencias Forenses donde solicite que promulgue
0 revele informacién relacionada a este portal de informacién a las victimas o “Tracking
System” sobre los Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual,
independientemente si tienen querella asignada o no.

Se entendera enmendado, a su vez, cualguier estatuto o reglamento afectado, a
fin de que sea acorde con lo dispuesto en eéta Ley. Cualquier orden administrativa,
carta circular, memorando o documento interpretativo que sea inconsistente con las
disposiciones de esta Ley o los reglamentos que se adopten al amparo de ésta, carecera
de validez y eficacia. No obstante, las partes de los referidos reglamentos que no
contravengan lo aqui dispuesto o que traten de asuntos distintos a los aqui
reglamentados, continuardn en ejecucién y se usardn para complementar esta Ley.

Articulo 10.-Separabilidad.

Si cualquier disposicién, palabra, oracién o inciso de esta Ley fuera impugnada
por cualquier razén ante un tribunal y este lo declarard inconstitucional o nulo, tal
dictamen no afectard, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones de esta Ley,
sino que en su efecto se limitara a la disposicién, palabra, oracién o inciso que ha sido
declarado inconstitucional o nulo. La invalidez de cualquier palabra, oracién o inciso,

en algln caso especifico no afectard o perjudicard en sentido alguno su aplicacién o
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validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica ¥ expresamente se invalide

para todos los casos.
Articulo 11.-Vigencia.

Esta Ley comenzari a regir inmediatamente después de su aprobacién.



_ ACUERDO COLABORATIVO
ENTRE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
Y EL DEPARTANMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

CONMPARECEN

- DE LA PRIMERA PARTE: Lz OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS WMUJERES (OPM), por

virtud de la facultad que le conflere la Ley Nim. 20 de 11 de abril de 2001, segin enmendada, “Ley de

la Oficina de la Procuradora de |as Mujeres” (Ley Nim. 20-2001), repressniada en este acto por la

licenciada Madeline Bermiidez Sanabriz, mayor de edad, soltera, abogada ¥y vecina de Guayama,

Puerto Rico, quien comparece en su capacidad de Procuradora de las Mujeres Interina, en adelante

denominada PRIMERA PARTE.

— DE LA SEGUNDA PARTE: £l DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSCS HUNMANOS
(DEPARTAW]ENTO), representado en este acto por su Secretario, Gabriel Maldonado-Gonzélez,
mayor de edad, casado y vecino de San Juan, Puerto Rico, guien esta facultado para suscribir este

Acuerdo al amparo de Ia Ley Num. 15 del 14 de zbril de 1831, segln enmendadz, “Ley Orgéniba del

Departamento del Trabaje y Recursos Humanos” (Ley Ntm. 15), en adelante denominada SEGUNDA

PARTE.

- Al tener los comparecientes la facultad necesaria para otorgar el presente Acuerdo colaborativo, libre

¥ voluntariamente:

EXPONEN

— PROPOSITO: Este Acuerdo responde al desso de establecer una relacién de colaboracion entre la
OPM v el DEPARTAMENTO, encaminadz a fortalecer los esfuerzos de prevencion e intervenciéon en
casos de violencia doméstica y de hostigamiento sexual en el empleo. Esta colaboracion busca adecuar
lz politica piblica del Gokiernc de Puerto Rico de cero tolerancia ante la violencia .domeéstica y el
nostigamiento sexual, mediante la fiscalizacion de |z obligacién de todo patrono de: cumplir con el
requisito de promulgar un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de
Trabajo o Empleo (PROTOCOLO), conforme dispone la Ley Nim. 217 de 29 de septiembre de 2006,
conocida como “Ley para la Promulgacién de un Protocole para Manejar Situaciones de Violencia
Domeéstica en Lugares de Trabajo o Empleo” (Ley Ntim. 217-2008); v promulgar e implantar un Protocolo
para Manejar Situaciones de Hostigamiento Sexual en Lugares de Trabajo o Empleo el cual cuente con
un procedimientc adecuade y efeciive pars atender querellass de hostigamiento sexual
(PROCEDIMIENTO) y contenga otros requisitos conforme estzblece la Ley Num. 17 de 22 de abril de

1988, segln enmendada, conecida como “Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo” (Ley

Nam. 17).
- El Articulo 3 de la Ley NOm. 217-2008 establece el deber de la OPM de brindar el asesoramiento
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técnico necesario para la elaboracién e implantacién del PROTOCOLO vy la responsabilidad del

DEPARTAMENTO de velar por el fisl cumplimiento del mismo.

-— El Articulo 15 de la Ley Num. 17 establece que la OPM y el DEPARTAMENTO brindarén el
asesoramiento t&cnico necesario para la elaboracion & implantacion del PROCEDIMIENTO y velaran
por el fiel cumplimiento del mismo. Ademas, establece que los patronos podran (1) adoptar el
PROCEDIMIENTO modelo y el formulario de quejas disefiado por el DEPARTAMENTO; o (2)

implementar uno propio que sea igual o superior a los estandares minimos provistos por el

DEPARTAMENTO.

--- El Articulo 9 de la Ley Num. 20-2001, establece, entre los deberes de la OPM, el de revisar y evaluar
continuamente las actividades que llevan a cabo las entidades privadas para evitar violaciones a los
derechos de las mujeres y fiscalizar el cumplimiento de la politica pablica establecida en su ley organica,
la cual incluye como prioridad el logro de acciones afirmativas de organizaciones privadas para
garantizar la equidad de género en aquellas areas en que persiste la opresion, discriminacion y

marginacion, como es el hostigamiento sexual en el emplec.

- La Seccidn 2 de la Ley Num. 15 dispone como deber del DEPARTAMENTO el garantizar condiciones
de trabajo adecuadas, procurando la seguridad, salud y proteccion contra riesgos; y, segln establece la
Seccion 5, es deber del Secretario el hacer cumplir las leyes protectoras del trabajo.——---—m-ewavamrmmmm—-
- El objetivo de este Acuerdo es garantizar vinculos de cooperacion e integracién entre estas agencias
donde la OPM proveera asistencia para la elaboracion e implantacion del PROTOCOLO y velaré el fiel
cumplimiento del PROCEDIMIENTO; y el DEPARTANENTO fiscalizara la adopcién de ambos por los

patronos.

-—- De conformidad con lo hasta ahora expuesto, AMBAS PARTES suscriben el presente Acuerdo sujeto

a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

--- PRIMERA: La PRIMERA PARTE se compromete a:

1. Proveer el material didactico de orientacién que el DEPARTAMENTO, por conducio de la
Secretaria de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerfo Rico (PROSHA, por sus siglas en
inglés), entregaré a los patronos inspeccionados, segtn los recursos disponibles se lo permitan.

2. Brindar el asesoramiento técnico necesario para |z elaboracion e implantacién del PROTOCOLO
y del PROCEDIMIENTO.

3. Brindar un término al patrono referido por PROSHA para que elabore e implante el PROTOCOLO

y el PROCEDIMIENTO.
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1.
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Imponer y cobrar multas administrativas hasta el maximo que le permite la Ley Niim. 20-2001 a
aquel patrono que incumpla con los términos y requerimientos de la OPM en cuanto a la
elaboracién e implantacién del PROTOCOLO y del PROCEDIMIENTO, segln los recursos
disponibles de ésta y en los casos que proceda.

Mgntener y remitir anualmente al DEPARTAMENTO datos sobre las acciones tomadas con los
patronos referidos, siempre que los recursos humanos lo permitan.

Realizar cualquier otra iniciativa que beneficie a ambas partes y que adelante los propdsitos del
presente Acuerdo.

Designar a un(a) Oficial Enlace de la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones

y Querellas, para fines de la implantacién del presente Acuerde.

Por conducto de PROSHA, entregar a los patronos material didactico, seglin sea provisto por la
OPM, e indicar las obligaciones que les imponen la Ley Num. 217-2006 y la Ley NUm. 17, en
todas las actividades de inspeccién y consulta que lleve a cabo PROSHA.

Coordinar con la OPM, la asistencia técnica para la elaboracién del PROTOCOLO vy la
implementacién del PROCEDIMIENTO en cumplimiento con la Ley Niim. 217-2008 y la Ley Num.
17

Referir a la OPM para que realice la accion correspondiente, a patronos que, a través de sus
inspecciones, identifique en incumplimiento con las disposiciones de la Ley Nim. 217-2006,
seglin las responsabilidades impuestas por esta ley a la OPM, y/o en incumplimiento con los
deberes que le impone la Ley Num. 17.

Suministrar trimestralmente a la OPM la informacién y estadisticas sobre los patronos
inspeccionados y su cumplimiento con el requisito estatutario de tener los protocolos requeridos
por la Ley Niim. 217-2006 y Ley Nam. 17. PROSHA no pasara juicio sobre el contenido de los
protocolos.

Realizar cualquier ofra iniciativa que beneficie a ambas partes y que adelante los propositos del

presente Acuerdo.

- TERCERA: DISCRIMEN EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: AMBEAS PARTES se

comprometen a no discriminar en la prestacién de estos servicios por razones de raza, color, sexo,

nacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen o condicion social, por ideas politicas

o religiosas, por ser victima o percibido como victima de violencia doméstica, agresion sexual, acecho,

condicién de veterano, ni por impedimento fisico o mental.

— CUARTA: OTROS TERMINOS Y CONDICIONES:
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1. Nada de lo establecido en este Acuerdo se consideraréd como una limitacion a la autoridad
conferida a cada una de las Partes para actuar conforme a ley, los reglamentos, érdenes,
determinaciones administrativas u otros pronunciamientos aplicables, ni a su facultad para poner
en vigor y tomar cualquier accion conforme a su autoridad y jurisdiccion.
2

Cada una de las Partes sera responsable por los gastos que incurra como resultado de las
gestiones y su participacion en este Acuerdo.

3. El presente Acuerdo serd interpretado a tenor con las leyes de Puerto Rico. Cualquier
reclamacion que surja al amparo de este Acuerdo sera de exclusiva jurisdiccién y competencia
de la Sala Superior de San Juan del Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico.

4. El presente Acuerdo contiene todos los convenios que las partes han zlcanzado y no existen
acuerdos adicionales, ya sea verbales y/o escritos.

-~ QUINTA: VIGENCIA Y DURACION: Este Acuerdo entrara en vigor a partir de la firma de AMBAS
PARTES y estarad vigente hasta el 30 de junio de 2025 y/o hasta que el mismo sea resuelto por
cualguiera de las partes conforme lo dispuesto en la clausula SEXTA. El mismo podra ser renovado
durante periodos adicionales, previa enmienda escrita a esos efectos, firmada por AMBAS PARTES. -
- SEXTA: RESOLUCION: Este Acuerdo podra ser resuelto antes de su vencimiento por cualquiera de
las PARTES, mediante notificacién escrita a la OTRA PARTE, con treinta (30) dias de antelacidn a la
fecha de resolucion deseada, sin que por ello incurran las PARTES entre si en obligacién alguna.-----—
— SEPTIMA: Queda entendido que la efectividad de este Acuerdo estard condicionada en todo
momento a toda directriz publica, orden ejecutiva, carta circular, leyes y reglamentos, entre otros,
relativas a las relaciones contractuales y situacidon presupuestaria de los organismos gubernamentales

del Gobierno de Puerto Rico. AMBAS PARTES expresamente reconocen gue esta es una condicion

esencial del presente Acuerdo.
--- OCTAVA: INTERPRETACION: Este Acuerde estara en todo tiempo sujeto a las leyes de Puerto Rico
y sera interpretado de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables. De ser declarada nula o
invalida cualquier disposicién de este Acuerdo por un tribunal competente, de manera final y firme, el
resto del Acuerdo permanecera valido y vigente y no se afectara por tal declaracién, ——-----——-------m--
--- NOVENA: NO EROGACION DE FONDOS: Este Acuerdo no conlleva compensacion econémica de
clase alguna y se establece a los Unicos fines de colaborar en la implementacién y desarrcllo de los

objetivos antes descritos.

— DECIMA: ETICA GUBERNAMENTAL: Las PARTES hacen constar que, en el otorgamiento de este
Acuerdo, han cumplido con las disposiciones de la Ley Nim. 1-2012, segin enmendada, “Ley Organica

de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico”.
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— UNDECIMA: RELEVO DE RESPONSABILIDAD: La OPM releva de responsabilidad al
DEPARTAMENTO por cualquier dafic que pueda surgir como resultado de cualquier accién u omisién
de la OPM y/o de cualquiera de sus empleados. Igualmente, el DEPARTAMENTO releva de

responsabilidad a la OPM de cualquier dafio que pueda surgir como resultado de cualquier accién u

omision del DEPARTAMENTO y/o cualquiera de sus empleados.

- DUODECIMA: REGISTRO DE CONTRATOS: Ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este
contrato podra exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor
a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segln enmendada. ———-———-m-mnaemm

ACEPTACION

— AMBAS PARTES comparecientes afirman haber leido el presente Acuerdo en todas sus partes y
encuentran el mismo redactado conforme a lo acordado. Mediante la firma de este Acuerdo, cada una
de LAS PARTES representa y reconoce que estd debidamente autorizado para otorgar el mismo y
acepta todos sus términos, clausulas y condiciones, por lo cual se comprometen a cumplir con el mismo.

- EN TESTIMONIO DE LO CUAL LAS PARTES suscriben este Acuerdo, obligandose asi formalmente

a cumplir con todas sus clausulas y condiciones.

--~ En San Juan, Puerto Rico, hoy 26 de octubre de 2022.

o 2 L/ Bl A 1

Madeline Bermidez Sanabria Gabriel Maldonado-Gonzalez
Procuradora Interina Secretario

Oficina de la Procuradora de las Mujeres Departamento del Trabajo y Recursos
Seguro Social Patronal: 660-63-7549 Humanos

Seguro Social Patronal: 660-43-6884

CERTIFICACION

\

lw. | " [\\ ; /\ -
Yo _Moidy - Cassannel Lomier .
abogado(a) del Departamento del rabajo y Recursos Humanos,
CERTIFICO gue he revisado este Acuerdo Colaborativo que consta de
cinco (5) folios en todos sus pormenores y habiendo encontrado la misma
satisfactoria desde el punto de vista legal, recomiendo su firma.

26 de octubre de 2022
Fecha
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A: PATRONOS PRIVADOS, EMPLEADOS Y PUBLICO EN GENERAL

ASUNTQO: PROMULGACION DEL PROTOCOLO MODELO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 82-2022

El 28 de septiembre de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Pedro R. Pierluisi, aprobé la Ley
{\{ﬁm. 82-2022, 1a cual enmendé la Ley Ntim. 17 de 22 de abril de 1988 “Ley para Prohibir el
Hostigamiento Sexual en el Empleo” (Ley Num. 17), seglin enmendada, para establecer
estatutariamente que los patronos deberdn contar con un protocolo para el manejo de casos
de hostigamiento sexual en el empleo. De esta forma, el Estado reitera la politica publica

férrea en contra del hostigamiento sexual como una modalidad de discrimen por razén de
$exo.

Desde hace més de tres décadas, Puerto Rico cuenta con la Ley Ndm. 17 que impone a los
patronocs el deber de prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual en el empleo. A
partir de ese momento, los patronos deben establecer politicas para evitar esta conducta,
divulgar a los empleados las protecciones establecidas en ley v disefiar procedimientos
internos para encausar a aquellos empleados que incurran en hostigamiento sexual.

Hoy, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) promulga el Protocolo
Modelo de Prevencién y Manejo de Casos de Hostigamiento Sexual (Protocolo Modelo) en

cumplimiento con'la Ley Ndm. 82-2022. El Protocolo Modelo reitera los principios y deberes
a continuacién:

[y

El hostigamiento sexual constituye una préctica ilegal e indeseable en el lugar de
trabajo.

2. El hostigamiento sexual es una modalidad de discrimen por razén de sexo.

3. El patrono debe establecer procedimientos internos que faciliten la investigacién de
ics casos de hostigamiento sexual.

El patrono debe ser proactivo al escuchar o tomar conocimiento sobre conductas que
podrian constituir hostigamiento sexual.

>
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5. El patrono no puede tomar represalias en contra de la parte querellante, victima,
testigos o cualquier otra persona que contribuya en la investigacién de las
alegaciones.

6. El patrono deberd tomar medidas provisionales para evitar exponer a la victima u

otras personas en igual situacién.

El patrono garantizard la confidencialidad del proceso.

8. El patrono divulgaré todas las alternativas legales ante las autoridades concernientes
para encausar los actos de hostigamiento sexual.

9. Elpatrono tomara medidas disciplinarias en contra del empleado que incurra en esta
conducta.

~

Los patronos privados podrén adoptar el Protocolo Modelo o adoptar uno igual o superior a
los estdndares minimos provistos bajo la guia emitida por la agencia. De igual forma, los
patronos privados que al presente cuenten con un protocolo estdn obligados a adoptar el
Protocolo Modelo o adaptar sus protocolos actuales conforme a los estandares establecidos
en la Ley Ntim. 82-2022.

Ahora bien, reconociendo que el Protocolo Modelo no atiende las particularidades de cada
lugar de trabajo, recomendamos su adopcidén transitoria mientras cada patrono del sector
privado disefia un documento que se ajuste a su realidad operacional, cantidad de empleados
y recursos. Instamos a todos los patronos a ser proactivos en la ejecucién adecuada de sus
protocolos para el manejo de casos de hostigamiento sexual. La Oficina de la Procuradora de
las Mujeres y el DTRH estan disponibles para asistir a todos los patronos en esta encomienda.

Por ltimo, préximamente se anunciard la  disponibilidad del portal
www.hostigamientosexual.pr.gov para que los empleados puedan presentar quejas que
podrian conllevar una investigacién formal o acciones por parte de las agencias
gubernamentales.

Cordialmente,

Gabriel Maldonado-Gonzalez
Secretario
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PROTOCOLO DE PREVENCION ¥ MANEJO DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE

L DECLARACION DE POLITICA SOBRE EL HOSTIGAMIEN TO SEXUAL EN EL EMPLEO

Esta empresa prohibe el hostigamiento sexual en el empleo y declara que el mismo no
sera tolerado en ninguna de sus modalidades. Esta es una forma de discrimen por razén de
sexo en contra del hombre o la mujer en su lugar de trabajo. Ademds, constituye una
practica ilegal e indeseable que obstaculiza la labor de la persona y atenta contra el
principio constitucional que establece que la dignidad del ser humano es inviolable.

El hostigamiento sexual se define como cualquier conducta sexual no deseada que
ocurre en larelacién de empleo y tiene un efecto adverso sobre las oportunidades de trabajo,
el empleo mismo, sus términos y condiciones, o sobre el ambiente de trabajo en el cual se
desempefia la victima. Es una conducta altamente censurable, ajena a los mejores intereses
de esta empresa debido a que es ilegal, afecta la productividad, la eficiencia, la armonia, la
satisfaccién en el ambiente de trabajo y la seguridad de todos. Ademas, el hostigamiento
sexual es contrario a las normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso por las
cuales se rige el servicio ptiblico. Esta conducta esta refiida con la norma invariable que
prevalece en esta empresa de ofrecer igualdad de oportunidades en el empleo sin discrimen
por razén de edad, raza, color, sexo, orientacién sexual, identidad de género, origen social o
nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, ser victima o ser
percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, ser militar,
exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, ostentar la
condicién de veterano, o impedimento.

Esta empresa como patrono tiene la responsabilidad y obligacién continua de
mantener un ambiente de trabajo libre de hostigamiento sexual, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Niim. 17 de 22 de abril de 1988, segiin enmendada, conocida como
“Ley para Prevenir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”. Ese deber no se limita a corregir
situaciones pasadas de hostigamiento, sino que incluye prevenir, desalentar y evitar que
ocurran en el futuro. Mediante este Protocolo, esta empresa asume el compromiso de

mantener un lugar de trabajo libre de hostigamiento sexual y declara las vias para
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prevenirlo, el proceso a seguir para la presentacién de querellas y el procedimiento

Investigativo para determinar los hechos.

IL

BASE LEGAL

Se adopta este Protocolo en virtud de los estatutos que se enumeran a continuacién:

1.

La Seccién 1 del Articulo Il de la Constitucién de Puerto Rico dispone que la dignidad
del ser humano es inviolable, que todas las personas son iguales ante la ley y que no

podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento,

origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas.

. LaSeccién 8 del Articulo II de 1a Constitucién de Puerto Rico establece la proteccién

contra ataques a la honra, a la reputacién y a la vida privada o familiar de todas las
personas.

La Seccién 16 del Articulo Il de la Constitucién de Puerto Rico reconoce el derecho
de todo trabajador a estar protegido contra riesgos para su salud o integridad
personal en su emplec.

La Ley Nim. 100 de 30 de junio de 1959, seglin enmendada, conocida como “Ley
contra el Discrimen en el Empleo”, protege a los empleados y aspirantes a empleo
contra el discrimen por razén de sexo, por ser victima o percibido como victima de
violencia doméstica, agresién sexual, acecho, entre otros discrimenes prohibidos
enumerados.

La Ley Ntim. 16 de 5 de agosto de 1975, seglin enmendada, “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, dispone que cada patrono debe proveer a cada uno de sus
empleados un lugar de trabajo libre de riesgos reconocidos que estén causando o
que puedan causar muerte o dafio fisico a las personas que emplea.

La Ley Nim. 69 de 6 de julio de 1985, segiin enmendada, requiere el estricto
cumplimiento de la garantfa constitucional que tienen todas las personas para que
no se les discrimine por su sexo, mediante la prohibicién de actuaciones especificas
que promueven el discrimen, fijando responsabilidades e imponiendo penalidades.
La Ley Ntm. 17 de 22 de abril de 1988, segiin enmendada, conocida como la “Ley

para Prevenir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”, prohibe el hostigamiento
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sexual en el empleo e impone la responsabilidad a todo patrono de establecer con
claridad su politica contra el hostigamiento sexual en el empleo y garantizar que los
empleados puedan trabajar con seguridad y dignidad. El Articulo 15 de la Ley Ndm.
17 de 22 de abril de 1988, segin enmendada, requiere la promulgacién e
Implantacién de un Protocolo para Manejar Situaciones de Hostigamiento Sexual en
Lugares de Trabajo o Empleo.

La Ley 284-1999, segiin enmendada, “Ley contra e} Acecho en Puerto Rico”, define
acecho como “una conducta mediante la cual se ejerce una vigilancia sobre
determinada persona, se envian comunicaciones verbales o escritas no deseadas a
una determinada persona, se realizan amenazas escritas, verbales o implicitas a
determinada persona, se efectian actos de vandalismo dirigidos a determinada
persona, se hostiga repetidamente mediante palabras, gestos o acciones dirigidas a
intimidar, amenazar o perseguir a la victima o a miembros de su familia”, y establece
penalidades para los que incurran en este tipo de conducta delictiva. Ademas,
dispone el procedimiento para la expedicién de 6rdenes de proteccién.

La Ley 83-2019, “Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de
Violencia Domeéstica o de Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el
Empleo, Agresién Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave”,
concede hasta quince (15) dias sin sueldo anuales a los empleados para gue puedan
atender las situaciones de violencia identificadas, y establece el derecho a solicitar

acomodos razonables o condiciones flexibles de trabajo para las victimas.

10.En la esfera federal, el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segin

enmendada, prohibe el discrimen por razén de sexo. Las Gufas sobre el Discrimen
por Razén de Sexo, publicadas por la Comisién de Igualdad en las Oportunidades de
Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés), establecen el hostigamiento sexual como
una modalidad de discrimen por razén de sexo y existen decisiones de los tribunales
de los Estados Unidos que han sancionado este tipo de conducta por resultar

discriminatoria.
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1L APLICABILIDAD Y ALCANCE

Las disposiciones de este Protocolo les aplicaran a todos los empleados de la empresa,
sin Importar su nivel, puesto o jerarquia, as{ como a cualquier otra persona que no sea
empleada, pero cuya conducta constituya un acto de hostigamiento sexual hacia alguna de
las personas que prestan servicios en nuestra empresa. Ademas, la politica piblica para
prevenir y repudiar el hostigamiento sexual en el empleo aplica a los candidatos a empleo o
visitantes de la empresa.

Todo empleado, candidato a empleo o visitante que entienda que ha sido victima de
hostigamiento sexual en el empleo; que haya presenciado un acto o que reciba informacién
de un acto contra otra persona, por cualquiera de las personas antes mencionadas, puede

presentar una querella siguiendo el procedimiento establecido en este Protocolo.
IV.  DEFINICIONES

La redaccidn de este Protocolo ha sido hecha sin distincién de sexo, orientacién sexual
o identidad de género, por lo que aplica a todos por igual. Los términos neutrales incluidos
en este Protocolo incluyen el femenino y el masculino; y los utilizados en el género masculino
incluyen también el femenino y el neutro. La omisién de un género no significa la dominacién
del otro.

Para propésitos de este Protocolo, los siguientes términos tienen el significado que se

indica a continuacion:

1. Empleado: Toda persona que trabaja para esta empresay que reciba compensacién
por ello o todo aspirante a empleo. También incluye a aquella persona que realiza
un internado llevando a cabo trabajo con propésitos educativos o de entrenamiento,
independientemente de que reciba compensacién.

2. Grave daiio emocional: Cuando, como resultado del hostigamiento sexual en el
trabajo, la persona manifiesta de forma recurrente una o varias de las siguientes
caracteristicas: miedo paralizador, sentimientos de desamparo o desesperanza,
sentimientos de frustracién y fracaso, sentimientos de inseguridad, desvalido,
aislamiento, autoestima baja u otra conducta similar que sea producto de actos u

omisiones reiteradas.
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3.

Intimidacién: Significa toda accién o palabra que, manifestada en forma
recurrente, tiene el efecto de ejercer una presién moral sobre e] animo de una
bersona que, por temor a sufrir algiin dafio fisico o emocional a SU persona, sus
bienes o enla persona de otra o de otro, es obligada a llevar a cabo un acto contrario
a su voluntad.

Investigacién: Proceso en el cual se le delega a un empleado imparcial de [la
empresa} cuenta con facultad para Indagar alglin hecho o situacién especifica
relacionada a una querella por alegaciones de actos de hostigamiento sexual en el
empleo. Este empleado tendra la facultad de tomar declaraciones juradas a las
partes involucradas, testigos o cualquier persona que tenga conocimiento de los
hechos alegados. Asimismo, tendra la facultad de recopilar documentos y cualquier
tipo de prueba relacionada con los hechos que se evaldan, con el propésito de rendir
un informe.

Investigador: Es la persona encargada de realizar la investigacién de la querelia de
hostigamiento sexual. Esta persona puede ser un empleado o un contratista
Independiente. No puede estar relacionada con ninguna de las partes involucradas
en la querella y debe demostrar independencia de criterio para formular sus
recomendaciones. [El investigador podra ser el oficial de mayor jerarquia
cuando no esté relacionado con los hechos de la querella.]

Lugar de trabajo: Cualquier espacio en el que una persona realiza funciones como
empleado y los alrededores de ese espacio. Cuando se trata de una edificacién o
estructura fisica, incluye los espacios circundantes, como los jardines y el
estacionamiento.

Querella: Queja verbal o escrita sobre hostigamiento sexual en el lugar de trabajo,
la cual se presentara ante el supervisor inmediato o en la oficina designada para
estos propdsitos.

Patrono: En este Protocolo se refiere a esta empresa.

Persecucién o perseguir: Significa mantener a una persona bajo vigilancia, se
hostiga repetidamente mediante palabras, gestos o acciones violentas dirigidas a

Intimidar, amenazar o perseguir a la victima o a miembros de su familia.

10.Persona: Significa persona natural o juridica.
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11.Supervisor: Es todo empleado de empresa que ejerce algiin control en el trabajo y
cuya recomendacién sea considerada para la contratacion, clasificacién, despido,
ascenso, traslado, fijacién de compensacién, o sobre el horario, lugar o condiciones
de trabajo, o sobre tareas o funciones que desempefa o pueda desempefiar un
empleado o grupo de empleados o sobre cualesquiera otros términos o condiciones
de empleo; cualquier persona que dia a dia lleve a cabo tareas de supervision.
Cualquier otra persona de igual o mayor jerarquia cuando el supervisor inmediato
sea parte de la querella de hostigamiento sexual.

12.Visitante: Toda persona que no es empleado de la empresay que acude a brindar o

recibir algiin servicio, acompafiar o realizar alguna gestién en las facilidades de la

empresa.

V. DEFINICION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y SUS MODALIDADES

El Articulo 3 de la Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988, seglin enmendada, establece lo

siguiente:

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de

acercamiento sexual ne deseado, requerimientos de favores sexuales y

cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual o que sea

reproducida utilizando cualquier medio de comunicacién incluyendo, pero sin
limitarse, al uso de herramientas de multimedios a través de la red cibernética

0 por cualquier medio electrénico, cuando se da una o mas de las siguientes

circunstancias:

1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
explicita en un término o condicién del empleo de una persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la
persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el
empleo o respecto del empleo que afectan a esa persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera

irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona o cuando crea

un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.
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El hostigamiento sexual aplica a situaciones en las cuales la conducta prohibida se da
entre personas del mismo sexo o entre personas de sexos opuestos. Para propésitos de este
Reglamento, se prohibe la conducta descrita independientemente de la manera en que se
manifieste entre los sexos. El hostigamiento sexual envuelve cualquier tipo de
acercamiento o presién de naturaleza sexual, tanto fisica, verbal o virtual, no deseada,
que surja de la relacién de empleo y que, a su vez resulte en un ambiente hostil, tenso
y dificil para realizar las funciones del puesto. El hostigamiento sexual se puede expresar
de diversas formas, lo cual podrfa provocar grave dafio emocional o intimidacién.

Tanto la ley como la jurisprudencia han recenocido dos modalidades de hostigamiento
sexual. La primera de ellas es el “toma y dame”, también conocido como el “quid pro quo”. Un
ejemplo de esta modalidad es que se le prometa a un empleado o candidato a empleo una
modificacién a las relaciones de trabajo a cambio de aceptar un requerimiento sexual de
cualquier tipo o que se le niegue el beneficio si se negé a acceder a dicha peticién.

La segunda modalidad de hostigamiento sexual es el ambiente hostil. Esta se manifiesta
cuando la victima del hostigamiento se niega a los avances del hostigador y este tltimo crea
un ambiente de trabajo ofensivo, intimidante, abusivo o amenazante, v Io suficientemente
severo para alterar las condiciones del empleo de la victima. Ademas, no requiere que se
produzca dafio econémico o que se pruebe dafio psicolégico por parte de la victima. Tampoco
tiene que ser una conducta explicitamente sexual, basta con que el hostigamiento o trato
desigual se dirija a la persona inicamente por razén de su sexo. Este tipo de hostigamiento
ocurre aunque el supervisor no amenace al empleado con quitarle un beneficio especifico
del empleo, si su figura de autoridad es lo suficientemente intimidante para crearle el miedo
real al empleado de que eso pueda suceder. El ambiente hostil podria generarse entre
compafieros de trabajo con chistes de mal gusto, ofensas, letreros obscenos y ofensivos,
entre otros.

El hostigamiento sexual en el trabajo puede expresarse de diferentes maneras, ya sean
verbales, fisicas o por medios de telecomunicacién o herramientas de trabajo. Mientras mas
severo o grave sea el acto no deseado, menos persistencia podria requerirse para que
constituya hostigamiento sexual. Algunos ejemplos de actos no deseados o no bienvenidos

S0n:
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1. Lenguaje obsceno de naturaleza sexual, tal como chistes de mal gusto, comentarios,

piropos, proposiciones o insinuaciones de naturaleza sexual, entre otros

2. Gestos obscenos o lascivos

3. Miradas insistentes, por ejemplo, a los genitales o los senos, por mencionar algunos

o

Dibujos, imagenes, objetos o materiales obscenos, incluyendo su exposicién o envio
por medio de computadoras o celulares en el lugar de trabajo

Bromas obscenas

Tocar, palmadas, roces corporales o pellizcos

Invitaciones a salir

Agarrar o apretar

© @ N o ow

Besar o acariciar
10.Intentos de efectuar actos sexuales o la relacién sexual
11.Exposicion de genitales
12.Relaciones sexuales
13.Violacién, agresién sexual, abuso sexual o intentos de cometer estos tipos de
agresiones
14.Uso de herramientas de multimedios a través de la red cibernética o por cualquier
medio electrdnico, como el correo electrénico, para realizar cualquier tipo de
acercamiento sexual no deseado
15.Persecucién
Para determinar si la alegada conducta constituye o no hostigamiento sexual en el
empleo, se considerara la totalidad de las circunstancias en que ocurrieron los hechos,

basados en el proceso de investigacién estipulado en este Protocolo.
V. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR E INVESTIGAR QUERELLAS
A. INTRODUCCION

La prohibicién de actos de hostigamiento sexual aplica a todo empleado de la
empresa independientemente del nivel jerarquico, estatus o categoria y a personas
no empleadas por la empresa como, por ejemplo, candidatos a empleo, visitantes y

contratistas, estos dltimos a través de las clausulas del contrato. Todos se regiran
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de acuerdo con Ias disposiciones de la Ley Ntim. 17 de 22 de abril de 1998, segln
enmendada. Cualquier empleado que tenga conocimiento o considere que ha sido
objeto de hostigamiento sexual en el empleo, en cualguiera de sus modalidades,
debe presentar una querella siguiendo el procedimiento aqui establecido. Se
aplicard el mismo tramite cuando la queja sea presentada por un aspirante a empleo
o visitante,

El proceso de la querella desde su presentacién hasta la resolucién final se
llevard a cabo diligentemente y todos los interventores evitaran gue se prolongue
irrazonablemente la adjudicacién del asunto ante su consideracién. Adema3s, se
deberd garantizar la confidencialidad y la seguridad mediante medidas y

alternativas eficaces que incluyan la proteccién de las victimas y de los testigos

contra represalias.

PRESENTACION DE LA QUERELLA

1. Las querellas verbal o escrita de empleados se presentaran ante e} supervisor
inmediato, quien lo notificara a los oficiales de mayor jerarquia.

2. Las querellas podran ser presentadas anénimamente por cualquier medio que
permita razonablemente al supervisor tomar conocimiento de las alegaciones.

3. Elsupervisor o la persona que reciba la querella orientara inmediatamente a la
parte querellante de sus derechos y los remedios disponibles bajo 1a legislacién
aplicable.

4. Elsupervisor tomard las medidas necesarias para realizar las investigaciones de
rigor en estos asuntos.

5. Una vez es recibida o presentada la querella, esta v todo el procedimiento
posterior hasta la decisién final serd de naturaleza confidencial en el mayor
grado posible. |

6. Los aspirantes a empleo o visitantes presentaran la querella en [la oficina
designada para estos propositos] y se seguird el mismo procedimiento.

7. Laquerella podra ser de forma verbal primero, pero luego debe ser presentada

por escrito y juramentada ante notario.
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[Cuando la presentacién de la querella resulte imposible conforme a este
procedimiento debido al tamafio de la empresa o el nivel jerarquico de lIa
parte querellada, Ja parte quereliante debers acudir directamente a las

entidades concernidas para presentar sus alegaciones.]

C. PROCESO DE INVESTIGACION DE QUERELLAS FORMALES

1. Lainvestigacién se llevara a cabo, como norma general, dentro de un plazo no
mayor de diez {10) dfas laborables a partir de Ia presentacién de la querella
escrita.

2. La investigacién abarcara todos los hechos denunciados e incluiri la toma de
declaraciones juradas ala parte querellante, al querellado y a todas las personas
que conozean algo sobre los hechos alegados o posibles testigos que se vayan
detectando durante el curso de la investigacién. Todas las declaraciones y
cualquier otro documento que se recopile formaran parte del expediente de
investigacion.

3. La investigacién se realizard con todo rigor independientemente de que el
hostigamiento haya cesado o de que la victima se haya sometido o accedido a las
Insinuaciones o invitaciones de naturaleza sexual objeto de la querella.

4. Durante la investigacién no se indagar4 en el historial o comportamiento sexual
anterior de la victima ni se tomaré esto en cuenta para ningiin propésito del
procedimiento.

5. Los empleados de la empresa deberan cooperar al maximo con la investigacién
que se realice en casos de hostigamiento sexual en el empleo.

6. El procedimiento de investigacién se conducira en la forma més confidencial
posible, en salvaguarda de las partes afectadas, excepto lo necesario para
efectuarla.

7. Durante el curso de los procedimientos, ante la alegacién de posibles
represalias, se tomaran medidas para proteger a la victima, los testigos y a las
personas que colaboren con la investigacién. Entre ellas, se reubicard a la

victima y se tomaran acciones de proteccién contra represalias. En cuanto a los
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testigos o colaboradores, no constara en el expediente del empleado su
participaci6n en la investigacién.

La victima, el testigo o colaborador podrd presentar una querella cuando se
tomen decisiones sobre su estatus, condiciones de empleo o cuando se vean
afectados por acciones de supervisores o compafieros de trabajo debido a su
participacién en la investigacidn.

Se deberd emitir un informe escrito de la investigacién dentro de treinta (30)
dias laborables a partir de la fecha en que se haya comenzado la investigacién.
El investigador podra fijar un término distinto, en aquellos casos en que sea

debidamente justificado, pero no sera mayor de diez (10) dfas laborables

adicionales.

D. PROCESO DE INVESTIGACION DE QUERELLAS ANONIMAS O RUMORES

1.

Se investigaran las querellas anénimas que incluyan alegaciones suficientes que
permitan identificar a la parte querellada y los hechos que pudieron constituir
hostigamiento sexual. También se investigaran por iniciativa propialosrumores
que sean basados en “sospecha real”, lo cual se refiere a alegaciones repetitivas
sobre una o varias personas y hechos que podria dar pie a conducta que
constituye hostigamiento sexual.

La investigacién se llevara a cabo, como norma general, dentro de un plazo no
mayor de diez (10) dias laborables a partir de la presentacién de la querella
anénima o conocimiento sobre los rumores.

La investigacién comenzara con una entrevista formal a todos los empleados
que podrian tener conocimiento sobre los hechos incluidos en la querella
anbénima o involucrados en los rumores. Ademas, el investigador deberd
entrevistar a la posible victima. La investigacién abarcara las alegaciones e
incluira la toma de declaraciones escritas a la posible victima, involucrados y a
todas las personas que conozcan algo sobre los hechos alegados o posibles
testigos que se vayan detectando durante el curso de la investigacién. Todas las

declaraciones y cualquier otro documento que se recopile formaran parte del



Protocolo para la Prevencién y el Manejo del Hostigamiento Sexual en el Empleo Pégina12 de 16

expediente de investigacién. El Investigador deberd orientar sobre el
procedimiento para la presentacién de una querella formal.

El investigador tendra treinta (30) dfas para concluir su investigacién. Una vez
concluya la investigacién, se deber emitir un informe escrito que detalle los
hallazgos y recomendaciones.

Si la investigacién revela que Ia querella anénima o los rumores fueron
infundados, el informe deberd inciuir una breve explicacién sobre tal
conclusién.

Si durante el tramite de investigacién de la querella anénima o los rumores

surge una querella formal, el investigador deberd consolidar ambas

investigaciones.

E. INFORME, RECOMENDACIONES Y DETERMINACIONES

1.

Una vez finalizada la investigacién de la querella, el investigador informara por
escrito sus hallazgos y formulard las recomendaciones correspondientes al
supervisor. Este informe incluird determinaciones, a base de la informacién
disponible y los hechos alegados, de si existe o no causa suficiente para iniciar
el procedimiento de medidas disciplinarias u otras aplicables conforme a
derecho. El informe estard acompafiado del expediente del caso vy de las
comunicaciones que a tenor con lo recomendado deben cursarse a las partes
para notificarles la accién procedente. El expediente serd confidencial vy no
podra ser examinado por las partes ni terceros. No obstante, las partes seran
informadas por escrito sobre la determinacién emitida.

El supervisor podra adoptar, modificar o prescindir de las recomendaciones que
le formule el investigador tomando en consideracién el derecho aplicable, las
determinaciones de hecho y la naturaleza o gravedad de la conducta imputada
que lo justifiquen.

De existir base razonable para la aplicacién de una accién correctiva o sancién
disciplinaria, se procederd a tenor con lo dispuesto en el Manual de Empleados,

contra la parte que ha incurrido en conducta prohibida constitutiva de
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hostigamiento sexual en el empleo ¥ de todo aguel empleado que hubiere
actuado en contravencién a las normas que rigen en la materia o incumplido con
sus deberes y obligaciones.

4. Elempleadodela empresa que obstruya una investigacién relacionada con una
querella de hostigamiento sexual en el empleo, estard incurso en violacién a las
normas de conducta y podrd ser sancionado de conformidad con las
disposiciones correspondientes,

5. §ise determina que los actos de hostigamiento sexual en el empleo provienen
de terceras personas no empleadas por o ajenas a la Empresa, el supervisor

tomara las medidas correctivas que estén a su alcance y que procedan en

derecho.
VII. PROHIBICION CONTRA REPRESALIAS

Estd terminantemente prohibido tomar represalias de cualquier indole o la
persecucién en contra de las personas que utilicen el procedimiento para querellarse por
conducta de hostigamiento sexual en el empleo y contra los testigos o aquellos que cooperen

o colaboren en el proceso de investigacién y adjudicacién de la querella,
VIIL. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER A LA PARTE QUERELLANTE

L. Después de presentada una guerella por hostigamiento sexual en el empleo, sea
verbal o escrita, se tomaran medidas provisionales cuando estas resulten
necesarias para proveer un ambiente de trabajo de respeto o proteger a la persona
la parte querellante de posibles actos de represalia mientras se investiga el caso, v
a fin de evitar que continte expuesta a la conducta denunciada en situaciones como
las siguientes:

a. Cuando la parte querellada sea el supervisor directo de la parte querellante;
b. Cuando se alegue ambiente hostil provocado por el supervisor o por los
compafieros de irabajo; o

¢. Cuando haya ocurride alguna agresion.
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2. Como medida provisiona] se separaran las partes involucradas del lugar de trabajo

hasta haber finalizado 1a investigacién.

Se podran establecer otras medidas provisionales que dependeran de los hechos de
cada caso como, por ejemplo:
a. Lareasignaci6n de la parte querellante o de Ia parte querellada a otro lugar
de trabajo, si esto no perjudica a la parte querellante;
b. Suspender a la parte querellada temporeramente del empleo;
. Hay que asegurar que la parte querellante no esté a solas con la parte
querellada;
d. Adelanto de vacaciones a cualquiera de las partes concernidas; o
e. Cualquier otra medida provisional que se estime conveniente y necesaria.
4. El supervisor o la persona que reciba la querella sera responsable de recomendar
la medida provisional que sea pertinente v de implantaria debidamente, segun sea
autorizada.
5. Las medidas provisionales no deberdn considerarse como una sancién. Estas
pueden dejarse sin efecto, variarse o convertirse en permanentes, conforme lo

requiera cada caso.
IX.  CONFIDENCIALIDAD

La guerella presentada se tramitara e investigara de la manera més confidencial posible
¥ se protegera la dignidad de las partes involucradas. [La persona con capacidad para
tomar decisiones sobre el personal] conservara los expedientes de estos casos en archivos
separados de los demas y estos tendran naturaleza confidencial.

Toda persona que intencionalmente revele a personas no autorizadas, la identidad de
las partes o divulgue la informacién recopilada o rendida en el curso de cualquier etapa de
la tramitacién de una querella por hostigamiento sexual en el empleo, estard sujeta a

medidas disciplinarias conforme al Manual de Empleo.
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X. TERMINOS PRESCRIPTIVOS Y OTROS REMEDIOS LEGALES

La parte afectada por la conducta prohibida en este Protocolo podra someter una
querella por hostigamiento sexual dentro de un término de doce (12) meses de ocurrido el
Gltimo acto. Si la parte afectada no interesa comenzar o continuar el procedimiento
establecido en este Protocolo, puede presentar una queja directamente en el portal

www.hostigamientosexual.pr.gov o una querella ante la Unidad Antidiscrimen del

Departamento del Trabajo y Recursos Humano, Ja Comisién de Igualdad de Oportunidades
en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés), la Oficina de la Procuradora de las Mujeres o
una demanda en el tribunal, sin necesidad de agotar los remedios administrativos
establecidos en este Protocolo.

En caso de que se encuentre responsabilidad civil en una demanda por hostigamiento
sexual presentada ante el tribunal, el empleado o aspirante a empleo podra recibir una suma
igual al doble del importe de los dafios que el acto le haya causado; o un minimo de diez mil
délares ($10,000) a discrecién del tribunal, en los casos en que no se pudieren determinar
dafios pecuniarios. Ademas, el Tribunal podr4 ordenar al patrono que emplee, promueva o

reponga en su empleo al empleado, y que cese y desista del acto que se trate.
XI.  LICENCIA ESPECIAL PARA EMPLEADOS CON SITUACIONES DE MALTRATO

La Ley 83-2019, “Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de Violencia
Domeéstica o de Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresién
Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave”, concede a los empleados el
derecho de utilizar hasta quince (15) dias sin sueldo anuales para que puedan atender las
situaciones de violencia identificadas, entre las cuales se encuentra el hostigamiento sexual
en el empleo. Dentro de dicho contexto, el empleado puede utilizar esta licencia especial
para: orientarse y obtener una orden de proteccién o cualquier orden judicial; buscar y
obtener asistencia legal; buscar y obtener vivienda segura o espacio en un albergue; visitar
cualquier clinica, hospital o cita médica; orientarse, buscar o beneficiarse de cualquier tipo
de ayuda o servicios; o cualquier otra asistencia o trdmites que puedan surgir como
consecuencia de una situacién de maltrato. Los dias concedidos por esta licencia especial

podrén ser utilizados de manera fraccionada, flexible o intermitente.
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El empleado debe notificar a su supervisor su intencién de acogerse a la licencia especial
por lo menos dos (2) dfas laborables previo al dia en que se ausentara del trabajo. No
obstante, esta notificacién puede realizarse dentro de un plazo menor si el empleado tiene
una situacion fuera de su control que le impide cumplir con este término.

Ademas, el empleado puede solicitar por escrito un acomodo razonable o condiciones
flexibles de trabajo que le permitan atender la situacién de hostigamiento sexual en el
empleo u otras situaciones de maltrato. Dicho acomodo se realizard por acuerdo, segtin lo
permitan las tareas y responsabilidades del empleado, lo cual podria incluir mover al
empleado del lugar fisico donde ejerza sus funciones, modificar las tareas asignadas,
modificar sus horarios de entrada, salida, almuerzo o descanso, o cualquier otra medida que
mediante acuerdo se pueda establecer para que el empleado pueda buscary obtener la ayuda

que necesita para atender la situacién.
XIL ~ PUBLICIDAD DE ESTE PROTOCOLO

Este Protocolo serd distribuido a todos los empleados de la empresa, ya sea mediante
copia fisica o correo electrénico, asi como también a los representantes sindicales de la
empresa. Ademas, este Protocolo yla Ley Ntim. 17 de 22 de abril de 1988, segliin enmendada,
estaran disponibles en la pagina electrénica de la empresa y en el 4rea designado para este

propésito.
XII. VIGENCIA

Este Protocolo entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién por la

Empresa.
XIV. APROBACION

Aprobado en , Puerto Rico, el ____de de20__ .




NOMBRE DEL PATRONO

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UNA QUERELLA
POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEQ

Siusted cree que ha sido victima de algin acto que podria constituir hostigamiento sexual y
desea presentar una querella formal, puede completar este formulario y entregarlo a su
Supervisor o a la persona designada para atender asuntos de hostigamiento sexual en su
empleo. Si desea presentar una querella verbal o una querella anénima, la misma debera
contener alegaciones suficientes que permitan identificar a la parte querellada y los hechos
que pudieron constituir hostigamiento sexual. Una vez es recibida o presentada la querella,
estay todo el procedimiento posterior hasta la decisién final sera de naturaleza confidencial
en el mayor grado posible. El patrono no podra tomar acciones adversas (represalias) contra
usted ni contra nadie que participe del proceso investigativo. La presentacién de esta

querella activard el Protocolo de Prevencién y Manejo de Casos de Hostigamiento Sexual de
esta empresa.

A. DATOS DE LA PARTE QUERELLANTE (OPCIONAL):

1. Nombre completo de la parte querellante:

2. Puesto de trabajo:

3. Oficina, sucursal o lugar de trabajo:

4. Teléfono(s):

5. Email;

6. Medio de comunicacién preferido para dialogar sobre la querella:
Email_  Teléfono Presencial
7. Horario preferido para dialogar sobre la querella:
Durante el horario de trabajo___ Durante el tiempo libre _____
8. Lugar preferido para dialogar sobre la querella:
En ellugar de trabajo__ Fuera del lugar de trabajo_____
B. DATOS DEL SUPERVISOR

1. Nombre del supervisor inmediato:
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2. Puesto de trabajo del supervisor:

C. RELACION DE HECHOS

1. Nombre de la persona que cometi6 los actos de hostigamiento sexual:

2. Puesto de trabajo de la persona:

3. Relacién laboral con usted:

Supervisor ___ Subordinado . Compafiero___ Otro

4. Fecha del primer evento de hostigamiento sexual:

>. Fecha del dltimo evento de hostigamiento sexual:

6. ;lL.os actos de hostigamiento sexual contintian? ${ No

7. Enumere las personas que conocen o pudieran corroborar algiin dato relacionado con
las alegaciones de esta querella y algin mecanismo para que sean contactados {si
aplica):

8. Describa los hechos que motivan esta querella (puede anejar otra hoja de ser
necesario):
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9. ¢Informé anteriormente sobre estas alegaciones? Si No

10. Si la respuesta anterior fue sf, indique a quién, cudndo y qué acciones se tomaron:

11. Si tiene asistencia legal, por favor provea su nombre e informacién de contacto:

12. De ser necesaria una medida provisional mientras se investiga esta querella, ;cudl
accion provisional recomienda para atender su situacién?

FIRMA: FECHA:
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“ El propésitc de esto presentacién es p un 1 g I do las
disposici mas rel encontradas en la Ley NOm. 17 de 22 de albril de 1988 y
otras disposiciones relacionadas al discrimen por razén de sexo, cn su vertiente de
hostigamiento sexual en el empleo.

- Nada de lo expuesto, ito o verb ite, el t so de esta
presentacién debe considerarse como consejo o asesoria legal, o como una
interpretacién oficial del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH).

Hostigamiento Sexual en
el Empleo

Ley NGm. 17 de 22 de abril de 1988
Titulo Vil de Ia Ley de Derechos Civiles de 1964

9de noviembre de 2022

* EI DTRH publicé un protocolo modele sobre hostigamiento sexual en el empleo ¥
estard emitiendo documentos normatives, guias o interpretaciones adicionales,
segln sea necesario.

+ Cualquier consuita relacionada al hostigamiento sexual en el empleo puede ser
sometida ante la Unidad Antidiscrimen o la Oficina de la Procuradera del Trabaje,
adscritas al DTRH.

Gabriel Maldonado-Gonzilez | Secretario DIPARTAMENTO DL
Naihomy Alamo Rivera | Procuradora del Trabajo

Juan C. Otero Rivera| Unidad Antidiscrimen Inzcunsgnumna

Agenda

L Leyes aplicables
2. Eldiscrimen en el empleo por razén de sexo

5]

4Que es el hostigamiento sexual en el empleo? ~
- Deberes de los patronos Leyes a pl | ca bles
. Nuevas enmiendas - Ley NGm., 82-2022

. Protocoelo y formulario modelo

Cémo ejercer tus derechos ante una situacién de hostigamiento

a nivel estatal y federal

o B < I | BN

sexual en el empleo
B. Sesion de preguntas y respuestas

GEPARTAMLNIOOLL I
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Leyes aplicables - estatal Leyes aplicables - estatal
Articulo I, Seccién 1de la Constitucion de PR Ley NUm. 17 de 22 de abril de 1988
« Establece que ia dignidad del ser humano es inviolable y - Prohibe el hostigamiento sexual en el empleo.
que todos somos iguales ante la ley, por lo que no se « Recién enmendada por la LeyNt‘m_q. 82-2022.
puede discriminar por razén de sexo, entre otras - Aplica a todo patrono pablico y privado
modalidades. Ley Num. 115-1991
- Prohibe las represalias contra el empleado por presentar
Ley Nim. 100 de 30 de junio de 1959 reclamaciones u ofrecer testimonios.
« Prohibe el discrimen en el empleo por razén de sexo y . Ley Nom. 53-2019 J
otras modalidades. .ijb » Tipificé como delito cometer acoso sexual. E(Jt
TRABAJO Wi TRABAJO

¥ RECURSOS HUMANOS




Leyes aplicables - federal Prohibicién contra represalias

Titulo }Illdelu I.eydeDeret_:hos Civiles de 1964 La Ley 15 y el Titulo VIl prohiben las represalias,
. Zrohlbe, entre otras modalidades, el discrimen por razén entiéndase, que un patrono no puede tomar una
e sexo, lo cual incluye el hostigamiento sexual en el i6 ' :
vl accion adversa contra un empleado por.

- También protege contra represalias relacionadas o
actividad protegida bajo Ia ley.

« Aplica a patronos que tengan 15 empleados o mds.

= Querellarse;

- Participar en un proceso investigativo interno o
externo, o

- - Oponerse a practicas discriminatorias $

k. S
e A DCPARTAMENTO DEL | }.\ Snpmda,
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El discrimen en el empleo por
razén de sexo

° . Es una de los modalidades mds comunes de
Discrimen en el discrimen en el empleo.
m _ La conducta prohibida cobija tanto a mujeres como
e i ,pdleo : hombres, aunque histéricamente vy al dia de hoy, las
SRS S mujeres predominan como victimas.

El discrimen por orientacion sexual e identidad de
género también esté prohibido. .
Py,

[
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El discrimen en el empleo por
razoén de sexo

En términos generales, se prohibe que un patrono
discrimine contra un empleado en todas las fases
del empleo:

¢Qué es el hostigamiento
e o o sexual en el empleo?

L]

- evaluaciones, ascensos, aumentos;

« cesantias, reempleos, represalias, o

« cualguier término o condicidon de empleo.

OLPARTAMENIO DEL
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Hostigamiento sexual en el
empleo

Es una vertiente de discrimen por razén de sexo, por
lo cual también estd prohibide a nivel federal y
estatal y asi ha sido reconocido por el TSPR y TSEU.

En nuestro ordenamiento juridico, se trata de una
préctica ilegal e indeseable que atenta contra el
principio constitucional establecide de que Ia
dignidad del ser humano es inviolable. ¥

seasmavicnones | b
{
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- 156 DPR 651 (2002) (énfasis suplido). TRABAJO

Hostigamiento sexual en el
empleo

“... el hostigamiento sexual no es otra cosa que una ofensa
repudiable contra la dignidad de todo ser humano que
surge como resultade de cualquier conducta indeseada
que ocurre en la relacién de empleo y tiene un efecto
adverso sobre las oportunidades de trabajo, el empleo
mismo, sus términos y condiciones, o sobre el ambiente
de trabajo en el cual se desempefia la victima*.

:'ﬁt -

o]

Afanador Irizarry v. Roger Electric Co,, Inc. @

¥ RECURSOS HUMANOS

Hostigamiento sexual en el
empleoc

Es un problema due repercute no solo sobre la

victima, sino que tiene graves implicaciones para el
patrono y el ambiente de trabajo en general.

Hoy nos enfocamos en el hostigamiento sexual, pero
se reconoce la causa de accion de hostigamiento
atado a las diversas modalidades de discrimen que
cobija la ley.

Y RECURSOS HUMANOS
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Hostigamiento sexual en el
empleo

La conducta prohibida consiste en cualquier tipo de
acercamiento sexudl no deseado, requerimientos de
favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o
fisica de naturaleza sexual, en la que concurran una
o mas de las siguientes circunstancias ©
modalidades, para lo cual serd necesario considerar
la totalidad de las circunstancias y los hechos

particulares de cada caso: .
TRABAJO \@
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Hostigamiento sexual en el
empleo - quid pro quo

Hostigamiento sexual en el
empleo - ambiente hostil

A. Cuando el someterse d dicha conducta se convierte
de forma implicita o explicita en un término o©

. C. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito
condicion del empleo de una persona;

de interferir de manera irrazonable con el
desempeiio del trabajo de esa persona o cuando
crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u
ofensivo.

B. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta
por parte de la persona se convierte en fundamento
para la toma de decisiones en el empleo o respecto del

empleo que afectan a esa persona.

DEPARTAMINTO DEL i
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Ejemplos | Ejemplos

+ lenguaje de naturaleza sexual — ej. chistes - Exposicion de genitales

+ Gestos obscenos o lascivos - Agresion sexudl o actos lascivos

» Miradas insistentes : - Mensajes de texto

» Tocar, palmadas, roces o pellizcos - Contacto mediante redes socidles

» Invitacion a salir - Mejores condiciones de trabajo a cambio de

. Agarrar o apretar favores sexuales

48
seoammamentoses | I
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Actos de terceros

Las conductas mencicnadas pueden ser redlizadas
por un cliente, visitante, suplidor u otro tercero.

El patrono debe tomar medidas correctivas para
evitar que vuelva a ocurrir.

d
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Deberes de los patronos

Conforme a la Ley 17, todo patrono publico y privado
en Puerto Rico debe prevenir, desalentar y evitar el
hostigamiento sexual.

Deberes de los patronos

Los patronos deben:

. Establecer una politica y exponeria claramente o sus
supervisores y empleados;

- Ejercer los métodos necesarios para crear congiencia y
dar a conocer la prohibicion;

. Dar suficiente publicidad en el lugar de trabajo sobre os
derechos y la proteccién de la Ley 17;

. Establecer un procedimiento adecuado y efective para
atender querellas. J

Lo Ley establece una serie de requisititos con los
cudles deben cumplir los patronos, incluyendo
adoptar un protocolo para el manejo de casos, con
ciertos requisitos, conforme a la Ley NUm. 82-2022.
DIPARTAMENTO DEL i'jt"""
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Responsabilidad vicaria

absoluta por actos de agentes

La Ley 17 impone responsabilidad patronal absoluta
por los actos de hostigamiento sexual realizados por
Sus agentes o supervisores,

Lo responsabilidad patronal  absoluta  opera
independientemente  de si los agentes o
supervisores fueron autorizados por el patrono o si
este tenia conocimiento de ellos,

P

DCBARTAMENTO BEL
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Situaciones entre empleados

Cuando los actos constitutivos de hostigamiento
sexual es entre empleados, el patrono serd
responsable si conocia o debia conocer de dicha
conducta y no tomé accién inmediata Y dpropiada

para corregir la situacion. '

En otras palabras, el patrone tiene un deber
afirmativo de prevenir la conducte Yy tomar acciones
correctivas inmediatas.

Responsabilidad por terceros

En cuanto a terceros que llevan a cabo Ia conducta
prohibida contra un empleado(a) del patrono, el
patrone también va a responder si conocia o debia
conocer de dicha conducta y no tomé wccién
inmediata y apropiada para corregirla, pero ...

En estos casos, se considerard ademads el alcance del
control del patrono sobre el tercero.

DEPARTAMENTO DEL i - "".,_
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Responsabilidad individual

« Lo proteccion contra el hostigamiento sexual al
amparo de la Ley 17 es sumamente amplia.

- El TSPR ha interpretado que la Ley 17 impone
responsabilidad civil individual por actos de
hostigamiento sexual y de discrimen de parte de los
agentes, oficiales, administradores y supervisores
del patrono cuando estos incurren, directa o
indirectamente, en la conducta prohibida. ’ﬁtz-
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| Rosario Toledo v. Distribuidorea Kikuet,
151 DPR 634 {2000)

&
4
4

El delito de acoso sexual

ta Ley Nam. 53-2019 enmend6 el Articulo 135 del
Cédigo Penal de Puerto Rico para tipificar el delito de
acoso sexual en el dmbito laboral, docente o de
prestacién de servicios.

De incurrir esta conductg, la persona serd sancionada
con una pena de reclusién por un término fijo de tres
(3) afies.

CEPARTAMINTO DIL i;” -
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Responsabilidad bajo el Titulo VII

Bajo el Titulo VI, los patronos tienen responsabilidad
vicaria absoluta por las actuaciones de supervisores
que cometen actos de hostigamiento sexual en
algunas circunstancias, bajo la figura del “agente”.

Un supervisor hard@ vicariamente responsable al
patreno cuando la autoridad real delegada sea de
tal magnitud cue respalde al supervisor en lu
realizacién de la conducta prohibida. 4

TRABAIO
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|
Responsabilidad bajo el Titulo VII |

Para que el patrono sea responsable vicariamente, la
actuacién del supervisor debe resultar en una

] accién tangible de la empresa, como un despido o la
negacién de un ascenso.

Sin embargo, existen maneras en las que el patrono
puede evitar o reducir o responsabilidad vicarica.

creammamcnro et | f

TRA

¥ RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad bajo el Titulo VII

Si la actuacion del supervisor no tiene consecuencias
tangibles, el patrono pude evitar responsabilidad o
limitar los daiios si prueba que:

+ Ejercio cuidado razonable en prevenir y corregir
prontamente cualquier conducta de hostigamiento
sexual, y

» Elempleado irrazonablemente fallé en aprovecharse de
cualquiera de las oportunidades provistas por el
patroneo para prevenir, corregir ¢ evitar el dario. p

;

DERARTAMENTS DEL

TRABAJO i)

Medidas para detener el
hostigamiento sexual

« Reprimenda o amonestacién

« Transferencia o reasignacién

« Descenso

= Reduccién de salarios

= Suspensién de empleo

« Entrenamiento para sensibilizar
« Monitoreo

- Despido

teamAMENTODLL | b _.b-“ e,
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Nuevas enmiendas a la Ley Nim. 17
Ley Nim. 82-2022

Interns con o sin paga

Se meodifica la definicion de empleado de la Ley 17
para incluir a personas que realizan internados sin
compensacion en el lugar de trabajo.

Empleado “incluye o aquella persena que realiza un
internado llevando a cabo trabajo con propésitos
educativos o de entrenamiento, independientemente
de que reciba compensacioén”. '

orearamtntoee | b
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Nuevo protocoio

Los patronos deberan promulgar un Protocole parc
Manejar Situaciones de Hostigamiento Sexual en
Lugares de Trabajo o Empleo.

El DTRH y la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
(oPM) brindarén asesoramiento téchico para la
elaboracion e implantacidon de este protocolo.

DEPARTAMENTO DEL
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Jj Protocolo Modelo dej DTRH

Para facilitar su cumplimiento, la ley impone al DTRH
( el deber de Promuigar un protocole modeio Y un
) formulario para facilitar la presentacién de quejas
internas en el lugar de trabgjo.

El protocolo modelo debe cumplir con ciertos
requisitos establecidos en Ig ley.

A

Portal electrénico

www.hostigmmientasexum.pr.gov

El nuevo portal se estd disefiando y estard disponible a
principics del préximo afio.

Se proveerd material informativo Y se podran
presentar quejas a través del portal. E| DTRH y la OPM
evaluaran las alegaciones presentadas y atenderén
conforme al alcance de sus facultades en ley.

9 J
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Protocolo y Formulario Modelo del DTRH

Ley NUm. 82-2022

Protocolo modelo - contenido

.« Definiciones N

- Confidencialidad

« Declaracion de que el hostigamiento sexual en el
lugar de trabajo es ilegal

- Base Legal

- Declaracién de Propésito (prevenir, desalentar,
evitar 'y no toleranciac o conductas de
hostigamiento sexual en el empleo)

DEPARTAMENTO DL | i E’ y
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Protocolo modelo - contenido

« Un resumen de las leyes relacionadas que
protegen a los empleados

« Varios ejemplos de hostigamiento sexual

« Procedimiento interno para presentar e investigar
querellas
= Querellas formales
- Querellas anénimas
> Investigacion de rumores N |
[ =
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Protocolo modelo - contenido

« Prohibicién contra represalias

» Medidas provisionales

- Términos prescriptivos y otros medios legales
- UAD/EEOC
« Tribunales
- OPM

- Divulgacién del protocolo

.
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Formulario modelo Formulario modelo

« Sirve para la presentacién de un querella interna « lo parte querellante puede sugerir medidas

provisionales

= Su presentacién activa el Protocole para manejar

| i i :
Os casos de hostigamiento sexual « Permite pautar cémo se comunicardn con la parte

- Debe incluir cierta informacién requerida: quereliante para evitar la revictimizacién

- Datos de la parte querellante

- Datos de supervisor /L
ﬁ@;
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Unidad Antidiscrimen (UAD)
Como ejercer tus la UAD es la dependencia del DTRH que tiene la

obligacion de velar por el cumplimiente de
N dereChOS legislacion estatal y federal que prohibe el discrimen
E.XT.’}/PL ir;;;ga:jr_;:mozgiballeen é[t::qc;clieno ce 1§ en el empleo en sus distintas modalidades.
HARASSMFENT Ello incluye el diserimen por razén de sexec y el
g hostigamiento sexual en el empleo.
- Es la dependencia estatal designada por i EEQC,
3 .
= CZPARTAMLNTO DEL | b e,
Unidad Antidiscrimen (UAD) Unidad Antidiscrimen (UAD)

Una persona gque entienda estd siendo hostigada
La mayoria de las querellas que se presentan ante la sexualmente en su empleo puede presentar unc

UAD es por discrimen por razén de sexo. querella ante las oficinas regionales de la UAD.
Al pasar de los afios, el nimero de querellas de También puede orientarse y redlizar consultas

discrimen por razon de sexo y otras modalidades ha confidenciales presencialmente o por teléfono.
ido disminuyendo consistentemente.

La UAD no adjudica controversias ni concede ddrios,

Ello no implica que el discrimen no esté ocurriendo. pero puede referir casos al Negociado de Asuntos
‘Jlt Legales del DTRH para litigio. iﬁL
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Unidad Antidiscrimen (UAD)

La presentacion de la querella activa un proceso de

investigacién y mediacién entre el querellante y el
patrono.

Bajo la Ley 17 una persona tiene un (1) afc luego de
haber sufrido el dafic para reclumar ante los
tribunaies, término que puede ser interrumpido
presentando la querella en la UAD o el EEOC.

Unidad Antidiscrimen (UAD)

De ordinario, la jurisdiccién del DTRH, incluyendo la
UAD, se limita a controversias entre empleados y
patronos del sector privade y corporaciones
publicas que operan como negocio privado.

De recibir una querella relacionada al gobierne
central o municipios, se acepta pero se refiere al
EEOC para tramite.

— ﬁh
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U.S. Equal Employment
Opportunity Commission

La Comisién de Igualdad de Oportunidades de
Empleo de los Estados Unidos (EEOC) es Ia
dependencia federal que investiga y media sobre
casos de discrimen al amparo del Titulo VI,
incluyendo hostigamiento sexual, y otros estatutos
federales. No atiende leyes estatales.

Etapas ante la UAD

» Orientacién
« Radicacién
« Mediacién
« Investigacion
« Determinacién no causa
- Reconsideracién (15 dias)

« Determinacion de causa
- Conferencia 4\ Es similar a la UAD, pero a nivel federal. ;L
- Conciliaciéon DEEARTAMENTODLL | 6__‘%.‘7"-.‘_ CEPARTAMENTG OEL \"\ e,
@) TRABAJO iE):
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Foros judiciales - Ley 17 Foros judiciales - Titulo Vi

» Bajo la Ley 17 no hay que agotar remedios
administrativos para presentar una demanda en
el tribunal estatal contra su patrono, por alegados
actos de hostigamiento sexual en el empleo.

« Si una persona interesa llevar un reclamo de
hostigamiento sexual al amparo del Titulo VIl ante
el tribunal federal o estatal, primero debe presentar
una querells y agotar el procedimiento
administrative ante la UAD o el EEOC.

. Por tanto, no tiene que presentar una querella ante
la UAD o la EEOC para reclamar en el tribunal
estatal al amparo de la Ley 17.

. El término prescriptivo para présentor la querella
ante la UAD o el EEOC es de 300 dias.
VRECIJRSQSHI.IMANOS §®
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Foros judiciales - Titulo VII

Una vez presentada la querella ante la UAD o o EEOC,
al cuminar el proceso la parte recibiré una
determinacién y una carta de autorizacién para
acudir ante el tribunal al amparo del Titulo VL.

Posibles remedios judiciales

(1) una suma igual al doble del importe de los dafos
sufridos por el empleado o aspirante a empleo, o una suma
no menor de $10,000 en aquellos casos que no se puedan
determinar dafios pecuniarios (Ley 17);

(2) emplecr, promover o reinstalar (Ley 17 y Titulo VII);

Una vez recibida la autorizacién de la UAD o el EEQOC, el

querellante tiene un término de 90 dias para acudir
ante el tribunal estatal o federal.

DIRARTAMCNTO DEL _;k =
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(3) costas y honorarios de abogado (Ley 17 y Titulo VII);
(4) cesar y desistir de la préctica (Ley 17 y Titulo VII);
~ (5) Pagos atrasados o Backpay (Ley 17 y Titulo VII), y
4 (6) Danos compensatorios y punitivos (Titulo Vii)

Y RECURSOS HUMANCS
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Oficina de la Procuradora de
las Mujeres

Conforme d su ley orgdnica, la OPM también tiene la
facultad de investigar, presentar y adjudicar
1 querellas relacionadas a discrimen y hostigamiento
1 sexual en el empleo.

la OPM puede imponer multas a patronos por
incumplimiento con las leyes de discrimen,

hostigamiento sexual y otras.
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Preguntas

Respuestas

JL
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Informacion de contacto para
consultas vy querelias

U.S. Equal Employment
Opportunity Commission
1-800-668-4000
www.eeoc.gov

Unidad Antidiscrimen
787-625-3137 Ext. 3259
antidiscrimen@trabaje.pr.gov

Oficina de la Procuradora del Trabajo
787-281-5672
grocuradoradeltrabajo@trabajo.pr.gov
www.trabajo.pr.gov

Oficina de la Procuradora
de las Mujeres
787-721-7678
wWww.mujer.pr.gov

’
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¥: GOBIERNO DE PUERTO RICO

S5 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

Negociado de la Policia de Puerto Rico

Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccion
en todas las Areas Policiacas
Datos preliminares Enero a Octubre 2022
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Tipos de ordenes de proteccion recibidas en el COPOP
1 de enero al 31 de octubre de 2022

N Hy2n8 Ordenes de Proteccion Recibidas por Ley 54

Ordenes de Proteccion recibidas
en el COPOP
8,177 expedidas en 2022 (99.2%)
Ex Parte 16.4%,

9)\ 10
Este informe se presenta como parte de los NLN. .N.ONA. L_.v N@ NL.
esfuerzos del Centro de Operaciones para el “ﬁwmzwbwmmﬂmwwmuﬁmmmm%w.wﬁ Q= Ordenes de proteccion
Procesamiento de Ordenes de Proteccion i ,
(COPOP). Se presentan datos de las érdenes de Q&\ 181 o H-NW@
proteccion recibidas desde el 1 de enero hasta el = \ Violencia sexual (Ley 148) H.EH_ Exparte
181 expedidas en 2022
31 de octubre de 2022 en el COPOP, adscrito al
Negociado de la Policia, independientemente de | \& @eQNm
{
“=* Final

su fecha de expedicién por el tribunal. _ Acecho (Ley 284)
63 expedidas en 2022

Final 83.6%

43 expedidas en 2022

43

Adultos mayores (Ley Nim, 121)
o & 35 @ rinal @ ExParte
ll

Proteccion de menores (Ley 246)
35 expedidas en 2022
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2000 ‘ )

=4 o F
Ordenes de proteccion Ley 54 ... o
- o . Exparle
ibidas en COPOP ; i, P @™
ﬂ.mﬁ- = mw m_g .W\.w.\.w\w.rl,u...nﬂ.l.nml..m.mu..‘....\g\.u. o T ) Toal
- e .
(1 de enero al 31 de octubre de 2022) 3 st T comrsaaP
enero febrero marzo m.:: mayo julio agosto septiembre octubre
60 i o i 256
_ 240
b vy
7,924 0P
7
: 200
Area (Ordeneside!
Policiacal [ [Protecclon) 180
AGUADILLA 582 160
AIBONITO 368 140
ARECIBO 640 -
BAYAMON 1,335 S
100 100 e 201 e
CAGUAS 882 — =~ o
CAROLINA 661 80 S g
FAJARDO 342 60
GUAYAMA 233 40
HUMACAQ o e 8
MAYAGUEZ 544
0
FONEE 2 enero febrero marzo abril mayo junio jutio agosto septlembre detubre
SAN JUAN 987 .
UTUADO 189 @ acuaoita @ AIBONITO ARECIBO @ BAYAMON () CAGUAS @ CAROLINA @) FAARDD () GUAYAMA (1 HUMACAO @ MAYAGUEZ @ PONCE () SANJUAN (0) UTUADO

=as=as--=~ No adscrita a COPOP

Adscrita a COPOP -

Se presentan datos de las 6rdenes de proteccion recibidas entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2022 en el Centro de Operaciones para el Procesamiento de Ordenes de Proteccion, adscrito al Negociado de la Policia.
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10 9.65

—

Ordenes de proteccién Ley 54 =

Dias

recibidas en COPOP M o b N

(1 de enero al 31 de octubre de 2022)

o€

1.65 dias

AIBONITO
ARECIBO
BAYAMON
CAGUAS
CAROLINA
FAJARDO
GUAYAMA
HUMACAQ
MAYAGUEZ
PONCE
SAN JUAN
UTUADO

AGUADILLA

Tlempolpromedio}
de
diligenciamiento

| (enidfas)idurante

elimeside!
octubre 2022

1.98

1.13
170
1.54
2,96
0.63
0.03
0.30
111
0.30
0.77
2,05
12.18

agosto septiembre octubre

enero lebrere marzo abril mayo junio julio

20

80

70

to (Dias)

1)
60 %

iamien

50

40

30

20

Tiempo promedio de diligenc

10

0 : T
enero febrero marzo abril mayo junio julio
Mes

@ acuaDILLA @ AlBONITO ARECISO (@ BAYAMON () CAGUAS @ CAROLINA @ FAJARDD (1) GUAYAMA () HUMACAO @ MAYAGUEZ @ PONCE (O) SANJUAN (D UTUADO

Se presentan datos de las ordenes de proteccién recibidas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre de 2022 en el Centro de Operaciones para el Procesamiento de Ordenes de Proteccion, adscrito al Negociado de la Policlia.
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Edad y género de parte peticionaria

Ordenes de proteccion por Ley 54 procesadas entre 1 de enero y 31 de octubre de 2022
i Mas de 8 de cada 10 partes peticionarias de OP por
Ley 54 se identificaron del género femenino

2,200 o o B . - (6,462/7924)
2,000 ‘ ‘ |
1,800 : _ B i - o m 71.6%
1,600 el 5 3 i ~ ; | Casi 3 de cada 5 partes peticionarias femeninas de OP
1,400 por Ley 54 tienen entre 18 y 44 afios (4,629/6,462)
1,200 .
1,000 qm. 17.6%
800 : _ z Partes peticionarias de OP por Ley 54 son de género
600 B _ masculino (1,402/7,924)
400 ” i ) . .
200 B  =. ~ ‘ R 2 5 % 3.7%
i Ll e = o X — 3
0 , & | i ) u E’ =F m 3 De las OP por Ley 54 fueron expedidas entre personas
1 S = 5 = . del mismo género (295/7,924)
a 17 afios _ 18 a 24 aiios _ 25 a 34 afos _ 35 a 44 aiios _ 45 a 54 anos _ 55 a 64 anos _ 65 a 74 afios 75+ anos _ ’ !
Grupos de edad 10.4%
D - .
Femenino () Masculino @) Mo binario _mm_u_ww”%w.w_.% ”h%ﬁ.ﬂwﬁ%wvn_o: deieiiod o geneimy de

Patrullajes
cooldinado]

Patrillaje : Patrullaje | Patril(afe T2 A
: v nic
coord|nado; hillolelpld coordinado coordinads hUnic|pio.

Patrullaje preventivo coordinado
entre el 1ro de mayo y 31 de octubre de 2022

Muiniclpio

ToaBaja 7

L i Arecibo 2 Dorado 1 Patillas 1

LE D ol | Arecibo Bayamén 32 Guayama 2 Ponce 1 Il

{ | Lz | Allo
/A  P— .

A Caguas 9 Guaynabo 6 Salinas 1 Villalba 1

=7 A _ Carolina 2 Gurabo 3 SanlJuan 2
, e : S B -y
L / v Cidra 5 Humacao 4 b 1
o | % Lorenzo

& Corozal 8 Juncos 1 ToaAlta 1

Se presentan datos de las 6rdenes de protecclén recibidas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre de 2022 en el

w...ﬂ...........!
Y 5 10 15 20 25 39 Centro de Operaciones para el Procesamiento de Ordenes de Proteccion, adscrito al Negociado de la Policia.
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2;200
2,000
1,800
1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400
200

Edad y género de las partes peticionadas por Ley 54
1 de enero a 31 de octubre de 2022

— o

] | rom

352

<+ ™

463
2,030

y - a
id] (&)
=~

J

Se presentan datos de las 6rdenes de proteccion recibidas desde el 1 de
enero hasta el 31 de octubre de 2022 en el COPOP, adscrito a la Unidad
de Violencia de Género del Negociado de la Policia de Puerto Rico.

Wade with E

11a 17 aios 18 a 24 aios 25 a 34 afios _ 35 a 44 afios _ 45 a 54 afos 55 a 64 afos _ 65 a 74 afios _ 75+ afios

Grupos de edad

Femenino ) Masculino @ No binario

Informacion de partes peticionadas con licencia de armas

9.6%

Partes peticionadas con licencia de armas (758/7,924)

1,230

Armas ocupadas tras revocacion de licencias de armas
(581 partes peticionadas)

Cantidad de partes peticionadas

298 |55 -9 i l123 4
2 armas 3a7armas

Ninguna

Cantidad de armas ocupadas

80.4%

@
é Partes peticionadas en OP por Ley 54 se
identificaron como masculino
(6,373/7,924)

57.5%

@

= Casi 3 de cada 5 partes peticionadas que
se identificaron como hombres tenian
entre 25 y 44 anos (3,664/6,373)

Mas de la mitad de las peticionadas de
género femenino tenian entre 25 y 44
anos (815/1,456)

Sin informacién de edad o género de la
parte peticionada

) Femenino
@ Masculino

{7) Armas ocupadas a partes peticionadas

8 a 20 armas
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Incidentes de Violencia Doméstica, 2022 vs 2021

6,935
5,831
B 5087
H1ES ze29 _ﬂ
- | 2576
_ 2021 _ 2022
@ [Incidentes ' Incidente produjo arresto(s)

Se presentan los incidentes ocurridos entre el 1ro de enero y el 31 de
octubre de los afios 2021 y 2022, respectivamente, registrados en el médulo
de violencia doméstica del Negociado de la Policla de Puerto Rico,

@ Radicacion de cargo(s)

-15.9%

En 2022 se reportarcn 15.9% menos incidentes en
comparacion con el mismo periodo en el 2021.

En 2022, el 87.2% de los incidentes produjeron
arrestos, en comparacion con 60.4% para el mismo
periodo en 2021,

44.2%

En 2022, se radicaron cargos en el 44.2% de los
incidentes de violencia doméstica, en comparacién
con 55.2% en 2021,

utilizando el formulario PPR-621.5.

Wade vith E

1,000
200
800
700
600
500
400
300
200
100
0

613

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
Mes
02021 @ 2022
— = :
[]
l.l.l.l-l-l.J..IlI-l.il:. ~
= —o — O L —

T s [ i ) Bl
03 97| 95| {5 84/ 2 36140 99 129 91 104111 91/ 90100 88 05 85/ 80
m_._mqr _um_x;ms Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

@ Incidentes 2021 @ Fem-2021 () Fem-2022 (1) Incidentes 2022 | Masc-2021 Masc-2022
"7 Ao
A 83.0%
u

Enero a octubre

712
— 682 673

534

En 2022, el 83,0% de las victimas eran del grupo femenino, en comparacion con el 2021 que fue de 84.2%
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AVISO PUBLICO

R UnroniS
5‘1_ lo OF\C’“\

P

Solicitud de Propuestas’

EXTENSION DE VIGENCIA

Ly
ondos estatales disponibles para apoyar y dar continuidad a proyectos de agencias gubernamentales,
gumtci[;os u organizaciones sin fines de Inero que proveen servicio directo a las victimas de delito en
uerto Rico.

Subvencidn: $6,400,000.00
Fecha de publicacién: 24 de octubre de 2022

Fecha de cierre: 15 denoviembre de 2022

Se asign6 una subvencién estatal de $6,400,000.00 al Departamento de Justicia de Puerto Rico (Departamento)

para para enfrentar la disminucién de los fondos federales y apoyar la continuidad de los servicios directos a las
victimas de delito.

Se abre convocatoria para las entidades de gobierno, municipios y organizaciones sin fines de lucro

interesados en competir para recibir dichos fondes. Este aviso estard vigente desde el 24 de octubre hasta el
15 denoviembre de 2022. Al culminar dicho término no se aceptaran propuestas.

Elegibilidad

Entidades de gobierno, municipios y organizaciones sin fines de lucro que presten servicio en alguna de las
siguientes 4reas programéticas:

1. Agresidn fisica de adulios (incluye agresion simple v agravada)

2. Agresion sexual de adultos

3. Adultos victimas de abuso sexnal

4. Victimas de maltrato infantil

5. Victimas de fuego malicioso

6. Acoso (verbal, cibernéiico o fisica) (Bullying)

7. Robo, escalamiento con fuerza o sin uso de fuerza

8. Abuso fisico o negligencia menores

9. Pornografia infantil

10.Abuso sexual/agresion de menores

11.Violencia doméstica y/o familiar

12.Manejo u operacién de un vehiculo de motor estando bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o de
alguna droga o narcético.

13.Abuso o negligencia de personas de mayor edad

14.Crimenes de odio

15.Trata humana: laboral

16.Trata humana: sexual

! Este aviso publico se emite en cumplimiento con las disposiciones establecidas en las Guias para establecer el proceso

de aa}zrdzcaczon v distribucidn de fondos esialales para apoyar’y dar continuidad a los proyectos que proveen servicio a )i,
las vietimas de delito en Puerto Rico. '@;«
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17.Robo de identidad/fraude/crimen fiscal

18.Secuestro (no-custodia)

19.Secuestro (custodia)

20.Violencia masiva, muchedumbre (doméstico/ internacional)

21.Victimas de accidentes antomovilisticos
22.Robo

23.Acecho/Acoso
24 Sobreviviente de-homicidio

25.Adolescentes victimas de violencia entre parejas
26.Terrorismo (domeéstico, internacional)
27.Violacién de érdenes de proteccién

Definiciones

Se incluyen las siguientes definiciones:

Abuso contra personas envejecientes - cualquier acto deliberado, intencional o negligente que cause
dafio o lo exponga al riesge de sufrir un daiio cometido contra una persona de edad avanzada por parte
de un familiar, cuidador o cualquier ofra persona. El abuso de envejecientes puede incluir abuso fisico,
emocional/psicoldgico (incluidas las amenazas) o sexual; negligencia (incluido el abandono); y
explotacidn financiera.

Servicio directo a victimas del crimen - aquellos esfuerzos dirigidos a: (1) responder a las necesidades
emocionales, psicosociales y fisicas de las victimas de delito; (2) apoyar a las victimas primarias y
secundarias para estabilizar sus vidas después de una victimizacion; (3) ayudar y apoyar a que las
victimas de delito comprendan y participen en los procesos conducidos ante el sistema de justicia; y (4)
proveer a las victimas de delito medidas de seguridad y proteccion.

o Violencia doméstica — Significa un patrén de conducta constante de empleo de fuerza fisica o violencia
psicoldgica, intimidacidn o persecucidn contra una persona por parte de su conyuge, ex conyuge, una

| persona con quien cohabita o haya cohabitado, con quien sostiene o haya sostenido una relacién

M) ﬂ consensual o una persona con quien se haya procreado una hija o un hijo, independientemente del sexo,
/Ti' estado civil, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio de cualquiera de las personas

d / involucradas en la relacién, para causarle daiio fisico a su persona, sus bienes o a la persona de otro o

para causarle grave dafio emocional.

o Victima de abuso infantil - puede incluir, pero no se limita a, menores victimas de abuso fisico, mental
y/o emocional, sexual o de la trata humana; delitos relacionados con conducto obscena y/o la utilizacién
de un menor para ejecutar conducta obscena; la pornografia infantil; negligencia; explotacion sexual
comercial; acoso; exposicién a la violencia; que se incwrran en conducta constitutiva de violencia
doméstica en presencia de un menor.

o Victima del crimen — persona que ha sufrido dafio fisico, sexual, financiero, psicoldgico o emacional
conio consecuencia de la comisién de un crimen.

Requisitos

Las entidades que interesen solicitar fondos de esta subvencién estatal deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser una entidad gubernamental, municipio u organizacién sin fines de lucro.

2. Contar con una trayectoria reconocida por su experiencia y peritaje en apoyo de emergencia, servicios
ambulatorios en las 4reas de apoyo psicosocial, orientacion legal, salud forense, acompailamiento, e
intercesoria, entre ofros.

3. Ofrecer solamente servicios directos a victimas del crimen con los fondos solicitados.
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4. Promover esfuerzos coordinados en su comunidad para atender a las victimas.

5. Presentar, dentro del término dispuesto en el aviso publico, una solicitud y propuesta escrita.

6. Contar con una cuenta bancaria tinica y SEPARADA de cualquier ofra cuenta y que no genere intereses.
Antes de] desembolso de los fondos, la agencia gubernamental, municipio u organizacién sin fines de
lucro deberé presentar en la oficina de finanzas del Departamento de Justicia, evidencia de esta cuenta
(carta de la institucién financiera) donde se van a realizar los pagos ¥ los depdsitos.

7. Cumplir con las evaluaciones de cumplimiento o monitoria para fiscalizar el uso adecuado de los fondos.

8. Aceptar devolver en 60 dias los fondos otorgados si no puede cumplir con su propésite dentro del término
acordado o si se determina que se incumplié con alguno de los requisitos exigidos.

Presentacion de propuestas

Los siguientes documentos tendran que ser sometidos con su propuesta:

1. Propuesta del Proyecto. La propuesta tiene que inciuir, como minimo, lo siguiente: planteamiento del

problema y necesidades, poblacién de victimas a ser atendidas, descripeién especifica del proyecto y un
plan de trabajo

2. Resumen presupuestario con desglose de las partidas

Narrativo del presupuesto identificado por partidas

4. Hoja de Endoso de la Agencia o Entidad (en caso de entidades gubernamentales, debe estar firmada por
la autoridad nominadora)

Documento de delegacion de autoridad (en caso de entidades gubernamentales, debe estar finmada por
la autoridad nominadora)

6. Una carta de endoso recomendando favorablemente el proyecto. (solo para organizaciones sin fines de
lucro) '

7. Single audit ylo estados financieros auditados (no compilado) al dia y sin ningin sefialamiento
significativo referente al manejo y administracion de fondo
8. Composicién de la junta de directores
9. Origen de las fuentes de ingresos
./ 10. Ntimero de Segurc Social Patronal
%r 11. Evidencia de exoneracion contributiva (solo para organizaciones sin fines de lucro)
| | 12. Certificacién de no deuda del Departamento de Hacienda (solo para organizaciones sin fines de lucro)

|

L

< El personal del Departamento de Jusiicia asignado verificard en la plataforma IDFAL o cualguier otra
plataforma gubernamental, los siguientes documentos relacionades a las organizaciones sin fines de Iucro:

1. Estar registradas como organizacion sin fines de lucro en Departamento de Estado de Puerto Rico.
2. Contar con el permiso tinico o con los permisos o licencias necesarias para operar.
3. Certificacion de elegibilidad de ASG (RUP)

Si estos documientos o informacién indicada no pueden ser verificada o validada en las plataformas antes
mencionadas, sers responsabilidad de la entidad proveer copia fisica de ellos en el término proviste. Si el
proponente no provee los documentos dentro del término establecido, la propuesta serd denegada.

Las propuestas deberdn ser sometidas siguiendo las Guias para establecer el proceso de adjudicacién y
distribucién de foundos estatales para apoyar y dar continuidad a los proyecios que proveen servicio a las
victimas de delito en Puerto Rico. Estas guias se encuentran disponible en el portal de internet del Departamento
de Justicia.
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Las propuestas deberan ser entregadas por correo electrénico 2 la direccion subvencionestatal@justicia.pr.gov y
en la Divisién de Recursos Externos en el piso 7 en la Sede Principal del Departamento de Justicia-en el 677
calle Teniente Cesar Gonzélez esquina Ave. Jests T. Pifieiro, a més tardar el 15 de noviembre de 2022, en
un horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m, Las puertas de acceso para la entrega de propuestas cerraran a las
5:00 p.m. y no se aceptardn las propuestas que no hayan tenido acceso a las oficinas de la Divisién de

Recursos Lxternos hasta esa hora. Las presentaciones electidnicas serdn consideradas tinicamente
hastael 15 de noviembre de 2022 a las 5:00 p.m.

Vigencia

El uso de los fondos adjudicados tendrd una vigencia hasta el 30 de junio de 2023. Las entidades que interesen
extender el término de vigencia del uso de los fondos o reprogramar dicho uso, podrén presentar una solicitud
escrita al Secretario de Justicia expresando las razones que sustenten su peticién.

Nota

Utilizar Hoja de Cotejo de documentos para radicar propuestas, la cual se encuentra en la pagina Web del
Departamento de Justicia. Para informacién adicional, puede comunicarse con la fiscal Roxanne Rivera Carrién
al 787-729-2100, Ext. 1654 o al correo electrénico: roxrivera@justiciapr.gov.

24 de octubre de 2022

Hon. Domir!goE nuelli Hernandez ~ Fecha
ecretario
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GOBIERNO DE PUERTO RICO Homn. Pedro R. Pierluisi Urrutia
. Gobernador
Departamento de Justicia

Hon. Domingo Emanuelli Hernandez
Secretario de Justicia

ANEJO —LISTA DE COTEJO
Antes de someter la solicitud de subvencién o propuesta, verifique si cuenta con toda
la documentacién e informacién requerida:

1. Solicitud de Subvencién de Fondos Federales

2. Propuesta del Proyecto. La propuesta tiene que incluir, como minimo, lo siguiente:
descripeién y planteamiento del problema, poblacién de victimas a ser atendidas,
descripcién especifica del proyecto y un plan de trabajo.

3. Resumen Presupuestario

4. Narrativo del presupuesto identificado por partidas

5.

Hoja de Endoso de la Agencia o Entidad (en caso de entidades gubernamentales, debe

estar firmada por la autoridad nominadora.)

6. Documento de delegacion de autoridad (en caso de entidades gubernamentales, debe
estar firmada por la autoridad nominadora.)

7. Una carta de endoso recomendando favorablemente el proyecto. (solo para
organizaciones sin fines de lucro)

Origen de otras fuentes de ingresos

Nimero de Seguro Social Paironal

0. Copia del Single Audit y/o Estados Financieros Auditados del pasado afio fiscal, sin

sefialamientos negativos significativos sobre el manejo o administracién de fondos
federales.

11. Indicar la composicién de la junta de directores (solo para organizaciones sin fines de
Iucro)

12, Evidencia de exoneracién contributiva (solo para organizaciones sin fines de lucro)

13. Certificacién de no deuda del Departamento de Hacienda (solo para organizaciones sin
fines de lucro)

14. Estar registradas como organizacién sin fines de Iuero en Departamento de Estado de
Puerto Rico.

15. Contar con el permiso tinico o con los permisos o licencias necesarias para operar

(permiso 1inico)

o 2l

REV. 21/10/2022
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Hon. Pedro R. Pierluisi Urratia
Gobernador

OBIERI‘JO DE PU-D‘R’TO RICO Hon. Domingo Emanuelli Herndndez

epartamento de Justicia Secretario de Justicia

CARTA CIRCULAR NUM. 2022-02

A: AGENCIAS GUBERNAMENTALES, MUNICIPIOS Y
ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO QUE PROVEEN SERVICIOS
A LAS VICTIMAS DE DELITO EN PUERTO RICO; JUNTA REVISORA
DE FONDOS ESTATALES; PERSONAL DESIGNADO PARA EL RECIBO
Y EVALUACION DE PROPUESTAS Y EL DESEMBOLSO Y
ADMINISTRACION DE LOS FONDOS ESTATALES PARA APOYAR Y
DAR CONTINUIDAD A LOS PROYECTOS DE LAS AGENCIAS
GUBERNAMENTALES, MUNICIPIOS Y ORGANIZACIONES SIN FINES
DE LUCRO QUE PROVEEN SERVICIOS A LAS VICTIMAS DE DELITO

ASUNTO: GUIAS PARA ESTABLECER EL PROCESO DI ADJUDICACION Y
DISTRIBUCION DE FONDOS ESTATALES PARA APOYAR Y DAR
CONTINUIDAD A LOS PROYECTOS QUE PROVEEN SERVICIO A LAS
VICTIMAS DE DELITO EN PUERTO RICO

I. BASE LEGAL

Esta Carta Circular se promulga en virtud de los poderes del Secretario de Justicia recogidos en

las Secciones 5 v 6 del Articulo IV de la Constitucién de Puerto Rico, Const. PR, L.P.R.A., Tomo

1, vy enla Ley Nam. 205-2004, segin enmendada, conocida como Ley Orgdnica del Departamento

de Justicia, 3 LP.R.A. sec. 291 ef seq. (en adelante “Ley Ntim. 205”), las cuales establecen que el

Secretario de Justicia es el principal funcionario de ley y orden con la facultad para planificar,

dirigir y supervisar el funcionamiento del Departamento de Justicia. Asimismo, el Articulo 18(aa)
. de la Ley Ntm. 205, 3 L.P.R.A. sec. 2920(aa), dispone que el Secretario de Justicia podré realizar
todos aquellos otros actos convenientes y necesarios para dar cumplimiento a los propésitos de la
Ley Nim. 205 v de las demds responsabilidades que le impone la ley.

1L PROP()SITO

El Departamento de Justicia tiene la responsabilidad de brindar a las victimas de delito el apoyo,
la proteceién, los servicios y la asistencia que necesitan. Ello es posible, en parte, debido a la
adjudicacién de los fondos federales al amparo de Ia Ley Publica 98-476, segim enmendada,
conocida como Victims of Crime Act (en adelante “VOCA™), 34 U.S.C.A. sec. 20101 ef seq.
Mediante los fondos VOCA, el Depqﬂamento de Justicia, directamente y por conducto de las
agencias gubernamentales, municipios u organizaciones sin fines de lucro, ha podido brindar
respuesta a las necesidades emocionales y fisicas de las victimas, asistencia para estabilizar sus
vidas después de la victimizacién, '151stenc;1a en la comprensién y participacion en el sistema de
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justicia penal, y medidas de seguridad y proteccién, entre otras. Sin embargo, Puerto Rico atraviesa

por una reduccién considerable de los fondos VOCA debido a la dismimicién poblacional que
hemos enfrentado en los dltimos afios.

Ante esta realidad, el Departamento de Justicia solicité incluir en su presupuesto una subvencién
estatal para apoyar a las agencias gubernamentales, municipios 1 organizaciones sin fines de lucro
en su gestion de brindar servicios directo a las victimas de delitos. Se solicité una partida de
$6,400,000.00 para enfrentar la disminucién de los fondos federales y apoyar la continuidad de los
servicios directos a las victimas de delito, asf como otra partida para gastos administrativos vy
operacionales relacionados. Dicha solicitud fue aprobada e incluida en el presupuesto del
Departamento para el Afio Fiscal 2022-2023. ‘

Con estos fondos, el Departamento se encamina a dar continuidad y seguimiento a iniciativas y
proyectos, apoyando a las agencias gubernamenfales, municipios u organizaciones sin fines de
lucro que proveen servicios directos a las wictimas de delito. La totalidad de estos fondos se
distribuird mediante el proceso establecido en estas Guias.

Cénsono con lo anterior, el Departamento de Justicia adopté las Guias para establecer el proceso
de adjudicacién y distribucion de fondos estatales para apoyar y dar continuidad a los proyectos
que proveen servicio a las victimas de delito en Puertfo Rico (en adelante “Guias™), con el propdsito
de establecer el procedimiento de recibo y evaluacién de propuestas, la distribucion y adjudicacion
de los fondos, y la evaluacién de cumplimiento o monitorfa con los fondos que sean fransferidos a
las agencias gubemamentales, municipios y organizaciones sin fines de Iucro participantes. Con
el propésito de dar publicidad y de preservar los criterios de elegibilidad para la subvencién antes
mencionada, las Guias se hacen formar parte de esta Carta Circular.

L.  VIGENCIA
Esta Carta Circular tendra vigencia inmediata.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 20 de__ O &)[“"5“-’" de 2022.




Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gobernador

GOBIERNO DE PUERTO RICC
D

§ Secretario de Justicia
epartamento de Justicia d

GUIAS PARA ESTABLECER EL PROCESO DE ADJUDICACION Y DISTRIBUCION
DE FONDOS ESTATALES PARA APOYAR Y DAR CONTINUIDAD A LOS
PROYECTOS QUE PROVEEN SERVICIO A LAS VICTIMAS DE DELITO EN

PUERTO RICO :

1. TRASFONDO

El Departamento de Justicia de Puerto Rico tiene la responsabilidad de brindar a las victimas de
delito el apoyo, la proteccidn, los servicios y la asistencia que necesitan. Bn gran medida, ello ha
sido posible gracias a los fondos de la subvencién federal de dsistenciay Compensacién de la Ley
de Victimas del Delito (VOCA). Mediante los fondos VOCA, el Departamento de Justicia ha
podido brindar, directamente y por conducto de las agencias gubernamentales, municipios 1
organizaciones sin fines de lucro, respuesta a las necesidades emocionales y fisicas de las victimas;
asistencia para estabilizar sus vidas después de la victimizacién; asistencia en la comprension y
participacién en el sistema de justicia penal; y medidas de seguridad y proteccién, entre otras.

Sin embargo, & pesar de nuestro inquebrantable compromiso con las victimas, Puerto Rico
atraviesa por unareduccién considerable de los fondos VOCA debido ala disminucién poblacional
que hemos enfrentado en los tltimos afios, especialmente VOCA 2020 y VOCA. 2021.

Ante esta realidad, el Departamento de Justicia solicité incluir en su presupuesto una subvencion
estatal para apoyar a las agencias gubermamentales, municipios u organizaciones sin fines de Iucro
en su gestién de brindar servicios directo a las victimas de delitos. Se solicité una partida de
$6,400,000.00 para enfrentar la disminucién de los fondos federales y apoyar la continuidad de los
servicios directos a las victimas de delifo, asi como otra partida para gastos adminisirativos y
operacionales relacionados. Dicha solicitud fue aprobada e incluida en el presupuesto del
Departamento para el Afio Fiscal 2022-2023.

Con estos fondos, el Departamento se encamina a dar continnidad y seguimiento a iniciativas y
proyectos, apoyando a las agencias gubernamentales, municipios u organizaciones sin fines de
lucro que proveen sexrvicios directos a las victimas de delito. La totalidad de estos fondos se
distribuird mediante el proceso estableciclo en estas Guias.

1I. AUTORIDAD

Estas Guias se aprueban en virfud de los poderes del Secretario de Justicia recogidos en las
Secciones 5 y 6 del Articulo IV de la Constitucion de Puerto Rico, Const. PR, LP.R.A., Tomo 1,
v en la Ley Nam. 205-2004, segiin enmendada, conocida como Ley Orgdnica del Departamento
de Justicia, 3 LP.R.A. sec. 291 et seq. (en adelante “Ley Niim. 205”), las cuales establecen que el
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S-ecretario de Justicia es el principal funcionaric de ley v orden con la facultad para planificar,
dirigir y supervisar el funcionamiento del Departamento de Justicia. Asimismo, €l Articulo 18(az)
de la Ley Ntm. 205, 3 L.P.R.A. sec. 2920(aa), dispone que el Secretario de Justicia podré realizax
todos aquellos otros actos convenientes y necesatios para dar cumplimiento a los propésitos de la
Ley Ntm. 205 y de las demés responsabilidades que le impone la ley.

L.  PROPOSITO

Estas Guias se adoptan para establecer el procedimiento de recibo y evaluacion de propuestas;
distribucidn y adjudicacién de los fondos; y evaluacién de cumplimiento o monitoria de los fondos
que hayan sido transferidos a las entidades participantes.

IV. DEFINICIONES

Pt

Directora administrativa de la Junta: Persona designada por el Secretario de Justicia a
cargo de preparar minutas, ordenar y guardar los documentos y realizar otros trabajos
administrativos para el mejor funcionamiento de la Junta. No tendré derecho a voto.

2. Guias: Se refiere a estas Guias para establecer el proceso de adjudicacién y distribucidn
de fondos estatales para apoyar y dar continuidad a los proyectos que proveen servicio a
las victimas de delifo en Puerio Rico.

3. Integrante de la Junta: cualquiera de las personas designadas por el Secretario de Justicia
para ejercer funciones en la Junta Revisora de Fondos Estatales. Tendran derecho al voto.

4. Junta: serefiere a la Junta Revisora de Fondos Estatales. Estard compuesta por el personal
designado por el Secretaric de Justicia para evaluar, revisar y recomendar la procedencia,
adjudicacién, distribucién y desembolso de la subvencién estatal.

5. Organizaciones sin fines de hucro: organizaciones o entidades no gubernamentales sin
fines de lucro; incorporadas o no incorporadas; dedicadas a la prestacién de servicios béjo
el Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011, segiin enmendado; que cualifican
para una exencién de contribucién sobre ingresos y, que, para tales propdésitos, presenten
ante el Secretario de Hacienda una solicitud de exencién contributiva, independientemente
de cuél haya sido su forma de incorporacién; ¥ que brinden servicio directo a victimas
sobrevivientes de delitos. :

6. Presidente(a) de la Junta: Persona designada por el Secretario de Justicia quien serd el
funcionario ejecutivo de la Junta. Tendrd derecho a voto; estaré a cargo de sus asuntos
administrativos v operacionales; y custodiaré las propuestas y todos los documentos
relacionados.

7. Propuesta: Documento escrito de peticién de fondos que somete al Departamento de
Justicia una agencia gubernamental, municipio u organizacién sin fines de lucro para
solicitar fondos de la subvencién estatal.
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3. Proyecto: Proyecto de agencia gubernamental, municipio u organizacién sin fines de lucro

para brindar atencién y servicios directos a las victimas sobrevivientes de delito, financiado
por la subvencién estatal.

9. Quorum: Mayorfa simple de los integrantes de Ia Junta.

10. Servicios directos: aquellos esfuerzos dirigidos a: (1) responder a las necesidades
emocionales, psicosociales y fisicas de las victimas de delito; (2) apoyar a las victimas
primarias y secundarias para estabilizar sus vidas después de una victimizacién; (3) ayudar
v apoyar a que Jas victimas de delito comprendan y participen en los procesos conducidos

ante el sistema de justicia; y (4) proveer a las victimas de delito medidas de seguridad y
proteccion. '

V. INTERPRETACION DE LAS PALABRAS

Las palabras y frases usadas en estas Guias se interpretarén por su contexto y en coordinacién con
las leyes v jurisprudencia del Gobierno de Puerto Rico. Sin embargo, cualquier palabra o frase no
definida en ese conteXto se interpretara por el uso comin y corriente de estas.

V1. CRITERIOS DE ELIGIBILIDAD

A. Las propuestas que se sometan para solicitar estos fondos estatales deberdn cumplir con los
siguientes requisitos, entre otros:

1. Atender los grupos poblacionales victimas de los siguientes delitos: '

o Agresién fisica de adultos (incluye agresién simple y agravada)

o Agresion sexual de adultos

o Adultos victimas de abuso sexual

o Victimas de maltrato infantil

e Victimas de fuego malicioso

o Acoso (verbal, cibernético o fisico) (Bullying)

o Robo, escalamiento con fuerza o sin uso de fuerza

o Abuso fisico o negligencia menores

o Pornografia infantil

o Abuso sexual/agresién de menores

e Violencia doméstica y/o familiar

o Manejo u operacién de un vehiculo de motor estando bajo los efectos de bebidas
alcoh6licas o de alguna droga o narcético.

o Abuso o negligencia de personas de mayor edad

o Crimenes de odio

e Trata humana: laboral

o Trata humana: sexual

o Robo de identidad/fraude/crimen fiscal
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o Secuesiro (no-custodia)
e Secuesiro (custodia)

o Violencia masiva, muchedumbre (doméstico/internacional)
o Victimas de accidentes automovilisticos

o Robo

o Acecho/Acoso

o Sobreviviente de homicidio

o Adolescentes victimas de violencia entre parejas

o Terrorismo (doméstico, internacional)

e Violacién de érdenes de proteccion

Ser una agencia gubernamental, municipio u organizacién sin fines de lucro.

3. Contar con una frayectoria reconccida por su experiencia y peritaje en apoyo de
emergencia, servicios ambulatorios en las 4reas de apoyo psicosocial, orientacién legal,
salud forense, acompafiamiento, e intercesoria, entre otros.

4. Ofrecer solamente servicios directos a victimas del erimen con los fondos solicitados.

5. Promover esfuerzos coordinados en su comunidad para atender a las victimas.

B. Presentar, dentro del término dispuesto en el aviso piiblico, una solicitud y propuesta escrifa
que incluya: :

1. Propuesta del Proyecto. La propuesta tiene que’ incluir, como minimo, lo siguiente:
planteamiento del problema y necesidades, poblacién de victimas a ser atendidas,
descripeitn especifica del proyecto y un plan de trabajo
Resumen presupuestario con desglose de las partidas

3. Namativo del presupuesto identificado por partidas

4, Hoja de Endoso de la Agencia o Entidad (en caso de entidades gubernamentales, debe estar
firmada por la autoridad nominadora)

5. Documento de delegacién de autoridad (en caso de entidades gubemamentales, debe estar
firmada por la autoridad nominadora)

6. Una carta de endoso recomendando favorablemente el proyecto. (solo para organizaciones
sin fines de lucro) ‘

7. Single audit ylo estados financieros auditados (no compilado) al dfa y sin ningim
sefialamiento significativo referente al manejo y administracién de fondo

8. Composicién de la junta de directores

9. Origen de las fuentes de ingresos

10. Nimero de Segliro Social Patronal

11. Evidencia de exoneracién contributiva (solo para organizaciones sin fines de lncro)

12. Certificacién de no deuda del Departamento de Hacienda (solo para organizaciones sin
fines de Iucro)
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El personal del Departamento de Justicia asignado verificard en la plataforma IDEAL o

cualquier ofra plataforma gubernamental, los siguientes documentos relacionados a las

organizaciones sin fines de lucro:

—t

Estar registradas como organizacién sin fines de lucro en Departamento de Estado de

Puerto Rico.

2. Contar con €] permiso tinico o con los permisos o licencias necesatias para operar.

w

Certificacién de elegibilidad de ASG (RUP)

Si estos documentos o informacién indicada no pueden ser verificada o validada en las
plataformas antes mencionadas, serd responsabilidad de la entidad proveer copia fisica de
ellos en el término provisto. Si el proponente no provee los documentos dentro del término

establecido, la propuesta serd denegada.

C. Contar con una cuenta bancaria tinica y SEPARADA de cualquier otra cuenta y que no genere
intereses. Antes del desembolso de los fondos, la agencia gubernamental, municipio u
organizacién sin fines de Iucro debera presentar en la oficina de finanzas del Departamento de

Justicia, evidencia de esta cuenta (carta de la institucion financiera) donde se van arealizar los
pagos v los depésitos. '

D. Cumplir con las evaluaciones de cumplimiento o monitoria para fiscalizar el uso adecuado de
los fondos.

E. Aceptar devolver en 60 dfas los fondos otorgados si no puede cumplir con su propésito dentro
del término acordado o si se determina que se incumplié con alguno de los requisitos exigidos.

VII. GASTOS AUTORIZADOS

o

Servicios profesionales; albergue; apoyo de emergencia; servicios ambulatorios
directos de apoyo psicosocial; intervencion en crisis; acompafiamiento al hospital para
exdmenes (excluyendo los gastos del cuidado médico); consejeria personal y
telefénica; asistencia legal de emergencia; orientacién legal; salud forense;
acompafiamiento e intercesoria; gastos relacionados conla salud y seguridad inmediata
de las victimas para atender servicios que responden a las necesidades fisicas' v
emocionales inmediatas de las victimas (excluyendo gastos del cuidado médico);
asistencia legal de emergencia; y otros servicios que ayuden a restaurar el sentido.de
seguridad de las victimas. ?

Compra de equipo, gastos para mejoras de obra capital, comida, ropa, transportacidn,
y otros gastos de fanciomamiento necesarios para ofrecer servicios directos a las
victimas de delito. :

Gastos para proveer asistencia para la salud mental de las victimas. Son elegibles costos
en que se incurra para proveer servicios y actividades que ayuden a las viciimas a
entender la dindmica de la victimizacién para poder estabilizar sus vidas después de
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ésta. Por ejemplo: consejerfa individual o grupal, evaluacién mental, terapias
psicolégicas y psiquidiricas, sicoterapias, entre otros.

° Asistencia en la participacién de los procedimientos ante el Tribunal General de
Justicia. Por ejemplo, son elegibles: gastos de servicios legales, mediadores y
acompafiantes para la victima, transportacién a los tribunales, cuido de menores para
que la victima asista al tribunal, coordinacién de servicios tales como la nofificacién
sobre cambios en fechas de visitas o juicios, entre otros.

o Se consideran gastos elegibles los ex4meries forenses en casos de abuso sexual
tnicamente cuando no existan fondos estatales de compensacion, seguros médicos o
que la cubierta sea insuficiente para cubrir el costo total del examen. Estos exdmenes

deben cumplir con todos los requisitos del estado para la recoleccién de evidencia e
informacidn. :

o Gastos promrateados de alquiler, teléfono y transportacién para que las victimas reciban
servicios. Ademés de gastos de viajes locales para los proveedores de servicios directos.

e (astos del personal que proporciona los servicios divectos a las victimas, como: salatios
del personal de asistencia directa, beneficios marginales y entrenamiento para el
personal asalariado y los voluntarios para proveer servicio directo.

o Reembolso por gastos de utilidades en los albergues y organizaciones sin fines de ucro
(agua, electiicidad, gas propano o internet, etc.).

e Servicios para menores expuestos a Ia comisién del delito que estén participando junto
a su madre, padre.o encargado, de un programa de albergue o apoyo psicosocial
ambulatorio.

VIII. GASTOS INELEGIBLES

No son elegibles gastos que no son considerados necesarios parala prestacién de servicios directos
a las victimas, tales como:

o Gastos de publicidad
e Pagos directos a las victimas de delito
o Gastos para cabildeo, reformas administrativas o proyectos de ley
e Rehabilitacién o consejeria de los agresores
o IEstudios de necesidades, encuestas, evaiuaciones, investigaciones o inversiones
o Actividades de procesamiento o enjuiciamiento de ofensores
"o Actividades de recaudacién de fondos
o Costos organizacionales indirectos
o Gastos por pérdida de propiedad
o Gastos médicos
e Gastos de relocalizacién
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o Costos administrativos no autorizados

o Desarrollo de protocolos, acuerdos interagenciales o de trabajo

o Gastos de viajes a victimas para que asistan a conferencias

o Actividades exclusivamente relacionadas con la prevencién del crimen

e Los gastos no elegibles que sean determinados por OGP, el Departamento Hacienda,
la Oficina del Inspector General, la Oficina del Contralor, el Comiié PARE, el

" Departamento de Justicia u otros organismos

o (astos necesarios que hayan sido cubiertos o reembolsados, 0 que serdn cubiertos en
el futuro, por ofros programas estatales, federales o que el solicitante pueda tener,
incluidos los fondos recibidos a través del Fondo de Emergencia de Salud Piiblica y
Servicios Sociales de la Ley CARES '

o Gastos derivados de un proceso de adquisiciones y/o contratacién indebida, asf como
aquellos que se consideren irrazonable o fraudulento

o Otros gastos que el Comité determine innecesarios por no redundar en servicio directo
a las victimas de violencia de género

IX. PROCESO DE OTORGACION Y SOLICITUD
A. Aviso piblico

El proceso competitivo para distribuir la cantidad de $6,400,000.00 de la subvencién estatal a las
agencias gubemamentales, municipios u organizaciones sin fines de Iucro que brindan servicio
directo a victimas sobrevivientes del delito, iniciard con la divulgacién de un aviso piblico por
parte del Departamento de Justicia. Dicho aviso dispondrd de un término de 15 dias laborables
para que las entidades interesadas puedan preparar y presentar sus propuestas.

B. Proceso de solicitud

Las propuestas se aceptardn en funcién de la hora de presentacién y se evaluarén de acuerdo con
los criterios de elegibilidad y requisitos aqui establecidos.

Las propuestas debersn ser entregadas mediante el correo electrénico que se indique en el aviso o
en la Divisién de Recursos Externos en el piso 7 en la Sede Principal del Departamento de Justicia
en la 677 calle Teniente César Gonzélez esquina Ave. Jests T. Pifieiro.

C. Evaluacién y notificacion de otorgacién

Transcurrido el término de presentacién de las propuestas, el personal asignado para ello evaluard
todas las propuestas presentadas y remitird su recomendacién a la Junta Revisora de Fondos
Bstatales. Terminada la evaluacién por parte de la Junta, el sefior Secretario revisard las
recomendaciones, emitird las instrucciones que entienda procedentes y tomaré la determinacién
correspondiente. Concluido el proceso, se remitira a los proponentes las notificaciones con las
determinaciones finales debidamente justificadas.
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D. Contrato de otorgacién de fondos

Previo al desembolso de fondos, el proponente deberd firmar un contrato de otorgacién de fondos
que contendra las condiciones especiales y describird los procesos que deben cumplir las agencias
gubernamentales, municipios u organizaciones sin fines de Iucro a los que se le otorgaron fondos.

E. Desembqlso de fondos

El desembolso de los fondos se hard mediante transferencia, antes del 30 de junio de 2023, una
vez se cumpla con las cldusulas correspondientes del contrato, segin establecido por el Secretario
de Hacienda, Hon. Francisco Parés, en consulta de 11 de octubre de 2022, y por el Director de la
OGP, Lcdo. Juan C. Blanco, en consulta emitida el 3 de octubre de 2022. El desembolso de los
fondos se autorizard mediante la presentacién por parte de la entidad participante de una solicitud
de fondos sustentada en una proyeccién de los gastos reclamados en la propuesta.

Cada entidad deber4 depositar los fondos en una cuenta bancaria Ginica y SEPARADA de cualquier
otra cuenta y que no genere infereses. Ademas, deberd presentar evidencia de esta cuenta {carta
de la institucidn financiera) donde se van a realizar los pagos y los depdsitos.

X. VIGENCIADE LOS FONDOS

El uso de los fondos adjudicados tendra una vigencia hasta el 30 de junio de 2023. Las entidades
que interesen extender el término de vigencia del uso de los fondos o reprogramar dicho uso,
podran presentar una solicitud escrita al Secretario de Justicia expresando las razones que sustenten
su peticién. Véase, consulta emitida el 3 de octubre de 2022 por el Director de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, Ledo. Juan C. Blanco.

XI. INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO Y CIERRE

Las agencias gubernamentales, municipios u organizaciones sin fines de Iucro que reciban fondos
de esta subvencién deberén presentar, en o antes del 31 de julio de 2023 o el tltimo dia del mes
siguiente a la fecha de vencimiento del uso de los fondos cuando dicha fecha le haya sido
extendida mds all4 del 30 de junio de 2023, un informe final que detalle en qué fueron utilizados
los fondos otorgados. Ademds, como parte de la evaluacién de cumplimiento o monitoria que se
realizard a los proyectos, se les solicitard que presenten la signiente documentacién y cualquier
olra informacién y/o documentacién que estime necesaria; a saber:

Suecldos

s Reporte de horas trabajadas — El reporte debe presentar las horas trabajadas por cada
empleado que esté incluido en los sueldos reclamados.

e Reporte de los sueldos con el detalle de los beneficlos marginales.

e Cheques cancelados de todos los sueldos pagados o el reporte de web cash si el pago
se hizo por dep6sito directo.

o Evidencia de pago de las retenciones que se le realizan a los empleados.
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Beneficios Marginales

Seguro Social —planillas del trimestre reclamado, evidencia de pagos, cheques
cancelados o recibos del sistema EEFT del IRS. '

,Fondo del Seguro del Estado — evidencia del pago del periodo peticionado.

Plan Médico — evidencia del pago al plan médico y factura donde se incluya al
empleado.

Desempleo / Incapacidad —evidencia de los pagos, cheques cancelados, débitos y Ia
planilla del trimestre que comprende la peticién. En el caso de plan privado para
incapacidad (SINOT), presentar factura y evidencia del pago..

Retiro —De ser aplicable, evidencia del pago y desglose de empleados a los que se lés
pagay deduce el refiro

Servicios Profesionales

Contrato de servicios profesionales

Factura de servicios aprobadas por el director del proyecto, incluyendo el detalle de
labor realizada ‘

Evidencia de los pagos — cheques cancelados y otros

Adiestramientos

(]

Q

Factura del servicio
Evidencia de los pagos

Equipo

=}

=}

Facturas
Evidencia de los pagos

Materiales

Q

<]

Facturas
Evidencia de los pagos

Renta

e}

o

Copia del contrato de alquiler
Evidencia de los pagos

Toda entidad participante debera retemer y tener disponible para insPeccié?l por parte del
Departamento de Justicia o de cualquier agencia fiscalizadora, la evidencia de todos los
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documentos relacionados a su propuesta, desembolso, uso de los fondos adjudicados, pagos,
tramites, gastos y documentacién relacionada a esta subvencién estatal, por un periodo de diez
(10) afios contados a partir del desembolso de los fondos.

Evaluacién de cumplimiento o monitoria

El personal asignado serén los encargados de solicitar, recibir y evaluar el informe final que
deberdn presentar las entidades participantes, segiin requerido por estas Guias, ¥ llevardn a cabo
el proceso de evaluacién o monitoria con el propésito de verificar el cumplimiento, la eficienciay

la eficacia de la gjecucion del plan de trabajo de la entidad, conforme a la propuesta presentada.

Al terminar esta funcién, la Directora designada emitir4 un informe final al Secretario de Justicia
con todos los hallazgos y las recomendaciones finales.

XII. ENMIENDAS

Estas Guifas podrédn ser enmendadas por el Secretario de Justicia cuando asi lo entienda pertinente.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico, hoy, 20.de octubre de 2022.




