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1. Extensidn de la vigencia de la Declaracién de Estado de Emergencia
por el aumento de casos de violencia de género en Puerto Rico al 31
de diciembre de 2024

Boletines Administrativos Nimero OE-2021-013 v QE-2022-035

El Boletin Administrativo NOm. OE-2021-013 promulgado el 25 de enero de 2021
por el Hon. Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico, decretd un Estado
de Emergencia ante el volumen de casos de violencia de género en Puerto
Rico. Esta Orden Ejecutiva, ademas de disponer unos mandatos especificos,
cred al Comité PARE, un consejo asesor del Gobernador, cuyo propdsito era
recomendar medidas y politicas para cumplir con los objetivos de la Orden
Ejecutiva. El Comité PARE cesé en funciones el 23 de agosto de 2022 al haber
sometido las recomendaciones e implementarse la mayoria de las medidas
dispuestas en la Orden Ejecutiva.

El 23 de junio de 2022, el Hon. Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico,
expidio el Boletin Administrativo NGm. OE-2022-035. Esta Orden Ejecutiva
extendié hasta el 30 de junio de 2023 el Estado de Emergencia. A su vez
derogd los Boletines Administrativos Nums., QOE-2020-078 y OE-2021-013,
estableciéndose medidas de seguimiento y monitoreo para atender la
emergencia.

En las antedichas Ordenes Ejecutivas se establecié la designacién del Oficial
de Cumplimiento—funcionario(a) piblico designado por el Gobernador para
el monitoreo, seguimientoy continuidad de las iniciativas y trabajos dispuestos
en la Orden Ejecutiva NUm. 2021-013 y subsiguientes.

' La Orden Ejecutiva Ndm. 2021-013 disponia que el Oficial de Cumplimiento era
también integrante del otrora Comité PARE.



Boletin Administrativo Ndm. OF-2023-020: Extensién de la vigencia de la
Declaracién de Estadc de Emergencia

El 29 de junio de 2023 el Hon. Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico,
expidié el Boletin Administrativo Nam. OE-2023-020. Esta Orden Ejecutiva
NGm. 2023-020 dispuso fa derogacién de los anteriores Boletines
Administrativos, y establecid su vigencia al 31 de diciembre de 2023.

Boletin Administrativo NUm. OE-2023-039: Extensién de la vigencia de la
Declaracion de Estado de Emergencia al 31 de diciembre de 2024

El 27 de diciembre de 2023 el Hon. Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto
Rico, expidid el Boletin Administrativo Nam. OE-2023-039. L_a Orden Ejecutiva
NUm. 2023-032 extendid la vigencia del estado de emergencia al 31 de
diciembre de 2024, disponiendo, entre otros asuntos:

» salvaguardarla asignacién de recursos fiscales en 10s presupuestos de
las agencias (recurrentes) y el ofrecimiento de servicios esenciales por
parte de las agencias y las organizaciones no gubernamentales
expertas;

o continuar desarrollando e implementando el sistema de recopilacion
de datos;

s concretar mas alianzas con los gobiernos municipales para ampliar la
red de servicios y apoyo a personas en situaciones de violencia de
género;

¢ establecer acuerdos de colaboracion entre los gobiernos municipales
y el COPOP, integrando a las policias municipales en el sistema de
trabajo disefiado para la atencidn y diligenciamiento de las drdenes
de proteccién, y el patrullaje preventivo como parte del plan de
trabajo, cbjetivos y metas programaticas del COPOP;

o ampliar las herramientas para el manejo, procesamientoy la atencién
de las érdenes de proteccidn, en colaboracion con el Poder Judicial,
las agencias y 1as organizaciones no gubernamentales;



implementar el adiestramiento y capacitacién continua del personal
pUblico sobre los protocolos adoptados para la atencidén y manejo de
la violencia de género en toda manifestacion;

promover las campanas educativas y mediaticas dirigidas a la
prevencidn y educacién tanto en el sector publico como el privado;
propiciar que las agencias desarrollen planes programaticos
quinguenales para la implementacidn de la politica publica para [a
prevencion, apoyo, rescate y educacién contra la violencia de género
desde un enfoque multisectorial;

desarrollar los planes y programas necesarios entre las agenciasy las
organizaciones no gubernamentales para la atencidén y apoyo de las
victimas secundarias de la violencia de género, sobre todo los v las
menores que son victimas secundarias de feminicidios:

revisary establecer programas efectivos para la rehabilitacion dirigida
a romper el ciclo de la violencia de género, entre otras medidas
identificadas;

implementar el curriculo de equidad y respeto entre los seres
humanaos;

cualquier otro esfuerzo que sea necesario y conducente al fin dltimo
de erradicar |a violencia de género en toda manifestacidn.



1.

Progreso, Ejecucién e Implementacidn de iniciativas y proyectos

a. Reuniones y visitas de seguimiento y monitoreo, proyectos en curso

9 de enero: Reunidn de seguimiento y estrategia con el equipo del
Departamento de Seguridad Pdblica, el Negociado de la Policia de
Puerto Ricoy la oficina PARE sobre el plan de trabajo para ampliar la
inclusién de municipios y la firma de acuerdos de colaboracidn con el
Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccion

dirigidos a la coordinacién de diligenciamientos y patrullaje
preventivo.

10 de enero: Reunién de seguimiento de los equipos de trabajo
designados por el Centro de Operaciones y Procesamiento de
Ordenes de Proteccién del Negociado de la Policia de Puerto Rico y
el Poder Judicial, para el seguimiento, evaluacién, hallazgos y ajustes
del plan de trabajo del proyecto piloto de COPOP mdavil
implementado en la region judicial de Bayamaon.

11 de enero: Visita y reunién coordinada por la oficina de
cumplimiento PARE con el cdnsul de Republica Dominicana, Hon.
César Julio Cedefio Avila, y su equipo de trabajo en el Cuartel General.
Participacion del equipo gerencial del Centro de Operaciones y
Procesamiento de Ordenes de Proteccidn del Negociado de la Policia
de Puerto Rico, la representante del Poder Judicial y la Procuradora
de las Mujeres, identificandose asuntos relevantes de la comunidad
dominicana relacionados a la vioclencia de género, delinear acuerdos
de colaboracién para la prevencion, educacién y atencidn de las
victimas sobrevivientes, entre otros asuntos.

12 de enero: Preparacion de equipo de trabajo del Centro de
Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccion del
Negociado de |la Policia de Puerto Rico para el ofrecimiento de taller
en la Cumbre del Departamento de Educacidn.

16 de enero: Reunidn del equipo del Centro de Operaciones vy
Procesamiento de Ordenes de Proteccidn del Negociado de la Policia
de Puerto Rico, PRITS y equipo de la companiia INVID, sobre aspectos
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técnicos para el desarrollo e implementaciéon de aplicacidn mavil
CERCA.

16 de enero: Reunién coordinada por la oficina de cumplimiento PARE
con la Jueza Raiza Cajigas Campbell, directora de la Directoria de
Programas Judiciales, la fiscal Laura Hernandez Gutierrez, directora
de [a Division de Coordinacion de las Unidades Especializadas de
Violencia Domaéstica, Delitos Sexuales y Maltrato a Menores del
Departamento de Justicia, y la sargento lvette Rivera, directora
interina de la Unidad de Violencia de Género y directora del Centro de
Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccién del
Negociado de la Policia de Puerto Rico, sobre el manegjo de los casos
de violencia de género, feminicidios, y areas de oportunidad y
necesidad para el disefio e implementacidon del Plan de Capacitaciéon
del Protocolo Intergubernamental.

17 vy 19 de enero: Reuniones preparatorias del equipo del Centro de
Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccion del
Negociado de la Policia de Puerto Rico para el ofrecimiento del taller
Ordenes de Proteccién: ;Qué son y qué hacer? en la Cumbre del
Departamento de Educacion.

23 de enero: Participacidn como conferenciante sobre PARE y recurso
del taller Ordenes de Proteccién: ;Qué son y qué hacer? en la
Cumbre del Departamento de Educacién: Equidad y Respeto.

24 de enero: Reunidn convocada por el personal gerencial de la
Directoria de Programas Judiciales y la Oficina de Estadisticas,
Ciencias de Datos y Planificacién Judicial de la Oficina de la
Administracién de los Tribunales con el personal gerencial de manejo
de datos y estadisticas del Centro de Operaciones y Procesamiento
de Ordenes de Proteccién del Negociado de la Policia de Puerto Rico,
para la discusidn y evaluacién de datos publicados, notas técnicas y
fortalecimiento de la colaboracidn e intercambio de datos.

29 de enero: Reunidn de los equipos de trabajo designados por el
Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccién
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del Negociado de la Policia de Puerto Rico y el Poder Judicial para
seguimiento, evaluacién, hallazgos y ajustes del plan de trabajo del
proyecto piloto de COPOP mdvil implementado en la regién judicial
de Bayamon.

29 de enero: Participacion en reunidén convocada por la representante
Wanda del Valle y la senadora Keren Riguelme con Alexis Torres,
Secretario del Departamento de Seguridad PuUblica; Ana Escobar
Pabdn, Secretaria del Departamento de Correccién y Rehabilitacién;
Cieni Rodriguez Troche, Secretaria del Departamento de la Familia;
Antonio Lopez Figueroa, Comisionado del Negociado de la Policia de
Puerto Rico; fiscal Jessika Correa Gonzélez, Jefa de los Fiscales del
Departamento de Justicia; Lcda. Carmen Bonet Vazquez,
administradora de la Administracién de Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccién; y representantes de la Unidad de Violencia de
Géneroy del Centro de Operacionesy Procesamiento de Ordenes de
Proteccion del Negociado de la Policia de Puerto Rico;y del Programa
de Servicios con Antelacidén a Juicio (PSAJ)del Departamento de
Correccidn y Rehabilitacion.

30 de enero: Reunidn de seguimiento y evaluacion de gestiones para
la firma de acuerdos de colaboracién de los municipiosy el Centro de
Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccidn
del Negociado de |la Policla de Puerto Rico, y el equipo legal del
Departamento de Seguridad Publica.



b. Asignacién de fondos PARE destinados a organizaciones y municipios
por la Oficina de la Procuradoria de las Mujeres

El Boletin Administrativo Num. OE-2023-020, expedido por el Gobernador de
Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, extendiendo la vigencia y el estado de
emergencia al 31 de diciembre de 2023—siendo extendida al 31 de diciembre
de 2024 mediante el Boletin Administrativo NUm. OE-2023-039, contd con una
asignacion de fondos por $7,187,000. Estos fondos estarfan bajo la custodia de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, sujetos a los procesos dispuestos para la
solicitud, evaluacion, tramite y autorizacion de desembolso a las agencias para
la ejecucidn de la politica publica PARE.?

El 6 de octubre de 2023, la OPM publicd los documentos y gufas para los fondos
estatales PARE 2023-2024 destinados a servicios y programas. La convocatoria
estuvo disponible para presentar la propuesta y solicitud a la OPM hasta el 15
de noviembre de 20233

La OPM informé que a la fecha el monto asignado a organizaciones no
gubernamentales y municipios es de unos $2,316,466.61. A continuacion, los
datos de las organizaciones, entidades y municipios, asi como las cuantias

adjudicadas, suministrados los datos por la OPM conforme a los contratos
firmados.

2 De los fondos PARE, el 21 de julio de 2023 se asignaron y autorizaron $550,000 a la
OPM para ser distribuidos a organizaciones no gubernamentales que ofrecen
servicios directos.

El 23 de agosto de 2023, se asignaron y aprobaron $3 millones destinados a servicios y
programas ofrecidos por organizaciones no gubernamentales y municipios a ser
administrados y adjudicados por la OPM. Para ello se asignarony aprobaron $148,550
para fortalecer y expeditar el proceso administrativo de convocatoria, evaluacidn,
adjudicacién y monitoreo de los fondos por la OPM.

> La fecha original de cierre del proceso lo era el 30 de octubre de 2023; la OPM

determind extender el periodo mediante enmienda al aviso publico hasta el 15 de
noviembre de 2023.



ENTIDAD/MUNICIPIO

| cuantia

Casa de la Bondad, Inc.

127,036.50

Casa |la Providencia, Inc. 91,827.50
Casa Protegida Julia de Burgos, Inc. 156,470.00
Centro de la Mujer Dominicana, Inc. 35,200.00
Centro de Servicios Comunitarios Vida Plena, Inc. 54,000.00
Hogar Santa Maria Eufrasia Pelletier 64,560.00
Escuela de Medicina San Juan Bautista 184,010.00
Fundacidon ALAS a la Mujer, Inc. 48,161.296
Fundacién Sila M. Calderén 38,376.00
Hogar Ruth, Inc. 104,042.77
Instituto de Psicotraumatologia de Puerto Rico, Inc. 100,500.00
Institute For Individual, Group and Organizational Development, Inc.
50,400.00

(IGODI AFANA)
Instituto  Especial Desarrollo Integral de Individuo Familia vy

) 44.648.45
Comunidad IDIIFCO-MARICAQO
Instituto Especial Desarrollo Integral de Individuo Familia y

. .. 40,370.91
Comunidad IDIIFCO-Guanica
[nstituto Especial Desarrollo Integral de Individuo Familia Y 51725.05
Comunidad IDIIFCO-Yauco T
Instituto Pre Vocacional e Industrial de Puerto Rico (CAPROMUNI) 67,650.00
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Municipio auténomo de Aguadilla 64,078.05
Municipio auténomo de Coamo 27,970.21

Municipio auténomo de Guayama 97,200.00
Municipio auténomo de Juncos 96,878.30
Municipio autdnomeo de Humacao 23,500.00
Municipio auténomo de Toa Baja 41,926.02
Municipio de Candvanas 24,766.83
Municipio de Gurabo 18,500.00
Municipio de Naranjito 49,700.00
Municipio de Rio Grande 20,000.00
Municipio de Salinas 79,955.00
Municipio de Vega Baja 19,584.61

Programa del Adolescente de Naranijito, Inc. 58,450.00
Rehaciendo Comunidades con Esperanza, Inc. 66,042.00
Universidad de Puerto Rico, recinto de Rio Piedras—Centro Integral

de Ayuda a Victimas “6,288.45
Universidad de Puerto Rico, recinto de Carolina 6,000.00

Universidad de Puerto Rico, recinto de Humacao 35967.00
Universidad Interamericana de Puerto Rico, recinto de San German 19,280.00
Universidad Interamericana de Puerto Rico, recinto Metropolitano 127,030.00

Waves Ahead Corp.

134,971.00




c. Reglamento propuesto por la Oficina de [a Procuradoria de las Mujeres
para la Certificacién y Autorizacidon de las(os) Intercesores(as) Legales

El 19 de enero de 2024, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM),
conforme a las disposiciones de la Ley 20-2001, segin enmendada, conocida
como “Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”, y las disposiciones
de la Seccidén 3 de la Ley NUm. 90-2023 vy el Art. 1.3 (g) de la Ley NUm. 54 de 15
de agosto de 1989, seglin enmendada, conocida como la “Ley para la
Prevencidn e Intervencién con la Violencia Doméstica”, divulgd mediante aviso
publico el propuesto Reglamento para la Certificacién y Autorizacion de las/os
Intercesoras/es Legales 4

En sintesis, el reglamento propuesto: (1} derogaria los reglamentos nims. 9007
y 9256; (2) establece normas uniformes aplicables a las/los intercesoras/es en
casos de violencia de género, priorizando en los casos de violencia doméstica
y violencia sexual, considerando la Regla NUm. 42 de las Reglas para la
Administracion del Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, 4 L.LP.RA. Ap. II-B; (iii) establece los requisitos para que la OPM
autorice a entidades privadas sin fines de lucro a certificar intercesoras/es
segun establecido en la Ley NUm. 90-2023.

d. Campana de medios #EIMomentoDelPARE: Cambia la historia

La Orden Ejecutiva Num. 2023-032 de 27 de diciembre de 2023 extendid el
estado de emergencia al 31 de diciembre de 2024. Entre los mandatos se
encuentra el promover las campafas educativas y mediaticas dirigidas a la

* La OPMinformé en el aviso pdblico que tendra copia del reglamento propuesto para
revision en sus oficinas, ademas de estar disponible en la pdgina web. También hace
constar que, aungue la Ley 90-2023 exime a la OPM del procedimiento establecido en
la Ley 38-2017, segin enmendada, determinaron recibir comentarios y observaciones
del reglamento propuesto como parte de los trabajos colaborativos.

Véanse, Angjo A: Aviso PUblico de 19 de enero de 2024, y Reglamento propuesto para
la Certificacién y Autorizacion de las/os Intercesoras/es Legales.
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prevencion y educacidn tanto al sector puUblico como privado. En el mes de
enero de 2024 se dio seguimiento a la divulgacién y fortalecimiento de la
campanfa #EIMomentoDelPARE con el mensaje Cambia la Historia.

En términos generales, los anuncios e informacién de la campafia se dirigen a
dar conocimiento de las herramientas, servicios y puntos de orientacion Y
apoyo sobre la violencia de género, tanto para las victimas como para la
comunidad. Se estan divulgando en radio, televisién, redes sociales y vallas
publicitarias. A su vez, se estd compartiendo en entrevistas radiales y
televisivas en que participa la oficina de cumplimiento PARE.

Sl eres victima de viclencla, maltrate o abuso, o s estés Sl eres victima de violencia, maltrato o abuso, o si estds
presenciando una situacién similar de un familiar o presenciando una situacién similar de un familiar o
vecinos, td puedes cambiar la historia. vecinos, ta puedes cambiar la historin.

Hay formas de apoyar a esa familia y de buscar ayuda. Hay formas de apoyar a esa familia y de buscar ayuda,
Liama al: Uama ak

* 91 oonvia mansaje por WhatsApp con al pin do tu direccién = 9110 envia mansaje por WhatsApp con ol pln e tu direccion
«  7B7-722-2977 | Linea de Orientacion de ln OPM = *» 7B7-TZ2-2977 | Lines du Orlentacion de la OF
787-281-7579 | Coordinadora Paz para la Mujer = 787-281-7579 | Coordinadara Paz para la Mu]ﬂr
T87-568-5290 | Casa Protegida Julla de Burgos (Ablerta 24,7) = 787-548-5290 | Casa Protegida Julia do Burges (Ablerta 24/7)

Es confidencial. s confidencial.

Autorliedo por la Oficing dul Contralar Dlectars) OCE-TA-2024-00254, Austorizado por la Oficina del Contralor Electoml OCT-5A:2024-00254,

Sigd



e. Cumbre de Lideres del Departamento de Educacion: Equidad y Respeto

El 23 de enero de 2024 el Departamento de Educacion llevd a cabo la Sexta
Cumbre de Lideres Educativos, con la asistencia de unos(as) 1000 funcionarios
y funcionarias de la agencia en diversos roles como directores{as) escolares,
gerentes de operaciones, trabajo social, facilitadores docentes, entre otros. El
tema de la Cumbre 10 era EQUIDAD Y RESPETO ENTRE TODOS L.OS SERES HUMANOS EN
EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

Como parte del ofrecimiento educativo de la Cumbre, se ofrecieron dos
conferencias plenarias:

» Sobreladeclaracion de estado de emergencia por el alza de los casos de
violencia de género en Puerto Rico y la politica publica PARE
(Prevencidn, Apoyo, Rescate y Educacién contra la violencia de género),
a cargo de la Lcda. lleana V. Espada, oficial de cumplimiento PARE
adscrita a la Oficina propia del Gobernador®;

= Equidad y respeto entre todos los seres humanos en el Departamento
de Educacion, a cargo de la Dra. Beverly Morro Vega, Secretaria Auxiliar
de Servicios Académicos y Subsecretaria interina para Asuntos
Académicos y Programaticos del Departamento de Educacién.®

Los talleres adicionales a los y las participantes fueron:

* La equidad y el respeto entre todos los seres humanos en el curriculo;
ofrecido por la Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos del
Departamento de Educacion.

* Véase, Anejo B: PARE Declaracion de Estado de Emergencia por el alza de casos de
violencia de género (Lcda. lleana V. Espada).

® Véase, Anegjo C: Equidad y respeto entre todos los seres humanos en el
Departamento de Educacién {Dra. Beverly Morro).
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El equipo de trabajo de [a Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos,
lidereado por la doctora Morro, ofrecid la presentacién de La equidad y
el respeto entre todos los seres humanos en el curriculo con tres
objetivos principales: (i} Conocer y discutir cémo el tema “Equidad y
respeto entre todos los seres humanos” se refleja en el curriculo; (i)
Presentar y explicar cdmo se integra el tema transversal en el curriculo
de los programas académicos; (iii) Ofrecer ejemplos concretos y
actividades variadas para desarrollar el tema transversal’;

= Manejo Basico de Crisis en Victimas/Sobrevivientes de Violencia de
Género: ofrecido por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres®;

= Ordenes de Proteccidn: ;Qué son y qué hacer?: ofrecido por el Centro de
Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccién del Negociado
de la Policia de Puerto Rico?;

* Prevencidn de la Violencia en el Noviazgo entre Adolescentes: ofrecido
por el Programa Escuelas para la Convivencia vy la Crianza de la
Administracidon Auxiliar de Servicios de Prevencidn en la Comunidad del
Departamento de la Familia™.

7 Véase, Anejo D.
® Véase, Anejo E.
®Véase, Angjo F.

0 véase, Anejo G.
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Ademas, se presentaron las capsulas
televisivas © cortometrajes de
“Equidad vy respeto’. En estas
capsulas, segun resefia el
Departamento de Educacion, ‘“se
presenta una peqguefa dosis de
contenido a partir de una situacién
cotidiana gue propicia el
pensamiento critico y creativo del
estudiante, con atencioén a identificar
problemas y permitir el anélisis y el
didlogo constructivo para integrar los

DEPARTAMEN DEr

EDUCACION

Guiones de las Cépsulas de valores humanos universales como
Equidad y Respeto e "
e S T solucién.  Estas cdpsulas, como

3 : herramientas de aprendizaje,
£ .
T R presentan contenidos relevantes a

tenor con la politica pdblica del DEPR sobre “equidad y respeto para todos los
seres humanos""

e. Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccion del
Negociado de la Policia de Puerto Rico

El Centro de Operacionesy Procesamiento de Ordenes de Proteccién (COPOP)
del Negociado de la Policia de Puerto Rico sometié los datos preliminares para

el periodo del 1 de enero a 31 de diciembre de 2023, sobre las érdenes de
proteccion recibidas.™

" Publicacién del Departarnento de Educacién titulado Guiones de las Capsulas de

Equidad y Respeto (Parte 1, enero 2024).

? Los datos de la orden de proteccién recibidos por el COPOP son registrados y
procesados independientemente de la fecha de expedicién por el Tribunal. Estos

datos son revisados continuamente y podrian ser variables segin se reciba la
informacién. Véase, Anejo H.
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= 10,358 6rdenes de proteccion recibidas por el COPOP en el afio 2023;
» 89.7% de las partes peticionarias son del género femenino;

= 72.8% de las partes peticionarias femeninas tienen entre 18 a 44 afios;
= 80.4% de las partes peticionadas son del género masculinoe;

« 722% de las partes peticionadas del género masculino tienen entre 25 a
54 anos;

= 1,511 armas ocupadas (873 partes peticionadas) como parte del proceso
de expedicion y diligenciamiento de la orden de proteccidn;

= 10.9% de las partes peticionadas tenian licencia de armas (1,126/10,358).

En el periodo del 1a 31 de enero de 2024:

= 926 drdenes de proteccidn recibidas en el COPOP; de estas 873 son
expedidas al amparo de la Ley NUm. 54.

-17-



Sobre los incidentes de violencia doméstica en Puerto Rico, del 1 de enero al 3]
de diciembre de 2023

v 3.0% mas incidentes en comparacidn con el afo 2022;

w  70.5% de los incidentes produjeron arrestos en comparacion con el 68.2%
en el afic 2022;

= 38.7% de los incidentes produjeron presentacion de cargos en
comparacion con el 44.9% en el ano 2022.

En el pericdo del 1 a 31 de enero de 2024:

-8.4% menos incidentes en comparaciéon con el mismo periodo en el
2023;

® Los incidentes son aguellos registrados en el médulo de violencia doméstica del
Negociado de la Policia de Puerto Rico. Véase, Anejo |



53.4% de los incidentes produjeron arrestos en comparacion con el 68.8%
en el mismo periodo en el 2023,

493% de los incidentes produjeron presentacidn de cargos en
comparacidén con el 42.6% en el mismo periodo en el 2023.

-19-



AVISO PURLICAO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
PROCURADCRA INTERINA | MADELINE BERMUDEZ SANABRIA

ANEJO A

REGLAMENTO PARA LA CERTIFICACION Y AUTORIZACION DE LAS/OS
INTERCESORAS/ES LEGALES

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres {OPM), en virtud de las responsabilidades y poderes
conferidos por las disposiciones de la Ley 20-2001, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres™’, las disposiciones de la Seccién 3 de la Ley Ntum. 90-2023 v el Art, 1.3
g) de Ja Ley Nim. 54 de 15 de agosto de 1989, seglin enmendada, conocida como la “Ley para la
Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica”, notifica la promulgacién del siguiente
reglamento:

REGLAMENTO PARA LA CERTIFICACION Y AUTORIZACION DE LAS/OS
INTERCESORAS/ES LEGALES

Este Reglamento deroga los reglamentos 9007 y 9256. Se promulga con el propésito de cumplir con las
obligaciones legales impuestas a la Oficina de [a Procuradora de las Mujeres (en adelante la “OPM”™) por
mandato de la Ley Nim. 18-2017. Ademds, tiene el propdsito de uniformar las normas aplicables a las/los
intercesoras/es en casos de violencia de género, prierizando en los casos de viclencia doméstica y
violencia sexual. Esto, tomando en consideracién la Regla Num. 42 de las Reglas para la Administracién
del Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 4 LP.R.A. Ap. 1I-B.
Asimismo, tiere el objetivo de sstablecer los requisitos para que la OPM autorice a entidades privadas sin
fines de lucro a certificar intercescras/es segin establecido en la Ley Nim, 50-2023.

Copia del reglamento propuesto estard disponible para revisién durante dias laborables (lunes 2 viernes),
en horaric de 8:00a.m. a 4:30p.m. en nuestra Oficina localizada en: 161 Ave. Juan Ponce de Leén, San
Juan, Puerto Rico.

La Ley 90-2023 exime a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres de seguir ¢l procedimiento
establecido en la Ley 38-2017, seglin enmendada, No obstante, dentro de los veinte dias (20) signientes a
la publicacién de este aviso, las personas interesadas podran: 1) a la direccién de corree electrénico
paalig@mujer.pr.gov: 2) entregar sus comentarios escritos a nuestra oficina; o 3) enviarlos a la atencién
de la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Apartado 11382 Estacién Ferndndez Juncos, San Juan,
Puerto Rico 00910-1382.

Copia de este anuncio y del reglamento propuesto pueden obtenerse a través de nuestra pagina electrénica:
mujer.pr.gov.

Aprobado en San Juan, Puerto Rice 2 19 de enero de 2024.

s v 25

“ Leda. Maceline Bermtidez Sanabria
Procuradora de las Mujeres, Interina

*Autorizado porla Oficina del Contralor Electoral, nimero de caso OCE-SA-2024-01175”

Apartado 11382
Estacldn Ferndndez Juncos
SanJuan PR 00910-1382

P

H

Tel- {787} 721-7676 ?‘.‘

Linza de Orientacidn- (787) 722-2677 L
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
PROCURADORA INTERINA | MADELINE BERMUDEZ SANABRIA

REGLAMENTO PARA LA CERTIFICACION Y AUTORIZACION DE
LAS/OS INTERCESORAS/ES LEGALES

ARTICULO 1 - AUTORIDAD LEGAL

Este Reglamento se adopta y promulga de conformidad con las responsabilidades y poderes
conferidos a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, creada en virtud de las disposiciones de
la Ley 20-2001, segin enmendada, las disposiciones de la Seccién 3 de la Ley Nam. 90-2023 y el
Art. 1.3 (g} de la Ley Niim. 54 de 15 de agosto de 1989, conocida como la “Ley para la Prevencién
e Intervencién con la Violencia Doméstica”,

ARTICULO 2 - PROPOSITOS GENERALES

Este Reglamento tiene el propésito de cumplir con las obligaciones legales impuestas a la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres (en adelante la “OPM’™) por mandato de la Ley Num. 18-2017.
Ademds, tiene el propésito de uniformar las normas aplicables a las/los intercesoras/es en casos de
violencia de género, priorizando en los casos de violencia doméstica y violencia sexual. Esto,
tomando en consideracion la Regla Ntm. 42 de las Reglas para la Administracion del Tribunal de
Primera Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 4 L.PR.A. Ap. II-B. Asimismo, tiene
el objetivo de establecer los requisitos para que la OPM autorice a entidades privadas sin fines de
lucro a certificar intercesoras/es seglin establecido en la Ley Nium. 90-2023.

A estos fines se adopta un proceso de autorizacion a ser expedida por la OPM y también se instituye
una Academia de Intercesoras/es Legales (en adelante “Academia™) que opere desde la OPM o
desde una entidad privada sin fines de lucro autorizada por la OPM, con el fin de garantizar el fiel
cumplimiento con el ordenamiento legal y la politica piiblica.

Las/os intercesoras/es legales cumplen un rol importante de apoyo y orientacién a las victimas
sobrevivientes en los procedimientos de violencia doméstica y violencia sexual que se ventilan
ante el Tribunal General de Justicia de Puerto Rico. Es por esto que se requiere que toda/o
intercesora/or legal esté debidamente certificada/o para ejercer sus funciones y responsabilidades
en la atencion de una victima sobreviviente y su desempefio en el tribunal.
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Serd responsabilidad de la OPM brindar el asesoramiento técnico especializado requerido para
certificar, autorizar y recertificar a las/os intercesoras/es y establecer las guias del curriculo para
la certificacion de entidades privadas sin fines de lucro. Igualmente, velara por €l fiel cumplimiento
de este Reglamento.

ARTICULO 3 - DEFINICIONES

1. Academia — Seminario de Formacion de Intercesoras/es Legales compuesto pOor recursos
que cuenten con cualificaciones y experiencia probada en asuntos de género y violencia
doméstica. Estos recursos deben evidenciar sus cualificaciones y experiencia mediante
resume O curriculum vitae y cualquier otra evidencia de sus credenciales {ejemplo:
licencias, diplomas, certificados, transcripciones de erédito oficiales, etc.) Este seminario
puede ser impartido por la OPM o por entidades privadas sin fines de lucro autorizadas por
la OPM. El curriculo disefiado por las organizaciones sin fines de lucro que faciliten Ia
Academia debe ser presentado, revisado y aprobado previamente por la OPM.

2. Autorizacién- certificacion expedida por la OPM, luego de que una persona apruebe la
Academia, que acredita la capacidad de una persona para apoyar, acompafiar y orientar a
una victima sobreviviente de violencia doméstica o violencia sexual en los Tribunales de
Puerto Rico.

3. Certificacién- certificado de horas contacto teéricas y practicas que se le otorga a una
persona que apruebe la Academia.

4. Entidades sin fines de lucro- entidades u organizaciones privadas no gubernamentales sin
fines de lucro dedicadas a la prestacién de servicios que bajo el Cddigo de Rentas Internas
cualifican para una exencion de contribucién sobre ingresos y que, para tales efectos,
presenten ante el Secretario de Hacienda una solicitud de exencion, independientemente
de cual haya sido su forma de incorporacién; y que brinden servicio directo a las victimas
sobrevivientes de violencia de género o que realicen trabajo dedicado a la defensa de las
mujeres y nifias. Estas entidades, bajo la reglamentacién aprobada por la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, tienen facultad legal de certificar a las intercesoras e
mtercesores legales que asisten a las victimas sobrevivientes de violencia doméstica y
sexual durante los procedimientos judiciales instados al amparo de la Ley Nfim. 54-1989,
supra, y otras leyes relacionadas sobre violencia de género.

5. Intercesora/or Legal- toda persona que tenga adiestramientos o estudios acreditados en
areas de la conducta humana como consejeria, orientacién, psicologia, trabajo social o
intercesion legal, que esté certificada por 1a Oficina de la Procuradora de las Mujeres, segiin
establecido por la Ley 18-2017 o por una entidad sin fines de lucro autorizada a emitir
dichas certificaciones segiin la reglamentacién que apruebe la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres a esos efectos.
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6. Sobreviviente — persona que ha sufrido alguna modalidad de maltrato y/o agresién sexual
segln establecido en la Ley Nim. 54-1989, supra, la Ley 148-2015, conocida como la
“Ley para la Proteccion de las Victimas de Violencia Sexual en Puerto Rico”, la Ley 57-
2023, segin enmendada, conocida como “Ley para la Prevencién del Maltrato,
Preservacion de la Unidad Familiar, y para la Seguridad, Bienestar v Proteccién de
Menores y el Articulo 130 del Cdédigo Penal de Puerto Rico, Ley 146-2012, seglin
enmendada.

7. Violencia de género- cuando una persona muestra conductas que causan dafio fisico, sexual
0 psicoldgico a otra persona motivadas por estereotipos de género creados por la sociedad,
siendo por gjemplo la violencia doméstica y violencia sexual manifestaciones de estas,
entre otras.

ARTICULO 4 —- APLICACION

Las disposiciones de este Reglamento relacionadas con la creacién de una Academia que certifique
a las/os intercesoras/es legales serdn aplicables de manera compulsoria a toda persona que solicite
una autorizacion para ejercer como intercesora/or legal por la OPM y a las entidades privadas sin
fines de lucro que soliciten autorizacién a la OPM para certificar intercesoras/es legales.

La OPM proveerd el asesoramiento técnico especializado para la certificacién de las/os
intercesoras/es legales y establecerd las guias del curriculo para la certificacién de entidades
privadas sin fines de lucro. Asimismo, serd responsable de velar por el fiel cumplimiento de este
Reglamento, conforme a la Ley Nim, 54-1989, supra.

ARTICULO 5 ~ FUNCIONES DEL/LA INTERCESOR/A LEGAL

La participacién de las/os intercesoras/es en los procedimientos descritos consiste en acompafiar a
quien alegue ser victima sobreviviente de violencia doméstica o violencia sexual a las vistas del
Tribunal, ya sea en un proceso civil o criminal, proveer apoyo emocional, asistirle en el proceso
de completar el Formulario de Peticion de Orden de Proteccién, proporcionar informacién sobre
sus derechos, ayudar en la tramitacién de los procedimientos, orientar y planificar junto a las
personas sobrevivientes un plan de seguridad y coordinard otros servicios disponibles en la
comunidad, ademas de proveerle la orientacién sobre procesos legales y judiciales y la asistencia
que sea necesaria durante el proceso judicial, sin incluir asesoramiento ni representacién legal.
Todos estos servicios se podrén prestar de manera presencial, telefénica o virtual, a tenor con las
directrices del Gobierno de Puerto Rico y de la Oficina para la Administracidn de Tribunales en
circunstancias especiales.
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Toda persona autorizada a ejercer la intercesoria legal en los Tribunales debe cumplir con las
normas y directrices que rigen los procedimientos del Poder Judicial. Asimismo, deberdn observar
la politica publica de no discrimen en el servicio por razén de raza, color, sexo, género, orientacién
sexual, nacimiento, origen, condicién social, ideas politicas o religiosas, status migratorio, edad,
por condiciones de veterano/a, por impedimento fisico o mental o por ser o ser percibida como
victima sobreviviente de violencia doméstica, violencia sexual o acecho.

ARTICULO 6 ~ REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION DE
INTERCESORIA LEGAL

1. Adiestramientos o estudios acreditados en el drea de la conducta humana como consejeria,
orientacion, psicologfa, trabajo social o intercesién legal.

2. Haber cumplido y aprobado en su totalidad los requisitos de la Academia que consistiré en
no menos de:

a. Minimo de cuarenta (40) horas de seminario, taller y/o adiestramientos.

b. Cuarenta (40) horas de préctica supervisada, las cuales se pueden dividir
entre practica supervisada por um/a intercesor/a legal en una Sala
Especializada en Casos de Violencia de Género y préctica en un Albergue
para victimas sobrevivientes de violencia doméstica y violencia sexual.

c. Obtener la aprobacién de las diversas metodologias de evaluacion, que
incluyen, pero no se limitan a, pruebas cortas, andlisis de casos y un examen,
con una puntuacion global no menor de setenta por ciento (70%).

d. Entregar cualquier documento y/o trabajo requerido para validar el
conocimiento adquirido durante el proceso de la Academia conforme a los
modelos elaborados por la OPM.

e. Cumplir con las horas de préctica en el escenario del Tribunal y/o el
Albergue, segin evidenciado por Hojas de Asistencia vy Hojas de
Evaluacién.

f. Cumplimentar y entregar todos los documentos requeridos para la
cvaluacién de los componentes tedricos y précticos de la Academia
(Ejemplo: Hoja de Evaluacién de Procesos de Préctica en el Tribunal o el
Albergue, Hoja de Evaluacién General de la Academia) conforme a los
modelos elaborados por la OPM.

3. LaAcademia consistira en adiestramientos, seminarios, talleres y préactica provistos por el
personal autorizado de la OPM asi como por las entidades privadas sin fines de Iucro
dedicadas a la defensa de los derechos de las mujeres. La cantidad de horas contacto de
dicha Academia nunca serd menor de cuarenta (40) horas para la fase teérica.

* El formato de los talleres puede ser presencial, virtual 0 en modalidad combinada para respoender a |as
circunstancias emergentes y eliminar barreras de acceso a participantes.



4. En los casos de renovacidn, todo/a intercesor/a legal deberd cumplir con un minimo de
doce (12) horas de educaciones continuas cada dos (2) afios, en los temas de violencia
doméstica, agresion sexual, acecho, violencia en cita, trata humana y temas relacionados
aprobados. La OPM validard los ofrecimientos de educacidn continua de diversas
instituciones y divulgard una lista de estas, para conocimiento de los/as intercesores/as
legales autorizados/as. Esto facilitard la convalidacion de las doce (12) horas de educacién
continua requeridas para la recertificacion.

ARTICULO 7 - ACADEMIA DE INTERCESORIA LEGAL

A. OBJETIVOS

1. Capacitar a los/as profesionales seleccionados/as para participar de la Academia con el
propésito de que cuenten con las herramientas adecuadas para ofrecer apoyo a las
victimas sobrevivientes.

2. Fomentar que dichos/as profesionales reconozcan los derechos de las mujeres y
conozean los procedimientos judiciales, con el fin de prepararlos para apoyar y
respaldar a las personas sobrevivientes de violencia doméstica y/o agresion sexual y
que éstas a su vez, puedan vindicar sus derechos.

3. Elevar el nivel del conocimiento de los/as profesionales sobre las leyes que inciden
sobre las victimas sobrevivientes de violencia doméstica o violencia sexual. Capacitar
sobre el funcionamiento del sistema judicial e incorporar a los/as profesionales a las
estructuras del apoyo en los tribunales.

4. Promover el analisis y reflexion sobre el sistema juridico para que puedan
desempefiarse como personal de apoyo en los tribunales a las victimas sobrevivientes
de violencia doméstica o violencia sexual.

5. Promover que todofa intercesor/a legal pueda realizar sus funciones de forma
responsable, efectiva, honrada, inclusiva y empética. Evitar con su apoyo la
revictimizacion de la persona que utiliza los servicios de intercesoria legal.

6. Promover la revisién continua del curriculo para garantizar el mas elevado estandar de
conocimientos en las materias pertinentes y las practicas més probadas o reconocidas
para servir los mejores intereses de las victimas sobrevivientes de violencia doméstica
o violencia sexual.

B. EVALUACION DE LA OPM DE LAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

Las entidades sin fines de lucro que interesen impartir una Academia para certificar intercesoras/es
Legales someterdn a la OPM:
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Una propuesta que contenga lo siguiente:

k.

m.

Historial de la entidad.

Informacion clara y precisa sobre los recursos que ofreceran los cursos. Estos deberan
contar con cualificaciones y experiencia probada en asuntos de género. Sus
cualificaciones vy experiencia pueden ser acreditadas mediante resume o Curriculum
Vitae y cualquier otra evidencia de sus credenciales (Ejemplo: licencias, diplomas,
certificados, transcripciones de crédito oficiales, etc.) Contardn con un minimo de
conocimiento en los siguientes temas: perspectiva de género, discrimen y
hostigamiento sexual, feminicidio y transfeminicidio, protocolos de muertes violentas
y Protocolo Intergubernamental para Coordinar la Respuesta, Orientacion e
Intercambio de Informacion para la Atencién de Personas Sobrevivientes de Violencia
de Género en Situaciones de Violencia Doméstica, Ley Nam. 54-1989, segin
enmendada, Ley Nim. 18-2017, Ley Num. 284-1999 (Ley de Acecho), Ley Num. 217-
2006 (Ley para la Promulgacion de un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia
Domeéstica en el Lugar de Trabajo), entre otras. Los recursos no pueden contar con un
contrato directo con la OPM al momento de ofrecer sus cursos.

Informacion sobre la viabilidad de su propuesta.

Cantidad de personas a quien se dirigiré la Academia.

Lugar donde se impartird la Academia (Debe contar con facilidades para atender
aquellos estudiantes que presenten alguna diversidad funcional)

Horario que se establecerd, si serd diumo, mocturno o sabatino, si sera hibrido
(presencial/virtual).

Duracion de cada curso o tema,

Metodologias de ensefianza.

Plan anual de las fechas programadas para divulgar convocatorias y ofrecer la
Academia.

Plan de trabajo claro y preciso con relacién al proceso de préctica supervisada. Serén
responsables de dar una descripcién de los objetivos de cada uno de los componentes
fundamentales para la practica supervisada, asi como explicar su secuencia. De no
cumplirse el plan, seran responsables de identificar las alternativas para que se lleve a
cabo.

Copia de los materiales que se distribuirdn o mostrarén dorante los cursos.

En el plan de trabajo esbozado, deberdn promover ¢l desarrollo de un ambiente de
trabajo cooperativo, de apoyo y productivo para facilitar el logro de los objetivos del
programa

Curriculo para ser aprobado presentado, revisado y aprobado previamente por la OPM.
El contenido curricular debe abordar los siguientes ejes tematicos:
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Introduccién a la intercesoria legal desde una perspectiva de derechos humanos.

Formacion interior, género y derechos de las mujeres y personas feminizadas.

Introduccion al sistema legal de Puerto Rico.

Roles y funciones de la/el intercesora/intercesor legal.

Aspectos biopsicosociales de 1a violencia doméstica.

Prevencion primaria e intervencién médico forense.

Aspectos psicosociales de la viclencia y agresién sexual,

Delitos de la Ley Num. 54-1989, segiin enmendada (remedios, enmiendas,

delitos contra la indemnidad sexual y otras legislaciones aplicables); protocolos

aplicables.

9. Aspectos psicosociales de la trata humana.

10. Modelo de intervencién centrado en trauma y otros modelos prometedores para
Intervenciones sensibles y la no revictimizacién.

11. Roles y funciones del Negociado de la Policia, Ministerio Publico, Poder
Judicial, Agencias y Organizaciones No Gubemamentales

12, Intervencion en crisis y enfoque multidisciplinario.

13. Autocuidado.

14. Cualquier otro que requiera la OPM o nueva legislacion

SR R S R S

Ademas, de cumplir con las disposiciones de este Reglamento, las entidades sin fines de lucro que
interesen impartir una Academia deberdn regirse también por los postulados éticos y lineamientos
expuestos a continuacidn:

a.

Sensibilidad ante las situaciones de discrimen y maltrato que inciden negativamente
en la vida de las mujeres.

Una educacién de igualdad y libre de prejuicios.

Una educacién con una metodologia clara y que no rifia 0 vaya en contravencién
con las metodologfas utilizadas por la OPM al impartir el curso.

Que tome en consideracion la transversalidad v las necesidades que presentan
poblaciones menos servidas con sensibilidad v eficacia.

Deberdn estar alineados a la formulacién e implementacion focalizada de politicas
piiblicas coherentes con los principios éticos de las profesiones de trabajo social,
consejeria, entre otras.

Deberan conocer marcos metodolégicos de trabajo social y consejeria, perspectiva
feminista y presentar habilidades y destrezas comunicativas y sociales, asertividad,
capacidad de escuchar, trabajo en equipo, entre otras.

Deberén ir dirigidos a una ensefianza que crea en que la intercesoria es un 4rea para
realizar cambios en aquellas condiciones estructurales que mantienen a las mujeres
en situaciones marginales v vulnerables.
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La OPM evaluard la propuesta de la entidad sin fines de lucro y de cumplir con los requisitos antes
dispuestos la aprobard. Esta se considerard aprobada por el término de dos (2) afios. La entidad
sin fines de lucro podra repetir su Academia durante este término siempre que haya notificado la
fecha cuando se ofrecerd nuevamente con al menos 15 dias de antelacién, excepto que la OPM
acorte por justa causa este término. La notificacién de repeticién incluird una certificacion que
acredite que la Academia se administrard segiin aprobada originalmente y que los cursos estin
actualizados.

De no ser aprobada la solicitud, la OPM la denegara por escrito indicando los requisitos de este
Reglamento con los que la entidad no cumplié. La entidad tendré quince (15) dias laborables para
solicitar reconsideracion ante la OPM. La OPM tendra veinte (20) dias laborables para contestar
la reconsideracién. De la reconsideracién ser denegada o de haber expirado dicho termino sin
respuesta de la OPM, la parte tendra treinta (30) dias para acudir en revisién judicial al Tribunal
de Apelaciones.

2. REQUISITOS
Toda persona solicitante a una Academia deberd presentar evidencia de los siguientes documentos;

1. Certificado Negativo de Antecedentes Penales.

2. Bvidencia de preparacién académica (diploma, certificado y/o transcripcion de crédito

oficial), la cual puede ser adjestramientos o estudios acreditados en areas de la conducta

humana como consejeria, orientacion, psicologia, trabajo social o intercesidn legal.

Identificacién con foto.

Resume o Curriculum Vitae.

Estar disponible para ser entrevistado/a por ¢l personal que dirige la Academia.

Al momento de solicitar, tener evidencia de que goza de intachable reputacion

profesional. Debe temer carta de recomendacién profesional, certificado de “good

standing” y credencial profesional vigente.

7. Certificacién Negativa de la Ley 266-2004, seglin enmendada, mejor conocida como
la “Ley de Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra
Menores”.

8. Estar disponibles y consentir a pruebas de dopaje en cualquier momento.

g bn kL

3. PROCESO DE EVALUACION DE SOLICITUDES A LA ACADEMIA

1. La persona interesada en participar de una Academia de la OPM o de una organizacién
sin fines de lucro deberd entregar su solicitud junto a todos los documentos requeridos,
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en 0 antes de la fecha limite. No se consideraran solicitudes fuera de la fecha establecida
en la convocatoria.

2. Todos los documentos presentados deben estar vigentes al momento de entregarlos a la
OPM o a la entidad sin fines de lucro que ofrezca la Academia.

3. Negarse a participar de algin proceso requerido o faltar al proceso de entrevista, puede
ser causa para denegar la entrada a la Academia.

4. El proceso de evalnacién de las solicitudes conlleva métricas definidas con
puntuaciones totales por candidato/candidata. Se seleccionard a las personas con las
puntuaciones mas altas,

5. La entrada a la Academia estard sujeta a los espacios disponibles, los cuales podran
variar cada afio conforme a la capacidad/posibilidad de la OPM o de la entidad que la
ofrezca.

6. Senotificard la decisién de aceptacidn o denegacién a la Academia por escrito.

4. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento con cualquiera de los requisitos establecidos en este Reglamento serd causa
suficiente para que la OPM deniegue la expedicién del certificado. La persona que no apruebe
la Academia podré solicitar nuevamente obtener la certificacién, de surgir otra convocatoria
de la OPM o de la entidad sin fines de lucro.

5. COSTOS

Las organizaciones sin fines de lucro podrén establecer el costo que estime necesario para la
admisién de participantes a la Academia.

6. LUGAR

La OPM o Ia entidad sin fines de lucro que ofrezca la Academia designara el lugar donde se
proveeran los talleres, seminarios, adiestramientos y practicas. Serd responsabilidad del/de la
solicitante acudir al lugar seleccionado.

7. FECHAS DE LA ACADEMIA — DIVULGACION EFECTIVA

La OPM o las entidades sin fines de lucro que ofrezcan una Academia publicardn una
convocatoria sobre el ofrecimiento de los cursos, especificando las fechas limites para solicitar
y cualquier otra informacién o proceso aplicable. El anuncio de este ofrecimiento puede ser
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realizado mediante la publicacién en periddicos de circulacién general, radio, correo
electronico, las paginas oficiales de la agencia u organizacién o cualquier otro medio de
divulgacién alterno.

8. EVALUACION DE LA ACADEMIA

Para cada curso que se ofrezca durante la Academia debe administrarse una evaluacién que
complete cada participante. Para ello, se utilizara el formulario adoptado y provisto por la
OPM. Personal de la OPM podré comparecer a cualquiera de las actividades que se Heven a
cabo como parte de una Academia a los fines de evaluar el cumplimiento con los requisitos
establecidos.

9. CERTIFICACION

Toda persona que apruebe satisfactoriamente los cursos y la fase de practica de la Academia
recibird un certificado que acredite su participacién y aprobacién del programa. Este
certificado otorgado por la OPM y/o la entidad sin fines de lucro seré requisito para solicitar
la autorizacidn para ejercer como intercesora/or legal.

Las entidades sin fines de lucro deben someter a la OPM una lista oficial certificada de todas
las personas que participaron y aprobaron la Academia. Asimismo, deben entregar la
tabulacion de las evaluaciones realizadas para cada curso, de conformidad con la hoja de
evaluacion sometida por la OPM. Este tramite debe completarse dentro de los quince (15) dias
siguientes al ofrecimiento de la Academia.

De igual forma, las entidades deben conservar evidencia documental de los procesos de
entrevista de los candidatos, seleccién, métodos de evaluacion y certificacion.

La OPM mantendra un registro electronico de todos/as los/as intercesores/as certificados/as.

ARTICULO 8 —~ PROCEDIMIENTO DE LA AUTORIZACION PARA EJERCER COMO
INTERCESORA/OR LEGAL

Luego de obtener la certificacion de la Academia, toda persona interesada en obtener autorizacion
como intercesora/or legal, deberé solicitarla a la OPM mediante un formulario disefiado para este
propésito. Esta autorizacion tendrd una vigencia de dos (2) afios.

La OPM evaluard la solicitud presentada y emitiré la autorizacién correspondiente junto a una
identificacion que le permitird acceder a los tribunales. Las credenciales (ID) de cada
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intercesora/or legal solo serd expedida por la OPM. La autorizacién es un requisito indispensable,
mas no exclusivo, para lograr acceso a los Tribunales de Justicia. Toda persona autorizada para
gjercer la intercesoria debe cumplir, ademés, con las normas y directrices que rigen los
procedimientos del Poder Judicial.

St la OPM encuentra causa para denegar una certificacién o recertificacion, la persona interesada
tendrd quince (15) dias a partir del recibo de la denegatoria para presentar una peticién de
reconsideracion por escrito, la cual serd enviada a la Gerencia de Recursos Humanos de la OPM
para la accidén correspondiente.

La OPM tendrd un término de veinte (20) dfas laborables para responder la solicitud de
reconsideracion. De la reconsideracion ser denegada o de haber expirado dicho término sin
respuesta de la OPM, la parte tendrd treinta (30) dias para acudir en revisién judicial al Tribunal
de Apelaciones.

ARTICULO 9 - INVESTIGACIONES

La OPM podré tomar todas aquellas medidas que encuentre necesarias para asegurar que las/los
intercesoras/es legales autorizadas/os estén cumpliendo cabalmente con sus funciones. Ante una
sttuacion en la cual se alegue que se ha llevado a cabo una conducta anti-ética o alguna infraccién
de alguna ley por parte de una persona autorizada para ejercer la intercesoria, en el cumplimiento
de sus funciones, debe ser referida a la Procuradurfa Auxiliar de Asuntos Legales (PAAL) de la
OPM. La OPM podrd, motu proprio o a solicitud de parte, llevar a cabo una investigacién cuando
se presenten situaciones donde se aleguen conductas anti-éticas o ilegales o de las entidades sin
fines de lucro que certifican las/os intercesoras/es.

Una peticién de investigacién deberd incluir:
(a) Nombre y direcciones postales de todas las partes.
(b) Hechos constitutivos de la infraccion.
(c) Referencia a las disposiciones legales aplicables, de ser conocidas.

(d) Firma de la parte solicitante, representante legal o el funcionario de la OPM que recibe la
peticion.

De encontrar que una persona autorizada para ejercer la intercesoria estd incumpliendo con sus
funciones o llevando a cabo alguna conducta anti-ética o ilegal en el desempefio de sus funciones,
la OPM podré tomar las sanciones que entienda necesarias, incluyendo la revocacién de la
certificacion y autorizacion para ejercer la intercesoria.

ARTICULO 10 - EDUCACION CONTINUA
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En los casos de renovacion de la autorizacion toda/o intercesora/or legal debers cumplir con un
minimo de doce (12) horas de educacién continua cada dos (2) afios. Se deberan incluir junto al
formulario establecido para este propésito, documentos que certifiquen o evidencien el tema de la
educacion tomada, la fecha y las horas contacto. Este requisito aplicara luego del vencimiento de
su primera autorizacion de dos (2) afios para ejercer como intercesora/or legal, emitida por la OPM.

La OPM divulgara una lista de cursos, talleres, capacitaciones y adiestramientos de diversas
instituciones que han sido evaluados de forma previa, y que curmplen con los requisitos de
educacion continua para la recertificacion. De esta forma, se facilita el proceso de convalidacién
del minimo de doce (12) horas contacto.

Si la/el intercesora/or legal toma las horas de educacion continua en organizaciones que no han
sido pre-validadas, la OPM requerird presentar evidencia del curriculo v contenidos de la
educacién continua, para analizar y validar los mismos.

De ser aplicable, la OPM divulgard cualquier actividad de educacién continua que ofrezca y/o
auspicie y que pueda ser convalidada para la recertificacién de las intercesoras e intercesores
legales.

En el caso de que al solicitar la renovacién de la autorizacién no se cuente con las horas de
educacion continua requeridas en este Reglamento, se podra conceder un tiempo adicional de
noventa (90) dias para cumplir con este requisito. Se le otorgard una autorizacién provisional por
ese termino. Luego de entregar la evidencia de las horas de educaciones continuas, se le otorgara
la autorizacion por el resto del tiempo equivalente a los dos (2) afios.

Las entidades sin fines de lucro certificadas por la OPM velarén que sus intercesores/as puedan
obtener su recertificacién. De ser necesario, asistiran con la coordinacién de una cita con la OPM
para obtener la misma una vez cumplidos con los requisitos antes expuestos.

ARTICULO 11 - INSPECCION DE LOS EXPEDIENTES

Tanto la OPM como las entidades sin fines de lucro tomarédn medidas para garantizar la
confidencialidad de las comunicaciones y de la informacién que reciba de sus participantes en el curso

de Ja prestacion de servicios para prevenir e intervenir victimas sobrevivientes de violencia doméstica
y violencia sexual.

Segin lo establecido en el Articulo 4.2 de la Ley Niim. 54-1989, supra, toda comunicacién entre las
personas atendidas en la OPM y el personal de ésta ser privilegiada y estara protegida por el privilegio
de confidencialidad establecido en las Reglas de Evidencia de Puerto Rico.

De igual forma, la precitada ley dispone que toda comunicacién entre una victima sobreviviente de
violencia doméstica y violencia sexual y cualquier otra entidad pablica u organismo que presten
servicios a las victimas sobrevivientes de violencia doméstica y violencia sexual, gozard del mismo
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cardcter de privilegiada y confidencial, en armonia con la Regla 26-A de las Reglas de Evidencia de
Puerto Rico y la Carta de Derechos de las Victimas y Testigos de Delito.

ARTICULO 12 - VIOLACIONES REGLAMENTARIAS

Cualquier violacién a las disposiciones de este Reglamento podra conllevar una sancién de hasta
$10,000.00 por parte de la OPM, de conformidad con la Seccién VI, Articulo 10 (h) de la Ley 20-
2001.

ARTICULO 13 - SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son independientes y separadas entre si. La nulidad de una
de ellas no afectara la validez de las demas, las que se reputaran validas y vigentes.

ARTICULO 14 - DISPOSICION TRANSITORTA

Este Reglamento no deroga, enmienda, ni sustituye la Regla Nam. 42 de las Reglas para la
Administracién del Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 4
L.PR.A. Ap.II-B. Las certificaciones emitidas en virtud de la Regla 42, continuarén vigentes hasta
su vencimiento.

ARTICULO 15 - DEROGACION

Este Reglamento deroga el Reglamento Niim. 9256, "Reglamento para la Certificacion de los
Intercesores e Intercesoras Legales" aprobado el 28 de enero de 2021 y el Reglamento Néim.
9007, “Reglamento para la Certificacién de los Intercesores e Intercesoras Legales” aprobado
el 23 de enero de 2018. '

ARTICULO 16 - VIGENCIA

Este Reglamento entrar4 en vigor inmediatamente después de su aprobacién.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el de de 2024.

Lcda. Madeline Bermudez Sanabria
Procuradora Interina de las Mujeres
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PREVENC

* Fementar la igualdad para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

1

LiDERES .
EDUCATIVOS

* Cambio en fas normas sociales y culturales que propician la violencia. L

+ Establecer programas de identificacién, atencidn y apoyo.

+ Educarnos y reconocer las forrmas distintas de violencia ¥ sU impacto en las
personas; como afecta a grupos vulnerables como personas adultas, con. Z
diversidad funcional, migrantes.

* Aprender a identificar las sefales para ayudar a la amiga, comparreraf d
trabajo o familia, sin poner en riesgo su vida e Integridad. /f

%

Campafias de concienzacién y prevencion.
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APOYO

» Escuchar, sin juzgar o minimizar riesgos.

« Ofrecer espacio seguro en &l que pueda hablar con confianza

* Nojustificar la violencia, ni culpabilizar a la persona (prejuicios)
AWH = Evitar la revictimizacidn

» Conocer |os directorios de ayuda experta para darle herramientaﬁs’; 7

Servicies y atencidn a victimas secundarias

" PREVENCION APOYO

RESCATE

* Respuestas y servicios adecuados para las victimas sobrevivientes

= Reconocer las situacicnes como violencia vy no justificarlas 0 minimizarias

+ Manegjar las situaciones de riesgo para alertar, tormar las medidas de
" prevencion y proteccién necesarias, por gjemplo, acoso, acecho, mensajes
Amﬂu incesantes, temor
EDUCATIVES
+ Conocer las herramientas disponibles como directerios de orgamzacmnes
y poder referir para atencidn y manejo especializado
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+ Equidad y respeto

» Conocer el impacto de la vielencia v cémo
intervenir de manera segura

l’G.!-ﬂlu‘l .
LDERES « Prevencidn

Allanzas multisectoriales

) hlg i EQUIDAD DE GENERO

o wise define como fla imparcialidad  en el trato gue reciben mujeres vy .
7 hombres de acuardo con sus necesidades respectivas ya sea coh uh trato
~igualitario o con une diferenciado para que se considere eguivalente en |o

 que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las

/ posibilidades.

« En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo esied
regquiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas L
histéricas y sociales gque arrastran [as MuUjeres”. [Fusnte indicadores de Cultura para ol Desarrolls W
UNESCO). LR BERYE

= Significa gue tanto los hombres como las mujeres, tienen la misma

pasibilidad de goce del ejercicio pleno de sis derechos humanos .

gulchergdo contribuir con el desarrollo politico, econémico, social y cultural
el pais. F

EDUCATIVOS  « Es yna medida mas bi,encgaara, cubrir los déficits histéricosysociad_éé:d’é %,
desigualdades por razdn de genero. It
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VIOLENCIA DE GENERO

¥ La naturaleza y el alcance de los distintos tipos de violencia de
genero varian entre las culturas, paises y regiones.

+ Comprende entre sus modzlidades la violencia sexual, incluida
la explotacién, abuso sexual y la prostitucién forzada; violencia
domeéstica; trata de personas; matrimonio forzado/precoz: entre
otros.

g * Hay diferentes tipos de viclencia que incluyen, pero no sg =
A.,”'mws limitan a: violencia fisica, verbal, sexual, psicoldgica, obernet;‘;:a
econdmica y socioecondmica.

EL EDUCACI'EN '{ H&

| SISTEMA CENTRADO EN LA VICTIMA SOBREVIVIENTE .

Antervencidn centrada en la victima: Procesc enfocado en la
7 pricrizacidn de las necesidades de la victima, en la toma de v
decisiones con respecto a su recuperacién y participacién en '
el sistema de justicia.

* Intervencién enfocada en trauma: Proceso enfocado en &l :|!

poder decisional, la seguridad y el bienestar de la victima, Wy,

mediante el refuerzo de la capacidad de la victima para L

: recuperarse de los efectos traumaticos del abuso v |a violencia '
LibERES y la proporcion de informacion, recursos, servicios y apoyo.




Sensibilidad, empatia y respeto

Las personas sobrevivientes tienen derecho a ser atendidas de
/ manera respetuosa y digna

S

. Proteger su intimidad para evitar el trato revictimizante

« Capacidad de comprender la naturaleza y las dindmicas L
especificas de las situaciones de violencia de género desarrolla RHRELL
confianza en la persona sobreviviente L

* Una persona enfrenta una situacién de viclencia de género
conforme a sus circunstancias particulares y Unicas, que
conlleva una orientacién y proteccion apropiada y
personalizada. =
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Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes
de Proteccion (COPOP) establecido por el Negociado de
la Policfa de Puerto Rico para el desarrollo del programa

~ de seguimiento y verificacién de seguridad Yy servicios

para personas que cugnten con una orden de proteccidn.

Proyecto iniciado en el municipio de Bayaman.
Mision:

Brindar mayor proteccidn a las victimas de violencia de génet
en Puerto Rico. Centralizar, estructurar y agilizar el access 4
informacién a todo el componente de seguridad y manterers
informacién actualizada y segura. W <
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Tipos de drdenes de proteccion recibidas en el COPOP @
1 de enero al 15 de diciembre de 2023
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Incidentes de delitos sexuales y maltrato de menores por mes

2023y 2022 .

£ 1,075 incidentes

Reportadas ontre 1 de aneray el
15 de novlewnbre de 2022
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v/ iCreacin de 12 Subcomités de trabajo multisectoriales para la ejecucion de Iz Orden Ejecutiva
1 2021-013 v &l Plan de accidn. Integracion de colaboradores v colaboradoras de organizaciones no
gubernafmentales y del sector privado en los grupos de trabajo,

+ Expansién de unidades especializadas a las 13 fiscalias de distrito del Departamento de are e
Justicia, con @l reclutarmnientc de 48 fiscales y&:ersong\ de a}poy_o, p,ar?, la Investigacion vy '
groce_sa,mwento de los casos de violencia de génerd, Campahs de difusidn plblica de los dérechos v |

eneficios para las victimas de delito para facllitar acceso 2 éstos.

+ Implementacidn de eursos compulsorios sobre viclencia de género dirigidos a fiscales,

Eroquradores de menores, pracuradores de familia, y técnicos de asistencia sociala victimas y
estigos del Departamento de Justicia.

* Readiestramiento de agentes del NPPR en temas relevantes a (a viclencia de género.
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Implementacion de ley
habilitadora y protocolo de 1a
Alerta Rosa: mayores
mecanismos de proteccidn de
las mujeres de dieciocho (18) Kombre
afos 0 mas desaparecidas o Estatura
secuestradas. Lanzamiento A

alertaROSA

~ v D
de la campafia de educacién o
L Iformaci e deha dor
sobre el uso responsable y B e e ot
. oportuno de la Alerta Rosa. -
CUMDRE DF
L’ LU TN ‘Wrﬁ I l'“l_'l [T

EDUCATIVeS

Gt FETRA LAV 1 bt

M T e

e | N

_ I.I‘i}ué!qyi?amiento de la campafia medidtica PARE: #EIMomentoDelPARE, @)
/Kafnbia la historia.

—— ¥ Pagina web parelaviolencia.pr.gov.

o

= . Motor de busqueda en los registros de personas convictas por violencia
~—~domestica y ofensores sexuales en pagina web de PARE.
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i) [ Lanzamiento de la primera plataforma de
Estadisticas e Indicadores sobre violencia de
'~ género por el Instituto de Estadisticas.

19

Tasul de faminleliflan duaddd 2024, liarta Srpl. 2013
Covel o 3014 v tegintraenn T3 Famieicedlon, e af 2021
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~ =/ s Besarrollo, implementaciéon y mantenimiento del portal electrénico .

ide rastreo del egquipo de recoleccién de evidencia forense de
“Violencia sexual, desarrollo de Protocolo para Notificar a
/sobrevivientes el resultado del andlisis del “kit"” de recoleccién de

evidencia forense en casos de violencia sexual.

_ I;:II;II'I
HRAEELE
m GCBREVIVIZNTIS  AQEHCIAL FACILIDADIS DY SALUD  CRMUMIDAD  DHRLCTORG _ TheE i !

it

INGRESA EL
#7 NUMERO DE
SAFEKIT




FIPH I -|I|Irl.l I

o mley  NAm, . 40-2021 para ti;lgificar el feminigiq'!? \'4 ®
s==_~  transfeminicidio en Cédigo Penal de Puerto Rico y establecer
i~

un sistema de manejo y recopilacién de estadisticas.

: -7 = Ley Nim. 32-2021 que dispone que deberd estar presente, sin
S—— discrecion alguna, un representante del Ministerio Publico, asi
comec un intercesor o intercesora de [a Oficina de |a
Procuradora de las Mujeres, en la vista de causa probable para
arresto. Firmada las gwas,(protoc:oio)I para la implementacion
del servicio de intercesoria legal en los tribunales.

« Ley NUm. 21-2021 que tipifica como delito la d]yulga;iérrwny Z
publicacion de cualquier material explicito de caracteér intir

o sexual (pornovenganza).

= ' N

_—El:\’uc.;\ci_gﬁ |

2) PROTOCOLOS ®

e v Protocolo para la investigacidon de Muertes de Mujeres
—Z y Personas Trans, por Razones de Género Vi
(Feminicidios y Transfeminicidios). (]}

v’ Protocolo Intergubernamental para Coordinar la

Respuesta, Orientacién e Intercambio de Informacion )

para la Atencién de Personas Sobrevivientes de R

Violencia de Género en Situaciones de Violencia =«

N JDodmésltica de 2022 entre el Poder Ejecutivo y el Poder . o
udicial. 7




# Departamento de Justicia incorpord nuevas
herramientas en los protocclos de las
investigaciones que realizan las unidades
especializadas de Violencia Doméstica,
Delitos Sexuales y Maltrato de Menores,
mediante un acuerdo de colaboracién con
el Training Institute on Strangulation
Prevention, y la implementacién de un
formulario de evaluacidén de riesgo.

: AN
EoGEREB | ’9 Wil
~=——" /) 'orden Ejecutiva Nitm. 2023-039 extendié la vigencia
== idel estado de emergencia al 31 de diciembre de 2024.
s ~ e Implementar el adiestramiento y capacitacién continua del
S— personal publico sobre los protocolos adoptados para la
= atencién y manejo de la violencia de género en toda
manifestacion;

* Promover las campafas educativas y medisticas dirigidas a
fa prevencion y educacién tanto en el sector piblico como
el privado;

* Propiciar que ias agencias desarrollen  planes
programéticos guinguenales para la implementacion de la
5 politica publica para la prevencién, apoyo, rescate vy

A% educacidn contra la violencia de génerc desde un enfoque

muitisactorial;
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, Desarrollar los planes y programas necesarios entre .
' las agencias y las crganizaciones no gubernameantales

para la atencidn y apoyo de las victimas secundarias

de la violencia de género, sobre todo los vy las menores =
que son victimas secundarias de feminicidios; Az

Revisar y establecer programas efectivos para la
rehabilitacidn dirigida a romper el ciclo de la viclencia
de género, entre otras medidas identificadas;

e Implementar el curriculo de equidad y respeto entre
los seres humanos;

i » Cualgquier otro esfuerzo que sea necesario vy
EDUCATIVES conducente al fin Ultimo de erradicar la violencia de
género en toda manifestacién.
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seres humanos en el
Departamento de Educacion
A

dad y respeto entre todos los

*

Equi

Dra. Beverly Morro Vega
Secretaria Auxiliar de Servi




‘para la vida es el que puede
servir a sus semejantes».

Eugenio Maria de Hostos

¥EDUCAC"5N ;
ﬁ? Un poco de historia... ®

_-_},__f,.v..-“Hace ya 101 afios (Lo Semana, 22 e julio de 1922) Nemecio
- Canales, un jayuyano para la historia, escribié el ensayo 1 -
«Nuestro Machismo» y establecia como delegado de la CAmara /' |/,
que: L |
* «Todo derecho, sea cualquiera su indole o naturaleza, concedido por '|
las leyes en vigor en Puerto Rico a los ciudadanos varones y mayores de. )
edad se entendera concedido también a las mujeres, y regulado en s&
ejercicio y aplicacion en la misma forma y condiciones que si se tra
de hambres». W




77+ CC-3-2008-2009 (Dr. Rafael Aragunde)

* CC-19-2014-2015 (Dr. Rafael Roman)
* CC-32-2016-2017 (Dra. Julia Keleher)
» CC-032-2021-2022 (Lcdo. Eliezer Ramos)

K,

» CC-015-2022-2023 - vigente

',_Ademas hemos tenidos esfuerzos concertados
“para ejemplificar su integracion... @

ﬁUcATlv.s_

LiDERES =
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T
‘AI amparo de la Ley Num.
) 62 de 3 de agosto de 2017 P

t;\N_W’% * La Ley 62-2017 le requeria
al DEPR realizar un proyecto
de piloto de escuelas
elementales coeducativas.

* Para fines del proyecto
: piloto se cred el Manual de
A&‘"ﬁn Actividades Curriculares de
EDUCATIVES

o Equidad de Género.

»EDUCAcigu | Em l 2022, publicamos el nuevo curriculo oficial de Servicios
Ac démicos y establecimos seis nuevos temas transversales ®

Equidad y respeto e nir ; Educacidn para |z
g Jsene Identidad cultural e : ol o Emprendimiento e
> 1 concicnciacion g Promocion de la salud a
Interculturalidad : 2 i innovacion i
humanaos ambiental y ecalogica 4 COmunicacion

11 PROGRAMAS ACADEMICOS




:ﬁf;’/ i .u,w (=
) /m \ RRICULO OFICIAL DE SERVICIOS ACADEMICOS Y LA CARTA
/)| CIRCULAR VIGENTE SOBRE LA EQUIDAD Y EL RESPETO ENTRE
TODOS LOS SERES HUMANOS

El nuevo curriculo de Servicios Académicos en todas las materias, en cada unidad de los
mapas curriculares y los bosquejos tematicos:

* integra el tema transversal.
= provee comentarios curriculares para favorecer la integracion del tema transversal.

ity

EDUCATIVOS
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~— «No hay fuerza creadora
= donde no hay tradicion, |
que es levadura cultural |

para el espiritu». _

Luis A. Ferré

\’”EI Departamento de Educacién en su deber y
/) 'compromiso de educar a los nifios y jévenes en o)

1RGN '

cumBrEDE /]

Puerto Rico, continda trabajando...

= X
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j_f‘"_"m")a',Ademas, en esta cumbre bajo el tema
S de Equidad y Respeto presentamos:

~ + Las primeras 20 capsulas {cortometrajes) de Equidad y Respeto.

Rt * Sensibilidad » Honestidad
* Trabajo + Autogestion
* Respeto * Inclusiéon
* Cambio * Empatia
* Pluralidad * Dignidad
* Esfuerzo * Integridad
A'm « Determinacién * Servicio
ENUSRIIVSS * Perseverancia * Bondad

¢ Liberad » lusticia
« Colaboracion . * Disciplina

""z Tamblen presentamos el documento

Gumnes de Ias Capsulas de Equldad Yy Respeto @

DEPARTAME Snn ' -

. EDUCACI

Cunmst oy

EDUCATIVES

= j e ey .
Guiones de las Capsulas de
~_Equldad y Respeto

Tanto las capsulas como el documento de guiones estardn disponible una vez tengamos aprobacién del Contralor Electoral.



s LI ///f-——-:_,_—‘:__——-’. =
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=) % Estos recursos se han desarrollado bajo el Proyecto
== :_.': Educacuon Televisa sufragado con fondos ESSER @

* Sr. Jorge E. Pagdan i
* Presidente WIPR (s

* Sra. Marietty La Santa
* Directora de Programacion WIPR

* Profa. Caridad Sorondo, directora y productora.”:"'
de Producciones Entre Nos y a su personal o

* Sra. Viviana Torres, productora

=/ . 7 .

SSpocHady | ’? @il Raldiris

||~ Compositor de la cancién de Equidad y @
= 2 Respeto

% Guionistas

—_— Z + Ada Torres Toro

= * Beatriz Zeno

* Antonio Gonzdlez Walker
* Juan Lopez Bauza

* Pilar Valdés
* Comité de Curriculo y Avallo

'g-ﬁs, : * Dra. Mayra Lugo Sosa
* Dra. India C. Bobonis Pastrana
O » Profa. Caridad Sorondo Flores



_:’—' / (N
-Emzrsu 1 ’& Nuestro personal, nuestros
=) estudiantes y sus familias ®

« Esc. [sabel Alvarado Alvarado de
Villalba

* Esc. José Julian Acosta, Especializaday

en Teatro de San Juan i
* Esc. Josefa Vélez Bauzé de Pefiuelas
* Esc. Rubén Rodriguez, Naranjito )

* Esc. Pablo Casals, Especializada
Bellas Artes de Bayamon 2

— i1/ — S
= CUMBRE DE ‘
- Lm

L E,B,HQA,TIVOS EDUCACI

— _;;«La igualdad es la igualdad
— en el respeto que se debe al
alma de cada hombre, pobre

o rico, débil o fuerte».

Luis Mufioz Marin
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* Profa. Thaimy Reyes, facilitadora docente
* Dra. Elisa Martinez, maestra
* Profa. Lourdes Moran, maestra
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Slgamos la tradicion de responsabilidad,
\\y// persistencia, consistencias y cumplimiento
___én el Departamento de Educacion

If

* Asegurémonos de educar a nuestro nifios y jovenes en equidad y
respeto.

| | |I”
I

* Cuidemos la dignidad humana de nuestros estudiantes y
compafieros.

/isses  + Practiqguemos la nueva empatia para la inclusién de tg

* Prevengamos el discrimen v la violencia, en cualquierade sus
manifestaciones.

* Respetemos la dignidad de todos y todas. i
* Cultivemos nuestra inteligencia emocional,

* Ya lo dijo Luis Mufios Rivera:

Bves * «Entre la dignidad y la conveniencia no hay vac:lacm :
primero es lo primero». .



EDUCACION | *

":Vttene. Solo puede brindar bondad e n|
indulgencia a los demas el que || il
empieza por ser bondadoso e '

indulgente consigo mismo». _—

_____
..........

~— Finalmente, cumplamos con nuestro
destino como ciudadanos, servidores |
publicos y empleados del "
Departamento de Educacion... _
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«Nuestro destino es combatir y
educar y cumplimos nuestro
destino».
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y El Departamento de Educacién de Puerto Rico no discrimina d 7
ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimientt }'\"
condicién de veterano, ideologia poI|t1ca 0 religiosa, origen \,b\'ﬂj-l
condicién social, orientacién sexual o identidad de género, |
discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima d

violencia doméstica, agresion sexual o acecho.

=\
' Nota aclaratoria D

Para propositos de cardcter legal en relacién con la Ley de iz
Derechos Civiles de 1964, el uso de los términos
estudiante, maestro, director, facilitador, y cualquier otro st
que pueda hacer referencia a ambos géneros, incluye I
tanto al masculino como al femenino. i
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= Objetivos °

M/%

Q:ﬁf _ 1. conocer y discutir como el
=== tema “Equidad y respeto entre {i

2. Presentary explicar como. ['
se integra el tema transversal ||| !
en el curriculo de los !
programas académicos.

todos los seres humanos” se
refleja en el curriculo.

A 3 Ofrecer ejemplos concretos
EDUCATIVES y actividades variadas para desarrollar
el tema transversal.

P4

fl
9
>
2
2]
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CUMBRE 'DE



“La equidad y el
respeto entre todos
los seres humanos”

Fomentar el desarrollo
de una sociedad Promover la inclusion e
sensible y saludable igualdad
emocionalmente

Ofrecer acceso al
conocimiento de los
valores

Fomentar el desarrollo
de atributos positivos

Prevenir la violencia




Carta circular num. ®
15-2022-2023

POLITICA PUBLICA SOBRE LA
INTEGRACION TRANSVERSAL DEL. /1,
TEMA: “ LA EQUIDAD Y EL RESPETO |||
ENTRE TODOS LOS SERES NI
HUMANOS” EN EL CURRICULO DEL /////
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE

3 “Apoyar la implementacién correcta y exitosa del curriculo
=" para:

® desarrollar los valores universales. Wi
© desarrollar el pensamiento critico y creativo.

/&' © atender la diversidad y pluralidad social en las_-
escuelas.
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- UL {17777

===\  Definiciones importantes

/ Equidad - cualidad que consiste en dar a cada uno o que se merece en
~ funcién de los meéritos o condiciones,

Equidad de género - defensa de |a igualdad entre el hombre y |a mujer en
el control y en el uso de los bienes y servicios de la sociedad.

Valores - aspectos de nuestra educacién gue consideramos positivos,
buenos y honestos para nosotros v los que nos rodean. Nos permiten
convivir de manera justa para alcanzar el bienestar de la sociedad

Enfoque de la Carta Circular D

© Reflexionar sobre una nueva
perspectiva en la educacién.

© Formar profesionales integros. [/
© Desarrollar seres humanos
afables, sensibles y solidarios.

© Reconocer la equidad entre
todos los seres humanos.
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Implementacién del curriculo ®
= © Temas transversales
@ Atraviesan cada una de las areas del
curriculo y estan presentes en todas las
etapas educativas (PreK — 12mo).

® Interactlan en todas las areas del
curriculo.

= ':""“"::'-:':"'.[._I-._r_' M
g ' Responsabilidad en todas las escuelas @
~- ’ _

g( Implementar el curriculo para integrar y
ﬁmg desarrollar la equidad y el respeto entre

55& todos los seres humanos.

?

& A
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TIVOS —

EDUCKA

Rol del director %)

- Divulgar y cumplir con las normas y procedimientos de la Politica
Ptblica 15:2022-2023

Ly

- Garantizar:
@ Que cada cuarte miércoles de cada mes escolar, las escuelas [ |
utilizaran la organizacion escolar alterna para proveer un periodo de U
salén hogar. A
a. En este perfodo, se presentaran actividades que favorezcan la Hilh|
utilizacién del pensamiento critico y creativo, la integracion de ) '
valores humanos y |a atencion a la pluralidad humana como un
medio para prevenir la vislencia y fomentar la interrelacién social
saludable para el logre del bienestar colectivo. Este periodo
comenzara en agosto.

CUMBRE DE///

LiBERES /[

-4

- Los maestros durante el afio escolar implementaran el curriculo oficial
del grado y de la materia e integrara transversalmente el tema «La
equidad y el respeto entre todos los seres humanoss», arganizando
actividades por medio de la reconstruccion de la experiencia educativa (L
mediante tres principios fundamentales i

LiBERES /| |
EDUCATIVeS

cuMBRE DE ||/

© Desarrollo de los Valores Humanos Universales ALY

© Desarrollo del pensamiento critico v creativo

© Atencién a la diversidad y pluralidad social

“Los maastros deben recordar que el DEPR tiene una funcién subsidiaria y complemantaria cen los padres, mggr'sé
ancargados an la educacién y crianza de los estudiantes, per ¢ gue deban avitar imponer creenclas, ideas o cohbés
que se alejen de lo establecido an esta carta elreular, )

> A
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¢Como fomentar los
valores en |a sala de
clases desde cada
asignatura?

¢Como lo hacemos?

--------

ttttt
.......

ooooo
- s ¥

¢Cuadles actividades se
pueden integrar a la
asignatura para el
desarrollo del respeto v
la sensibilidad?

¢ Como prevenir la
violencia desde la sala
de clases en cada
asignatura?



1

7/ Discriminacion de género

© Situacion de marginacién
sistematica hacia las mujeres,
esta profundamente arraigada
en la sociedad patriarcal.
Implica que no se otorgan
iguales derechos,
responsabilidades y
oportunidades a hombres y
mujeres.

Estereotipo sexual
© Construccion cultural

Vocabulario

gue un grupo o una
sociedad asigna a
hombres y mujeres,
estableciendo para cada
sexo distintos papeles,
actitudes, ,
comportamientosy -~
caracteristicas.




Indicador ®

Estandar » ES.Q.IT1.1: Analiza informacion

Ingenieria y tecnologl'a Cientiﬁca Conﬁable pal'a
argumentar sobre las
Estudia y utiliza las practicas aportaciones de mujeres y
de ciencias e ingenieria en el hombres al desarrollo de |a

disefio y construccién de Quimica en beneficio de la
prototipos para solucionar

e sociedad, y su relacian con las
Cvideneh cantiray actividades cotidianas de los -~
seres humanos. =

= .-';' rravianie b ‘;
“EDUCACION !

u‘ 1 -I
* il Actividades

© El estudiante realizara una investigacion sobre
mujeres puertorriquefas destacadas en las
Ciencias.
© Personificara las cientificas para dar a conocer
quiengs son y sus aportaciones,

- El'maestro puede invitar mujeres destacadas y
llevar a cabo una entrevista o foro educativo.

© El maestro solicitara que cada estudiante £
reflexione y argumente:  piensas que hoy dia.

existe discrimen contra lamujerenlas ~
Ciencias? /
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EBTERGIEN | \Ig il

Indicador [ ]
Estandar
Escritura © 10.E.1.1f: Elabora una
conclusién que expresa las _
Escribe argumentos y criticas implicaciones de la tesis;
sustentadas con evidencia establece su significado y W
valida y relevante, y aplica una i 11
estructura de organizacion, preEsemtaEUgEremel ey, il |
fuentes confiables y llamado a ia accioén. W

estrategias retdéricas efectivas.

. Dunmss o
A LiDERES
EDUCATIVES

O




/Il Actividades ®

3 ;—_%a—fi/%/ﬁ@ El estudiante disefiara y crear un anuncio publicitaric -~
==

i

=S=__  donde se presenten algunas implicaciones que tiene
= la falta de respeto y equidad en |la sociedad. ’

© Presentara el anuncio ante la clase {puede ser un
trabajo grupal)

=N

l".'\ll ',5_?#'
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= LiDERES . "l

= JCi EDUCACIGN |
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Estandar, expectativa e

Indicador
@ 7.DP.6.2: Promueve el
Estandar antirracismo mediante
Desarrollo personal ejercicios de oratoriay
redaccién.

Afirma los valores de la persona a

partir del conocimiento de las i : :
caracteristicas del desarrollo @ 9.DP.6.3: Analiza Y emite

humano, de Ia insercién social y de juicio sobre el problema del
la participacién ciudadana. racismo en sus diferentes

LiBERES
EDUCATIVES

Organizar actividades de sensibilizacién sobre Equidad, donde los
participantes reflexionen en sobre |a importancia de la igualdad de
oportunidacdes.

Actividades académicas para la conmemoracion del Dia de la Mujer.

Estudio y andlisis de biografias de personalidades destacadas,
incluyendo las aportaciones de las mujeres y de afrodescendientes.

Semana de la Erradicacién y Afirmacién de la Afrodescendencia.

Divulgacion del dia feriado Juneteeh, 19 de junio. Emancipacién de
las personas esclavizadas en los Estados Unidos.

Charlas, foros, debates, y conversatorios donde se fomente eI
respeto y comprension de distintas perspectivas.
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Standards

Writing
The Writing Standard develops the
student’s capacity and skills to plan,

edit, and publish many types of

writing, such as arguments,
informational/explanatory texts, and
narratives. This standard stresses the
importance of the reading-writing
connection by requiring students to
draw upon and write about evidence
from literary and informational
texts/media or when writing for
research and investigations

e mm —

= | -_ '.
=~ ‘:F Activities

'Instructions:

orally.

Indicator

@ 10.W.1.1 Justify opinions and positions

using valid reasoning and sufficient
evidence by writing in 5 paragraphs or
more of 6 or more sentences each.

8.W.3.1 Write literary texts using
transitional words and other cohesive
devices to better organize writing and
develop real or imagined experiences or
events in 4 or more Elaragraphs of 6 or
more sentences each.

8.W.3.1a Use effective technique,.-
relevant descriptive details, and well

structured event sequences”

Four Paragraphs Reaction and Respond Essay

Observe the picture and write your summary, explanation, or description
and your two reactions after you read the quote presentation of the essay

© Paragraph 1- Summary of the prompt; connecting sentences, stated

thesis statement with two (2) reactions
© Paragraph 2 - Reaction 1 in topic sentence. Three-four supporting

sentences

© Paragraph 3 - Reaction 2 in topic sentence. Three-four supporting

sentences

KB s

© Paragraph 4 - Re-stated thesis statement with two (2) reactjqas;
opinion an the effectiveness
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s .
H’ Indicadores

Y 0 AV.DAM.1: Estudia el trasfondo  historico  de .
Estandar #2: movimientos, artistas, obra 0 institucién encargada
Investigacién Histdrica, de la conservacién de las artes visuales.

Social y Cultural

C.DE.H.1: Investiga el trasfondo histérico de

Elestudiante es capaz de investigary movimientos, artistas e instituciones en las
desarrollar un entendimiento de las Bellas
Artes en su contexto historico, cultural y
social, ©) D.ECJH. Investiga cémo los movimientos basicos,
Se investiga sobre el tema. locomoteres y no locomotores se emplean en piezas
Se identifica un artistay su obra. de danza de diferentes géneros, eepocas y culturas.
Se explora sobre el contexto historico 5
del artista'y su obra.
Los estudiantes deben visitar lugares
relacionados al tema.

comunicacionas.

M\R.IH.2: Explica el valor del maeusica para la
sociedad puertorriquefia v otras sociedades a [o
largo del tiempo.

" T.TRIH.q: Analiza las primeras demostra
humanas de teatro fisico.

Artes Visuales, Comunicaciones: Cinematageatia, Radio y Television;, Danza ! Ballet-Movimianto 7 Expre




(e

il . .

| Actividad .
's  Promover la investigacion histdrica de artistas destacados, cue han contribuido
significativamente en diversas disciplinas artisticas.

Destacar como ambos génaros han estado presentados en la preduccicn artistica.

Fomentar la comprensidn de cdmo el contexto histérica, social y cultural ha influide en la
participacion cde artistas de diferentes géneros,

« Estimular la reflexion critica sobre la equidad de género en las bellas artes.

Estas actividades buscan fomentar la participacidn de los estudiantes en cada disciplina artfstica ,-i H«'J ;! '_| }I:
{Artes Visuales, Comunicaciones: Cinematografia, Radio y Televisidn; Danza: Ballet, Movimientoy ’
Expresion Corporal; Mdsica y Teatro), y estimular 2! didloge v |a reflexién sobre la equidad da

género en un contexto educative. Deben ser adaptadas segin la edad y nivel de los estud‘la‘gge'é:'

para maximizar su impacto. P,
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Estandar:

Conducta responsable

Aplica destrezas que ayudan a

crear y mantener relaciones
saludables, un sentido de
pertenencia y respeto por la

diversidad. Desarrolla empatia y
comunicacion con otros mientras

participa de actividades de

ensenanza y aprendizaje en la

clase de Educacion Fisica.

W=

\ \ bty
CUMBRE DE

BER

=

@
)

Indicador ®

@ 5.CR1.3.M: Demuestra respeto hacia
otros ofreciendo apoyo y evitando
comportamientos que puedan
resultar hirientes.

Actividad

El estudiante puede preparar una
lista de los comportamientos
eticos y de respeto que se esp

e
B
151 £ = 0

el o
- o 3

de un deportista en el escefari:
deportivo y escolar. e
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Estandar: ® 6-8.CS.1.6: Explicay demuestra el

Identidad dlgltaL uso de la tecnologia para apoyar la

cultura y sociedad comunicacién y el intercambio de
Demuestra entender, analizar y evaluar el informacién. (por ejemplo: con los (i
comparieros, la familia, el personal de || '||||
la escuela). L

Indicador ®

! ) : Actividad
involucra; ya sea la , el hog as El estudiante puede buscar informacién
comunidades digitales tice sobre qué es ciudadania digital y el, ==

y legal para garantizar 13 atrgnndad de

impacto
Ay p que tiene en la soc1ed

% 7 — y o7 7
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Expectativas: S.F.2 Demuestra como las
conductas de riesgo afectan los estilos
de vida saludables. .

: © UNIDAD 1: BIENESTAR PARA LA VIDA
ESténdar 1: Factores Leccién I: Salud integral

Protectores de la Salud -Componenzes de la salud integral
Personal *Estilos de vida saludables

Se espera que cada estudiante
reconozca la impaortancia de los
factores protectores de la salud e
identifique medidas para la
proteccion de la salud integral y
seguridad personal, familiar y de la Actlvidad; Explorandao e! respeto v a equidad a través
comunidad, ademas de demostrar de las noticias g
habilidad para tomar decisiones Objetive: e )
responsables en la prevencion de f;”gg?garlg‘:g&g'sg‘:ﬁ ?:is:;ecilead? l?"té
enfermedades, accidentes /

busqueda de noticias en periddicos
explorar situaciones que requiera

© UNiDAD 2: HERRAMIENTAS PARA LA VIDA
Leccidn I: Inteligencia emocional
»Emociones y sentimientes
* Mangjo emocional

Expectativas: 9.P.9, 8.P.20 Apoya las
acciones que promueven la equidad entre
los seres humanos

CONCTRUYE D gg::%[\ééglgéiwm EL
Estandar 2: Prevencién RIESGO o~

de violencia y uso de Leccign Il: Equidad y respeto entre todos los

seres humanos.

drogas *  Derechos de los nifios
= A través de este estandar se espera “  Derachos humanos“ A
que cada estudiante fortalezca sus * Tareasy responsabilidades en el hogar |\ Y
relaciones interpersonales mediante el * Las profesionesgo e o SRl it}
manejo adecuado de sus emociones
para prevenir la violencia. Asimismo,

o o wetrp7racs ne arnace
desarrollar las destrezas necesarias Los estudiantes entrevistaran a profesionales, ds
para prevenir el uso de drogas diversas ocupaciones para exflgrar dd;es,t e
i s afactas enla s experiencias que promuevan la igua
reconociendo sus efectos en la salud derahos LA e
ntegral. asi una comprensioén mas profund
en las profesiones y la importancia'd
sociedad. '

Actividad: Voces Diversas: Entravista a profesionales.

£l




Expectativas: 9.D.4 Identifica ¢cémo el adulto
mayor contribuye a la sociedad y a las
nuevas generaciones.. @

@ Leccidn |: Crecimiento vy desarrollo
Estandar 3: Desarrollo © adulopEcy 2

© Lecclon II: Métodos de prevencion
Humano y Salud protacCish I B Y
Sexual @ Equidad y respeto entre todos |os seres
humanos

El estudiante demuestra
conocimiento de los cambios que Actividad: Celebrando la Contribucidn del Adulto

ocurren durante el crecimiento y Maycgbj johond i TR

: etivo: Desarrollar la comprensién de |a
desarrollo humano, asi como el contribucién del adulto mayor a la sociedad y
desarrollo, las destrezas y las a las nuevas generaciones, promeoviendo la

actitudes positivas para la toma de equidad y el respeto entre todas las edad
decisiones responsables y el g
mantenimiento de la salud sexual.

L

=LA Expectativas: 9.N.2 Valora los beneficios de
EDOEACION |
- P

9,
v. W seleccionar alimentos nutritivos para mantener la
LY salud integral.

Leccidn I: Nutricidn
MNutricién y alimentacidn intercultural

- @ Cultray tradicionas alimentarias en Puerta Rico
Estandar 4: Nutricion y alrededor del mundo
y aptjtud fisica © Distintas formas de comer alrededor del mundo

© comparzacién de habitos de descanso a nivel

. - mundial 1
Se espera que cada estudiante HLATE:
reconozca la manera de Actlvidad: Sabores del Mundo: Celebrando la Diversidad y Wi
alimentarse saludablemente y Promoviendo fa Nutricion Integral 1
desarrolla las destrezas necesarias Cbjetivo: Fomentar la valoracion de (a diversidad '

: : : cultural en habitos alimenticios, promaviendo la ]
para adoptar estilos de vida equidad vy el respeto por las distintas formas de comer ]
saludables. y descansar alrededor del mundo. - ’

Organiza un evento donde los estudiantes compartan. -
alimentos nutritives representativos de diversas clftira
Anima a que cada estudiante tralga un pl udak

vinculado a sus ralces culturales. (it -




M‘?‘i__’/; P Expectativa: 8.D.4: Explica la situacién @
i\\i\i\:/_% 7 que enfrenta el adulto mayor en la
%:E_%: //,;/’7//// Sociedad. y
S= Actividades i
. 7 L
1. Los estudiantes comentaran aspectos
relevantes observados enelvideo.
2. Construiran una infografia sobre los derechos '
( EitiEs de las personas adultos mayores. G
EDUCATIVES e
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Discusidn sobre la situacién de los adultos de

edad avanzada en Puerto Rico
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Objetivos @

* Aprender qué son los primeros auxilios psicoldgicos y cuando
aplicarlos.

- g /

- Identificar estrategias para el alivio emocional inmediato a una:. "'-1-.
victima/sobreviviente de violencia de género. ARLERE

* Crear conciencia sobre la importancia de brindar acompafiamientg:
y orientacién adecuada a las v1ct|mas/sobrewwentes que e
s oo encuentren en situaciones de crisis. a’ :

oS | v i
-~ - ’ al 1 I
e i

/

% La violencia de género es una expresién desproporcionada de.
. poder y son las mujeres sus principales victimas, padeciendo
~—— -~ esta problematica en los propios hogares y a manos de sus
= parejas.

* En cualquiera de sus manifestaciones, la violencia genera
deterioro de la salud fisica y mental de quien la padece, altera,
|a calidad de vida de las familias y tiene como consecuencia uh ‘
1 alto impacto econédmico y social, capaz de crear atrasosen ohas
/X i desarrollo de nuestro pafs. -




Eventos Criticos D

"+ Puede ser pensado como cualquier evento estresor que tiene
el potencial de llevar a una respuesta de crisis en muchos
individuos {Flannery y Everly, 2000).

* Son como una onda de chogue que comienza en el punto de
Impacto e irradia hacia afuera en circulos cada vez mas
grandes (CARE, 2009). '

violencia y les testigos.

e 4 B
» Personal que trabaje con violencia .
3ra Onda de kb
« Cologas en organizaciones |
Choq ue asociadas,
* Todos los colegas de |as victimas de
2d d O n d d d e violencia y [os testigos que estdn
cerca, Fesie
choque « Tedos los amigos de [os victimas de (T

=« Familiares y seres queridos de
1 ra O n d a d e victimas de violencia de género,
= Colegas cercanos a las victimas de
Choq Ue violancia.

violencia.

P u ntO d e ‘ m p a cto » Victimas de violencia v testigos de la ~@,
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Estrés

* Selye (1950), describe el Sindrome General de
Adaptacion como la reaccién a nivel general del
organismo como parte de sus esfuerzos para adaptarse
a demandas y presiones que enfrenta, experimentando

una variedad de sintomas, tanto fisicos como

psicoldgicos.

ESTRESORES
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~» Las victimas/sobrevivientes de violencia se encuentran
expuestas con gran frecuencia a grandes estresores.

* El soporte social es importante para enfrentar los efectos
nocivos del estrés.

* El apoyo sacial Juega un rol fundamental en la recuperacién.’

i

Crisis @

=4 Estado de conmocidn, de paralisis de una
persona que sufre o ha sufrido un gran shock.

* El repertorio habitual de respuestas es
superado por el estrés (Du Ranquet, 1996).
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Crisis ®

* La crisis puede ser vista como un punto decisivo para
la vida de |as personas.

* Se entiende como una oportunidad (Aguilera vy
Messik, 1982).

* Peligro y oportunidad de crecimiento e impetu para.- ’

ousros el cambio (Aguilera (1982), Thompson {1991}
EB0ckTves Payne (1991). 7 i

Crisis @

* Surge un periodo de desorganizacién en el cual se hacen
intentos fallidos de solucion.

* Es desde los elementos que impiden la consecucion de
los objetivos vitales que la gente no cree superar, hasta
elecciones y comportamientos habituales (Caplan,

e 1964). =

O

ey
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Crisis

* Hay una demanda por recursos adicionales
para manejar la situacion; puede ser
necesario referir a la persona (Marino,
1985, seglin cité Declet, 2015).

e N8

~ Eventos criticos en victimas/sobrevivientes de

violencia doméstica

Walker (1979)- identificé el ciclo de la violencia
doméstica y describié las emociones que
experimentan las sobrevivientes, asi como posibles
acciones que pueden realizar.




l Acumulacion de .

Aparente calma tensién

Acumulacidn de Posibles Acciones:
Raconciliacién tension; Tomna de decisiones | |
Agresidn Busca de ayuda
Confusién Se esconde o
llusidn 7
> Lastima
A Culpa /
Miedo Culpa,
arrepentimiento (.

Estado psicoemocional de las personas @
victimas/sobrevivientes

==L T i/
= J W1
.-"" o & W II| It
-ECGERCIBH | ’;‘ il
E;-_._f il \ i
S A I

* Es muy probable que la persona victima/sobreviviente, se

encuentre:
* Descontrolada emocionalmente I
* “Aguantando” sus emociones y/o sentimientos 7
* Disociada de |a realidad
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i - Necesidades de la persona
N | victima/sobreviviente e

/= APOYO: la victima/sobreviviente necesita permiso explicito
e implicito para ventilar sus sentimientos.

* Empatia

* Debemos permitir que exprese: 3:5

* Coraje

* Miedo 7

* Culpa

.%m * Romper una relacién es un proceso lento, por lo. ‘l:anf:
trates de mover a la victima/sobreviviente a unair vel o/

O mas répida de la que ella puede. .

=
Tl Wishing and hoping Syndrome
2|, (Heppner, 1978) ®

-~ * Lavictima/sobreviviente desea que su situacién cambie y que su
— pareja no le trate en la forma que lo hace. _ ;

* Espera que usted hara el cambio en la pareja. [ it

* Detener |a violencia es mas complejo.

* Bajo ninguna circunstancia la persona que maneja la crisis debe |

tratar de rescatar a la victima interviniendo con la persona 5,

agresora. Es muy peligroso vy quita la responsabllldad y
J— autonomia de la victima/sobreviviente. :

* Redirigimos hacia las habilidades de la \nctima/sobrevivigﬁ'_i i
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Cuando una mujer llama o viene a reportar un
maltrato debemos creerle y comenzar la
intervencién inmediatamente (Walker, L.).

Y/ Intervencién en Crisis ®
. * Herramienta poderosa para intervenir con
NS la victima/sobreviviente y sus hijos e hijas. iy
* Contribuye a estabilizar a las ‘
victimas/sobrevivientes. I

* No es una herramienta para resolver las
consecuencias de la violencia domeéstica.
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Estrategias de Intervencion ®

* Conjunto coherente de recursos utilizados por un
equipo profesional disciplinaric o multidisciplinario,
con el propésito de desplegar tareas en un
determinado espacio social y socio-cultural, con el
propésito de producir determinados cambios
, (Rodriguez, 2010, segln citd Barreno et al., 2018, p.—~
3EEs

Alnucmvcs 262.). 7

iy b II‘..-". o - ]
= ‘_H’ - Iniciando el proceso de interaccién con la

victima/sobreviviente ®

* Entender el coraje de la victima/sobreviviente hacia la 74
persona proveedora de servicios. i
* Facilitar a la victima/sobreviviente salir de la A
inmovilizacion. i
* Reforzar fos intentos realizados, auto control, ’
decisiones que le han salvado la vida. L,

KB s Reconocer la ambivalencia hacia la persona agreserz:

preguntas abiertas, reflejar, clarificar y reformulag,, o

if



CHPFARTAMENTSD DE

EDUCACION

Fases en el desarrollo de una crisis
(Caplan, 1964)

1. Impacto — ocurre el acontecimiento (tensidén
y ansiedad).

2. Habilidades de emergencia- soluciones
temporales.

3. Tension, ansiedad y desespero ({si las )
habilidades de emergencia no son )
efectivas). S

ey S 4. Final de la crisis- el estado de equilibrio qu

E‘
se consigue puede ser beneficioso ono. /2



Factores niveladores ®

* Plantea la existencia de tres factores niveladores:

* Interpretacién del evento W

* Mecanismos de afrontamiento o para lidiar

* Apoyos



= e
="
= Percepcion del evento

S * Puede ser una amenaza
* Pérdida

* Ocurre en las pasadas 24 horas o
dos semanas.

Percepcién del evento

* Mecanismos que entran en juego
* Amplificacién
* Anticipacion de catastrofe
* Abstraccién selectiva




Mecanismos

» ¢Qué esta haciendo para manejar la
situacion ?

* Evalta los resultados con el uso de
estos mecanismos.

Apoyos o

* Evalda los apoyos con los que cuenta para manejar la
situacion:
* Quién piensas es una persona que te puede escuchar, '
entender y ayudar a encontrar una solucién. '
* Formal e informal
* Variedad

* Disponibilidad: definicién y niveles de intimidad.. -




{181
(174

De acuerdo con Caplan, Aguileray Messik /7~
(1982), la mujer entra en un estado de crisis |||

",'.'.-I||]l.

cuando concurren las siguientes condiciones: |l

| I-"):II

2t .;I.I //, ——

S 27/ 1. Lavictima experimenta un incidente precipitante. .
2. El incidente es percibido por la mujer como amenazador

para su seguridad o la de sus hijos y tiene como resultante
la intensificacién de la tensién y de la desolacién.

3. La mujer maltratada intenta resolver la situacion usando
sus mecanismos habituales de conducta.

4. El desorden emocional aumenta y la victima siente que el
dolor y la angustia son insoportables. Es en este punto
— cuando algunas mujeres quieren experimentar un cambhigy-:
/K piden asesoramiento. i

=

=



Modelo de Slaikeu (1996)

< Modelo propuesto ®
== ¥ Intervencidn de primer orden: primeros auxilios
~*» Tiempo: minutos a horas

* Quiénes: clero, abogados/as, enfermeros/as, trabajadores/ag’ /'
sociales,  supervisores/as,  maestros/as, consejeros/as,.\l_l i
miembros del componente escolar, médicos, etc. il

* Dénde: casa, escuela, comunidad, trabajo, linea de urgencia.

* Objetivos: restablecer enfrentamiento, apoyo, canahzar ay
AiEEs  reducir la mortalidad.

o * Procedimiento: primera ayuda psicolégica (PAP). '




Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP) @

* Describen una respuesta humana, de apoyo a
otro ser humano que estd sufriendo y que
necesita ayuda.

* Tienen como objetivo mejorar la seguridad
emocional inmediata de la
victima/sobreviviente, prestar alivio fisico y
reducir la angustia inicial.

*
‘CUMBRE DE

EDUCATIVES * Puede realizarlo cualquier persona con interés
de ayuda.

SoGEREBH | % i

Primeros Auxilios Psicoldgicos

DS

* Proporcionar atencidn y apoyo practico.

* Evaluar las necesidades y preocupaciones.

* Ayudar a las personas para atender las necesidades |
bésicas.

* Escuchar a las personas, pero no presionarias para que |
hablen. Yy

* Ayudarlas a sentirse tranquilas.

Atﬁ& " Nre a1k q <
EDUCATIVS * Acercarles informacion, servicios y apoyo social,

O * Proteger a la persona de un dafio mayor.
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* Se debe ser honesto/a y de confianza en todo momento.

* Respetar a las mujeres cuando toman sus propias
decisiones,

[}
CLWERE OF

LiBERES
EDUCATIVES

O

[ f(ﬁ i

Objetivos de los PAP en casos ®
de violencia

* Reducir el nivel de estrés de las personas, que se
produce tras el impacto del evento traumitico. i

* Conectar a la persona con su red social de apoyo.

* Potenciar estrategias de afrontamiento en las
personas afectadas.

* Prevenir las secuelas después de un hecho
traumatico. Wi

¢Como se debe actuar?

* Ser conscientes de nuestros propios prejuicios.

* Dejar claro a las personas que, aunque rechacen ayuda W
en el momento, pueden beneficiarse de ayuda en el b
futuro. )

* Respetar la privacidad y la confidencialidad. 0 > ”

* Actuar apropiadamente considerando las condlcmrﬁes
socioecondmicas y la edad de la persona a qunen 56
acompafia. L




¢Qué NO debemos hacer? ®

* Falsas promesas o dar informacién errénea.

* Forzar a las mujeres a hablar, ser intrusivos/as o
agresivos/as.

* Presionar a las personas para que te cuenten las cosas.
* Compartir la informacidon con terceras personas.
* Juzgar a las mujeres por sus acciones o sentimientos:

E =1 ﬁ? I

—  Los Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP)

~/s0n una manera de contencidn emomonal
en un momento de crisis..

¢Coémo definimos contencidn?
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“EDUCACION ‘ i

Contencidn B

. * Ayudar a la persona afectada emocionalmente a sentirse
nuevamente tranquila y con confianza en sus propias capacidades /. -
para continuar la vida, respetando su propio ritmo y espacio.

* El objetivo de la contencién es brindar la orientacion necesaria
para que la mujer pueda organizar sus ideas sobre la situacion
que estd viviendo y clarifique las acciones a seguir en el corto
plazo.

* La contencién ayuda a que la persona exprese y procese de ‘
forma menos dolorosa lo que estd viviendo. ‘ /s

=% . éQué se necesita para brindar

contencidn emocional? ®

* Hablar con la persona en un espacio apartado y en
privado para garantizar [a confidencialidad.

* Tener una escucha activa. it
* Mostrar una actitud empatica.

* Mostrar respeto.
* Mostrar tranquilidad.
/X s oy
EDUCATIVES * Marcar limites.

* Conocer los servicios y recursos.
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¢Qué debemos evitar en el momento
de contencién emocional?

_ .. « Minimizar lo que la persona esté narrando. /
~—~ « Decidir por ella, o condicionar la ayuda. l[
* Entablar el didlogo en forma de interrogatorio. \11'5
* Empobrecerla emocionalmente. )
* Provocar que desista de la ayuda.

) * Recomendar reconciliacién o conciliacién.

* Dar falsas expectativas, o llevar mensaje de qﬂ,; as
cosas se solucionaran facilmente. ‘

.-..‘.‘.—_-"'-/ / /) .

| Primera Ayuda Psicoldgica

Intervencién de primer orden: ®

* Objetivo: reestablecer el orden inmediato i

* Bellak (1986) establece que se trata de sustituir la '
situacién de urgencia y transformarla en algo '
manejable, ayudar a la persona afectada a tener ”
una vision mas amplia, que sea capaz de ver sus -~ S
alternativas y opciones. =
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Subobijetivos ®

* Apoyo - que la persona no se sienta sola; permitir que la
gente hable, atmodsfera que estimule la expresidn,
renovar fuerzas.

* Reducir ia mortalidad: salvar vidas y evitar dafios fisicos.
Incluye recoger armas.

: * Proporcionar enlace a recursos de ayuda , no todo se
N bsEs resuelve a la vez, buscamos necesidades TnES
e 40l apremiantes (Declet, 2015). .

i — e

(i ({77
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~EDUCACION | \

| Cinco componentes de la primera ayuda g

psicoldgica, Slaikeu (1996)

Hacer contacto psicoldgico Wi
Examinar [as dimensiones del problema 1 |
Examinar las posibles soluciones T
Ayudar a tomar una accién concreta "
Seguimiento

s Se fundamenta en un modelo bésico de solucid
EDUCATIVES

problemas rectificado con las emociones intensas
< > crisis.

LA
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Hacer contacto psicolégico °

que la persona en crisis se sienta escuchada,
'>tomprendida, aceptada y apoyada; reducir la intensidad de Ia Z
angustia emocional e identificar c¢cdmo la persona visualiza 0’

comunica su situacion, utilizando preguntas como: ]

éQué le pasa?
éQuién le hizo eso?
éiDoénde le pasd eso?
S ¢Qué sintid en esos momentos?
A ¢Cédmo se siente ahora?
¢Qué quisiera hacer?

EDUCACTSN | v |
= A

——— g g . Il

-~ Examinar las dimensiones del problema @

Z ’I'rabajar en un ordenamiento de las necesidades de la perscna en
" dos categorias: 1 7

a) Resolucién de problemas de manera inmediata. ':'.{n',l:

b) Blsqueda de solucion de problemas a largo plazo debido a Ias 1|
consecuencias del estado en crisis.
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CASIC

Se refiere a los 5 subsistemas del
individuo, que pueden manifestarse al
momento de la crisis:

war L PR BITIITIY, P et o s

]

: i ~
S /TN Conductual {igentificar actividades y/o conductas manifestadas en la persona en

crisis. .

\
Afectivo .
Relacion de las emociones y sentimientos de la persona. ;
\ ’.r { I.
Somatico W
Relacién con el cuerpo; conocer cdmo estd somatizando su salud.
a ~

Interpersonal |Naturaleza afectiva o conflictiva de las relaciones con otras
personas (debilidades y fortalezas).

L ]
QULBRE 08

-
EDUCATIVES

Cognoscitivo 1
Identificar lgmanera de dormir, metas, creencias,fj}




Examinar las posibles soluciones ®

* Identificar un rango de alternativas de soluciones para
satisfacer inmediatamente y a mas largo plazo.
* Quien suministra el P.A.P explora:

* Lo que la victima/sobreviviente haya intentado hasta
ahora.

* Otras alternativas propuestas en el conjunto.
* Ganancias y pérdidas de cada solucién explorada.—

" 1 4 . —

=7/
el

~ Ayudar a tomar una decisién concreta

* Proponer soluciones inmediatas, ayudar a la persona
a tomar una accidn concreta para enfrentar la crisis.

*Llegar a un acuerdo para tomar determinadas
acciones.
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Seguimiento

» Solicitar informacién y establecer un procedimiento
para documentar el seguimiento.

* Se debe especificar el tipo de contacto que se
mantendra a futuro.

* Se recomienda que se realice personalmente o via
telefénica con la victima/sobreviviente,

L]
CuvERE 0F
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== LiDERES DEPATTAMENTS DE
g ED}_UiOA_'II'IV.S EDUCACION -
~_~//111\\ei .

Acercamiento con victimas/sobrevivientes
de violencia de género

.-_'_I|:.l';;:|i



Gufa para trabajar en crisis ®

* Estimado
* Establecer relacidn de ayuda
* Saludar
* Calor humano
* Hablar despacio
* Contacto visual

- r'... ' _.':,II; f

Guia para trabajar en crisis ®

* Determinar la presencia de factores niveladores o sustituir
con CASIC

* Cémo se percibe el evento: cudndo ocurrié e

* Ampliacién

* Anticipacién de catastrofe i
Abstraccidén selectiva '
* Mecanismos que estdn usando para afrontar el evento o 5|tua i

'ﬁﬂm Resultado de los mecanismos de afrontamiento '

O * Apoyos: cantidad, variedad, disponibilidad
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Guia para trabajar en crisis ®

* Planteamiento

* Evaluar alternativas
* Objetivos a corto plazo
* Objetivos a medio plazo
* Objetivos a largo plazo
* Necesidad de referir

—gl:ol:l"’-'-“;'“‘:.lgﬁ i .
-~ Guia para trabajar en crisis ®

~# Intervencién

= * Ventilar sentimientos
* Analisis opuestos Wit
* Cierre de capitulos R

* Re enmarcar
* “Time out”
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Manejo e intervencidn en crisiscon @
nifios(as) y adolescentes

* Proceso de ayuda dirigido a auxiliar a una persona o |
familia a soportar un proceso traumético, de modo que |||l
la probabilidad de efectos negativos, como dafios fisicos
0 emocionales disminuya, y la probabilidad de

crecimiento se incremente (Americares, 2022).

PAP para nifios y nifias en casos de ®
violencia (hasta los 12 afios)

* Contener

* Calmar

* Informar

* Normalizar
* Consolar




Preguntas y comentarios

&
°
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.-__ﬁl,_’j.Oficina de la Procuradora de las Mujeres ¢

Apartado | 1382 San Juan, P. R.00910-1382
Teléfonos: (787)721-7676 7
Linea de Orientacion Confidencial/ 24 horas (787)722-2977 iy,
TTY (787)938-2977
Para solicitar charlas: educacion@mujer.pr.gov I
Facebook.com/opm.mujer / )
Twitter.com/opmpr
Instagram: ProcuradoradelaMujerPuertoRico
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LIDERES
EDUCATIVES

' Referencias ®
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Centro de Operaciones y Procesamiento de
Ordenes de Proteccién (COPOP)

N _-Eﬁﬁoteccién (COPOP) estd adscrito a la Unidad de Violencia de
. ————~%énero del NPPR.

* COPOP centraliza toda la operacién relacionada al ]
diligenciamiento efectivo de d&rdenes de proteccién y el
establecimiento de patrullaje preventivo. 7




BUNBRE DE

LIDERES
EDUCATIVES

* Recibe OPAs del Poder Judicial y refiere segin
direccién del peticionado al Area Policiaca
correspondiente.

Centro de Mando

» Recibe electrénicamente mediante el COPOP RERALERAE
WEB los datos de la orden y envia a diligenciar
al precinto/distrito correspondiente.

Agente Estatal

* Utiliza la plataforma COPOP MOVIL para
actualizar la base de datos de COPOP con los
tltimos tramites. COPOP visualiza todo el

proceso operacional.

L
CUMBRE DE

_»Diligenciamiento a la parte peticionada

Servicios de COPOP o

* Notificacion a la parte peticionaria |
* Servicios de Trabajo Social it
* Evaluacidn de riesgos il
* Plan de Seguridad

* Coordinacion de Patrullaje preventivo a la
parte peticionaria
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Resultados )

e * https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prev
/KB e ell8origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=AifCACS]
d5SMH8IZsmUfIXdOifkli_ePyuRUNEFUUTc3WDIYROJGV A8
5ROtWUCAu&topview=dmesentation
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HECHOS:
~as partes sostuvieron una relacion consensual por 10 afios y se
" encuentran separados. Las partes tuvieron un altercado en el dia de hoy
en la escuela de los y las hijos(as) mencres de edad de ambos. Cuando la (|
parte peticionaria iba caminando con los y las menores de edad al
vehiculo estacionado en los predios de la escuela, la parte peticionada
rompid un cristal y le amenazo con llegar a la casa y “gue no tenia idea de | ;
lo que era capaz de hacer”. También la parte peticionada coloco Un- | s
»

AT i S

[ ]
SUMDRE LT

Eoucanves rastreador (“air tag”) en el vehiculo de la parte peticionaria.

DAMNTANTHT

EDUCAcn‘S

. _¢Que es una Orden de Proteccion (OPA)? @

Estade Libre Asociado de Pueris Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Tribunal da Primeex Instancta

Commonweal of Puets Rico

— GENERAL COURT OF JUSTICE
{a|uer se abstenga de incurrir o llevar a ot ofFam b/
icouy [} Superior ] Munisipal de (off |

cabo determinados actos o conducta i e ol [
constitutivos de violencia doméstica. N \'“

5 unto: Visiencla Domdstica {Loy Nom, 54) 1|

Parte peticionaria (quien solicita) o3 A l)J
- V)

Parte peticionada (contra quien se e e
solicita) N Comparoa It bt pekionci po daeehs popis (o eter spmernt AR08 /
num DR =] S::p{:mclé Ia parte palicionaria con su rapresantants legal (The patiionsr snpare with tia/har ingal ] Vi
EDUCATIVeS ﬂCnn:medﬁd(la)m; de Ia parte petich {The petltonar's i o
i

L} Comparecid el (i) rapressnianta lagal ds la paris paticlonarln (The pettionars kegal counsel appeared) { /
) Camparecid |a parte peticionaria menor de edad representada per sy madre, padna o kutor legal
{Tha minar paliticnes spreamd mpresaniad by hishar parant or legal guadian)

1. INFORMAGIGN SOBRE LAS PARTES (PARTIES' INFORMATION)




) ~ éQuién puede solicitar una OPA? ®
E‘:ﬁ ’Cualqmer persona, de dieciocho (18) afios o mas de

= edad
~ "« Familiar 6 persona encargada
» Agente de Orden Publico
* Patrono

Puede solicitar una orden de proteccion, sin que. sea @
/B8 . necesaria la radicacion previa de una denuncua;_- = Py

o acusacion.

S0 e
>) ? Leyes bajo las cuales solicitar OPA °

=" s ey Nam. 54 de 1989, conocida como la “Ley para la Prevencién e Intervencién
p - conlaViolencia Doméstica”, segin enmendada.

w—o "+ Ley Nam. 148 de 2015, “Ley para la Proteccién de las Victimas de Violencia
S Sexual en Puerto Rico”.

* Ley NUm. 284 de 1999, conocida como la “Ley contra el Acecho en Puerto Rico”,
seglin enmendada.

* Ley Ndm. 57 de 2023, conocida como la “Ley para la Prevencién del Maltrato,

Preservacion de la Unidad Familiar y Seguridad, Bienestar y Proteccién de*.'
Menores”, segin enmendada.

* Ley NOm. 121 de 2019, “Ley de la Carta de Derechos y la Polltlca Pubhc" del
Gobierno a favor de los Adultos Mayores”.

LOERES
EDUCATIVES




Violencia de Género

= Término genérico para identificar  Ejemplos:
=0 P 2 ; i
//m/qwer acto perjudicial en contra de  * Violencia  sexual-incluye la
explotacién, el abuso sexual y la

Ia voluntad de una persona basado en prostitucién forzada
diferencias socialmente adjudicadas .
(género) entre mujeres y hombres. .

trata de personas
matrimonio forzado/precoz |
la naturaleza y el alcance de los * practicas  tradicionales, como | |

distintos tipos de violencia de género mutilacién genital femenina,
2 g asesinatos por honor, ete. %
varian entre las culiuras, paises y viblend don e S “?B
' regiones. e,

FoELEa
f L
i

i

irL T fl/ e e

EDUCACI&N ‘ *

=_ )/ Violencia doméstica

17
. .f.f'

* Empleo de fuerza fisica o violencia psicolégica, intimidacién o
persecucidn, o violencia econdémica contra una persona para
causarle dafio fisico a su persona, sus bienes o a la persona
de otro o para causarle grave dafio emocional.

* Es la manifestacion mds comun de la violencia de género.
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Relacion de pareja ®

== Relac1on entre cényuges, ex coényuges, las personas que
~ cohabitan o han cohabitado, las que sostienen o han sostenido
una relacidn consensual y los que han procreado entre si un
hijo o una hija, independientemente del sexo, estado civil,
orientacién sexual, identidad de género o estatus migratorio i) '}|
de cualquiera de las personas involucradas en la relacién. 4

~ “f." v ‘\:: Trl7 I.’ L)
! ‘ { I (4
Eﬁﬁc“x'erau \ * -

2 Violencia psicolégica 2

Patron de conducta ejercida en deshonra, descrédito o menosprecio

al valor personal, limitacion irrazonable al acceso y manejo de los

bienes comunes, chantaje, vigilancia, aislamiento, privacién de

acceso o alimentacién o descanso adecuado, maltrato a algtn

animal o mascota, amenazas de privar de la custodia de los hijoso |

hijas, o destrucc:on de objetos apreciados por la persona, excepto
. aquellos que pertenecen privativamente al ofensor.

LIPERES
EDUCATIVeS

O
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Violencia cibernética o digital ®

e

~Wiolencia psicoldgica donde se utiliza cualquier tipo de
comunicacién electrénica o digital, mediante mensajes de
texto, correo de voz, correos electrénicos o redes sociales, o
cualquier otro medio digital, incluyendo sistemas de rastreo
| satelital, que tenga el efecto de acosar, perseguir, intimidar,
! amenazar o afligir dafio a una persona con quien se sostiene
o se ha sostenido una relacién de pareja.

9
Cuwinas o

N 2 Persecucién/Acecho ®

— Mantener a una persona bajo vigilancia constante o frecuente |
con su presencia en los lugares inmediatos o relativamente
cercanos al hogar, residencia, escuela, trabajo o vehiculo en el
cual se encuentre la persona, para infundir temor o miedo en e
animo de una persona prudente y razonable,




— Violencia econémica  mecanismos &
== i * amenazas

* coercidn

T

* fraude

* restriccién o privacién de acceso o uso de cuentas,

.-'fme-nosf:abar la capaudad financiera activos,  informacion  financiera, tarjetas de
e identificaciéon o crédito, dinero o asistencias M
presente o futura, la estabilidad gubernamentales Wi

= ocultacidn de informacién relacionada al pago de renta |
o hipotecas, o de desalojos forzosos i

y de vivienda. * ejercicio de influencia indebida en las decisiones o
comportamiento o las decisiones financieras N
econdmicas de una persona '

econdmica o la seguridad habitacional

- !
* interferencia en la relacién o desempefio Iabn,ral de una; *ﬁg‘
persona © &n su negocio propio

| Violencia econémica ®

= _ ncluye también el usar indebidamente los recursos
= econdémicos de la persona, incluido el dinero, los
activos y el crédito para beneficio propio, impedir el
acceso a cursos formales de estudios o perjudicar el
desempefio académico de la victima.
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-¢Qué puede ordenar el

e T
! 1. HEMEDION SOLICITADOS (KEWELIES;

1 Solleko qua snie tibunal declare Ha Lugar esta Peticidn da Onden da Proteccian, conced los remedios

siguicniog vnruum ols pnm‘cnmm guian sciiehs 3 it mquist 1 gmut i G te Prosetme Cris Paistn, provids

A D

@ 00 CLokquer ot fomme
In\ertwr conmlua (T RDEn fruim anpreachg, (N Lng, ACOHalng, 1l maRAMNg. O In any it woy Inserinng

L]

Abktdriaten do Woitar Pio Déaitame 0 (To somn (o weg st smemeings.

bl hogar y BUB ™y L
E1 hogor da mis famiitanas ¥ aus

[The homes of ty
L macualy o 1 que Reiso ¥ AUE akaclddores (The school | atiand acd es surmndings )

La sscunls dande oalzlon mig bioxion) o :ullqulnr menar baja mi cishodia, y au
{Tow nohoet Iy i oy sty m L IO NGR;

£ lugor da culde dande anisisn mip hijnl{ll) Q RHEmbr menor baja Ml cumodin, y s

@ircedonat (T chideny (onkses of ry chaden OF My MINKH UNor Wy L) 306 AN SUITTLACAGA].

Mi lugat do trabajs & negocio y sim. Iy tn i

OC 0O0BO00d

[l igar da trabajs o negoso da mis lamiliores ¥ sus aradedares. (Tha wiksis o bines
o my Fadatbesd B £3 RATOUMGY ),

Elvebiculo de malor g LELD (The moor whiia | ues).

[m]
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umieen of o iamily W nanda).
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bt i Levan

tribunal? « o

Abutenmesa de tamr contagla g Interfark conmigo, por conduel da dunlguiar red poclal talen
cana. Facedonk, Twitor, M)‘Spu'l eﬂlm TN (AL Torm Taing) et or e sing, with me trough
ry owsal iewark wch & Faneook, T, MySs, ong o)

Dramalar Inmediatatiente o fesidenils que compartimos, recoger suk periarmncan ln anes
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= Re'hjed_‘i’os que protegen a los menores (victimas secundarias) D

Adjudicar la custodia provisional a la parte peticionaria.
Suspender toda relacidn filial

Ordenar a la parte peticionada pagar una pensidn para los menores
cuando la custodia de éstos haya sido adjudicada a la parte peticionaria, o

para los menores y la parte peticionaria cuando exista una obligacién legal
de asi hacerlo.

Otras determinaciones para el bienestar de los menores al amparo de la
Ley 57-2023.

Prohibir a la parte peticionada esconder o remover de la jurisdiccidn a los =
hijos e hijas menores de las partes. '
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Enumcigﬁ | H? AR

._ ypenar a la parte peticionada desalojar la residencia que comparte
f‘ —— gon la parte peticionaria

Remedios

= _- Ordenar a la parte peticionada abstenerse de molestar, hostigar,
' perseguw intimidar, amenazar o de cualquiera otra forma mterferlr con

el ejercicio de la custodia provisional sobre los menores que ha sido
adjudicada a una de éstas.

* Ordenar a la parte peticionada abstenerse de penetrar en cualquier
lugar donde se encuentre la parte peticionaria, cuando a discrecién del. -
tribunal dicha [imitacion resulte necesaria para prevenir que la partes

/&mm peticionada moleste, intimide, amenace o de cualquier otra-forma

esucatves interfiera con la parte peticionaria o con los menores cuya cUstedi:w
provisional le ha sido adjudicada.

s TT 777 T

Ero il i ¢Que hacer al recibir una OPA?
M} 22 Leer la OPA ®

.-.,_—r.'-f. Eptrevistar a la parte peticionaria para establecer un plan de

= ~seguridad, evaluar sus necesidades e identificar las

N7 determinaciones de la OPA.

» Utilizar un espacio privado, salvaguardando la confidencialidad y la
seguridad, y creando confianza en la parte peticionaria.

* Recomendaciones en el plan de seguridad

* De ser necesario, solicitar una foto de la parte peticionada para

impedir el acceso al plantel o la entrega del menor, segUn se. -
L

pameie establecié en la OPA.
EDUCATIVES

O * |dentificar medidas de seguridad para el recibo y entrega

menor o la menor.




¢Que hacer ante una violacion a una OPA®

' '; * Violacién de la orden: Delito grave (Ley 54, art 2.8)

* Llamar o acudir a la Policia de Puerto Rico

* Siempre, aunque la parte peticionaria exprese no querer involucrarala |
policia.

* En caso de emergencia, comunicarse al Sistema 9-1-1

* Establecer un plan de seguridad para asegurar el blenestar de Ja Z
e comunidad escolar. e

i T N NI T e e
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w8 PLAN DE ESCAPE
—— .‘f /1 Tl : !
N ! S| TE AMENAZAN O SIENTES QUE TU VIDA ESTA EN PELIGRO, DEBES .
= TENER UN PLAN DE ESCAPE.
== = - e Z g EN 4k EASA ey T TEH A LA JANG
= 'I TR 2 Ve’ R e Eomiot inisen /
FEOHMTS SEcAmA IAPCORTANTES
COMBGREA LA Srerpe ol Lo aLa poteta I' III‘.'E.
FY" TR} : |
Yuuu:.:u.- v::::m‘n“‘ IiuM‘l REE0LR '! 'I|
/!
| {HAY RECURSOS DE APOYO!
Y— #EstamosParaTi e, Linea de Orientacién =~ <~
/A EB=ses 787-489-0022 A 787.722.2977 . "
EDUCATIVES < J)z - -
24/7 s 24/7 £
o q
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~ ) * -Ley para la Proteccion de las Victimas de Violencia
N/ - Sexual en Puerto Rico, Ley Num. 148-2015

= éQuién puede solicitarla?

* Cualguier persona que haya sido victima de agresidn sexual, actos 1
lascivos, acoso sexual o incesto i

* Presentar por si, por conducto de su representante legal, el Ministerio

Fiscal o por un agente del orden publico, una peticion en el Tribunal
solicitando una orden de proteccién, en contra de quien llevd a cabo, ZiZ
pasmcn provoco o asistio para que se llevara a cabo cualquiera de los delit6s -'.'-.'--Jii? ;
EDUCATIV®S  anies mencionados, sin que sea necesario la presentacidn previa de'- Y
una denuncia o acusacion. A

I_ﬂ i T 7 S e

L\m N ? Ley para la Proteccién de las Victimas de Vlolenma.
~ ——  Sexual en Puerto Rico, Ley Niim. 148- 2015

¢Qué remedios pueden obtenerse con una Orden de proteccién?

7

:- * Ordenar a la parte peticionada abstenerse de molestar, hostigar, perseguir, intimidar,

amenazar, o de cualesquiera otras formas dirigidas a la parte peticionada.

* Ordenar a la parte peticionada abstenerse de penetrar en cualquier lugar donde se
encuentre la parte peticionaria, cuando a discrecidn del Tribunal dicha limitacién

resulte necesaria para prevenir que la parte peticionada moleste, intimide, amenace 0. =~

* v pe de cualquier otra forma aceche y/o interfiera con la parte peticionaria y/o un I“iemb,w'.j -
de su familia. .

EDUCATIVES
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S ﬁN ﬁ? . Ley para la Proteccidn de las Victimas de Violencia ®
N Sexual en Puerto Rico, Ley Nim. 148- 2015

~— ¢Qué personas pueden solicitar la orden en proteccién de la persona victima?

~# Cualquier persona podra solicitar los remedios civiles que establece esta Ley
para si, 0 a favor de la victima cuando ésta sufra de incapacidad fisica o mental,
en caso de emergencia o cuando la victima se encuentre impedida de solicitarla
por si misma.

* El padre o madre, director escolar, maestro o un oficial del orden pablico o el i

Procurador de Menores o el Procurador de Asuntos de Familia, o cualquier fiscal '

o funcionario autorizado por el/la Secretario{a) del Departamento de la Familia,

el trabajador social escolar o cualgquier familiar o la persona responsable del 5 |
=R menor, podra solicitar al Tribunal que expida una orden de proteccién a favor: del-
EOUCATIV®S menor en contra de la persona que haya cometido o se sospeche gue haya 4
| cometido agresidn sexual, actos lascivos, acoso sexual o mcest :
| tipificados por el Cédigo Penal. . \

solicitudes de érdenes

de protetcion y
érdenes al ampare de
: la Ley de Selud
—Z Mental de forma
R—— eletrénica

Ii;
[m] 3y ]
[=]

B ENRE

Procasn para someter des de drdenes de p

@MMJWNHIH!NM“M m b0 P e GhSMe o

Aomﬂlﬂ

EDUCATIVS
| https://www.youtube.com/watch?v=fFPf 1yEV3Y&Ilist=PLErke1lLL gervc)
URvvReAwUxhQVEVHE&index=1
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Asistencia en el proceso
de someter solicitudes
de ordenes de
proteccién y érdenes al
? ampare de la Ley de
Salud Mental de ferma
electrénica

Aslstencla &0 ¢l proceso de someter sallcltudes de Srdenes de proteccidn

@ ?.n;n:mJ“MiLiL:lduPuorlnﬂlm o 5R A A B Sow e
» Z
CUMBRE Df
EDUCATIVES https://www.youtube.com/watch ?v=iSjzpnSFye0&list=PLErkg1lLL gerveciu
RvvQeAwUxhQVEVHE&index=2

'-.-,..-DEDA';I'AHIdl. o | \it

Servicios de Apoyo D

* [ntercesoria Legal |

» Organizaciones no gubernamentales i
* COPOP: componente de trabajo social |
» Directorios de servicios en paginas web '_:
* Servicios a victimas secundarias 7




Preguntas y comentarios ®

* Horario del COPOP
* Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 am (media noche)
» Sdbados, domingos y dias feriados 8:00 am a 8:00 pm

* Teléfonos
» 787-273-7521
’ » 787-793-1234, exts. 3550 a 3555

CUMBRS D8
LIBERES
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Programa Escusias para la Convivencla y la Crlanza
Administracién Auxdilar de Serviclos de Prevencion en la Comunidad

7 Prevencién de la Violencia
en el Noviazgo entre
Adolescentes
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'Bienvenidos

El Departamento de la Familia le da la bienvenida a nuestra

presentacion “Prevencion de la Violencia en el Noviazgo entre .~~~
Adolescentes” en esta Sexta Cumbre de Lideres del W
Departamento de Educacion. AUl

Reconocemos su compromiso y su labor encomiable para con |\
la nifiez y adolescencia de Puerto Rico. Agradecemos su apoyo )
en mantener una juventud sana y libre de violencia. :

Se necesitan esfuerzos como éste, junto a la responsabmda:d
de cada uno de nosotros como funcionarios publlco
ciudadanos por el bienestar integral de nuestros JO

Objetivos

* Ampliar conocimientos sobre la “Ley para la Prevencién e
Intervencidn con la Violencia Doméstica”, de la Ley Niim, 54 de 15 -
de agosto de 1989, seglin enmendada; de la Ley 57 del 11 de mayo
de 2023 -“Ley para Prevencidn del Maltrato Preservaciondela |
Unidad Familiar y para la Seguridad, Blenestar y Proteccidn de los| || [
Menores” y de la “Ley de Menores de Puerto Rico, Ley 88 de julio-- i
de 1986, seglin enmendada. HIH

* Promaover el conocimiento de los aspectos mas relevantes de la
Ley 21 “Ley Contra la Venganza Pornogréfica de Puerto Rico”,

* Crear conciencia sobre |os indicadores, ‘manifestacionesy
consecuencias de la violencia en el noviazgo entre ade]'_ '
con el fin de promover su prevencion. '

i {
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* Crear, concienciar y promover acciones afirmativas que nos
ayuden a entender este problema.

* Propiciar el conocimiento de estrategias de autoayuda.

» Visihilizar los recursos y servicios que tiene el Gobierno de
Puerto Rico disponibles para que la victimas y sobrevmentes ,
de maltrato salgan del ciclo de Ia V|olenC|a

[ AMOR {




e AP AP HI [ o e e T
=2 =

_E,,m“éfau, *? A introduse on
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s%f,é * Para ponerle un alto a la violencia en el noviazgo, es
= importante entender cdmo se desarrolla dentro de las
== = relaciones de pareja.
' ¢l * Los adolescentes, e incluso los adultos, no percibimos como /|/////
violencia actos que son en realidad violentos. \il

* Para un joven, las agresiones pueden parecerle normal
quiza porque lo ha visto con cierta frecuencia en casa y
piensa gque es natural gue haya gritos 0 golpes los celos:--

=77 —
P C :

7 r  Introduccién (cont.)
=7 «laviolenciaen el noviazgo adolescente es un acto
= recurrente y ciclico. No es algo que podamaos obviar.

— * Los tipos de violencia que predomina en las relaciones de
los adolescentes son la psicoldgica, 1a fisica y la sexual.

* Las victimas de violencia tienen mas probabilidades de
tener un rendimiento académico bajo o desertar de |a i

escuela, desarrollar trastornos mentales, problemas de
salud sexual y reproductivos, por ejemplo, embarazos
involuntarios, infecciones de transmisidn sexual. -

LEENES 0s * A largo plazo, estos individuos podrian desarrollﬁr‘f}
enfermedades no transmisibles como cancer G) '
enfermedades cardiovasculares. /)
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= ‘? 11| Debemos reflexionar sobre las consecuencias del
L=/ problema para asi fundamentar la prevencién sobre @
SEs= 7 el mismo.
Encuentran causa por asesinato y destruccién de Caso real Z

evidencia contra joven Wilson Javier Meléndez
Bonilla de 19 afios que incendid a su novia Jomayra
Hernandez Martinez de 13 afios el 23 de marzo de
2019, cuando ésta se encontraba en la sala de su
residencia en Cabo Rojo. La adolescente Herndndez
Martinez fallecid el pasado 12 de mayo de 2019 en
Afg. una institucion hospitalaria. Madre de sujeto que

EDUCATIVES quemd a su noviecita dice padres de la menor
consentian la relacidn.

T *  oOrden Ejecutiva OE 2021-013

- LAORDEN EJECUTIVA 2021-013 (EN ADELANTE, OE 2021-013)
~———— 7 EMITIDA POR EL GOBERNADOR DE PUERTO RICO HON. PEDRO

= PIERLUISI, CONTIENE UN MANDATO EXPRESO DE ATENDER LA |/
VIOLENCIA DE GENERO EN LA ISLA COMOQ UN ESTADO DE W
EMERGENCIA. WL

Promulgada el 25 de enero de 2021 :

3
CumineE o

LiBERES
EDUCATIVES

BREVENCION | ARDYD | AESCATE | EDUCKEIGN
COMITE ST LA VIDLERAC Uk DE GENERD
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* De acuerdo con datos de |a Organizacién Mundial de la Salud {OMS), tres de
) cada diez adolescentes denuncian que son victimas de violencia por parte de su
s r/.‘f/ﬂ pareja.

* Las mujeres que son maltratadas durante el matrimonio vivieren violencia en el
noviazgo.

=27 e
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OBSERVATORIO DE EQUIDAD DE GENERO REGISTRA LEVE REDUCCION EN | \ M|
FEMINICIDIOS Y AUMENTO DRAMATICO EN UTILIZACION DE ARMAS DE FUEGO AR
PARA PERPETRAR ESTOS CRIMENES: i

+ El Observatorio de Equidad de Género de Puerto Rico anuncié que para el 2023,
se registraron 72 feminicidios en Puerto Rico... e

* De éstos, 23 son feminicidios intimos {32% de todos los feminicidios); 1 tran
# cumnas og feminicidio {1%); 4 feminicidios familiares (6%); 5 feminicidios no intimos”
Aw}l\m 6 feminicidios indirectos — todos relacionados con ctimen organizago:
feminicidios que adn se encuentran bajo investigacion (46% de tods
feminicidios). /i g

=z =

=7l e
Riesgo acumulativo de IVD

Riesqo de VD, 2014 a 2021
1len.. 1en.., ien.

e Personas de  Mujeres de 14  Hombres de
14 afios omas afosomas 14 afios o mas
2014 235 152 693
2015 252 162 748
2016 292 188 8§92
2017 339 217 930
2018 392 250 1,084
2019 394 245% 1,152
2020 445 280 1,331

2021 375 236 1,123

Rafacl Herndndez Polanca, TSF Senlar
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Estimados intercensales por edad y sexo, 2018 22021 |

LA T N R T L R S T L L)
2018 2020 2021

A0« 104,194 T 68,783 119,044 B 79.584 134,785 83298
F0-749 ‘mﬁa:«.ﬂs
LR
A
3049 [ 202 sockErREin
2029 TR
10-19 -

a2 T 123,433

Incidentes de violencia doméstica por edad y sexo de la victima

@ Fomening @ Masculing @ Fomering @ Masculing B Femenlna o Mascubing @ Femening @ Mosculing

2018 2019 2020 2021
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Violencia de Género - Delitos contemplados bojo la Ley para
la Proteccidn e Intervencidn de la Viclencia Doméstica

Aho mMagculing || Femenina Toial
i iaal A
20 3 15 18
== e
201 | 4 25 29
2612 2 ] 20
A0S 2 7 19
SRS
20k4 1 & 17
2015 1 9 10
2014 1 8 ?
2017 El u 14
N8 2 23 24
2019 i 10 11
famc=n
: i £3 2020 4 11 15
No mas Violencia de Género 031 s 2 5
2022 7 15 22
Linea de w023 2 164 18

TRT.T222977

Belitos conternplados en la Ley para Ia Proteccidn e
Intervencldn de la Violensia Doméstica

*Nota: A partir del 30 de noviembre de 13
2023, los asesinatos acumulados y 10
confirmados por violencla domaéstic

3
Categorlzados como Vio'antla de ge‘ o 2070 2011 2012 2013 014 015 201 A7 015 2019 2020 2021 2023 2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICING DE LA PROCURADORA DE LAS MUIERES

Estadisticas sobre solicitudes de drdenes de proteccién y érdenes de proteccion emitidas por
regién AnRo Fiscal 2021-2022

Total de selicitudes de drdenes de proteccion
2,000

1,800 ! 1,860
1,400

1,564
1,400

31,200

1,000
vaz e _l_ ez
aoo g

807
728

400

510
400

200 314

287

Daguadiia @Abonio GArmcine @ Loyaman SCaguas = Caraina Afojards @GUaysmn DHUMOoso AMayagiez GFonas Rsan Juan QUutiado

Datos Preliminares de OP Perzonal y Patronal. Perode del | de julic da 2021 al 30 de junle de 2022 {Informa de Agoste 22, 2022). Incluyen ol pedodo do
alustes operaclonales del Poder Judiclal por la emergencla de COVID-17,

Fumnte de Intarmacidn: Oflging de Administracion da los Tribunales. Sistema de Grdenes de Proteccion Automatizodas [GOPA). Fecha: Octubre 14, 2022 5G

il °
~  Definamos la Violencia &
= ¢Qué es la violencia segtin la OMS?

* La OMS define la violencia como “el uso deliberado de la fuerza.
fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra;
uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause @ |||
tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte danos
psicologicos, trastornos del desarrollo o privaciones”.

¢Qué es la violencia seglin la ONU?

Pmea » Abarca cualquier acto fisico, sexual, emocional, ec

EDUCATIVES :
psicologico (incluidas las amenazas de tales actos
en otra persona. |
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¢ La violencia juvenil es el uso intencional de la fuerza o el
poder para amenazar o dafiar a otros, fisicamente,
emocionalmente o sexualmente, por parte de jévenesde =~
10 a 29 afios. i

* La prevencién de la violencia juvenil requiere un enfogue ||/}
integral que aborde los determinantes sociales de la '_ \
violencia, como la desigualdad de género y social, el rapldo
cambio demografico y social y los bajos niveles de proteﬁ 7%
social y de inclusién social. -

-Organizacidn Panamericana de la Salud, 2022,.;.‘;'-

Def‘namos Noviazgo @

* Relacién transitoria entre dos personas, la
cual les brinda la oportunidad de conocerse |~
mas a fondo para decidir en un determinado | ||
momento pasar a la siguiente fase I

* Pasa de un simple gusto a una relacion de

mayor conocimiento donde impera el amﬂr‘f’ ..
comprension y respeto.




P;i:enda en el Noviazgo

'/ » La violencia en el noviazgo se refiere al uso o amenaza de la
fuerza fisica, restriccion, abuso psicolégico y/o el abuso
sexual con el propdsito de causar dafic o dolor a |a otra
persona. Se considera que hay violencia si al menos uno de
estos componentes estd presente en la relacién (Murray &
Kardatzke, 2007).

* En Puerto Rico, la doctora Rebeca Ward, Ex Directora del
Centro de Ayuda a Victimas de Violacién (CAVV) (en Pérez

Arroyo, 2002) sefiala que la violencia en el noviazgo implica
: un patrén de conducta amenazante con repetidos incides!
/X Lignts de abuso fisico (golpes), sexual (sostener relacmnes

a 20 afios.

' i || ¢Qué tipo de dafio se causa o se intenta causar

il

durante un evento de violencia en el noviazgo? ®

Puede causar;

* Dafio fisico a la victima o a sus
bienes.

* Dafio a otra persona.
* Grave dafio emocional.

* Daiio a un animal de compafifa
0 mascota.

(]
CUMBAT 0

LiBERES
EDUCATIVES
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il | Sefales de Relaciones Violentas

o Te prohibe salir con amigos/as y familiares ¢ te exige pedirle permiso para hacerio. .
' o Te prohibe usar cierto tipo de ropa o se molesta si lo haces.
o Te cela de toda persona que se te acerque.

o Te empuja, aprieta, deja marcas, tira objetos o golpes, altera, insulta y grita cuando
discuten sobre algo.

o Siempre quiere tener |a Ultima palabra en las discusiones, no considera tus
sugerencias.

o Presiona para tener relaciones sexuales o te obliga, aunque hayas dicho que NO,

o Sitienen relaciones sexuales, tu parefa decide cuando o cdmo tenerlas.

o Tiene relaciones sexuales con otras personas y a ti no te gusta y/o no se protege
- o Decide coma usar tu dinero y | suyo o paga siempre, controla el dinero.‘
o Piensa que el hombre es de |a calle y la mujer de su casa. -

. e / \ ‘b \ - o~ -
stz @ Sefiales de Relaciones Violentas
= =Y o Tiene mal cardcter la mayor parte del tiempo y te culpa a su novia/a de ello. .
== 7 o Novia/o le tiene miedo.
o Controla sus llamadas, pregunta quién llama v a veces verifica su celular sin =
permiso. i

© 5ino reconoce la llamada se molesta y pide que le explique quién llama. Tt
o Textea insistentemente si no coge el teléfono. (L
o Controla con quién se relaciona. . .' \ |

o Te presiona diciendo gue si no hace lo que quiere le va a dejar o le hara dafio a
su persona, a su familia o a su mascota.

o Te rompe cosas de valor.

AEws

de redes o celular.
o Le presiona para que mande fotos o videos de contenido
sexual “sexting”.

o Le dice que para confiar en su persona debe tener la contrasena de usmﬂen‘e

. *Optsculo Violenela.en el Noviazgo de Fi



Violencia No deja huellas visibles, implica una accidn u h

psicolégica: omisidn que lastiman emocionalmente a otra Hill
persona como: insultar, chantajear, humillar, '
controlar, ignorar y descalificar.

Lo s Violencia Presién fisica o emocional que ejerce una persona
sexual: a otra para tener algln tipo de acto de orden
sexual como: sexo forzado, tocamientos, acoso

verbal e insinuaciones sexuales

ok TR T,

| ' IF. o —~ - -
i H@ ' Algunas senales para identificar
-~ que un adolescente o joven sufren ®
=7 de violencia en el noviazgo:
a—— * Baja autoestima e inseguridad personal. 7

» Dificultad para concentrarse, realizar tareas y
actividades. A

* Depresidn, asi como cambios repentinos en el
estado de animo (enojo - tristeza). 2

g * Aislamiento social. =
EDUCATIVeS * Cambios en la forma de vestir, actuar y habla:

O




=2 s
Importante reconocer:

* La falta de orientacidén adecuaday
oportuna, combinada con una deficiente
educacién, son algunas de las causas que
han dado paso a que los jévenes no vivan
sus etapas, una a una, acorde a su edad,
sino que hay una competencia y una

agudeza mental que no se estd canalizando
F— de forma sana.
LiBERES

e
e
4
i
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'“’”w-g” l ? it | I.oy NGm. 54-1989, “Ley para [a Prevencién e Intervencién
=)} con laViolencia Doméstica”, segin enmendada ®

L

o

* Protege todas |as relaciones afectivas, independientemente de i
gue las personas vivan juntas o sostengan relaciones sexuales. i
Esto incluye las relaciones de noviazgo de personas i
adolescentes que tienen una relacidén consensual. Es decir, una
relacién en la cual ambas partes consienten o estan de
acuerdo con estar juntas.

* Dato: Jovenes sexualmente activos donde se presentan
conductas de violencia de género, se trabajaran los casos b ig
la Ley 54; de no existir relacidn coital, se aplicara |a Lev:SBii-

5""’?’:2%” -1| % I.ay Nam. 54-1989, “Ley para la Prevencién e Intervencién

‘ con la Violencia Doméstica”, segiin enmendada ®

¢Qué debe hacer si una persona menor de edad le dice que 7
enfrenta o cree enfrentar una situacién de violencia doméstica? '

Cuando una persona menor de 18 afios enfrenta o cree enfrentar
una situacion de violencia doméstica, por violencia fisica o patrén it
de violencia psicolégica o emociconal dentro del noviazgo, puede il
solicitar gue el Tribunal emita una orden de proteccion bajo la Ley 2l
NUm. 54-1989. Para este proceso deben estar acompanadas de :

una persona adulta.




==z L

=/ calma acumulacién

-Emﬁ%: I % .. b de tension 2
= | el

— ciclo

jevita caer en él!

“Juna de miel”

I}

b _
—EDWA%“ I| v |l Ley NGm. 541989, “Ley para la Pravenciin « intervencin con ia Viclencla Daméstica™, segin snmandads
==/ Cualquier persona que haya sido victima de violencia en el ®
= noviazgo, en el contexto de una relacion de pareja, podra

——  radicar por si, por conducto de su representante legal o por
77 unagente del orden publico una peticion en el tribunal para

que se emita una Orden de proteccion.

* Sila victima tiene entre 12 y 17 afios, esta podré solicitar una orden de (L
proteccidn al amparo de la Ley sujeto a lo siguiente: LR ERRLER:

» La victima menor de edad, deberd estar acompafiada por su madre, S
padre o tutor o tutora legal, o la victima menor de edad también podra '
comparecer por si al tribunal, acompafiada por una persona mayor de
edad o por un agente del orden publico. s

acwenwn ;.::__-.

EDUCATIVES * Ef tribunal a su discrecion podrd nombrar un defensor judicial fabogade):

O para gue comparezca en representacion de la victima menorge "
ey,

dieciocho {18) afios.
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i lf Lay Nim. 54-1988, “Lay paru Ia Prevencién & Intervenclén con Ia Vislencis Doméstica™, segiin enmendada

Para determinar si se aplican a las relaciones de

noviazgo las disposiciones de orden de proteccion
y el procesamiento de delitos o faltas al amparode
la Ley, deberan concurrir los siguientes elementos: |

* La victima debe tener doce (12) afios 0 mas.

SRR

* La naturaleza de |a relacion debe haber involucrado algin tipo de
relacién afectiva entre las partes sin necesidad de gue hayan sostenido,
relaciones sexuales.

¢ La relacién entre |as partes no estara sujeta a que ambas part’es
reconozcan como Un noviazgo. ;

:E""*’AC‘B" ‘ ’? i Lny NUm. 54-1989, “Ley para la Prevencién e Intervencién
- | conla Violencia Doméstica”, segiin enmendada ®

7 «Violencia cibernética o digital, dentro de los
= elementos de [a violencia psicoldgica, y se define como |
aquella violencia en donde se utiliza cualquier tipo de
comunicacién electrénica o digital, mediante mensajes i
de textos, correo de voz, correos electrénicos o redes
sociales, o cualquier otro medio digital, para acosar, ..~
_ intimidar o afligir a una persona con quien se SOstien 3
0 se ha sostenido una relacién de pareja. |




Qq‘;_:v« 1)) i i Ley de Menores (Ley Niim. 88 del 9 de julio de 1986} .

2 f""//-";-_.-;j'}y Tiene como objetivo atender aquella conducta de menores, que no
"7 han cumplido 18 afios, que puede ser considerada como falta.

La Ley de Menores establece las circunstancias para que un o una
menor pueda ser trasladado a la Sala Superior del Tribunal de iy,
Primera Instancia. Estas son: Sty
- . '-.'-I'."'I.i'
1. Menores que hayan cumplido 14 afios de edad y que hayan sido \\|\\|| |
acusados de delitos graves o de violencia; -

2. Jévenes que hayan cumplido 15 afios de edad y a quienes se les
acuse de asesinato en primer grado. A este Ultimo %ru ode

. joévenes se les puede acusar directamente ante la Sala

- pasar por el Tribunal de Menores.

La Ley de Menores no cubre los casos de maltrato de fiif

| ., Ley de Menores {Ley NGm. 88 de! 9 de julio de 1986)

—— *Tiene el propésito de proveer para el cuidado, proteccién,
N desarrollo, habilitacién y rehabilitacion de los menores y 2
NS proteger el bienestar de la comunidad.

* A demds protege, el interés publico tratando a los menores [
como personas necesitadas de supervision, cuidado y
tratamiento, a la vez que se le exige responsabilidad por sus '
actos.

* La Ley y la jurisprudencia interpretativa de ésta, garantiza a s
todo menor un trato justo, el debido procedimiento de leyy -~
‘s el requerimiento de sus derechos constitucionales. :
EDUCATIVES

: * Establece las normas para procesar infracciones a la

penales cuando son cometidas por menores de edad,
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Ley 21 Ley Contra la Venganza
Pornografica de Puerto Rico ®

Ley Contra la Venganza Pornografica de Puerto Rico. Tipificar

como delito, la divulgacidn y publicacidon de cualquier material /7~
explicito de cardcter intimo o sexual y establece penalidades, ////[[///
entre otros asuntos.

* La misma condena cualquier tipo de divulgacidn o publicacion smf.,,_. ‘
autorizacion de material explicito de caracter intimo, por entendﬁl

rfff,'fm

f

nm%l ? “*LeyZ'l Ley Contra la Venganza

Pornografica de Puerto Rico e

P

N ///,;/ ' Para efectos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a.
S continuacion se expresa:
' - “Comunicaciones P i or
electrénicas” i cibarnética”
Correos electrdnicos, Incluye; pera no'se Jimita a: DA (puerto Tade material de contenido ntimao |
comunlcaciones escritas o Infratreja que transmite informacién entre sexual que incluya alguna Imagen del
tenversaciones via apllcaciones dispositivos electrénlcos coms cugrpo humans o sus partes; o

Imprasoras, maviles, cimaras digitales y
otros), “bluetooth”, WIFI, celulares,
computadoras, tabletas o cualquler otra

(Apps), video-llamadas, mensajes de
texto (SMS), mensajes MMS, chats,

sexuaimente expilcito que incluya 4
algiin tipa de actividad sexual; intimao -

! e oo mensajerfa instantinea, dispositivo con el gua puedan enviarse de paraja, ya s?a visual, llustrativo o /
Ams transmisiones inaldmbricas ya sea comunicaciones electrénicas; asf como gréfico, grabaciones de video o audlo. {
por IRDA, Bluetoath, WIFI, redes herramlentas de comunicacldn, tales f

sociales, paglnas de Internet o par coma, redes socales, mensajes de text,

cualquier otra método elecsrénlca chats, mensajerfa instanténea y péginas J

" da Internet, {

mediante el cual una parte reciba o "

envle informacicn, 7 /




/] §| I /,/f‘f =
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, Ley Num. 57 de 11 de mayo de 2023 g

“} oy para Prevencién del Malrato, Preservacién de /a Unidad Famillar y
para Ia Seguridad, Blenestar y Proteccién de los Menores” )

e -

Negligencia Institucional. — negligencia en que incurre o se /
sospecha que incurre un operador de un hogar de crianza o cualguier !
empleade o funcionario de un centro de cuidado sustituto en cualquiera de
sus modalidades, o de una institucion piiblica o privada que ofrezca servicios ||| n
de cuido durante un dia de veinticuatro (24) horas o parte de este o que
tenga bajo su control o custodia a un menor para su cuido, educacién,
tratamiento o detencidn, que cause daiio o ponga en riesgo a un menor de
sufrir dofio a su salud e integridad fisica, mental o emocional, incluyendn: Z ”
! cunmss ce abuso sexual, conocido o que se sospeche, 0 que suceda como resu!rad'ada {
EDUCATIVOS la politica, prdcticas y condiciones imperantes en la mstttucmn deq’ e

trote. i -

= i N

“EBUEACION |

' Enmienda a la “Guia de protocolos @
para atender incidentes de

violencia en las escuelas del DEPR _.
del 25 de agosto de 2023 Wi

« El protocolo no especifica a la “violencia de género”
6 “violencia de pareja” como un incidente en las
escuelas, sin embargo bajo el protocolo de

“violencia escolar” puede trabajarse.




et p A W] LT et e S
ot / ”._.-,_,_..,.

s UEER | ?‘l | Enmienda a la “Guia de protocolos para

- =1 atender incidentes de violencia en las ®
=  escuelas del DEPR”

del 25 de agosto de 2023 i

* Bajo el inciso de “Violencia Escolar”:

A. Los planteles deben ser ambientes dptimos para el aprendizaje
donde la comunidad escolar se sienta comoda y libre de pellgros
la integridad fisica.

P
B. Portal razdn, estédn prohibidas las siguientes actividades o accion?ﬁ |

1. Perturbar la paz de cualquier individuo mediante el uso de lenguaje profap
grosero, indecoroso; o mediante el uso de bocinas.

2. Causar motines o conspirar para realizar una accidén v;olenta
3. Amenazar o intimidar.

4, Agredir a alguna persona.

5. Mutitar o desﬂgurar una persona.

6. Observar condu moral gue resulte hostil al blenesté\*
plblico en genera trarios a la moral, armoniaoel
orden de la escuel3® — s b

LIDERES
EDUCATIVES

Género

L

Violencia
entre parejas

Intencion Control

KB s



SEXO: Conjunto de caracteristicas biglégicas, genéticas y fisicas que diferencian a un
hombre de una mujer y viceversa.

* GENERO : Todo aguello que se |e atribuye al sexo con cual nacemos {creencias, actitudes
valores, conductas y espacio social).

* MACHISMO: Aquelle que describe a mujeres y hombres segiin una jerarquia que

posiciona a fa mujer en subordinacidn, buscando siempre acomodar a la mujer en
funcidn de los deseos del hombre.

— - ESTEREOTIPOS DE GENEROS: Se refiere a las opiniones o prejuicios basadosoenﬂ‘la
LIBERES caracteristicas y funciones sociales que determinada cultura le asigna al. ho;n,'b_ﬁ
WSUOATIVE mujer, donde se relaciona a la mujer con modelos determinados de depetidgs

pasivas, tranqguilas, belleza, ete; gl hombre con fuerza, poder,autosuf(
competitividad, etc.

AGRESION FiSICA
VIOLACION

ABUSO SEXUAL
AMENAZAR GRITAR INSULTAR

DESVALORIZAR
HUMILLAR IGNORAR

CHANTAJE EMOCIONAL
DESPRECIAR CULPABILIZAR

FO
EXPLICITAS

HUMOR SEXISTA CONTROLAR PUBLICIDAD SEXISTA
LENGUAJE SEXISTA
INVISIEILIZACION ANULACION MICROMACHISMOS

FORMAS
SUTILES

Rafael Harndndez Polanca, TSF Senker




Prejuicios HOY PRESENTAMQS

| a ados al i __
Género R UG o

. " _ [AS MUJERES SE VEN MEJOR CON EL CABELLO

Micromachismos el DL ARG :
] . ] UNA MUJER BEBIENDO SE VE MAL

Muestras sutiles e imperceptibles de
violencia socialmente aceptados en DEBERIAS SABER HACERLO, ERES MUJER
a\idgleetic ang At S Ian iy LAS MUJERES SE VEN MAL DICIENDO GROSERIAS
perpettan maniobras y estrategias
de ejercicio de poder del dominio SEGURO ESTAS EN TUS DIAS
masculino, que atentan en diversos 4VAS A SALIR AS| VESTIDAZ
grados conira la autonomia A LAS MUJERES NO HAY QUE ENTENDERLAS,
femenina, creando desigualdad SOLO QUERERLAS
hacia las mujeres respecto a los sPARA CUANDO LOS HUOS®
hombres.

Rafaul Hurndndez Polanco, TSF Senlor

—_ TIPOS DE PAREJAS ®

N
N
£ ;ijggf * PAREJAS EQUITATIVAS: Mantienen su autonomia gesticnando espacios y tiempo;
S compartidos.
* PAREJA FUNCIONAL: No hay individualismo, todo se hace por ambos. ] 'l';’ai'.i
* PAREJA DOMINADA: Es donde una se somete al otro. El dominante gestiona togit \ /
A'WE De acuerdo al tipo de pareja se puede general un episodio o ciclo dq rviol
EDUCATIVES |

O



=277/ =S
" | Consecuencias de la violencia g

=
b

* Sentimientos de culpa y/o verglienza que impiden buscar ayuda.

* Sintomas somaticos donde no se encuentran causas biologicas, por
ejemplo problemas gastrointestinales, musculares y cardiovasculares,

* Uso problematico de alcohol y sustancias.

* Cambios de estado de animo.
* Problemas de suefio (insomnia é hypersomnia).
* Problemas alimenticios {atracones, anorexia, bulimia).

* Dificultades interpersonales (crianza, codependencia, evitacién-
aislamiento).

* |deacidn suicida.
Problemas de indole sexual.

| Para los jovenes: ;Como mantener un
' Noviazgo Saludable? ®

* Debe haber amor propio

* Tener planes en comun

*» Ser sinceros uno con el otro
*» Respetar la privacidad

* Estar consciente gque tu pareja no te
pertenece

* Perdonar y pedir perddn
* Tienen control de su sexualidad

EDUCATIV®S



e

ﬁ"':' Para prevenir la violencia en el noviazgo es
importante tomar las siguientes medidas: ®

* Promover la comunicacién clara y efectiva entre pareja, asi
mismo, establecer buenas relaciones con familiares v
amistades.

* Resolucidn no violenta de conflictos en el hogar y en la [l
relacidn de pareja.

* Propiciar un ambiente de confianza (entre padres e hijos).

* Promover los valores de igualdad, tolerancia, amor y respeto.
mutuo en una relacion. ;

¥

/K is * Controlar emociones y sentimientos de ira y engis i
EDUCATIVeS generan agresividad a través de la practica de un deporie

actividad fisica.

fn_ I, —

_E_Da'cﬁ?:'rsﬁ\f I
.‘.---_//' " \ it

i Qué podemos
decirle a nuestros
jovenes?

EDUCATIVES

O

787-765-2285




=27/ M{/ PSS
w555, ¥@ | || Trabajando contra la violencia en el noviazgo

W enla adolescencia:

/ = Disefiar modelos de intervencién para promover las relaciones
interpersonales sanas e informar las consecuencias de aquellas que
son violentas en cualquiera de sus formas.

« Promover la comunicacién clara y efectiva entre pareja, asi mismo,
establecer buenas relaciones con fam1l|ares y amistades. Vel

* Resolucién no violenta de conflictos en el hogar y en la relacion de 'N fl
pareja.
* Propiciar un ambiente de confianza (entre padres e hijos). /

* Promover los valores de igualdad, tolerancia, amor y respeto mut}w
en una relacién.

R * Controlar emociones y sentimientos de ira y enojo_gue: ﬁ;’r n

EDUCATIVES agresividad a través de la practica de un deporte o actl idad tis

| Trabajando contra la violencia en el noviazgo
en la adolescencia: )

= /' Evaluar la importancia de crear, desde las instituciones
X——// educativas, herramientas para la intervencién temprana
N—=Z de la violencia, ya que es el lugar donde un porcentaje
importante de adolescentes pasa el mayor tiempo deldia |||/ |
y también donde se establecen las primeras relaciones AT
interpersonales.

* Disefiar y desarrollar programas de prevencién de
violencia en el noviazgo que provean herramientas




e

== 7=
f"g“_'-’:_f‘,f’;:f,'.- | J ||| Trabajando contra la violencia en el noviazgo
S .’,."; /1 |”: Il - -
Q‘\\\K\gﬁé’f 7)) A la adolescencia ®
%::/m—ffﬁf’ﬂ; * Establecer colaboraciones y /o convenios con el Departamento
?*\\;\\:Epf/’y/ge,; de |la Familia (ADFAN), para que los j6venes reciban talleres
M’f dirigidos a temas relevantes a presion de pares, prevencién de
= violencia en el noviazfgo, manejo de las emociones, valores y /f
otros temas que se ofrecen en el “Mddulo Jovenes Trabajando |
para la Paz Familiar” que representan un area de oportunidad
para reducir la violencia durante el noviazgo y por ende, para
modificar patrones de conducta en sus relaciones de pareja
futuras.
* “Abordar el problema en etapas tempranas a través de un
— curriculo preventivo para los jévenes es la mejor estrategia: -
LIBERES e

para |a prevencion de la violencia en el noviazgo”. .~ =

=/l TIT
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Recursos de ayuda

Oficina de la Procuradora de las Mujeres

» La violencia doméstica NO TIENE JUSTIFICACION.
Si td o alguien que conoces sufre de maltrato por su
pareja, no lo tapes. Llama a la Linea de Orientacion
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// Recursos de ayuda

Directorio de Servicios para Victimas de Violencia Doméstica y Agresién Sexual,
CPM -

https://pazparalasmuieres.org/directorio-ayuda/

Red Nacional de Albergues de Violencia de Género en Puerto Rico -
(787) 320-7101 / coordinacionredalherguesps@gmail.com

Centro Salud Justicia R ‘
Linea de Orientacion y Ayuda 24]7! 787:33
https://centrosaludjusticia.org/ = 1 | . .

lamadas y/o textos)

seadAle==0
.g.ogbﬁ-éd;
FEMP NI E NI Erar

reedden s

Centro de Ayuda a Victimas de Vioiaj:i;ﬁri A :

»

Linea de Ayuda 24/7: (787)-765-2285 " * * *

Linea gratuita 24 horas: 1.800-981-5721
https:{/www.salud.pr. S/104
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*  https://aldiamicroiuris.com/2023/07/28/nueve-ley-reconoce-la-violencia-economica-como-modalidad-de-violencia-domestica/
*  https://oig.cepal.orp/fsites/default/files/2021 oeQl3 pri.pdf { I

*  httpsi/fooderjudicial prfedutacion-a-la-tamunidad/informacion=sobresstemns-logale,

1 | 1
11

oderjudicial. pr/educacion-a-la-comunidad/informacion-sobres-temas-legales/violencia-de-gene i an - J i I
iexf=Cuando¥®iOunahi0personahiumenorbsUde, 54 % . [iid]
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AYFBIHAhIAB ACQRRRSGIAEMEECIA] AAGIAEM@:LAhAAGiAEMrwleEAGBQthIYgAQvagE‘E’AAYgEQyBWgF
DIGCACQRREZ02E INDEWMmowajeoArCwAgA&soureald=chrome & ja=LITF-8

https://de.orgov/wp-content/uploads/2023/09/202308311034-Firmado-1.pdf
*  https:/fwwhttes:/ fwww.penguinllbros,com/es/penguinkids/pequenas-preguntones/diez-micromachismos-goadt
*  hilos-pueden-identificarw.elperiodico.com/es/sociedad /20220307 fmicromachismos-elemplos- ue-son-d\"f 3’3
hitps://parelaviolencia.pr.gov/alertarosa ’ y
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EDUCATIVeS
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\//’/// Enlaces de videos educativos

.= (0.PM)

https://youtu.be/NznpREPLVxK

https://youtu.be/rtDhP8704rw

https://youtu.be/P EulvVbulBhitos: /fyoutu be/NAw 1mszs > it
https:/fwww.who.int/es/naws-room/F act sheets[detallgwolence—ggamst -women

https:/fwww.osha.gov/laws- regs/oshact/completecshact . & a m
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== Evaluacion

Evaluacion taller: Prevencion de la

L —

Violencia en el Noviazgo entre
Adolescentes
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5GOBIERNO DE PUERTO RICO
¥ DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
Negoctado de la Policta de Puerto Rico

Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccion
Datos preliminares de 1 de enero a 31 de diciembre de 2023
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Tipos de ordenes de proteccion recibidas en el COPOP

1 de enero al 31 de diciembre de 2023

Este informe se presenta como parte de los esfuerzos del Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccion {COPOP). Se presentan datos de las drdenes de proteccién recibidas
desde e! 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023 en el COPOP, adscrito al Negociado de la Policia de Puerto Rica, Independientemente de su fecha de expedicion por el Tribunal.

N

£

10,875

Grdenes de Proteceién (OPA) recibidas en el COPOP
10,806 expedidas en 2023 {99.4%])

10,358 (94.4%)

Viclencia doméstica (Ley 54)
10,294 expedidas en 2023 {99.4%)

261 (2.4%)

Violencia sexual {Ley 148)
258 expedidas en 2023 {95.9%)

Acecho (Ley 284)
136 expedidas en 2023 (38.6%)

68 (0.6%)

Adultas mayores (Ley 121)
68 expedidas en 2023

50 (0.5%)

Proteccidn de menores {Ley 246)
50 expedidas en 2023

Ordenes de Proteccion Recibidas por Ley 54

10,358

Ordenes de
Proteccion

3,898

Ex Parte

6,460

Final

2/9



Ordenes de proteccion por Ley 54 recibidas en COPOP
(1 de enero al 31 de diciembre de 2023)

1,050
= 991 10062
947 927 i SR
816 821 TN /J/Mma 837
” -
AGUADILLA = ..lirwmﬂ\ . .,.fim«m,m\ - ,
AMBONITO 477 //E\N
h=3
ARECIBO 888 £ @ EParte
BAYAMON 1,773 a @ Final
CAGUAS 986 ® Total
CAROLINA B26
FAJARDO 432
GUAYAMA 281
HUMACAD 597
MAYAGUEZ 730 £nero Febrero Matzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembrs Dictembre*
Mes
PONCE 1,005
SAN JUAN 1,390
UTUADO 73

Se presentan datos de las érdenes de proteccién recibidas desde el 1 de enero hasta ¢l 31 de diciembre de 2023 en el COPOP, adscrito al Negociado de la
Policia de Puerio Rico, independientemente de su fecha de expedicién por el Tribunal.



Edad y género de partes peticionarias

Ordenes de proteccion por Ley 54 procesadas entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2023

6.6%

De las OF no tefian
informacion de edad o
género de la parte
peticionaria (n=679).

1,949 n

35 a 44 afios

188 176
1000 [0 430 i 57 26

56 4 3]
45 a 54 afios 55 a 64 afios 65 a 74 afos 75+ afios

1,207 [ 2,930

11 a 17 anes 18 a 24 afios 25 a 34 anos

Fermenino @ Mascufino

Patrullajes

Municipia Municiplo

actr

Patrullaje preventivo coordinado

al 31 de diciembre de 2023 o 1 cdm 1 Juncos s
= o ¥ Arecibo 14 Corozal 5 Manati [

\ T PR i gy v
: m,\ ﬂ ﬂ | ¢ (H _.m ] #.\A\ﬂ . Aroyo 2 Dorade 4 Morovis 5
P ey 8 / P8 Lw el bR e _ Barceloneta 4  Florda 1 Namnjte 5
.. { ._.. _“ { w h i i i b2 Bayamon 4 Guanica 2 Quebradillas 4
AT E M e =X Cabo Rojo 1 Guayama 5  Safinas 2

o e Y LS P "1 s _m_ f e .

{ /.h m._ .“ b w ~ L sm ] v_h m o T Caguas 24 Guayanilia 1 ToaAlta ]
h { Y M W B o/ TR Gamuy 7  Guaynabe & ToaBaja 0
~ | \ $ ot d T S
- p Nv..,. Ve e | ...J»%i \u(. Catano 2  Gurabo 8  VegaAha 4

i 5 Coyey 2 Hatlllo 3  VegaBajn 3
5 16 15 20 25 30 35 40 AT T By o1 LT U L L
Yauco 1

Aproximadamente cuatro de cada cineo partes pelicionarias
da OP por Ley 54 se identificaron del género femenino.

72.8%

Sobre 7 de cada 10 partes pelicionarias femeninas de OF
per Ley 54 tienen entre 18 y 44 afas.

18.8%

Partes peticionarias de OP por Ley 54 son de género
masculino.

3.9%
De las OP por Ley 54 fueron expedidas entre personas del

mismo génera.

19 (0.2%)

Ordenes de proteccién expedidas fueron solicitadas por
patronos

327

_um_w:__m.“mm Em‘na?omnooaiﬁ_om
desda el comienzo del COPOP

780

Crientaciones ofrecidas a partes
peticionarias desda ef comienzo del
GOPOP

a/10
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Edad y género de partes peticionadas por Ley 54

1de enero y 15 de diciembre de 2023

103 91
501 _ 271 AR .“ C 212 6 pmm—

45 a 54 afios

22 222 07

11 a 17 afios

18 a 24 afios 25 a 34 afios

10.9%

Partes peticlonadas con licencia de armas
{1,126/10,358)

1,511

Armas ocupadas tras revocacion de licencias
de armas (873 partes pelicionadas)

Se presentan datos de las drdenes de proleccitn recibidas
desde el 1 de enera hasta el 31 de diciembre de 2023 en el
COPOP, adscrite a la Unidad de Viclencia de Género del
MNegoceiado de fa Policla de Puerto Rico.

Partes peticionadas

35 a 44 sfios

Femenino @ Masculino

|

<
] 216 fix]

Mo poseian armas

1 arma

55 a 64 anos

65 a 74 afios

| s
10 BEf] 186 3 151

2 armas 3 a 7 armas

Cantidad de armas occupadas

75+ afios

fi] um.._m.

8 a 20 armas

80.4%

Aproximadamenta & de cada 10 partes
peticlonadas de OP por Ley 54 se identificaron
del género masculino.

72.2%

Casi tres de cada cuatro partes peticlonadas
que se ldentificaron como hombres tlenen
entra 25 y 54 afios.

Casi tres cuartas partes peticlonadas del
género fernenino tenfan entre 25 y 54 afos.

51

Partes peticlonadas por Ley 54 son MNPPR

6.1%

De fas OP no tenfan Informacién de edad o
género de |a parte peticlonada (n= 632).

Informacion de partes peticionadas con licencia de armas

|| femenino
B #asculine

| ‘Total partes peticionadas

i 01

Mis de 20 armas

Bre



Tipos de érdenes de proteccion recibidas en el COPOP

1 al 31de enero de 2024

Este informe se presenta como parie de los esfuerzos del Ceniro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccldn (COPOP). Se presentan datos de las drdenes de proteccién recibidas

desde el 1 a! 31 de enero de 2024 en el COPOP, adscrito al Negociado de la Policia de Puerto Rico, Independientemente de su fecha de expedicidn por ef Tribunal.

2024

7

926

Ordenes de Proteccién {OPA) recibidas en el COPOP

899 expedidas en 2024 (37.1%) 2024

G,
873 @A.w \& Ordenes de Proteccion Recibidas por Ley 54

Violencia domeéstica (Ley 54
850 expedidas en 2024 {97.4%)

15( 2.4%) u_mw 873
Vialencla sexual (Ley 148) w“umw.wﬂm_%%

15 expedidas en 2024 inal 43.18%

o 496
ﬁﬁy > Ex Parte

» 377

— Final

=~/

Acecho (Ley 284)
10 expedidas en 2024 (83.3%)

15( 1.6%)

Aduitos mayores {Ley 121)
14 expedidas en 2024 {93.3%)

11( 1.2%)

Proteccion de menores {Ley 246)
10 expedidas en 2024 (90.9%)

218
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: GOBIERNO DE PUERTO RICO

... DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
" Negociadio de la Palicla de Puerto Rico

Incidentes de Violencia Domeéstica en Puerto Rico

Datos preliminares
.1 de enero al 31 de diciembre de 2023

Andlisis preliminar de los incidentes ocurridos entre el 1ro de enero y el 31 de diciembre de
2023, registrados en el mddulo de Violencia Doméstica del Negociado de la Policia de Puerto

Rico, utilizando el formulario PPR-621.5 (31/ene/2024),




Incidentes de Violencia Doméstica en todo Puerto Rico, 2023 vs 2022

E.E o0 .o

2022 2023

@ Incidentes | investigacién Pradujo Arresto

@ Radicacion de Carges

4»ﬁ +3.0%
En 2023, se han registrade 3.0% mas

incidentes en comparacién con el 2022.

En 2023, el 70.5% de los incidenies han
ﬁau:n_% arrestos, en comparacion con
68.2% para el 2022.

» 38.7%
mm  En 2023, se han radicado cargos en 38.7%

de los incidentes de violencla doméstica,
en comparacitn con 44.9% en 2022.

Se presentan los incidentes ocurridos entre e Tro de enero y e 31
de diclembre de los afios 2022 y 2023, respectivamente, reglstrados
en el médule da vislencia daméstica del Negoclada de la Poliela de
Puerto Rico utilizando f formutario PPR-621,5 {30/ene/2024).

1 de enero - 31 de diciembre
Incidentes por mes

632 644 640 T 653 (S8 641 656
- 636 623 — . 606 T em
535 523 573 547 502 s
467
enero febrero marzo abril mayo junio julic agosic sepliembre octubre noviembre  diciembre
@ 2022 @ 2023
- - - -
Incidentes por mes, por género de la victima
S oilulﬁlt.c — oll.dpll o..J..no e
- m.. 5 y . a .‘ll\!‘ll- nl-".lll. - .
B g “/OR\\O
I =
_ 7 “
) =i
_ 4 * i
_. 1
; : | _ .‘M _ g
ol - %] 0 = n ?..0 I = | _ ! 5....¢
BEE EeSs BFET BE | @m E&= HER-
enero febrero marzo abril mayo junio Julio maoﬂo mm_u:mEuB on_:v-m noviembre  diclembre
@ incidentes 2022 @ Incidentes 2023 @ Femenino 2023 Masculino 2023 1 Femenino 2022 Masculino 2022
e  82.2%

* De} 1 de enero at 31 de diciemhbre de 2023, el 82.2% de las victimas eran del grupo femenino, en comparacién con 83.6% en el mismo

periodo del 2022,



Tasas crudas de Incidentes de Violencia Doméstica = 2285
Todas las Areas Policiacas sasa cruda por caa 100,000

YEEY  perad ) .
Haa erado = Leas
Tax jusn  Eamlzia

At Breita PR

Aiatayama - : e
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Tesas pof casa W0.000 hzokanias Humaose £l 147,375 el B
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lncidentes de violencia doméstica por area policiaca en 2022 y 2023 S S 2Ned
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Municipio pan mayor eanlidad de incidentes
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Incidentes de Violencia Doméstica por Area Policiaca, 2023

1 de Enero a 31 de diciembre
Incidentes de violencia doméstica cuya investigacion produjo arresto

@ Arestos por Area
Policiaca
@ Arrestos PR{73.6%%)

Aguadilla Aibonito Areciba Bayamaon Caguas Carelina Fajardo Guayama Humacao Mayaguez Pance San fuan Utiado

Incidentes de violencia doméstica que resultaron en radicacion de cargos

@ nRadicacion por Area Policiaca
¢ Radicacion PR (39.730)

Aguadilla Aibsnito Arecibo Bayamon Caguas Carolina Fajardo Guayama Humacao Mayaguez Ponce San Juan Utuado
Incidentes de violencia doméstica donde la parte perjudicada es mujer

@ % deféminas por Area
Policiaca

5 Puerto Rico (82.2%)

Aguadiila Aibonito Arecibo Bayamon Caguas Caroling Fajarda Guayama Humacao Mayaguez Pance San fuan Utuado

Se presentan los incidentes registrados entre ¢1 1ro de enero y el 31 de octubre de 2023, registrados en el mddulo de violencia domastica del Negodiado de La Pelicia de Puedto Rico, utilizandes el formulario PPR-621.5 (7-nov-2023)

e AT
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@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

o ol

> DEPARTAMENTC DE SEGURIDAD PUBLICA
" NMNegociado de la Policia de Puerto Rico

Incidentes de Violencia Domeéstica en Puerto Rico

Datos preliminares
1 de enero al 31 de enero de 2024

Analisis preliminar de los incidentes ocurridos entre el tro de enero vy el 31 de enero de 2024,
registrados en el modulo de Vislencia Doméstica del Negociado de la Policia de Puerto Rico,

utilizando el formuiarioc PPR-621.5 (31/enef2024).




Tasas crudas de Incidentes de Violencia Doméstica
Todas las Areas Policiacas

Aguadilta 22 225915 9.7

ARUAGHE | esels vega unaua LA

¢ Baja s
b, 3 P . Albonito 27 127234 21.2
 saitn] i g ¥ N Arecibo 46 297787 155
\.,H & Bayamén 54 619,485 87
Caguas 58 342,964 16.9
Carafina 40 282,675 14.2
%’ Fajardo 24 115407 208
Guayama 28 91,075 n7
Y Humsacao 35 147375 23.8
e Mayagliez 27 247,507 109
Tasas por cada 100,040 habitantes Pance 68 301,880 225
&= c San .Juan a7 334,776 93
o : 5 . - = = Utuado 6  B7.709 6.8

Incidentes de violencia doméstica por area policiaca en 2024 y 2023
1de enero a 31 de enero

A San Juan

Municipio cont mayor cantidad de
incidentes {31)

@ 2023 : . ]
‘ Adjuntas, Ceiba, Culebra, Las Marias,
O 20m
_ u - m _ _ = n -_ Quebradillas, Tea Alta
.. v a % - = Municipios sin incidentes registrados

Aguadilla Aibonito  Arecibo  Bayamon Caguas  Camllna  Fajardo  Guayama Humacao Mayaguez Ponce  Sanjuan  Utuado

Cantidad de incidentes

Area Policiaca

Annual Estimates of the Resident Papulation for Puerte Rico Municipios: April 1, 2020 to July 1, 2022 (PRM-EST2022-POP); Soufrce: U.S. Census Bureau, Population Division; Release Date: March 2023
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2024 vs 2023

22 ETTH 228

2024 2023
@ incidentes investigacion Predujo Arreslo

@ rRadicaciin de Cargos

_»m -8.4%
Hasta el 31 de enero de 2024, se han repertado

8.4% menos Incidentes en comparacion con el
mismo periodo en el 2023,

En 2024, ¢l 53.4% de Ins Incidentes han
producido arresios, en comparacién con 68.8%
para el misma petiodo en 2023,

» 49.3%
@  En 2024, se han radicado carges en 49.3% de los

Incidentes de vielencla doméstica, en
comparacién con $2.6% en 2023,

Se presentan los Incidentes ocurridos entre el 1ro de anero y e 31
de enere de los afioa 2023 y 2024, respectivamente, reqlstrados en
el mddulo de violenela doméstics det Hegaciade de la Policla de
Puerta Rico wiilizando & formulario PPR-621.5 (31/ene/2024).

Incidentes de Violencia Domeéstica en todo Puerto Rico
7a 31de enero

Incidentes por mes

704
644 623 T 653 o 641 633
535 523 = s e —— e - — .Imwm 495 mw@
m. — - —— .rvl.ln!lil.
491
Enerc febrera Marzo abrif mayo junio julio agosto sepliembre octubre noviembre  diciembre
@ 2023 @ 2024
- - - -
Incidentes por mes, por genero de la victima
4 »— & T . 1 = p———g ] — -
o - ~ &
. T B
. . | ) T g
'~ o & e 1 m ™ > = e Lyt | g -
1 - 8r B 7 gr B BF s @B &8s 8= SE
efere febrero farzo abril maye junio julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre
O Incidentes 2023 . Incidentes 2024 . Femnening 2024 Masculino 2024 Femening 2023 Masculino 2023
& 79.8%

ﬁl Del 1 at 31 de enero de 2024, el 79.8% de las victimas eran del grupo femenine, en comparacién con 82.6% en el mismo periodo del 2023.

e ST



Incidentes de Violencia Doméstica por Area Policiaca, 2024

1a 31de enero
Incidentes de violencia doméstica cuya investigacion produjo arresto

- . . ) Armestos PR {53.4%)

Aguaditla Aibanito Arecibo Bayamon Caguas Caroiina Fajardo Guayama Humacao Mayaguez Ponce San Juan Utrado

@ Arrestos por Area

Incidentes de violencia doméstica que resultaron en radicacion de cargos

8.3% 69.6% . ) '

Aguadilta Aibonito Arecibo Bayamon Caguas Caralina Fajardo Guayama Humacao Emw.mm:m.u Ponce San Juan Unrado

@ rRadicacian por Area Policiaca
& Radicacién PR {(49.3%)

Incidentes de vi ia doméstica donde la parte perjudicada es mujer

@ 3 de féminas por Area
Policiaca

@) fuerto Rico (79.8%)

Apguadilla Aibonito Arecibo Bayamon Caguas Carolina Fajardo Guayama Humacao tAayaguez Ponce San juan Utuado

Se presentan los incidentes registrados entee & o de enero y et 30 de noviembre de 2023, repistrados en ef module de viclencia domestica del Hegociado de la Palicia de Pperte Rico, stdizando el formulario PPR-621.5 {12-dic-2021)

i T



