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L iIntroduccién

El 25 de enero de 2021 el Hon, Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico,
promulgé el Boletin Administrativo NUm. 2021-013, declarando un Estado de
Emergencia ante el aumento en Casos de violencia de género en Puerto Rico.
El Boletin Administrativo NGm. 2021-013 (en adelante Orden Ejecutiva NGm.
2021-013) ordend la creacién del Comité de Prevencién, Apoyo, Rescate y
Educacion de la Violencia de Género (Comité PARE]}, como Comité Asesor del
Gobernador. La Seccién 4ta de la Orden Ejecutiva NGm. 2021-013 estableci
gque el Comité PARE tendria el proposito de recomendar medidas Y politicas
para cumplir con los objetivos de la Orden Ejecutival

La Orden Ejecutiva NUm. 2021-013 dispuso como servicios prioritarios del
Gobierno de Puerto Rico el establecer, desarrollar y ejecutar los programas de
proteccidn, prevencién y orientacion, asi como los protocolos de acceso a la
vivienda, servicios de salud, edu&acién y trabajo. Ello como herramientas de
prevencion y para erradicar la violencia de genero.

Otro aspecto sefialado en la Seccidn 28 de la Orden Ejecutiva NGm. 2021-013 es
el ordenar a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (por sus siglas, OGP) a
priorizar las peticiones presupuestarias y realizar las gestiones necesarias ante
la Junta de Supervisidn y Administracién Financiera para Puerto Rico, con el
apoyo de la Autoridad de Asesoria Financiera Yy Agencia Fiscal de Puerto Rico
(por sus siglas, AAFAF). Estas disposiciones responden al alto interés de
implementar medidas y herramientas dirigidas a la prevencién y para
combatir la violencia de género, contando con las asignaciones
presupuestarias para ello.

Conforme a lo expuesto en la Orden Ejecutiva NUm. 2021-013, las medidas
identificadas, desarrolladas y en implementacién se dirigen a: (i) la prevencion
de la violencia de género; (i) garantizar la seguridad de las victimas; (iif})
procesamiento efectivo de los casos de violencia de género: (iv) rehabilitacion
y atencion de la victima y victimario para erradicar la prevalencia de la violencia

' La Orden Ejecutiva NUm. 2021-013 estaria vigente hasta el 30 de junio de 2022.



de género—siendo la violencia doméstica y sexual manifestaciones de este
mal social. Estos trabajos se constituyeron en un modelo multisectorial,
integrando al sector gubernamental, el sector privado, los gobiernos
municipales, la Academia, los medios de comunicacién, y a las organizaciones
no gubernamentales sin fines de lucro, de base comunitaria Yy de base de fe.

Consecuentemente, el 23 de junio de 2022, el Hon. Pedro R. Pierluisi,
Gobernador de Puerto Rico, expidi6 el Boletin Administrativo NUm. OE-2022-
035 {en adelante Orden Ejecutiva Num. 2022-035). Esta Orden Ejecutiva
extendid el Estado de Emergencia ante el aumento de casos de violencia de
género en Puerto Rico hasta 30 de junio de 2023, derogé los Boletines
Administrativos Ndms. OF-2020-078 y OE-2021-013, y establecié medidas de
seguimiento y monitoreo para atender la emergencia.

La Seccién 27 de la Orden Ejecutiva 2022-035 dispone

COMITE PARE. A partir de su creacion, el Comité PARE
("Comité") logré identificar y recomendar varias iniciativas \%
proyectos para lograr la erradicacion de la violencia de
género, asi como elaborar un Plan de Accién para la
Ejecucion e Implantacién del Estado de Emergencia. Es
decir, el Comité cumplié con los propdsitos de su creacién
establecidos en el Boletin Administrativo Nam. 2021-013. En
vista de lo anterior, lo que procede en estos momentos es la
continuacién de la ejecucién e implementacién de las
iniciativas y proyectos identificados en virtud del Boletin
Administrativo NUm. 2021-013 que se establecieron como la
politica publica del Gobierno de Puerto Rico, y que el Comité
concluya sus labores tan pronto presente un informe final
sobre sus gestiones. Dicho informe serd presentado en el
término de sesenta (60) dias contados a partir de la firma de
esta Orden y contendrd el estatus de las iniciativas,
proyectos y planes trabajados por el Comité PARE. Dicho
término sera improrrogable.




En aras de garantizar Ia continuidad de las iniciativas
puestas en marcha en virtud del Boletin Administrativo
NOm. OE-2021-013, las recomendaciones de iniciativas,
medidas y acciones puntuales contenidas en el Plan de
Accidn para la Ejecucion e Implantacién del Estado de
Emergencia ahora seran consideradas por las agencias en el
disefio y ejecucidn de |a politica publica.

En la Seccién 3* de la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035 se establece la
designacion del Oficial de Cumplimiento—funcionario{a) pablico
designado por el Gobernador Yy que le responde directamente a su
oficina, para el monitoreo, seguimiento y continuidad de las iniciativas y
trabajos dispuestos en la Orden Ejecutiva NUm. 2021-012.2 En lo
pertinente, la Orden Ejecutiva Nam. 2022-035 dispone que

[.] En un término de sesenta (60) dias fluego de la
presentacion del informe de cese del Comité, el Oficial de
Cumplimiento rendird al Gobernador un informe inicial de
transicion sobre los trabajos realizados e incluird sus
recomendaciones de las medidas necesarias para dar
celeridad a la continuidad de los trabajos ya comenzados por
el Comité PARE y presentados en su informe de cese. A
partir de ese informe inicial, rendird un informe mensual de
los trabajos realizadosy hard recomendaciones para atender
el problema de la violencia de género, asi como del
cumplimiento por parte de las agencias concernidas.

Para ello, se faculta al Oficial de Cumplimiento a requerir y
solicitar a las agencias los datos e informacién necesarios
sobre los trabajos, medidas e iniciativas para la atencién y
manejo de la violencia de género, en cumplimiento con la
polftica publica establecida.

Conforme a la anterior disposicidén de la Orden Ejecutiva Nam. 2022-035, se
somete el informe inicial sobre las iniciativas, proyectosy planestrabajados por

? La Orden Ejecutiva NUim. 2021-013 disponia que el Oficial de Cumplimiento era también parte
del otrora Comité PARE.
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el Comité PARE vy los subcomités, Este informe inicial comprende varios de los

asuntos primordiales expuestos en el informe de cese del grupo asesor
presentado el 23 de agosto de 2022.

1. Distribucién del presupuesto asignado al Boletin Administrativo NGm.

2022-035

La Seccién 4 de la Orden Ejecutiva Num.

2022-035 reitera que se mantiene como

servicio prioritario del Gobierno de Puerto

Rico establecer y ejecutar programas de Presupuesto
prevencion y orientacién, asi como los asignado
protocolos de acceso a vivienda, servicios de
salud, educacién y trabajo. En funcién de la
politica publica de alto interés y Ia
responsabilidad de las agencias de dar $7,009,000
continuidad y seguimiento a las iniciativas y

proyectos implementados, se dispone que

la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

priorizard las solicitudes de fondos vy

presupuesto para el area de violencia de
género.

OE Num. 2022-035

En la Seccién 6® de la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035 se establecen las
disposiciones sobre la identificacion de los fondos del Presupuesto Certificado,
programas federales, la reserva de Emergencia o cualquier fondo disponible,
para la ejecucion de las Leyes 158-2020, 83-2020 y cualquier otra legislacion
referente a la violencia de género que conlleve la asignacion presupuestaria
para su gjecucion.

El presupuesto identificado y asignado a la Orden Ejecutiva Nim. 2022-035
asciende a $7,009,000. Para la adecuada administracion, responsabilidad y
normativasfiscales aplicables a las agencias, el 15 de julio de 2022 [a OGP emitié
el MEMORANDO ESPECIAL NUM. 007-2022: SOLICITUD, TRANSFERENCIA Y
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CONTABILIZACION DE LOS FONDOS PARA ATENDER EL ESTADO DE EMERGENCIA EXTENDIDO
MEDIANTE EL BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM. OE-2022-0353

A continuacién, las peticiones presupuestarias y distribucién de los fondos
asignados a las agencias a la fecha de 21 de octubre de 2022, para el
cumplimiento de la Orden Ejecutiva Ndm. 2022-035:

-$897,000.00
DPepartamento de -PP-2023-3:I189: Cen'gro de Operacionei){
Seguridad Puablica Procesamiento de Ordenes de Proteccién:

operaciones, adiestramientos, personal
profesional, equipo y tecnologia (aplicacion
movil).

-$2,000,000.00

Departamento de Justicia - PP-2023-32402: Apoyo a organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro: atender
impacto del recorte de los fondos federales
VOCA.

3 Véase, Anejo A: Memorando Especial Nim. 007-2022, Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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-$350,000.00

Oficina de la Procuradora

de las Mujeres -PP-2023-38120: Atender el impacto‘ del
recorte de fondos VOCA en la Linea CRIAS e
implementacién de tecnologia.

-$250,000.00

-PP-2023-40755 (en transito y evaluacién por
Oficina de la Procuradora FOMB): Asignacion para fondo de

de las Mujeres emergencia excepcional destinado a
atender situaciones de emergencia de
organizaciones no gubernamentales sin
fines de lucro que ofrecen servicios directos
Y esenciales.

-$437,057.00

-PP-2023-32550: Implementacién del sistema

de compilacién y manejo de datos e
indicadores sobre violencia de género,
feminicidios y transfeminicidios.

Institute de Estadisticas

-$881,600.20

PrejorluchiEitac i SelSeRE . pp-2023-32099: Implementacién del sistema
de rastreo de kits de evidencia en casos de
agresion sexual.

-$102,285.00

@ficinaladministrativa PARE

- PP-2023-32099: Recursos administrativos




Departamento de Justicia

Oficina de la Proclradora

de las Mujeres

@ficina de la Precuradera
de las Mujeres

-$169,330.10

-PP-2023-32354: Adiestramiento intensivo
dirigido al drea de prevencién Y capacitacién
sobre feminicidios ofrecido por organizacién
especializada en el tema de estrangulacién
no fatal.

-$1,000,000.00

- PP-2023-38896: Apoyo a entidades no
gubernamentales sin fines de lucro

-$805,000.00

- PP-2023-35010: Apoyo a entidades no
gubernamentales sin fines de lucro: atender
impacto del recorte de fondos federales
STOP VAW,



Distribucién de fondos
Proyectos e iniciativas Orden Ejecutiva 2022-035

ODepartamento de Seguridad PUblica: COPOR
O Departamento de Justicia: capacitacidn faminicidios
Z Departamento de Salud: SAFE/RAPE kits
Oficina de |2 Procuradora de las Mujeres: Linea CRIAS v digitalizaciéon plataforma legal
O Cficina PARE
OlInstituto de Estadisticas

OFondos organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro: albergues y servicios

Total asignado:

$6,892,272.30
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IH. Progreso, Ejecucién e Implementacién de iniciativas v provectos:

hallazgos v recomendaciones '

El estatus de las Iniciativas, trabajos y recomendaciones presentadas por el
Comité PARE vy los subcomités de trabajo se incluyen en los informes
mensuales* presentados durante |a vigencia del Boletin Administrativo NGm.
OE-2021-013 de 25 de enero de 2021 al 30 de junio de 2022.

Los hallazgos y recomendaciones no son unos conclusivos y taxativoss En los
informes mensuales que se estaran presentando conforme a lo dispuesto en
la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035 se informara sobre los trabajos en curso,
cumplimiento por parte de las agencias con la politica pUblica para la atencién
y manejo de la violencia de género, y las recomendaciones que procedan para
agilizar, desarrollar e integrar en las politicas y procesos de las agencias la
prevencion, atencidn, manejo, educacion sobre |a violencia de género.®

% Cénsone con la politica pablica gubernamental de garantizar transparencia, el Informe
Inicial y los Informes mensuales del Comité PARE sometidos a la Oficina propia del Gobernador
estan disponibles en la pagina web: parelaviolencia.pr.gov.

S Conforme a la Orden Ejecutiva NOm. 2022-035, los hallazgos y recomendaciones contenidas
en este informe inicial contienen hallazgos y recomendaciones basadas en el Informe de cese
del Comité PARE de 23 de agosto de 2022. Las éreas Yy asuntos expuestos surgen de la Orden
Ejecutiva NOm. 2021-013 y el Plan de Accién para la Implantacién del Estado de Emergencia
disefiado por el Comité PARE.

® La Seccidn 3* de la Orden Ejecutiva OE-2022-035 faculta a la Oficina de Curmnplimiento a
requeriry solicitar a las agencias los datos e informacion necesarios sobre los tra bajos, medidas
e iniciativas dirigidas al cumplimiento con la politica plblica.
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HALLAZGOS PRINCIPALES
Y RECOMENDACIONES

@

Vistas publicas: mecanismo de insercién comunitaria

- Sensibilidad y trato digno

- Capacitacién del personal en todos
los niveles

- Mejorar procesos de atencién \Y
respuesta del sistema judicial

- Ampliar servicios de intervencién Y
apoyo

- Fortalecer acuerdos colaborativos
- Preparacion y divulgacién de
beneficios y ayudas disponibles

- Fortalecer y desarrollar programas
efectivos para reeducacién del
victimario

- Implementar el/la Manejador(a) de
caso interagencial

- Desarrollar Equipos de Respuesta
Multidisciplinaria y Servicios de Salud
- Identificacién y divulgacién de
fuentes de fondos estatales y
federales

- Integracion de la perspectiva de
género en los procesos
administrativos y politicas
institucionales

Las vistas publicas proveen
espacios necesarios de discusién N
comunicacién para atender las
diversas situaciones, necesidadesy
particularidades conforme a |Ia
region geogréfica, incidencia de Ia
violencia doméstica, acceso a
servicios, entre otros factores.

A su vez, la oportunidad de contar
con la participacion de Ia
comunidad, gobiernos
municipales, agencias
gubernamentales, organizaciones
Nno gubernamentales sin fines de
lucro y de base de fe, sector
privado, entre otros componentes,
establecer
herramientas de interaccién para
desarrollar acuerdos colaborativos
e identificar personas enlace para
servicios y recursos de atencion,
apoyo y respuesta.

viabilizan el

En el Informe mensual del mes de marzo de 2022 se incluyd como anejo un

informe descriptivo de las ponencias y recomendaciones recopiladas en las 7
vistas pUblicas realizadas por el Comité PARE.
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En el mes de mayo de 2022, como parte de los trabajos de divulgacion del
informe descriptivo se Cursaron comunicaciones al Poder Judicial y a la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres. Estas comunicaciones expusieron los
hallazgos y recormendaciones para el manejo, atencién y respuesta a la
violencia de género que fueron recibidas durante las 7 vistas pUblicas.

A base de la experiencia de las vistas publicas, recomendamos:

El' coordinar como parte de las estrategias programdticas y de insercion
comunitaria la coordinacion de vistas publicas de tema abilerto
relacionado a la violencia de género o de temas especificos como por
ejemplo desarrollo econémico, acceso a vivienda, servicios de salud. El
formato sugerido es el dispuesto en la Orden Ejecutiva para recibir
recomendaciones de todas las ramas de gobierno y sectores de la
sociedad, a través de vistas plblicas regionales que faciliten la
participacion a través de toda la Isla. Las vistas pueden ser coordinadas
por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

= Que se comparta y discuta con el Consejo Consultivo de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres los hallazgos y contenido del informe
descriptivo de las vistas publicas para identificar medidas Y%
herramientas a corto, mediano y largo plazo para mejorar la atencién,
respuesta y manejo de la violencia de género.

Recomendaciones sobre proyectos de ley, programas para la
prevencion y el manejo de casos de violencia de género, medidas dirigidas
a la rehabilitacion tanto de las victimas como los victimarios, proponer
programa de educacion de perspectiva de género.

Las areas de prevencion y educacién son unas que requieren ser desarrolladas
y fortalecidas. Corresponde a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, en
colaboracidn con agencias y organizaciones expertas, el identificar medidas y
herramientas integradas dirigidas a la rehabilitacion de las victimas como
victimarios. El recopilar, identificar y desarrollar propuestas especificas de
personas expertas y de probada trayectoria en el tema debe ser atendido de
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manera integral, reforzando al area de fiscalizacidn de los programas de

reeducacién incluyendo el recopilar estadisticas, instrumentos para medir
niveles de calidad y satisfaccién de los programas y terapias, entre otros.

Implementar un programa de evaluacion periddica de la trayectoria de
los casos judiciales como uno de los mecanismos para identificar las
brechas y fallas del sisterna.
Implementar un programa de evaluacién cualitativa sobre I atencion,
respuestay servicios como parte del proceso judicial, salvaguardando Ia
confidencialidad de los datos e identidad de la persona Yy sin que se
revictimice a la persona.
Evaluar el reglamento vigente para la certificacién de los programas de
desvio, asi como el funcionamiento operacional de |Ia Junta
Reglamentadora de los Programas de Reeducacién de Agresores de
manera integral por parte de la OPM y el Departamento de Correccién y
Rehabilitacién, e insertando al Poder Judicial, Departamento de Justicia,
Departamento de Salud, Administracién de Servicios de Salud Mental vy
Contra la Adiccién (ASSMCA)}, v organizaciones expertas en el area.
Designar un grupo de trabajo  para someter hallazgos Y
recomendaciones en un término definido.
= En el drea de educacién, pendiente que el Departamento de Educacion
pueda acoger la recomendacién para desarrollar una evaluacién de las
barreras que enfrentan las sobrevivientes de violencia de género en ei
sistema educativo pUblico y privado del pais para establecer un plan de
accion gue permita aumentar el nivel educativo Y la permanencia en el
sistemma comeo un factor de prevencién.
= Sometidas las recomendaciones para desarrollar un programa de
educacion en equidad con perspectiva de género, que sean evaluadas,
consideradas e integradas en el curriculo operativo en el tema de
equidad para mujeres y nifias.
= En el manegjo de casos de violencia de género durante desastres, que la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres cuente con representaciéon en
el Centro de Operaciones de Emeargencia. A su vez, que se establezcan
acuerdos con agencias como el Departamento de Salud, el
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Departamento de Seguridad Publica y el Departamento de la Familia
Para designar una persona enlace con la OPM para atender situaciones

operacionales de los albergues de emergencia y servicios a las personas
dque se encuentran en albergues.

R

—

Establecer procesos expeditos para el manejo de casos de

violencia de género en los que se garanticen los derechos de todas las
partesy se procure la seguridad de las victimas.

Respeto y sensibilidad
Informacién y orientacién

|| Colaboracién interdisciplinaria

Rcceso ailaiusticia La atencién y manejo efectivo, orientacién e

informacién asertiva y oportuna a personas
sobrevivientes de violencia de género en
situaciones de violencia doméstica sobre los
servicios, derechos y el proceso judicial que

enfrentaradn son parte de las areas incluidas

en el PROTOCOLO INTERGUBERNAMENTAL PARA COORDINAR LA RESPUESTA, ORIENTACION
E INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE PERSONAS SOBREVIVIENTES DE
VIOLENCIA DE GENERO EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA.

Para hacer efectivo el contenido del protocolo se recomends:

Disefio de una capacitacion especializada que integre a las agencias
publicasy al Poder Judicial, como parte de un proyecto a ser gerenciado
por la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH). Integracion de la
alianza existente entre la OATRH vy la Universidad de Puerto Rico,
denominada ALI-UPR en virtud de Ley NGm. 8-2017, gue tiene como
objetivo el educar y capacitar a los servidores pudblicos para que los
servicios sean unos de calidad y excelencia enmarcados en el trato
digno, sensibilidad y empatia que requiere la identificacién, atencion,
respuesta y manejo de la violencia de género en la formacién
profesional de los y las servidores publicos.

En el area de 6rdenes de proteccion, se propuso evaluar la revisién de
los procesos de diligenciamiento para ser atemperados a los
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mecanismos de comunicacion Y tecnologia. Se recomendd evaluar el
mecanismo del diligenciamiento por medios digitales y plataformas de
mensajeria, con el propodsite de facilitar el diligenciamiento de las

drdenes de proteccion, garantizando el debido broceso y notificacion a
las partes,

Identificar recursos para el disefio de un proyecto de investigacion sobre
las fallas del sistema y la trayectoria de las sobrevivientes, que incluya
€ncuestas, entrevistas a personal de las agencias, analisis de contenido
de expedientes, vistas plblicas y participacion ciudadana.

Continuar la evaluacién y actualizacién de los protocolos existentes para
la atencién de las victimas sobrevivientes de violencia de género en
todas las agencias. Esta evaluacidn debe incluir el disefio e
implementacién de protocolos para la identificacién, atencién, manejo
y respuesta de la violencia de género (que incluye la violencia doméstica
y sexual) en situaciones de desastre. Puede consideraree una alianza
para educacidn y capacitacién por parte de la organizacion
Coordinadora Paz para la Mujer, que cuenta con un protocolo
desarrolladoy dirigido a la identificacion y atencién de mujeres victimas
sobrevivientes de violencia de género en situaciones de desastres.

Desarrollar e implementar el Plan de Colaboracién Municipal, que
incluya el recomendar la adopcién de unas Gufas generales para la
respuesta, orientacién y atencién de personas sobrevivientes de
violencia de género en situaciones de violencia doméstica por parte de
programas municipales. Este proyecto debe considerar e] identificar
alianzas entre municipios y organizaciones no gubernamentales para
atender las necesidades de las regiones geogréficas.

Apoyar el proyecto del Poder Judicial de ampliar el modelo de Satas
Especializadas de Violencia de Género a todas las regiones judiciales de
Puerto Rico
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®

Promover acuerdos Interagencialesy con organizaciones sin fines

de lucro y el sector privado dirigidos a establecer campafas educativas con
el propésito de prevenir y combatir la violencia de género.

El Comité PARE establecid varios acuerdos con el sector privado a los fines de
ampliar la difusion de la campafa educativa y que se establecieran puentes
€on las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y las agencias.

Recomendamos que se fortalezca Y se propicie el suscribir acuerdos
interagenciales con las organizaciones sin fines de lucro Y asociaciones
profesionales para los esfuerzos de prevencion y educacion.

Disefio de campafias y mensajes consistentes y que impacten a la
poblacién al que se dirigen, incluyendo desarrollar campanias dirigidas al
victimario. Coordinacién de las campafas sobre violencia de género
entre las agencias.

Se defina los objetivos de las campanasy las métricas que utilizaran para
evaluar su efectividad en comunicar y educar sobre la violencia de
género.

Medir el alcance, efectividad e impacto de las Campanas educativas, ya
sea por medios digitales o de comunicaciones.”

Ampliar y fortalecer los acuerdos y alianzas con el sector privado, en
conjunto con las organizaciones no gubernarnentales, como parte de los
planes programéticos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.
Recomendamos que se trate de un esfuerzo integral y diverso, que
incluya a agencias, organizaciones no gubernamentales y sector privado
en un esfuerzo conjunto de lanzar contenido educativo en espacios no
tradicionales y de alto tréafico por la ciudadania.

Coordinar un congreso anual sobre violencia de género que incluya
contenido educativo y espacios de interaccion para la ciudadania.

7 En cuanto a medios digitales, poder medir la cantidad de personas que visitan e} sitio web,
cuanto tiempo esta visitando la pagina, promover que ingrese correo electrénico para recibir
informacién y dar seguimiento, entre otros mecanismos.
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i
Establecer mecanismos de capacitacién para todos los agentes
de orden pubilico Y personal del Departamento de Justicia, Departamento
de Seguridad Publica, Departamento de Familia, Departamento de Salud \
Departamento de Correccién Yy Rehabilitacién dirigidos a manejar de forma
mas efectiva los casos de violencia de género.

El Plan de Capacitacién

diseflado como parte de Plan de Capacitacién PARE
las ' - 5

recomendaciones del Participacion de 447 funcionarios y
Comité PARE fue ofrecido funcionarias
a unos 447 servidores Incremento de mas de un 5% de
pUblicos. Consté de 10 conocimiento

modulos presenciales y 9
modulos virtuales adaptados de contenido educativo relevante a la violencia
de género. Este proyecto de capacitacién resulté en un incremento de mas de
un 5% de conocimiento en los y las servidores publicos, y en la variable de
contenido educativo arrojé un grado de satisfacciéon de un 88%.

Consideramos que la evaluacién del nivel de aumento de conocimiento y alto
nivel de satisfaccion con el contenido educativo justifica el continuar
ampliando el ofrecimiento a la plantilla de funcionarios y funcionarias de las
cinco agencias incluidas, Departamento de la Familia, Departamento de
Justicia, Departamento de Correccién y Rehabilitacién, Departamento de
Salud y Departamento de Seguridad Puablica.

= Recomendamos el desarrollar e integrar una academia de cursos
especializados en violencia de género como parte del ofrecimiento
académico en el sector publico.

= Asignaciéon de fondos recurrentes a las agencias para subvencionar la
Academia especializada en violencia de género; revisién anual del
curriculo para ser atemperado a las necesidades y recomendaciones
presentadas por el personal adiestrado previamente, incluir temas y
areas de relevancia, enmiendas a legislacién pertinente, entre otros
aspectos.
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Recomendaciones para el sector privado sobre el manejo del
protocolo de proteccién a victimas de violencia doméstica en virtud de la

“Ley del Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en
Lugares de Trabajo o Empleo", Ley NGm. 217-2006.

El drea del manejo del protocolo de proteccién a victimas de violencia
doméstica por parte del sector privado ha sido un drea de alto interés como
parte de las alianzas y acuerdos colaborativos con el sector privado. lLas dreas
de educacidn y capacitacién sobre la violencia doméstica y actividades de
contenido educativo a fin de desarrollar politicas y procesos para el manejo de
la violencia de género han sido solicitadas por el sector privado. A modo de
ejemplo, como parte de la alianza con Liberty de PR, tas politicas institucionales
sobre violencia de género fueron publicadas y puestas a disposicién del sector
privado como parte de los esfuerzos multisectoriales.

* Recomendamos que la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en conjuntc con
organizaciones no gubernamentales expertas y de probada trayectoria
encaminen un circuito de capacitaciones sobre la violencia de género
dirigida al sector privado y asociaciones de profesionales de recursos
humanos. Ello a los fines de ofrecer las herramientas Yy conocimiento
requerido para el manejo del tema, ademas de continuar fiscalizando el
cumplimiento con los deberes y responsabilidades del patrono privado
hacia su personal.

L‘* Establecer estadisticas confiables sobre la incidencia y el manejo

de los casos de violencia género, siempre garantizando la seguridad de las
victimas.

El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico desarrollé la Plataforma de
Estadisticas e Indicadores sobre Violencia de Género como parte de los
proyectos encaminados por la Orden Ejecutiva NUm. 2021-013.
Recomendamos que la coordinacién general sobre las estadisticas recaiga en
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el Instituto de Estadisticas en funcién de presentar estadisticas confiables y
validadas por este ente especializado.

Continuar constituyéndose el grupo de trabajo multiagencial y que
incluya a una organizacién no gubernamental experta, como minimo
semestralmente, y ser gerenciado por el Instituto de Estadisticas. Ello
para que las agencias cuenten con datos confiables, verificados y que
cumplan con los estédndares dispuestos por el Instituto.

Asignacion de fondos recurrentes al Instituto de Estadisticas de Puerto
Rico para mantener la Plataforma de Estadisticas e Indicadores sobre
Violencia de Género.

Encaminar proyectos de investigacién sobre la violencia de género.
Recopilar y validar estadisticas referentes a los procesos de peticién,
periodo que toma el diligenciamiento vy procesos de vistas judiciales
ordenes de proteccion {ex parte y finales) en colaboracién con el Centro
de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccidon del
Negociado de la Policifa de Puerto Rico.

$0

romper el ciclo de violencia género en todas sus manifestaciones.

Establecer y recomendar iniciativas de rehabilitacién dirigidas a

El area de iniciativas de rehabilitacion dirigidas a romper el ciclo de la violencia
de género es una pendiente de desarrolio de un plan de accién, tanto para
victimas como victimarios.

Recomendamos que fa Oficina de la Procuradora de las Mujeres, en
conjunto con el Departamento de Correccidn y Rehabilitacion,
Departamento de Justicia, Departamento de Salud, Departamento de la
Familia vy la Administracion de Servicios de Salud Mental y contra la
Adiccidn, y organizaciones profesionales y no gubernamentales, puedan
disefiar, reformular y proponer nuevas iniciativas para la rehabilitacion y
reeducacién de personas agresoras, asi como incluir un componente
dirigido a la victima sobreviviente.
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La recomendacién de evaluar y desarrollar un plan integral de
prevencion de violencia de género que incorpore medidas que atiendan

las intersecciones de |as opresiones que viven las mujeres sea adoptada
por la Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres.

Revisar los protocolos existentes de atencién a casos de

hostigamiento sexual en el ambito laboral en Puerto Rico.

La revisién de los protocolos existentes de atencién a casos de hostigamiento
sexual en el dmbito laboral es una pendiente de ejecucidn.

Establecer un grupo de trabajo colaborativo entre el Departamento del
Trabajo v Recursos Humanos, Oficina de la Procuradora de las Mujeres,
Departamento de Justicia, y cursar una invitacién a la contraparte
federal del drea antidiscrimen, asi como organizaciones de profesionales
en recursos humanos y derecho laboral. Este grupo examinara los
protocolos existentes conforme a la legislacion vigente para emitir un

informe de propuestas Yy recomendaciones para atender el
hostigamiento sexual en Puerto Rico.

Considerar llevar a cabo una vista publica sobre el tema del
hostigamiento sexual en el &mbito laboral para recibir recomendaciones

e ideas de los sectores que estén relacionados Y puedan aportar a la
evaluacién y desarrollo de este tema.

La Ley 82-2022 contempla ia creacién de un portal para la presentacién
de querellas y otros asuntos relacionados al hostigamiento sexual. Este
portal estard adscrito a la OPMy al Departamento del Trabajoy Recursos
Humanos (DTRH), siendo una oportunidad de encaminar los trabajos
colaborativos. Identificar la asignacién necesaria de fondos recurrentes
para las operaciones del portal v posibles fuentes de fondos para su
mantenimiento.  Determinar gerencia del portal conforme a su
naturaleza y propésito enmarcado en el &mbito laboral.
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Agilizar las pruebas forenses necesarias para identificar y atender
los casos de violencia y acoso sexual, incluyendo el anslisis forense de los
kits de evidencia en casos de agresion sexual (“SAFE kits").

Se hizo una asignacién de fondos al Departamento de Salud, como agencia
gerente del proyecto, para la implementacién del proyecto que instrumenta el
PROTOCOLO PARA NOTIFICAR A SOBREVIVIENTES EL RESULTADO DEL ANALISIS DEL KIT DE
RECOLECCION DE EVIDENCIA FORENSE EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL

El protocolo establece un sistema para laintercomunicacién entre las agencias
para identificar y determinar la necesidad, nivel de prioridad, manejo, entre
otros aspectos, del kit de evidencia. También dispone un sistema para
mantener a la victima sobreviviente informada sobre el estatus del analisis del
kit de evidencia con una visién centrada en el trauma.

* Se mantenga la asignacién de fondos para la operacion de Unidades
Especializadas en las trece Fiscalfas de Distrito del Departamento de
Justicia para la debida atencién de las guerellas de violencia sexual, y
evitar el retraso y acumulacién de casos.

= Semantenga la asignacién de fondos recurrentes al Instituto de Ciencias
Forenses para el manejo y anélisis de los kits de evidencia en casos de
agresion sexual.

= Sometida la propuesta legislativa para adoptar mediante legislacién el
Portal de Rastreo de los Kits de Agresién Sexual, se asignen los fondos
recurrentes para gue las agencias componentes ejecuten su rol
conforme al flujograma dispuesto para el protocolo.

o)
S

Evaluar las iniciativas y necesidades de la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres a la luz de la Ley NGm. 20-2001, con el propdsito de someter
recomendaciones y proveerles apoyo conforme a los objetivos del Comité
PARE.
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A los fines de apoyar las iniciativas v necesidades de la Oficina de Ia

Procuradora de

las Mujeres, se han facilitado asignaciones de fondos

ascendentes a unos $350 mil délares del presupuesto de la Orden Ejecutiva
2022-035 para fortalecer areas de servicios de la Linea CRIASy la digitalizacién
del sistema de atencién Yy manejo de quejas, asi como una asignacién
Presupuestaria para la implementacion de Ia Ley 32-2021 (intercesoria legal).

Recomendamos que a base de los trabajos e iniciativas impulsadas por
el Comité PARE, la Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres y el Consejo
Consultivo consideren el sistema de trabajo multisectorial constituido a
través de subcomités para trabajar areas especificas como Politica
Pdblica y Legislacién; Estadisticas e Investigacion; Recursos vy
Presupuesto; Seguridad PUblica y Tecnologia; Servicios; Educacion,
Capacitacion y Prevencion; Violencia Sexual y SAFE Kits; Alianzas

Comunitarias, Estratégicas vy Medios de Comunicacién; Desarrollo
Econdmico; Personas Migrantes.

En cuanto a la identificacién de fondos adicionales, recomendamos se
desarrolle un equipo de trabajo junto a la Oficina de Gerencia %
Presupuesto, la Puerto Rico Federal Affairs Administration {(PRFAA) v la
Autoridad de Asesorfa Financiera Yy Agencia Fiscal (AAFAF), a los fines de
facilitar asesoria y orientacién para identificar oportunidades de
presentar propuestas competitivas para acceder a fondos federales Y
estatales para la ejecucién de proyectos en el sector gubernamental, y
de apoyo a gobiernos municipales y entidades no gubernamentales sin
fines de lucro que lo requieran.

Que las agencias que reciben fondos estatales y federales disponibles
para el area de violencia de género notifiguen a la OPM, para coordinar
el establecer mecanismos para la divulgacion Yy que las entidades y
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro que cualifiquen
puedan someter las propuestas, por ejemplo, el envio de correos
electronicos (“mailing list”), colocar un anuncio en las paginas web de las
agencias.

En el area de servicios de salud, pendiente que el Departamento de
Salud y sus componentes continden evaluando el sistema de salud
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desde una perspectiva de género para el mManejo efectivo de los casos de
violencia de género ¥ mejores servicios de salud para [as mujeres.
Fortalecer las alianzas colaborativas con organizaciones y entidades de
servicios de salud para canalizar el acceso coordinado de las mujeres
albergadas a [as instalaciones considerando las circunstancias de
seguridad.

En el drea de procesos legales, se complets el proyecto de gurfas para la

~ implementacién Operacional de la Ley 22-2021, en el cual participaron de

la preparacién y revision la. Oficina de Ja Procuradora de las Mujeres, el
Negociado de la Policia de Puerto Rico, la Oficina de Compensacién y
Servicios a Victimas y Testigos de Delito del Departamento de Justicia
firmandose el 3 de OCtubre de 2022 por la Procuradora Interina el
PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION DE LAS(OS) INTERCESORAS (ES) LEGALES EN LOS
PROCESOS DE VISTA DE CAUSA PROBABLE PARA ARRESTO EN CUMPLIMIENTO CON LA
LEY NUM. 54 DE 1989, sgGUN ENMENDADA (PROYECTO LEY 32).8 Este
documento serfa notificado a las agencias concernidas por la OPM.

Oficina de Compensacién a Victimas y Testigos de Delito del Departamento
de Justicia, y asegurar que estos estén siendo distribuidos equitativamente
a través de toda la Isla.

Evaluar el plan de divulgacién y distribucién de recursos de Ia

La Oficina de Compensacién Y Servicios del Departamento de Justicia debe
continuar ampliando la divulgacién de servicios y recursos disponibles para las
victimas sobrevivientes de la violencia de género.

Recomendamos que se evalle la legislacién habilitadora para mayor
accesibilidad de las partidas elegibles de compensacion para lasvictimas
sobrevivientes de la violencia de género, asi como extender el periodo
para presentar la reclamacién de beneficios, siendo observaciones

® Véase, Angjo B: PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION DE LAS(OS) INTERCESORAS(ES) LEGALES EN LOS
PROCESOS DE VISTA DE CAUSA PROBABLE PARA ARRESTO EN CUMPLIMIENTO CON LA LEY NGM. 54 DE 1989,
SEGUN ENMENDADA (PROYECTO LEY 32).
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sometidas por la Oficina de Compensacion y Servicios a Victimas Y%
Testigos de Delito.

Contar con datos estadisticos semestrales de la distribucién de recursos
a las victimas sobrevivientes de la violencia de género para evaluar la
distribucion a través de las trece jurisdicciones e identificar acciones para
promover una distribucioén equitativa y conforme a las estadisticas de

procesamiento penaly el cobro de la imposicién de la pena especial que
nutre el Fondo.

(3

Disefiar una campafia mediatica educativa y coordinar su
publicacién y diseminacién a través de los medios de comunicaciéon y en
coordinacién con el sector publico vy privado. Ello incluira afiches con
informacién de servicios disponibles para victimas de violencia de género a
ser distribuidos y desplegados en toda oficina de gobierno, y hacer
acercamientos al sector privado para aumentar la exposicién de estos.

Coordinar una campafia de concienciacién desde cada agencia del
gobierno de Puerto Rico para que semanalmente una agencia leve a cabo
una expresién puablica con miras a educar, concienciar y combatir la
violencia de género.

La campafia medidtica educativa debe disefiarse y dirigirse tanto a las
personas victimas como al victimario. La campafia sobre violencia de género
debe ser una uniforme y consistente entre las agencias, enfatizando los
servicios disponibles en el sector gubernamental y no gubernamental. Para
ello, hay disponible un flujograma de servicios y un video sobre este
documento disefiado y preparado por el subcomité de Servicios del Comité
PARE, el cual debe ser divulgado a los y las funcionarios pablicos como una
herramienta de conocimiento y orientacion.

= Recomendamos unificar las campafias sobre violencia de género a
través del sector gubernamental enmarcadas en los ejes de prevencion,
atencion, rescate y educacion de la violencia de género. Ello maximiza
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los esfuerzos y fondos disponibles para las campanas, y provee
consistencia, cohesién y uniformidad en los mensajes educativos.
Continuar con la iniciativa de concienzacion por parte de las agencias
COmMo parte de la politica publica, integrando los tres elementos de
ofrecimiento de charla educativa al personal en coordinacién con
Personas expertas en el tema al menos dos veces al afio, publicaciones
semanales en redes sociales y despliegue del material educative e
informativo en |los espacios designados en las agencias.

Compartir mensajes de contenido educativo a través de servicios de
mensajeria digital con alcance masivo a Ia ciudadania, por ejempilo, la
plataforma del CESCO digital.

Instituir un ciclo de contenido educativo Y mensajes de concienciacion
durante los 16 dias de activismo que comienzan con el Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Instituir un ciclo de contenido educativo Y mensajes de concienciacién
durante el mes de abril de prevencion y concienciacién contra la
violencia sexual. .

Llevar a cabo una convocatoria a los medios de comunicacién para
coordinar un plan de difusién de campafa y de segmentos de contenido
educativo sobre violencia de género.

—3

=
=
=

Asuntos presupuestarios: Evaluar el cumplimiento con las

secciones 2y 3 de la Ley NUm. 158-2020.

El area de asuntos presupuestarios es una de relevancia para la atencién y
manejo de la violencia de género. La asignacién &agil de fondos a las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro gue ofrecen servicios
directos y esenciales permiten que se estabilicen las operaciones de estas
entidades evitando colocar en riesgo la continuidad de los servicios como
albergues de emergencia, servicios de apoyo psicosocial, seguridad, entre
OLros.

= Se propone el desarrollo de un sistema uniforme en las agencias para el
manegjo de fondos estatales destinados a organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro expertas en violencia de género, para
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agilizar los procesos, estabilizar las operaciones y facilitar la pronta
asignacién de recursos para la continuidad de los servicios prioritarios a
las victimas sobrevivientes.

Llevar a cabo reuniones periédicas con las agencias que reciben y
administran fondos federales Yy estatales para la violencia de género {en
cualquiera de sus manifestaciones) a fin de dar seguimiento a los
procesos de divulgacién y notificacién sobre la disponibilidad de los
fondos, procesos expeditos para la evaluacidn de proponentes,
adjudicacién y desembolso en un término que no exceda los 90 dias.
Crear un listado de organizaciones del tercer sector que sean expertasy
de probada trayectoria en el drea de la violencia de género para el envio
masivo de notificaciones sobre avisos de disponibilidad de fondos
estatales y federales para que puedan someter propuestas.

Designar un oficial de enlace en la OPM para la identificacién de fondos
federales disponibles que trabaje en conjunto con la OGP, PRAFAA vy
AAFAF para notificar periédicamente a las agencias, gobiernos
municipales y organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro.

Revisar el protocolo de investigacion para los casos de muertes

violentas contra las mujeres, asi como el sisterna de compilacién Yy manejo

de datos estadisticos sobre las muertes violentas de mujeres en Puerto Rico,
segun ordenados por la Ley NUGm. 157-2020.

La implementacién de la Ley 40-2021 (dejando sin efecto a la Ley 157-2020) esta
siendo gerenciada por el Comité Intergubernamental para la implementacién
del Protocolo de Investigacion de Feminicidios y Transfeminicidios.

Por otro lado, el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico tiene a su cargo el
establecer el sistema de compilacién y manejo de datos estadisticos sobre las
muertes violentas de mujeres en Puerto Rico, para lo cual se tramité una
asignacion de fondos.

Para la continuidad de estos procesos, y considerando la legislacidon en
vigor, debe contemplarse la asignacion de fondos recurrentes para estos
proyectos de alto interés puablico.
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En el drea de feminicidios, se recomendo el considerar la creacién de un
grupo revisor multisectorial (“fatality review board”) para examinar los
Casos de feminicidios desde Una perspectiva longitudinal Y presentar
recomendaciones concretas dirigidas a prevenir las muertes violentas de
Mmujeres. Esta recomendacidn fue presentada nuevamente a la Oficina

de la Procuradora de las Mujeres para su consideracién Y evaluacion
junto al Consejo Consultivo.

Revisar y emitir recomendaciones sobre los procedimientos de
solicitud y expedicién de 6rdenes de proteccién. Procurar comunicacion
con la Oficina de Administracién de Tribunales para evaluar alternativas que
agilicen tales procedimientos.

El Departamento de Seguridad Publica desarrollara un programa para dar
seguimiento y verificar la seguridad de toda persona que tenga una orden
de proteccién por violencia de género. Como parte del programa, se
incluira la realizacion de visitas y/o llamadas a cada persona que ostente una
orden de proteccién por violencia de género. Se le ordena, ademas, a
realizar los acuerdos colaborativos necesarios con entidades publicas y/o
privadas, incluyendo las Policias Municipales, para viabilizar el programa.

El desarrollo del Centro de

COPOP
1de enero al
30 de septiembre de 2022

7,480 drdenes procesadas

Operaciones y Procesamiento de
Ordenes de Proteccién (COPOP)
se estructuré con la misién de
ofrecer herramientas y establecer
procesos para ofrecer mayor
seguridad a las victimas que
cuentan con una orden de
proteccion,
diligenciamiento, seguimiento y

fortaleciendo el
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verificacion de |os pormenores de la orden.®

Entretanto se establecen los mecanismos para la interconectividad entre el
COPOP vy el Poder Judicial, se han establecido Canales de comunicacidn para
agilizar los procesos de recibo y procesamiento de las Ordenes de proteccidn.

No obstante, Ia implementacién de herramientas tecnoldgicas para el recibo
de las érdenes es una prioridad para el COPOP a los fines de recibir de
Inmediato las 6rdenes de proteccién que son recibidas y procesadas.

En cuanto al plan de verificacién y seguimiento de partes peticionarias
de una orden de proteccion, se recomienda que el Negociado de la
Policia de Puerto Rico continye realizando los acuerdos coiaborativos
con las policfas municipales e integrando Ias estructuras existentes

establecidas por las organizaciones no gubernamentales para ofrecer
servicios.

El Departamento de Justicia evaluars las divisiones
especializadas y explorara alternativas para atender con mayor sensibilidad
y efectividad los casos con victimas particularmente vulnerables. Ello, con
el fin de proveer accién inmediata para asegurar el cumplimiento de leyes
contra la violencia de género.

Procurar la colaboracién de todas las clinicas de asistencia legal de las
escuelas de Derecho de Puerto Rico, en Iiniciativas especificamente
dirigidas a atender problemas legales que puedan enfrentar las mujeres.

El Departamento de Justicia expandid las Unidades Especializadas a las trece
(13) Fiscalias de Distrito para contar con personal especializado y capacitado en
la violencia de género.

=  Recomendamos que se considere el implermentar una herramienta para
medir el nivel de satisfaccién con el manejo de los casos considerando

® Véase, Anejo C: Informe interno sobre Centro de Operaciones y Procesarmiento de
Ordenes de Proteccidén en todas las Areas Policiacas {datos preliminares enero a
septiembre 2022).
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diversas variables cormo el trato y conocimiento por parte del personal,
razonabilidad de| tiempo para el tramite investigativo vy procesal del
Caso, disponibilidad de servicios y recursos, entre otras variables. Ello 3
los fines de identificar brechas, fallas y situaciones que puedan atenderse
Y corregirse para mantener un servicio enmarcado en el trato digno,
sensible y considerando z I3 victima como el centro para los servicios y
tramites.
Llevar a cabo Capacitaciones especializadas semestrales dirigida al
personal de las Fiscalias en todos los niveles sobre temas relevantes a la
violencia de género Y de naturaleza compleja como la modalidad de [a
violencia econémica, violencia psicolégica, entre otras.
Establecer acuerdos de colaboracidn Y procesos con organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro Y agencias gubernamentales como
el Departamento de la Familia Para atender necesidades de articulos de
primera necesidad como articulos de higiene, alimentos, de personas
victimas sobrevivientes que lo necesiten durante el proceso investigativo
de una querella.
= Recomendamos que la Oficina de |a Procuradora de las Mujeres y el
Departamento de Justicia retomen la iniciativa de colaboracién por
parte de las Clinicas de Asistencia Legal de las Escuelas de Derecho de
Puerto Rico y las organizaciones de servicios legales para poblaciones
vulnerables e indigentes como Ia Corporacién de Servicios Legales de
Puerto Rico y Pro-Bono. De este modo pueden identificarse y
desarrollarse iniciativas especificas para atender situaciones legales que
enfrentan las mujeres en Puerto Rico.

El Departamento de Seguridad Publica evaluara alternativas
tecnolégicas para actualizar y mejorar los instrumentos utilizados para
tramitary registrar quejas o denunciasy el estatus de progreso de los casos.
Asimismo, deberdn evaluary recomendar la Implementacion de estrategias
para optimizar la comunicacidn entre las agencias de seguridad, e
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Implementar mecanismos para dar seguimiento a las victimas de violencia
de género o personas a las que se les expidan drdenes de proteccién.

Puerto Rico Innovation and Technology Service ("PRITS") en colaboracion
con el DSP desarroliars Una aplicacién para los dispositivos méviles,
mediante la cual las victimas y potenciales victimas puedan solicitar
asistencia de forma rapida en situaciones de emergencia, ocultando el
mensaje enviado para proteger la victima de sy agresor.

El Departamento de Seguridad Publica se encuentra implementando
procesocs para actualizar e integrar la tecnologfa para el trédmite de las
Querellas, y el estatus del manejo de los casos, sobre todo en el drea de violencia
sexual. En cuanto a las érdenes de proteccion, el COPOP se encuentra
implementando jos Mmecanismosy procesos para seguimiento y verificacién de
seguridad de las victimas sobrevivientes de violencia de dgenero que cuentan
con orden de proteccidn. La disponibkilidad de un aplicativo mévil para solicitar
asistencia en caso de emergencia se estard evaluando en un proyecto inicial
con personas que cuenten con una orden de proteccién.

A Evaluar y proveer recomendaciones para la implantaciéon del

protocolo conocido como "Plan ALERTA ROSA", segun dispuesto en la Ley
NUmM. 149-2019. En coordinacién con el Negociado de la Policia y Ia Oficina
de la Procuradora de la Mujer, debera disefar una campafa mediatica para
educar en torno a fa utilizacién responsable y oportuna de esta herramienta.

La implantacidn del protocolo de Alerta ROSA requiere el seguimiento vy
evaluacion (“assessment”) periddico sobre la ejecucion del plan operacional.

= Recomendamos que se realicen reuniones mensuales para atender
asuntos operacionales de la activacién de la alerta por parie de los
componentes del plan de trabajo (Departamento de Seguridad Puablica
Yy sus Negociados de la Policia de Puerto Rico y Manejo de Emergencias;
Oficina de la Procuradora de las Mujeres; Departamento de
Transportacién y Obras Publicas).
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El Departamento de Desarrollo Econémico evaluars Y expandird
programas de capacitacién y adiestramiento a mujeres que viabilicen su
Integracién a la fuerza laboral; que incluya y que fomente la creacién de
centros de cuido para menores, personas de edad avanzada, y

dependientes con condiciones de salud, para facilitar su insercién en la
fuerza laboral.

El Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio sometié los
lineamientos para la elaboracién de estrategias y herramientas, asi como
capacitacién en el tema de desarrollo econdmico con perspectiva de género.

Recomendamos que se comiencen a identificar y concretar alianzas con
entidades, como parte de Ia politica publica de inclusién del sector
privado, y con agencias gubernamentales:

e Salud- Establecer alianzas con organizaciones y entidades
privadas, y el componente gubernamental (por ejemplo,
ASSMCA), para dar apoyo psicolégico.

» Vivienda- Desarrollar en conjunto al Departamento de la
Vivienda y gebiernos municipales un plan piloto con proyectos
de viviendas, asistencia para compra y/o alquiler; creacién de
programa o evaluar los requisitos bajo los Fondos CDBG.

o Transportacion- Llevar a cabo alianzas y/o acuerdos con el
Departamento de Transportacién y municipios para transporte
seguro.

* Educacion-Concretar alianzas con el Departamento de
Educacién, universidades, escuelas vocacionales o colegios
profesionales para facilitar bachillerato, grados asociados,
grados técnicos y cursos, asi como con organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro que puedan ofrecer becas
e incentivos.

e Empleo- Insertar a la mujer para lograr la autosuficiencia
econOmica por medio del empresarismo o trabajo a tiempo

_Z2.



completo. Crear alianzas con el sector publico y privado para la
identificacién de oportunidades de empleo.

La Oficina de Gerencia Y Presupuesto, con el apoyo de la AAFAF,
identificard los fondos necesarios dentro del Presupuesto Certificado,
programas federales, la Reserva de Ernergencia y/o cualquier otro fondo
disponible, para cumplir con los objetivos de la Orden Ejecutiva.

El Negociado de la Policia se asegurara que se realicen los planteamientos
presupuestarios necesarios ante la OGP y la Junta de Supervisién, dirigidas
a cumplir con las disposiciones de I Ley Num. 83-2020.

Toda agencia gubernamental debera identificar como parte de su
presupuesto, una partida para asignar recursos dirigidos a cumplir con los
objetivos de la Orden Ejecutiva o programas de prevencién y atencién de [a
violencia de género, y en cumplimiento con la Ley NGm. 158-2020.

Las agencias gubernamentales rendiran informes semestrales sobre los
esfuerzos que realizan para combatir Ia violencia de género.

Toda agencia gubernamental que reciba fondos federales dirigidos a
combatir la violencia de género establecerd mecanismos para que las
entidades y organizaciones sin fines de lucro que cualifiguen puedan
someter las propuestas necesarias y se distribuyan sin dilacién.

La Oficina de Gerenciay Presupuesto ha emitido memorandos especiales para
facilitar y expeditar las peticiones presupuestarias socmetidas por las agencias.
La prioridad en la distribucion de los fondos ha sido el mantener los servicios
prioritarios necesarios para las victimas sobrevivientes de violencia de género
que se ofrecen tanto por las agencias gubernamentales como por las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro.
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Se han asignado unos $4 millones del
presupuesto dispuesto para la Orden $4 millones asignados
Ejecutiva Num. 2022-035 para la
convocatoria, adjudicacién, firma de
contratos \% desembolso a Organizadones ne
organizaciones no gubernamentales gubernamentales sin
eXpertas en servicios ofrecidos a las
victimas sobrevivientes©

para distribucién a

fines de lucro expertas

' en violencia de género
Reiteramos Ia recomendacién de

disefiar y desarrollar un sistema

uniforme para la convocatoria, evaluacién, adjudicacién y desembolso de
fondos a las organizaciones no gubernamentales por parte de las agencias que
administran los fondos destinados a la violencia de género.

Se estara solicitando un informe a las agencias sobre los presupuestos vigentes
para identificar fondos disponibles para redirigir el uso de los fondos al area de
violencia de género y a otorgaciones a organizaciones bona fide dedicadas al
tema de violencia de género. A su vez, se estara trabajando en el disefio de los
presupuestos para el préximo afio fiscal a fin de solicitar la asignacion de los
fondosy establecer el presupuesto necesario para garantizar la continuidad de
los servicios desde las organizacionesy las agencias gubernamentales.

Anejos

YVéase, Anejo D: Aviso PUblico vy Solicitud de Propuestas para fondos estatales disponibles en
virtud de la extensidn del estado de emergencia por el aumento en casos de violencia de
género en Puerto Rico decretada por la OE-2022-035, para fortalecer a las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucroy albergues que proveen servicio a las victimas de violencia
de género, publicado por el Departamento de Justicia el 29 de septiembre de 2022, y Guias
para establecer el proceso de distribucién de fondos estatales para apoyar y dar continuidad a
los proyectos de las organizaciones sin fines de lucro y albergues que proveen servicio a las
victimas de violencia de género ante el Estado de Emergencia decretado por la OE-2021-013.

Anejo E: Convocatoria para Solicitud de Fondos Estatales 2022-2023 publicado el 9 de octubre

de 2022 por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, y Guias de Solicitud de Fondos para
Instituciones No Gubernamentales (ONG).
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