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Plan propuesto de colaboracién municipal: Guias generales para
los municipios.

Oficina de la Procuradora de las Mujeres: Academia de Intercesoria
Legal.

Departamento de Salud: Presentacion preliminar del portal de
rastreo de los kits de agresion sexual.

Negociado de la Policia de Puerto Rico: Centro de Operaciones y
Procesamiento de Ordenes de Proteccion.

Oficina de Administraciéon y Transformacion de los Recursos
Humanos: Proyecto de capacitacién sobre el PROTOCOLO
INTERGUBERNAMENTAL PARA COORDINAR LA  RESPUESTA,
ORIENTACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA LA ATENCION
DE PERSONAS SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE GENERO EN
SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA.



L. Informe mensual Boletin Administrativo Nam. OE-2022-035

El 23 de junio de 2022, el Hon. Pedrc R. Pieriuisi, Gobernador de Puerto Rico,
expidid el Boletin Administrative Num. CE-2022-035 (en adeiante, Orden
Ejecutiva Nam. 2022-035). Esta Orden Ejecutiva extendio hasta el 30 de junio
de 2023 el Estado de Emergencia decretado desde el 21 de enero de 2021 ante
el volumen de casos de violencia de género en Puerto Rico. A su vez, derogd
los Boletines Administrativos NUms. OE-2020-078 vy 0OE-2021-013,
estableciéndose medidas de seguimiento y monitoreo para atender la
emergencia.

En la Seccidén 3* de la Orden Eiecutiva Num. 2022-035 se establece la
designacidon del Oficial de Cumplimiento—funcionariof{a) publico designado
por el Gobernador v que le responde directamente a la Oficina propia del
Gobernador, para el monitoreo, seguimiente y continuidad de las iniciativas y
trabajos dispuestos en ia Orden Ejecutiva NUm. 2021-013.

En o pertinente, la Orden Ejecutiva NUm. 2022-035 dispone gque

[.] En un término de sesenta {60) dias luego de ia
presentacion del informe de cese del Comité, el Oficial de
Cumplimiento rendird al Gobernador un informe inicial de
transicién sobre los trabajos realizados e incluira sus
recomendaciones de las medidas necesarias para dar
celeridad a la continuidad de ios trabajos ya comenzados por
el Comité PARE vy presentados en su informe de cese. A
partir de ese informe inicial, rendird un informe mensual de
los trabajos realizados y hard recomendaciones para atender
el problema de la violencia de género, asi como del
cumplimientc por parte de ias agencias concernidas.

Para ello, se faculta al Oficial de Cumplimiento a requerir y
solicitar a las agencias los datos e informacidén necesarios

' |a Qrden Ejecutiva Nam. 2021-013 disponia que el Oficial de Cumplimiento era tambien
integrante del otrora Comité PARE.



sobre los trabajos, medidas e iniciativas para la atencién y
manejo de la violencia de género, en cumplimiento con ia
politica publica establecida.

La Orden Ejecutiva NUm. 2022-035 dispone que se presentard un informe
mensual para exponer los trabajos e iniciativas realizadas, y cumplimiento por
parte de las agencias con la politica publica para la atencién y manejo de la
violencia de género. En atencidn a esta disposicién, se presenta el Informe
correspondiente al mes de marzo de 2023 sobre los proyectos, iniciativas y
trabajos principales realizados e informados por las agencias.
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Reuniones de monitoreo y seguimiento de proyectosy trabajos

28 de febrero: Reunién virtual para considerar proyecto de
capacitacién inicial {curso de inmersién} en linea sobre PROTOCOLO
PARA LA INVESTIGACION MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES Y PERSONAS TRANS,
POR RAZONES DE GENERO {FEMINICIDIOS Y TRANSFEMINICIDIOS) dirigido al
personal del Departamento de Seguridad Publica.

8 de marzo: Participacién en presentacion del Estudio sobre el Perfii,
Situacién y Aspiraciones de las Mujeres en Puerto Rico (2022)
realizado por Estudios Técnicos, Inc. para United Way de Puerto Rico,
y panel de preguntas, en la universidad Inter Metro.

9 de marzo: Reunién virtual de grupo de trabajo multiagencial para
la revision de version final titulada Guias GENERALES PROPUESTAS PARA EL
DISENIO DE PROTOCOLO UNIFORME PARA LOS MUNICIPIOS.  RESPUESTA,
ORIENTACION Y ATENCION DE PERSONAS SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE
GENERO EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA POR PARTE DE PROGRAMAS
MUNICIPALES DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA.

9 de marzo: Reunidn virtual de seguimiento para la coordinacion y
logistica del segundo ciclo del Plan de Capacitacién PARE con las
personas enlaces de las agencias Departamento de la Familia,
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Departamento de Salud, Departamento de Correccion vy

Rehabilitacidon, Departamento de Justicia y Departamento de
Seguridad Publica.

14 de marzo: Actividad/conversatorio de la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres: Mujer al Poder en el Centro Unido de Detallistas.

15 de marzo: Reunidn virtual de seguimiento para la coordinacidon
sobre proyecto de capacitacién inicial (curso de inmersidn) en linea
sobre PRCTOCOLO PARA LA INVESTICACIGN MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES Y
PERSONAS TRANS, POR RAZONES DE GENERO (FEMINICIDIOS v
TRANSFEMINICIDIOS) dirigido al personai del Departamento de
Seguridad Publica.

16 de marzo: Reunién de seguimiento con la Secretaria Auxiliar de
Servicios Académicos del Departamento de Educacion sobre el
Proyecto de Revision Curricular.

17 de marzo: Reunidon virtual sobre proyecto de aplicacion movil
lidereado por el Departamento de Seguridad Publica y el Puerto Rico
Innovation and Technology Service {PRITS).

17 de marzo: Ceremonia de Reconocimiento de Valores del Afo de
las Divisiones de Viclencia de Género del Negociado de la Policia de
Puerio Rico.

23 de marzo: Reunién con personal directivo de la oficina del
Programa de Ayuda al Ciudadano, Programa de Ayuda a Victimas de
Violencia Doméstica del municipio de Bayamon.

24 de marzo: Reunidn virtual de grupo de trabajo multiagencial para
presentacion del proyecto final titulado Guias GENERALES PROPUESTAS
PARA EL DISERO DE PROTOCOLO UNIFORME PARA LOS MUNICIPIOS. RESPUESTA,
ORIENTACION Y ATENCION DE PERSONAS SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE
GENERO EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA POR PARTE DE PROGRAMAS
MUNICIPALES DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA, e informar préximos pasos del
plan de trabajo.



24 de marzo: Reunidén de trabajo entre la Oficina de Administraciény
Transformacién de los Recursos Humanos (por sus siglas, OATRH), la
Universidad de Puerto Rico v representante del Poder Judicial, para

el proyectc de disefioc de capacitacion sobre el PROTOCOLO
INTERGUBERNAMENTAL PARA COORDINAR LA RESPUESTA, ORIENTACION E
INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE PERSONAS SOBREVIVIENTES
DE VIOLENCIA DE GENERO EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA.

27 de marzo: Reunién virtual con gerente del proyecto del Plan de
capacitacién PARE, personal del Departamento de Seguridad Pdblica
y de ia Academia del Negociado de la Policia de Puerto Rico.

28 de marzo: Reunidn con la Oficina de Desarrollo Integral de la Mujer
del municipio de San Juan.

28 de marzo: Reunidn virtual con el Instituto de Estadisticas sobre
proyecto Primer Simposio sobre Estadisticas sobre Violencia de
Género en Puerte Rico.

28 de marzo: Reunidn virtual de desarrollo y consideracion del
oroyecto de capacitacion inicial {curso de inmersidn) en linea sobre
PROTOCOLO PARA LA INVESTIGACION MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES Y
PERSONAS TRANS, POR RAZONES DE GENERO  (FEMINICIDIOS Y
TRANSFEMINICIDIOS) dirigide al personal del Departamento de
Seguridad Publica.

29 de marzo: Presentacion preliminar {“soft preview"} de proyecto de!
Centro de Ayuda a Victimas de Violacién del Departamento de Salud:
Portal de Rastreo sobre el estatus y proceso de analisis al kit de
recolecciéon de evidencia forense y la linea de orientacion.

20 de marzo: Actividad del Departamento de Desarrollo Econdmico
y Comercio para el lanzamiento de tres programas dirigidos a la
capacitacién y emprendimiento de las mujeres que laboran en la
organizacidén—uno de los programas es extensivo a la ciudadanfa.



o 31de marzo: Reunidn de trabajo con el Instituto de Estadisticas sobre
desarrolio y publicacidn del Portal de Datos sobre Ferminicidios \Y
Transfeminicidios (programado para mes de abril).

il Progreso, Ejecucidn e Implementacién de iniciativas v provectos:
hallazgos v recomendaciones

&

‘2"

®-® ) )
PLAN PROPUESTOC DE COLABORACION MUNICIPAL: GUIAS
GENERALES PARA LOS MUNICIPIOS.

El proyecto de las Guias propuestas se dirige a desarroltar una red de apoyo y
protocolo uniforme para la prestacién de servicios a la ciudadania que recurre
a la entidad municipal para solicitar o buscar ayuda, apoyo y servicios al
enfrentar la viclencia doméstica. |

Las Guias son el resultado de un procesc de trabajo colaborativo y consulta con
personas expertas de agencias, municipios y organizaciones no
gubernamentales. El proyecto final propone:

1. Exponer las normas vy lineamientos basicos para la prevencion e
intervencion en casos de violencia de género, que incluye la violencia
domeéstica y la viclencia sexual;

N

Dar uniformidad a las medidas y al procedimiento a seguir cuando una
persona recurre a la entidad municipal identificandose como victima de
violencia doméstica para buscar ayuda, orientacidn, apoyo y servicios.

Para la redaccion de las Guias se conté con el modelo de protocolo del
municipio de Bayamédn vy el personal de la oficina del Programa de ayuda a
victimas de violencia doméstica, asi como la colaboracién y participacién en el
contenidc de personas representantes del Departamento de la Familia, el
Departamento de Salud y el Centro de Ayuda a Victimas de Violacion, el
Negociado de la Policia de Puerto Rico, la Oficina de la Procuradora de las
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Mujeres, el Departamento de Justicia y el personal de ia Oficina administrativa
PARE. (Véase, Angjo A: Resumen del contenido y guias generales).

OFICINA DE LA PROCURADCRA DE LAS MUJERES: ACADEMIA DE
INTERCESORIA LEGAL

En seguimiento al desarrollo de la Academia de Intercesoria Legal de la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres—Ila cual inicid en el mes de agosto de 2022,
proyectandose culminar en el mes de marzo de 2023, se informdé que 23
personas completaron la fase tedrica. Para la fase practica, 21 personas se
integraron a esta fase.

£En la fase de practica, 19 personas ya culminaron el proceso y 2 se encuentran
finalizando ia Gltima fase. La Oficina de la Procuradcera de las Mujeres informo
gue se encuentran en el proceso de emitir certificacicnes a las personas que
yva culminaron el proceso reguerido de formacién como intercesor(a) iegal.

DEPARTAMENTO DE SALUD
INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES: “KITS” DE RECOLECCION DE
EVIDENCIA FORENSE EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL (SAFE KITs)

El 29 de marzo el Centro de Ayuda a Victimas de Violacion del Departamento
de Salud (CAVYV, por sus siglas) coordiné la presentacién preliminar interna del
Portal de Rastreo de los Kits de Agresién Sexual. Este proyecto contempla:

e Implementar y mantener efectivamente la herramienta electrénica de

notificacién a victimas de agresién sexual sobre el estatus de su Kit.

s Orientar a las victimas sobre |la informacién que contiene el portal de
rastreo.



» Fortalecer los servicios de auditoria, Capacitacién y seguimiento a

facilidades de salud en el manejo de casos de violencia sexual y
domeéstica.

Como parte del plan de trabajo, la informacién que consta de los kits en
inventario fue ingresada en el portal de rastreo. A su vez, el Instituto de
Ciencias Forenses informé que el 61% de los kits gue cuentan con querella
policiaca han sido completados.

En cuanto a la implementacién del portal de rastreo de los “kits”, se adiestrd a
los y las agentes adscritos a las Divisiones de Violencia Sexual y Violencia
Domeéstica del Negociado de la Policia de Puerto Rico v al personal del CAVV.
(Vease, Anejo B: Implementacién y Mantenimiento del Portal Electrénico de
Rastreo del Equipo de recoleccién de Evidencia Forenses de Violencia Sexual:
Reporte de Logros del CAVV) 2

El anuncio y lanzarmiento del portal, asi como un componente educativo, se
estara programando para el 27 de abril de 2023.

2 Es pertinente destacar que el proyecto de ley presentado en la Camara de Representantes
para crear la “Ley del Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccidn de
Evidencia Forense de Violencia Sexuzl” para proporcionar a las victimas
informacién relacionada con el estatus del andlisis € implementacién del sistema
de rastreo que permita a las victimas accesc a informacién relacionada con el
estatus del Equipo de Recoleccidn de Evidencia Forense de Violencia Sexual, entre
otros aspectos de politica publica, fue aprobadc en dicho cuerpoe legislativo el 7
de marzo de 2023,

Conforme a la informacién que surge del Sistema Unico de Tramite Legislativo de
la Oficina de Servicios Legisiativos {conocido como SUTRA), el 13 de marzo de 2023
se dic la Primera Lectura en el Senado y fue referido a la Comisién de Asuntos de
la Mujer. (Véase, Anejo C: Texto de Aprobacién Final en la Cdmara de 7 de marzo
de 2023, P. de la C. 14562).
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AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL

IDENTIFICACION DE RECURSOS: FONDOS PROGRAMA TRABAJANDO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERC EN PUERTC RICO

El 29 de marzo de 2023 la Autoridad de Asesorifa Financiera y Agencia Fiscal
(AAFAF, por sus siglas) publicd las guias y notificaciéon de fondos para
Asistencia a Organizaciones Sin Fines de Lucro: Trabajando contra la Violencia
de Género en Puerto Rico.

Segun informado por AAFAF, el Programa de Asistencia a Organizaciones sin
Fines de Lucro bajo los fondos del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA, por
sus siglas en inglés), contempla una Fase lll: Trabajando Contra iz Violencia de
Género en Puerto Rico:

El Programa de Asistenciz g Organizaciones sin Fines de Lucro
(Programa) utiliza fondos del Coronavirus State Fiscal Recovery
Fundbajo la Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA, por sus
siglas en ingiés) para brindar asistencia al tercer sector de manera que
sus servicios a nuestras comunidades continlen de forma
ininterrumpida y subsanar el impacto econémico surgido a raiz de la
pandemia.

El Gobernador de Puerto Rico, el Hon. Pedro R. Pierluisi, asigné $30
millones para el Programa.

Para la primera fase se asignaron $12,423,035 a un total de 64
organizaciones.

Para la segunda fase se asignaron $12,520,936 a un total de 71
organizaciones (de estas, 62 entidades se estan beneficiando por
primera vez).

-10-



- Conforme a las guias establecidas para la tercera fase, es el interés del
Gobierno de Puerto Rico atender la violencia de género, por lo que las
organizaciones participantes deben:

o Ser una entidad sin fines de lucro que provea recursos para asistir
a victimas de violencia de género en Puerto Rico.

o Deberan tener programas establecidos para atender a la violencia
de género.

o Deberan demostrar experiencia y cantidad de personas
impactadas a través de sus programas.

o Garantizar el cumplimiento con ias disposiciones del programa v,
de no cumplir, realizar una devolucién de ios fondos asignados; y

o Adherirse a los protocolos de cumplimiento y auditorfa al igual
gue las demas entidades gubernamentales.

(Véase: Anejo D: Notificacién de fondos de asistencia a organizaciones sin fines
de lucro: Trabajando contra la Violencia de Género en Puerto Rico (29 de marzo
de 2023); se incluye enlace Enlace NGO Fase |l - Guias del Programa.

NEGOCIADO DE LA POLICIA DE PUERTO RICO: CENTRO DE
OPERACIONES Y PROCESAMIENTO DE ORDENES DE PROTECCION

El Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccién del
Negociado de la Policia de Puerto Rico (COPOP, por sus siglas), ha procesado
1,443 Ordenes de proteccién expedidas al amparo de la Ley 54-198 para el
periodo comprendido de 1 de enero al 28 de febrero de 2023. Conforme al
monitoreo del COPOP, resaltamos unos datos relevantes:

e Eltiempo promedio de diligenciamiento de las érdenes es de 2.12 dias.
e Se han ocupado un total de 214 armas de fuego.

-11-



s EN cuanto a los incidentes de violencia doméstica, entre los meses de
enero a febrero de 2023 se han reportado 23.9% incidentes menos en
comparacion con el mismo periodo en el afio 2022.

e En arrestos, 99.8% de los incidentes han producido arrestos, en
comparacién con 69.0% para el mismo periode en el afio 2022.

(Véase, Anejo E: Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de

proteccién en todas las Areas Policiacas: Datos preliminares enero a febrero de
2023).

El personal gerencial del COPOP ha llevado a cabo reuniones para continuar la
expansion del proyecto e integrar a iz totalidad de los municipios que
componen las 13 areas policiacas, procurando la colaboracidn del Poder
Judicial y de los gobiernos municipales.

Proximamente se estard trabajandc para la integracion del Gobierno
Municipal Auténomo de Carolina—aue cuenta con el Proyecto de
Referimiento y Ayuda a Mujeres Abusadas (RAMA, por sus siglas), uno de
probada trayectoria como primera linea de defensa en casos de violencia de
género en Caroling, asi como el drea policiaca de MayaglUez—contando con la
coordinacidén y apoyo de esta regién judicial.

A su vez, el 29 de marzo de 2023, la Oficina de Desarrollo integral de la Mujer
(ODIM, por sus siglas} se reunié con el personal del COPOP, para encaminar €l
trabajo colaborativo con el municipio de San Juan y desarrollar un plan de
trabajo y coordinacién conjunta para el drea policiaca de San Juan.
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T T OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFCORMACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS: PROYECTO DE CAPACITACION SOBRE EL
PROTOCOLO INTERGUBERNAMENTAL PARA COORDINAR LA RESPUESTA,
ORIENTACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE

PERSONAS SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE GENERO EN SITUACIONES
DE VIOLENCIA DOMESTICA.

La Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
(OATRH, por sus siglas} vy la Universidad de Puerto Rico— a través de la alianza
para la capacitacion profesional del personal del servicio piblico, se encuentra
trabajando en el proyecto de capacitacidon del PROTOCOLO INTERGUBERNAMENTAL
PARA COORDINAR LA RESPUESTA, CRIENTACION E INTERCAMEIO DE INFORMACION PARA LA
ATENCION DE PERSONAS SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE GENERO EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DCOMESTICA.®  El Programa de Adiestramientc de Empleados(as)

* El Protocole Intergubernamental es un proyecto conjunto y multisectorial, que integrd a
agencias del Gobierno, el Pcder Judicial, e Comité PARE y organizacicnes no
gubernamentales para estaklecer los lineamientos de la orientacién e informacidn asertiva y
oportuna a las personas sobrevivientes de violencia de género en situaciones de violencia
domaéstica scbre los servicios, sus derechos v el proceso judicial que enfrentaran. Tiene como
entidades signatarias a la jueza presidenta del Tribunal Supremo Maite D. Oronecz Rodriguez,
v 2 los secretarios(as) de los Departamentos de Justicia, Familia, Salud, Seguridad Publica vy
Negociado de la Policia de Puerto Rico, y Correccion.

En el Protocole se contempla el intercambic efectivo de informacidn entre los componentes
del sistema de justicia para una identificacion, prevencion, intervencidn y respuesta efectiva a
Iz violencia de género en situacicnes de violencia doméstica. También expone varios pilares
para la atencién integral y multisectoriai entre estos los principios de acceso a la justicia,
respeto v sensibilidad, de informacion y orientacién y de colaboracidn interdisciplinaria.
Asimismo, presenta el enfoque de la prestacidn de servicios centrados en la persona
scbreviviente y dispone sobre los aspectos base para la colaboracidn intergubernamental en
las areas de salud fisica y mental. A su vez, considera la atencién coordinada de situaciones de
violencia sexual v maltrato de menores en el contexto de la viclencia doméstica.

Como parte del seguimiento y actualizacién del Protocolo se constituyé un Comité

intergubernamental convocado por el Poder Judicial v el Departamento de Justicia para
mantener la mesa de evaluacidn y trabajo para la implamentacidn del Protocole.

-13-



Publicos de la Universidad de Puerto Rico designd un equipo de expertas en el
tema de violencia de género en Puerio Rico para aesarrollar el ciclo de
Capacitaciones al personal del servicio pablico respecto a la implementacién
del Protocolo. La reunidn de los componentes gubernamentales, la OATRH vy
el equipo de expertas de la UPR se llevd a cabo el 24 de marzo de 2023, El
préximo paso es la presentacién de ia propuesta de este proyecto de
Capacitacion por parte de la UPR a la OATRH.

Qo 0 O

B9

1

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMERCIO:
INICIATIVAS DIRIGIDAS EN FAVOR DE LAS MUJEFRES QUE LABORAN EN
DDECY PRIDCO, Y PROGRAMA DIRIGIDO A LA CEUDADANM’A.

El 30 de marzo de 2023 el Departamento de Desarrolio Econdmico y Comercio
(por sus sigias, DDEC) y la Compafifa de Fomento Industrial (PRIDCC, por sus
siglas en inglés), en atencidn a la politica pUblica del Gobierno de Puerto Rico
de cero tolerancia al discrimen y a la violencia de género, llevaron a cabo la
actividad para anunciary motivar a las mujeres que laboran en dichas agencias
a participar de tres iniciativas para el desarrollo, y crecimiento personal y
profesional de los recursos humanos.

Las tres iniciativas, Programa Empoderando a la Mujer, Proyecto Social
Alcancey Programa de Desarrolio y Adiestramiento de los Recursos Humanos,
se dirigen a empoderar a las mujeres de la organizacién para mejorar la' calidad
de vida y proveer herramientas para alcanzar sus metas y objetivos
profesionales y personales. (Véase, Anejo: F. Lanzamiento Programa-
Orientacién).
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Guias generales
pPropuestas para el disefio
de prOtOCOIO Uniforme DDE\'ENCH.::\: ', APOYQ | 2ESCATEZ « ESUCACION

Para IOS mUﬂiCipiOS: CONTRA LA VIOLENCIA DE CENERD

Respuesta, orientacion \Y
atencidn de personas
sobrevivientes de
violencia de género en
situaciones de violencia
doméstica por parte de
programas municipales
dirigidos a Ia ciudadania

MARZO 2023

CONTENIDO
Introduccién
Declaracion de politica pdblica: Misién y Visidén
Propdsito y objetivos de las Guias

Guias Generales propuestas para el disefio del Protocolo Municipal Uniforme

1. Ordenanzas

2.Comité y designacién de persona enlace
3.Capacitaciones

4.Acuerdos colaborativos

5.Promocién del uso de Ja tecnologia
6.Planes uniformes de seguridad
7.Divulgacion

ANEJO A
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Referencias legales

Definiciones y conceptos béasicos de
la violencia intrafamiliar v contra Ia
mujer

Rueda de Poder y Control & Rueda de
lgualdad

Principios rectores

Ejes y Flujograma de atencidn municipal a scbrevivientes de violencia
de género

Atencidn integral para el abordaje de la violencia intrafamiliar y contra
la mujer

1. Educacion y Capacitacién

2.Prevenciéon

3.Deteccidn y acogida

4. Atencidn especifica y servicios a las personas gue son victimas
de vioclencia intrafamiliar y contra la mujer

5.Plan de seguridad
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Gulas generales para el manejo de los casos
de viclencia

1. Atenciéon de la violencia

2. Atencidn psicologica

2. Violencia fisica v psicoldgica

4. Violencia sexuatl

5. interseccién de ia violencia intrafamiliar
v el maltrato a menores

Servicios vy ayudas disponibles para
victimas y testigos de delito: Oficina de
Compensacion vy Servicios a las victimas y
testigos de delito del Departamento de
Justicia de Puerto Rico.

Lista de Bibliografiz y Referencias

ANnejos

(VN



03/27/2023

El proyecto de las Guias se dirige a desarrollar una red de apoyo v protocolo
uniforme para ia prestacién de servicios a la ciudadania que recurre a la entidad

municipal para solicitar o buscar ayuda, apoyo v servicios al enfrentar la violencia
doméstica. En aste proyecto se propone:

- Exponer las normas Y lineamientos basicos para la prevencién e intervencion

8N casos de vioiencia de género, que incluye la violencia doméstica v la
violencia sexual;

Dar uniformidad a las medidas y al procedimiento a seguir cuando una
persona recurre a la entidad municipal identificAndose como victima de

violencia doméstica para buscar ayuda, orientacidn, apoyo y servicios.

El contenide de estas gufas pretende ser una herramienta de referencia para la persona
designada en los municipios a trabsjar con sobrevivientes de vioclencia de género.

Entre las recomendaciones principales se destacan las siguientes:

= Promulgar politica pUblica sobre prevencién, apoyo, rescate vy educacidn contra la
violencia de género en todas sus manifestaciones que incluyen la violencia doméstica
y la violencia sexual.

s Establecer una persona enlzce ¢ una oficina designada para la atencidén vy rnanegjo de la
viclencia de género a nivel comunitarie; implementar protocoios y procesos para ello.

» Capacitar al personal municipal sobre temas relacionados a la violenciz de género,
come minimo una vez al aio.

¢ Propiciar gue se fortalezcan alianzas colaborzativas con agencias gubernamentales, |z
Academia, y organizaciones no gubernamentales expertas en el manejo, atencidén y
ofrecimiento de servicios a las personas victimas sobrevivientes de la violencia de
genero, para tramitar los referidos de los casos a los servicios disponibles.
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La atencidén int_egral y holistica pretende evitar gue la
Persona sobreviviente enfrente escaladas de violencia

que ponen en riesgo su integridad fisica, emocional e
Incluso su vida.

La oficina, componente o funcionario(a) al que se le
asigne la atencidn vy manejo de la violencia doméstica
es una determinacidn administrativa pero que retleja el
nivel de importancia Y prioridad de atencién.

Se transmite el mensaje de relevancia Y reconocimiento
de la politica publica, al igual que Ia disponibilidad y
acceso a los servicios para las personas sobrevivientes.

—_— Propésito: £Qué se quiere hacer?
—ObEtvos — ——— ————ee—re
Usuarios: iPara qué?
_— Destinatarios:  ;Para quién?
[ Estructura: <Con qué recursos humanos?
——  Alcance: iCual es el alcanee (comunidades)?
—— Servicios: iCuidles y frecuencia?
Procesos: Confidencialidad de |z informacidén, equipo, instalaciones, colaboracién con agencias
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales. —_—
Resultados:  Medir el impacto; permite presupuestarlos fondos necesarios para las operaciones y servicios a la
g ciudadania, Datosy estadisticas.
Fondos: Identificar propuestas y fuentes de fondos estatales yfederales e —

w
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tencién adecuada de_la violencia doméstica se estructurs
en funcidén de cuatro (4) ejes

-

Beteccion
y Acogida

Proteccién | I Accesoala

Justicia

Apoyo

Psicosocijal

11

En la deteccion v acogida, cormo primer paso debe comenzar presentandose a la persona
sobreviviente, y permitir que manifieste Y exprese sus emociones. Debe fomentar
confianza, comunicacién y empatia en un espacio seguro y confidencial, lo que incluye
evaluar y tomar las medidas de seguridad. Debe explicarle que el servicio es unc
confidencial y voluntario, salve que concurran elementos gue requieran tomar accién
inmediata para proteger menores de edad o Ia seguridad de las instalaciones ante una
amenaza probable de uso de un arms por lz parte agresora.

La seguridad fisica v psicosocial es primordial. En segundo término, debe ser sensible a la
situacién que vive la persona sobreviviente, escuchéndole sin emitir juicio o su opinidn, e
identificando las necesidades inmediatas. Como se menciond, la evaluaciéon del nivel de
riesgo vy letalidad debe realizarse en todo rmormento, incluso considerando la necesidad de
ofrecer y referir al servicic de albergue.

El apoyo psicosocial es un tercer elemento gue no debe desvincularse de todo el proceso.

Se debe proporcionar apoyo emoccicnal inmediato e informacién de los servicios
disponibles en los directorios de apoyo y ayuda z las personas sobrevivientes de la violencia
doméstica. A su vez, debe desarrollar un plan de accién y trabajo con el caso basado en la
evaluacién de las circunstancias de la persona sobraviviente.

En el cuarto eje, el acceso = la justicia conlleva que refiera y ayuda a la persocna
sobreviviente a obtener servicios enfocados ¥ coordinacdos en sus necesidades. Debe
contar en el plan revisado con un seguimiento del caso y reevaluar los servicios, nivel de
seguridad y necesidades de |a persona.

i2
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**Enfoque centrado en traums

El enfoque centrado en trauma conlleva el ofrecer servicios
multidisciplinarios v acompafamiento a la persona que respondan
a SUs necesidades. En la atencién de la situacién de violencia
doméstica hay que reconocer Yy comprender las circunstancias y
alcance del trauma en el contexto de la violencia de género, en
todas sus manifestaciones. Ello conlleva que las politicas,
protocolos y précticas para la respuesta a las personas
sobrevivientes no sean unas que lleven a la penalizacién vy
revictimizacion.

13
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plementacionty Mantenimiento del Portal
electronicelde Rastreo del Equipo de

Recoleccion de Evidencia Forense de
Violencia Sexual

Reporte de Logros
Dra. Maifa Rebecca Ward, Direciora DEPARTAMENTO DE

Cenivo de Ayuda a Victimas de Violacién (CAVV) =ALLD
Depariamenio de Salud de Puerio Rico

(0

Centro de Ayuda a Victima de
Vielacion

SR =

71 ‘fi':f-e‘.l. 30 e mey:
e 87
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Servicios

s ? e Ofrecer servicios directos de terapia individual Yy grupal e i
b . Infercesoria (psico-social, médicay legal) a sobrevivientes de 1
violencia sexual y doméstica y su red de apoyo.

.~ 4 e Evaluar de manera interdisciplinaria, la situacién referida sobre un
_ menor a fravés de enfrevistas forenses, evaluacion médica y
fratamiento psicoldgico.

\

"‘ °* Promoverla prevencuon primaria de la violencia sexual mediante la |
n educacién ala comunsdod y capacitacién a profesionales &

Servicios

4 < Mediante la Linea de Ayuda, se provee orien‘rc:cién,_ coordinacién |
de servicios inmediaios, intervencidén en crisis, consejeria de apoyos,
consulta de profesionales, entre ofros.

o

« Comité para la prevencién primaria de la violencia sexual (COOPAS) |
— Equipo m’rerogencml para la implementaciéon del Plan Estatal para
la Prevencidén de la Viclencia Sexual. )

5 |
- Adminisiracién y mantenimienio del Porial de Rasireo del Equipo de |
Recoleccién de Evidencia Forense en casos de Violencia Sexual. !
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= El “Rape Kit” es el equipo para recopilar evidencia
forense, durante las primeras 72 horas después de la

agresién sexual.

° El Centro de Ayuda a Victimas de Violacién adquiere y
distribuye los Kits a las facilidades de salud de Puerto
Rico

Ademds ofrece adiestramientos sobre los Protocolos del

Departamento de Salud para la Intervencién con

Victimas (Sobrevivientes) de Agresién Sexual y el de

Violencia Doméstica en facilidades de salud.
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BakklogldallFoiing el racalaraian dnlevidanta farane (Ecpe Kits)

Un "Rape Kit™ en “backlog” es un kit NO analizado que reside en el labereterio del Instituto de Ciencias Forense por un
periodo mayer de 30 dias.

ImpcaAnalnst o men o

* En 1994, el Congreso cprobé el mejor conocida como VAWA y sus subsecuentes reautorizaciones para erradicar le
violencia contra las mujeres. En la reautorizacion de 2013 (VAWA 2013; BL. 113 4) entre otras coses, incluyé nuevas
e

s s para aberdar el backlog en los estados y territorios.

* Es una nueva tecnologia que genera una identificacién de ADN a partir de muestras forenses cn menos de dos horas.

los utilizodos convencionalmente, las mueztras se proceson y los datos resultantes se interpretan cutomdticamente.

Aunque los pases de procesamiento y la interpretacién de datos en el sistema Ropid DNA sen esencialmente idénticos @

Notficias

edor de dos mil "rape kits” sin analizar en Forense

Ficn salid 2 reiudr ayer duranie una visla publl y de Seguridad PUblics ¢ol Senads, qua preside Neumna)
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Cuartele: de la peilcia

Se utlllzd el kit de recolecclénde evidencla

IGB sin querella

i Ba -
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Integrantes:

s ETERTN " 2o bl

=Trabgqjé en el procesamiento efectivo
de los kits forenses y establecio
acciones especificas en linea con el

Departamento de Justicia
Departamento de la Familia
Policia de Puerto Rico

s lin T c Coerdinadora Poz para la Mujer
Plan de Trabajo del Comité PARE 2021. ﬁref%‘“ g partir del Protocolo de Oficina de la Pracuradera de Ias Mujeres
orficacion Taller Salud
*Ley del Portal 5ni : ) Cenro Salud y Justicia
Seggmiegfo dﬂe?g&gg%gm . +Plan de trabajo para garantizar el Depertemeniods Salud
Recoleccidn de Pruebas Forenses en cumplimiento con el Protecolo de
Viclencia Sexual Nofificacién
«Implementacién del Protocolo para = Plan de evaluacion v rendimiento de
nofificar a victimas sobrevivientes el cuentas

estaius del "kit" de recoleccién de
evidencia forense en casos de
violencia sexual

= Andlisis del “Backlog™

= ldentificacion de fondos y recursos gp
necesarios para el cumplimiento de 15 “mE ’?
los protocolos y recomendaciones i

° Implementary mantener efectivamentela
| herramienta elecirdnica de notificaciéon a victimas
| sobre el estatus de sus kits

= Orientar a las victimas con relacion a la
informacién alli provista

: - Fortalecer los servicios de auditoria, ccpach‘cciép
y seguimiento a facilidades de salud en el manejo
de casos de violencia sexual y doméstica.

16 'ﬁﬁ%
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W Implementaciontdel
BrotocololdelNoiificacion

Proyﬁfe'efa del Ley .
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19
e
|
= Ajunio 2023, el personal de monitoria habré auditado 60 [
- facilidades de salud a nivel Isla. J
* A junio 2023, se confard con el Portal de Rastreo de * Kit" Forensew
actualizado, en pos de ser utilizado como herramienta |
electronica de nofificacién a victimas sobre el estatus de sus Kits }
|
%
)
= Ajunio 2023, se espera reduccién de los eventos incongruentes i
 (flag), reportandos en el Portal de Rastreo de “Kit" Forense. |
ot
20 “EEB gb
4
20

10



3/28/2023

° A junio 2023, se efectuard el Simposio de -
~ Enfermeria Forense en Puerto Rico. Se espera
recibir 100 enfermeras de todo Puerto Rico.

i

= Ajunio 2023, se espera fortalecer la capacitacion |
a profesionales de las facilidades de salud, con el |

Protocolo de Intervencién con Victimas de i
Agresion Sexudl. N

~
. * A junio 2023, haber implementado una campafia .
.~ de medios sobre |la Plataforma de Rastreo de i
“Rape Kit" v la Aplicacién Digital de Io Lineade |
Ayuda 24/7 del CAVV-PARE. )

21 —mf%

21

22
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(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
{7 DE MARZO DE 2023)

HESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea

4t Sesidn
Legislativa

Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. dela C. 1462

1 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Presentado por los sefiores v sefioras Méndez Nilfez, Rodriguez Aguils, Gonzilez Mercado,
Aponte Herndndez, Ramos Rivera, Meléndez Ortiz, Torres Zamora, Charborier Chinea,
Morales Rodriguez, Morey Noble, Navarro Sudrez, Parés Otero, Pérez Cordero, Pérez
Ortiz, Lebron Rodriguez, Morales Diaz, Franqui Atiles, Romdn Ldpez, Pefia Ramirez,
Bulerin Ramos y Del Valle Correa.

V suscrito por la sefiora Rodriguez Negrén
Referido a la Comisién de Asuntos de la Mujer

LEY

Para crear la “Ley del Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de

Evidencia Forense de Violencia Sexual” para proporcionar a las victimas
informacién relacionada con el estatus del equipo, conocido en la comunidad
cientifica como Kit de Agresion Sexual, “Sexual Assault Kit” (SAK, por sus siglas
en inglés); disponer politica publica; establecer las respomsabilidades de las
diferentes instituciones, departamentos y agencias; e implementar el sistema de
rastrec que permita a las victimas acceso a informacién relacionada con el estatus
del Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La agresion sexual es un acto de violencia que causa profundas secuelas fisicas y
emocionzales en la persona que la experimenta. Este delito puede ser cometido en la
intimidad del hogar por personas conocidas, en una relacién de pareja o por una persona
desconocida para la victima. En Puerto Rico se reportaron 650 casos de delitos sexuales
en el afio 2020, segtin estadisticas del Negociado de la Policia de Puerto Rico. De estos

ANEJO C
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casos, un total de 163 fueron de agresién sexual (violacién y sodomia) y ocho(8) casos de
agresion sexual conyugal, segtn el Articulo 3.5 de la Ley 54 del 1989.

De hecho, en las pasadas semanas la prensa nos ha informado de un aumento
vertiginoso en estos casos. A modo de ejemplo podemos mencionar “Un hombre confiesa
un patrén de abuso sexual contra su hija por més de 14 afios” (2 de agosto de 2022, por
Miguel Rivera Puig, Periédico El Vocero, version electrénica; y “ Aumentan los casos de
agresién sexual en el Pais” (3 de agosto de 2022, por Brenda A. Vazquez Coldn, Periédico
El Vocero, version electrénica). Por lo tanto, la deplorable conducta de agredir
sexualmente a otro ser humano, debe ser combatida en todos los frentes, para poder
lograr una sociedad libre de este flagelo.

Ante esta realidad, es menester utilizar todos los recursos disponibles para
investigar y procesar los delitos de agresién sexual y promover la recuperacién fisica y
emocional de la victima, mediante la provision de informacién del estatus de su caso.

El Gobierno de Puerto Rico, dirige esfuerzos contenidos en legislaciéon para
promover el mejor bienestar de las victimas de agresién sexual mediante el
procesamiento e investigacion de este delito. Entre estas se destaca la Ley Ntm. 135-2020,
conocida como “Ley del Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico” que es pieza
fundamental en el esclarecimiento de los casos. Esta ley establece en el Articulo 5 las
funciones del Instituto vy en el inciso (b) de este articulo establece entre las funciones que:
“En estrecha colaboracién con el Departamento de Justicia, el Negociado de la Policia de
Puerto Rico, o con cualquier otra agencia o negociado pertinente, asi como cuando le sea
requerido por los tribunales de Puerto Rico, llevard a cabo los analisis y exdmenes
necesarios en el area de las ciencias forenses y la criminalistica en la investigacion y
tramitacién de cualquier caso criminal en que sus servicios fueren necesarios. Podra,
ademads, brindar servicios a otras agencias o instrumentalidades del Gobierno de Puerto
Rico, guardias municipales, agencias federales y oftras jurisdicciones que asi se lo
soliciten”. Ademas, el Articulo 3 de esta ley indica que: “el Instituto, como entidad
auténoma, debera pertenecer al sistema de base de datos de perfiles genéticos (ADN o
Acido Desoxirribonucleico) del Negociado Federal de Investigaciones, conocido como
CODIS (“The FBI Laboratory’s Combined DNA Index System”)”. Esta funcién del
Instituto de Ciencias Forenses es de relevancia sustancial, toda vez que el andlisis de dcido
desoxirribonucleico (ADN) de los kits de agresién sexual pueden ser una herramienta
importante para resolver y prevenir delitos.

Asi mismo, el 23 de mayo de 2018, el Senado de Puerto Rico aprob¢ la Resolucion
417, para investigar el inventario del BEquipo de Recoleccion de Evidencia Forense de
Violencia Sexual esperando a ser examinados en el Instituto de Ciencias Forenses; la
notificacién de los resultados a las victimas; v el proceso y protocolos bajo los cuales se
manejan los casos de agresion sexual, con el fin de identificar aquellas acciones
administrativas v legislativas que eran necesarias y convenientes para el mejor manejo de
estos.
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De otra parte y reconociendo que un aspecto de importancia en la investigacion
de los delitos de agresion sexual es que la victima pueda obtener informacién sobre el
seguimiento de su caso, durante los afios 2019-2020, el Departamento de Seguridad
Pablica y el Instituto de Ciencias Forenses, obtuvieron una donacién de un sistema web
de monitoreo y rastreo de los kits de agresion sexual dirigido a informar a las victimas el
estatus de su kit del laboratorio de “Idaho State Police Forensic Services”. Esto se logrd
mediante colaboracién con el American Criminalistics Laboratory Directors - Laboratory
Accreditation Board (ASCLD-LAB), y el National Association of Attorney Generals de
Estados Unidos (NAAG). Este sistema no contiene informacién personal de las victimas,
sin embargo, muestra el movimiento del kit con y sin querella desde el Departamento de
Salud hasta el Instituto de ciencias Forense, la fecha de uso y entrega, si la evidencia se
analizé o estd pendiente de analisis, si se entré un perfil genético en la Base de Datos de
ADN, v si se decomisd, entre otras cosas.

Conforme a lo anterior, esta Asamblea Legislativa tiene como fin principal la
implementacién efectiva de un portal electrénico de seguimiento estatal que garantice
que las victimas de delitos sexuales puedan recibir informacién precisa relacionada a su
Equipo de Recoleccién de Evidencia de Violencia Sexual.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo.

Esta Ley se conocerd y podra ser citada como la “Ley del Portal Electrénico de
Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual” en favor
de las victimas de delitos sexuales.

Articulo 2.-Definiciones.

Para los propésitos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que
a continuacion se expresa:

(a) Instituto - Significa Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico.
(b) Cientifico forense - Significa toda persona que haya completado estudios

académicos post graduados, especializados en el analisis cientifico de la prueba a ser

utilizada en la investigacién criminal por el Sistema de Justicia Criminal, segtn lo
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establece la “ American Academy of Forensic Sciences” (AAFS). Debe poseer, ademas, al
menos tres (3) afios de experiencia practica en ¢l analisis pericial de dicha prueba en una
institucion forense, cuyas précticas operacionales sean de acorde a las establecidas por
las agencias acreditadoras.

(c) Delito sexual- Incluye todas las conductas delictivas incorporadas en el Cédigo
Penal de Puerto Rico en su Capitulo IV, titulado “Delitos contra la Indemnidad Sexual”,
Seccion Primera, los cuales son delitos de violencia sexual. También incluye la conducta
delictiva de la “Ley para la Prevencién e Intervencién con la Violencia Doméstica” Lejf
Nam. 54 de 15 de agosto de 1989, segtin enmendada, en su Articulo 3.5 — Agresion
Sexual Conyugal. Igualmente incluye la conducta delictiva tipificada en la “Ley para la
Seguridad, Bienestar y Proteccién de Menores” Ley Ntm. 246-2011, segtin enmendada, o
cualquier ley posterior que le sustituya, en la cual se establezca el delito de maltrato, en
la modalidad de conducta constitutiva de abuso sexual.

(d) Equipo de Recoleccién de Evidencia de Violencia Sexual- equipo o herramientas
usadas por profesionales de la salud para la recoleccion de evidencia forense en casos de
violencia sexual. Consiste en una caja que contiene instrucciones y materiales que
facilitan la recoleccion de evidencia, también conocido como “Kit”,

(e} Facilidades de salud con salas de emergencia- significa cualesquiera de los
establecimientos que se dedican a la prestacion de servicios de salud y cuentan con una
sala de emergencia, incluidos hospitales, centros de salud y centros de diagnéstico o

fratamientos.
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(f) Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de
Violencia Sexual o Portal- es una herramienta digital en el cual las victimas de violencia
sexual podrén entrar el nimero tinico del kit de su caso, ver el estatus y determinacién
final.

(g) CAVV - Significa el Centro de Ayudas de Victimas de Violacion del Departamento
de Salud, quien administra y mantiene el portal electrénico.

Articulo 3.-Declaracion de Politica Publica.

Se declara politica ptiblica del Gobierno de Puerto Rico garantizar a todas las
victimas de delitos sexuales con y sin querella el poder conocer el estatus, manejo,
retencidn, andlisis y resultado de las pruebas de ADN de los equipos de Recoleccion de
Evidencia Forense de Violencia Sexual. |

Articulo 4.-Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia
Forense de Violencia Sexual.

El Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense
de Violencia Sexual es una plataforma electrénica administrada por el CAVV con el
prop6sito de notificar a las victimas sobre el estatus de su kit. Esto incluye: localizacién
del kit, fechas de movimiento del kit (desde el Departamento de Salud hasta el Instituto
de Ciencias Forense), estatus de analisis, disposicién final, si hubo una entrada del perfil
genético de la persona agresora a la Base de Datos de ADN, coincidencias o no con los
perfiles de ADN en las bases de datos de ADN estatales o nacional (Estados Unidos) o el

Combined DNA Index System (CODIS) v la fecha de destruccién estimada del Kit. Este
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portal no serd considerado en ninguna circunstancia una cadena de custodia para fines
de evidencia durante procesos judiciales y administrativos.

La informacién ofrecida por el sistema siempre protegerd la identidad y
privacidad de las victimas. Las agencias gubernamentales de Puerto Rico v entidades
privadas como el Instituto de Ciencias Forenses (ICF), Centro de Ayudas a Victimas de
Violacion (CAVV), hospitales y el Negociado de la Policia (NPPR), serdn responsables de
suministrar la informacién necesaria para nutrir el sistema.

Articulo 5.-Grupo de Trabajo Interagencial.

Inmediatamente a partir de la aprobacién de esta ley, el CAVV convocara un
grupo de trabajo interagencial con el personal responsable en el mantenimiento y
actualizacién del Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia
Forense de Viclencia Sexual (en adelante Portal). El grupo de trabajo estard compuesto
por representantes del: Instituto de Ciencias Forenses, Negociado de la Policia de Puerto
Rico, Centro de Ayuda a Victimas de Violacién del Departamento de Salud, Oficina de
Innovacién e Informacién del Gobierno de Puerto Rico y al menos dos (2) organizaciones
de base comunitaria reconocidas en Puerto Rico que representen a las victimas de
violencia sexual.

Las responsabilidades principales de este grupo de trabajo en relacién con el Portal
seran:

(a) Servir como enlace para la actualizacién, monitoreo v fiscalizacién de ia

entrada de datos por el personal de cada agencia en cumplimiento de esta

ley.
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(h)

Desarrollar recomendaciones para la implementacién

Desarrollar el manual de uso, mantenimiento Vv monitoreo

Desarrollar reglamentacion multidisciplinaria donde se establezcan los
roles y responsabilidades de cada agencia en cumplimiento con la ley.
Presentar un informe sobre el estado actual de los Equipos de Recoleccién
de Evidencia Forense de Violencia Sexual al Gobernador(a), Secretario(a)
de Justicia, Secretario(a) del Departamento de Familia, al liderazgo
legislativo y al grupo de trabajo antes de la Sesion Legislativa siguiente a la
promulgacién de esta ley. El mismo deber ser publicado y accesible a la
comunidad a través de la pagina Oficial del Instituto de Estadisticas.
Desarrolla e implementar el plan para el lanzamiento y promocion.
Identificar fondos estatales y federales para la actualizacion y

mantenimiento.

Evaluar anualmente la efectividad y cumplimiento.

Articulo 6.-Deberes y funciones de las agencias y facilidades de salud.

(@)

Todas las agencias o facilidades de salud que reciben mantengan,
almacenen o conserven Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense de
Violencia Sexual deberan participar en el Portal a, més tardar, seis meses de
la fecha de adopcion de la presente ley.

Los deberes y funciones de las agencias o facilidades de salud con respecto
a este articulo seran los siguientes:

El Instituto de Ciencias Forenses:
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Permitir que todas las agencias o instalaciones que reciben mantengan,
almacenen o conserven ios Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense
de Violencia Sexual puedan actualizar el estatus v la ubicacién de los kits.
Permitir que las victimas de delito sexual accedan al portal y puedan recibir
actualizaciones sobre la ubicacion y el estatus de sus Equipos de
Recoleccion de Evidencia Forense de Violencia Sexual.

Utilizar tecnologfa que permita el acceso continuo por las victimas,

instalaciones médicas, el N egociado de la Policia de Puerto Rico, el Institute

de Ciencias Forenses y la comunidad.

Asegurar una adecuada comunicacién y cooperacion interagencial en el

manejo de los Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia

Sexual.

El Negociado de la Policia de Puerto Rico:

1. Designar funcionario(s) que servira(n) de enlace para la
actualizacion, monitoreo y fiscalizacién de la entrada de datos por
los funcionarios del Negociado de la Policia. También servira(n)
para capacitar a los funcionarios del Negociado de la Policia en Ia
enfrada de datos en el Portal.

2. Enirar y actualizar los datos sobre €l movimiento y utilizacién del
Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual,
incluyendo la fecha de recibo y fecha de entrega al Instituto de

Ciencias Forenses.
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(d)

Departamento de Salud

1.

Administrar y mantener el portal y designar el personal del Ceniro
de Ayuda a Victimas de Violacién (CAVV) y ofro personal
concernido de la agencia para el manejo, administracién y
mantenimiento del Portal.

Capacitar el personal de las facilidades de salud para la entrada de
datos al Portal.

Entrar todos los ntimeros de los Equipos de Recoleccién de
Evidencia Forense de Violencia Sexual en el portal v a que
instalacion médica fueron distribuidos los mismos.

Asegurar y verificar que las facilidades de salud entren la
informacién requerida de cuando recibieron los Equipos de
Recoleccion de Evidencia Forense de Violencia Sexual y cuando lo
entregaron al Negociado de la Policia, correo federal o al Instituto de
Ciencias Forenses.

Promulgar el uso del portal a las victimas de agresién sexual a través
de todos los medios de comunicacién disponibles.

Orientar a las victimas sobre sus derechos y opciones y ayudas
disponibles.

Permitir que todas las agencias o instalaciones que reciben

mantengan, almacenen o conserven los Equipos de Recoleccién de
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Evidencia Forense de Violencia Sexual puedan actualizar el estatus

v la ubicacién de los kits.

8. Permitir que las victimas de delito sexual accedan al portal y puedan
recibir actualizaciones sobre la ubicacién y el estatus de sus Equipos
de Recoleccion de Evidencia Forense de Violencia Sexual.

9. Utilizar tecnologia que permita el acceso continuo por las victimas,
instalaciones médicas, el Negociado de la Policia de Puerto Rico, el
Instituto de Ciencias Forenses.

10. Asegurar una adecuada comuricacién y cooperacion interagencial
en el manejo de los Equipos de Recoleccién de Fvidencia Forense de
Violencia Sexual.

Facilidades de Salud

1. Designar el personal para la administracién, manejo y
mantenimiento del Portal.

2. Asegurar que el personal designado esta capacitado para la entrada
de datos al Portal.

3. Reportar la utilizacién y movimiento de los Equipos de Recoleccién

de Evidencia Forense de Violencia Sexual con y sin querella en el

Portal.

Articulo 7.-Derechos de las personas.

Conforme a esta seccién, todas las victimas de delito sexual tendran derecho a:
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Solicitar informacién z través de la linea de ayuda designada sobre
la ubicacién, fecha de prueba y resultados de prueba de su Equipo
de Recoleccion de Evidencia forense de Violencia Sexual.

Acceder a la informacién cuando ocurra algin cambio en el estado
de su caso, incluso si el caso ha sido cerrado o reabierto.

Designar una persona para que actie como destinatario de la
informacién proporcionada en este Articulo.

En caso de que la victima elija no presentar o solicitar que se analice
el Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual
en el momento en que se recolecto la evidencia, recibira orientacién
sobre como presentar un informe ante la policfa y hacer que se
analice su Equipo de Recoleccion de Evidencia Forense en el futuro.
Recibir orientacion sobre el derecho a solicitar compensacién a la
victima, conforme con la Ley 183-1998, segin enmendada, conocida
como “Ley de Compensacién y Servicios a las Victimas y Testigos de

Delitos”.

Articulo 8. -Notificacion a las victimas sobrevivientes

Las siguientes agencias tienen la responsabilidad de notificar a las victimas

sobrevivientes de violencia sexual sobre el estatus de los “kits”:

1.

ICF: Notificard al Departamento de Justicia, al NPPR y al
Departamento de Salud sobrelos hallazgos que se desprendan del

analisis de la evidencia sometida para investigacion.
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Departamento de Justicia: A través de la intervencién del ministerio
publico o del personal de la Oficina de Compensacién y Servicios a
Victimas y Testigos de Delitos, hard la notificacién activa a la victima
sobreviviente sobre cualquier hallazgo que resulte del andlisis de la
evidencia recopilada.

NPPR: En consulta con el Ministerio Piblico sera responsable de la
notificacion activa a las victimas sobreviviente sobre cualquier
hallazgo que resulte del analisis de la evidencia recopilada en los
casos, cuando asf lo ordene el Ministerio Piblico.

Departamento de Salud: A través del CAVV, el Departamento de
Salud seré responsible de la notificacién iniciada por la victima
sobreviviente de violencia sexual, sobre cualquier hallazgo que
resulte del andlisis de la evidencia recopilada. El Departamento de
Salud, a través del CAVV, serd responsable de atender los
requerimientos de informacién de las victimas sobrevivientes a
través de llamada generada por esta a la Linea de atencién y
orientacién del CAVV o si visita las oficinas del CAVV. De otra parte,
serd responsabilidad de esta agencia divulgar a la comunidad esta
opcidon de servicios de informacién mediante campafias educativas
de servicio pablico a través de los medios de comunicacién mediante
orientacion en facilidades de salud o mediante otras estrategias de

comurnicacion comunitaria.
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Articulo 9.- Tipos de notificacion.

Para asegurar que las victimas sobrevivientes de violencia sexual puedan recibir
informacién relacionada con los “kits”, independientemente del hallazgo del
proceso de analisis, se establecen dos tipos de notificacion:

(a) Notificacién activa: La nofificacion activa es iniciada por el
Ministerio Ptblico luego de ser notificado de hallazgos en el analisis
del “kit” por parte del ICF.

(b)  Notificacién iniciada por la victima: La victima sobreviviente podra

iniciar el proceso de notificacién accediende al Portal o llamando a
la Tinea de Atencion v Orientacién del CAVV.
Articulo 10. -Momento de la notificacion
En los casos de violencia sexual, la revictimizacién puede ocurrir por via de
conocer informacién de su caso por medio de fuentes secundarias, como lo pueden
ser los medios de comunicacién u otras fuentes, tales como testigos o la persona
sospechosa. En consideracién a lo anterior y a los postulados de la intervencion
centrada en la victima sobreviviente y con enfoque en trauma, el proceso de la
notificacién debe realizarse no solo por personal adiestrado en estas modalidades
de intervencién y abordaje de la victima sobreviviente, sino que adema&s debe
darse de manera oportuna y expedita, siempre que la investigacién del caso lo
permita.
Los intentos de localizar a la victima sobreviviente de violencia sexual para

su notificacién del estatus del “kit” deben agotarse antes de continuar con la
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Investigacién, a menos que la notificacién a la victima interfiera con la
investigacion. La victima sobreviviente podra ser notificada sobre el estatus de su
“kit” y rastrear el mismo, independientemente de que exista 0 no una querella
sometida. En estos casos, el procedimiento sera:

(@)  “Kits” sin querella - las victimas cuyo “kit” no tenga querella podran
conocer el estatus de su “kit” mediante el proceso de la notificacién
iniciada por la victima sobrevivien’cé.

(b) “Kits” con querella- las victimas sobrevivientes seran notificadas
mediante el proceso de notificacion activa liderado por el o la fiscal
asignado (a) al caso, teniendo en cuenta las consideraciones y
particularidades del caso.

Articulo 11.- Procedimiento para notificar

El proceso de notificacién a victimas sobrevivientes de violencia sexual se inicia
luego de que el ICF realiza el andlisis del “kit” e integra los hallazgos en el Portal.
Considerando los dos tipos de notificacién a victimas sobrevivientes (activa e
iniciada por la victima), se determinara el procesc a seguir para la acciéon de
notificar.

El proceso de notificacion activa a las victimas de violencia sexual estara

dirigido por el Departamento de Justicia, el cual conformard un Equipo de
Notificacién Activa. Luego de la evaluacién de las consideraciones del caso, el

Departamento de Justicia seré la agencia responsable de determinar e informar a
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los integrantes del Equipo de Notificacién Activa sobre el proceso que se iniciara
para la localizacion, contacto y notificacién de la victima sobreviviente.

El Equipo de Notificacion Activa estara compuesto por:

(a) Fiscal del Departamento de Justicia a cargo del caso

(b) NPPR (Negociado de la Policia de Puerto Rico).

(c) Técnicos de Servicios a Victimas y Testigos de la Oficina de
Compensacién y Servicios a Victimas y Testigos de Delitos del
Departamento de Justicia

() Intercesor(a) de la comunidad (de ser requerido por la victima
sobreviviente)

Articulo 12.- El procedimiento para informar a la victima a iravés de la
mtervencion del Equipo de Notificacién Activa se desglosa a continuacién con la
localizacién de la victima e inicio de contacto para la notificacion.

El contacto inicial se define como aquel proceso en el que un o una Agente
del NPPR se persona a la localidad o ubicacién en la que se encuentra la victima
de violencia sexual para brindar la informacién inicial relacionada a la posibilidad
de coordinacion de entrevista en el Departamento de Justicia para discutir los
hallazgos del analisis del “kit” y brindar informacién detallada. Se recomienda que
el o la Agente del NPPR vista de ropa civil al momento de contactar a la victima
sobreviviente

1. El personal a cargo de la notificacién sélo proporcionard informacion

a la persona a la victima sobreviviente.
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El o la Agente del NPPR trabajara en el proceso de identificacién v
ubicaci6n de la victima sobreviviente y notificaré al fiscal asignado
al caso, una vez localizada. Luego de evaluar el caso, sellevard a cabo
el contacto inicial de forma personal en la ubicacién en la que se
encuentre la victima y se auscultard el interés de la victima
sobreviviente en concertar una reunién en las instalaciones del
Departamento de Justicia, para notificarle la informacién surgida
sobre su caso. Si la victima desea establecer la primera reunién
estructurada con el Equipe de Notificacidén Activa en el
Departamento de Justicia, se reuniran.

Enlaeventualidad de que la victima sobreviviente se haya reubicado
0 ya no tenga el nimerc de teléfono que aparece en el informe
original, el o la Agente del NPPR llevard a cabo la investigacion para
actualizar la ubicacién de ia victima sobreviviente, considerando la
privacidad, seguridad y confidencialidad durante el proceso. Una
vez localizada la victima, se producira el contacto inicial.

Durante el contacto inicial, el o la Agente del NPPR a cargo de la
notificacién se presentara con la victima sobreviviente y le indicara
su nombre, ttulo y nimero de placa, para establecer un clima de
seguridad y confianza, necesario para facilitar la verbalizacién de la
victima sobreviviente v la clarificacién de dudas o interrogantes

relacionadas al proceso.
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El o la Agente del NPPR estableceré con la victima sobreviviente una
declaracion general que permita iniciar la conversacién sobre el
propésito de la visita. El o la Agente del NPPR que emite el contacto
inicial podra preguntar a la victima si recuerda haber presentado una
querella a la policia er: una fecha determinada. Esto le da a la victima
la alternativa de no recibir la notificacién, si asi lo decide.
- Si la victima sobreviviente indica que no recuerda
haber presentado una querella, el personal a carge de la
notificaciénn proporcionard a la persona un ntmero de
contacto o el niimero de la Linea de Atencién y Orientacion
del CAVV, para que pueda recibir servicios de apoyo e
informacién adicional y comunicarse posteriormente si
recordara algtin dato adicional que ofrecer.
- 5i la victima sobreviviente recuerda haber presentado
la querella ante el NPPR, el o la Agente puede notificar a la
victima que hay nueva informacién disponible con respecto a
su caso y auscultar la disponibilidad de la victima para
discusidn posterior de la informacién.
Se programara un segundo contacto en el Departamento de Justicia,
de ser deseado por la victima sobreviviente, considerando las
necesidades sociales, emocionales y econdmicas de la victima. En

todas las intervenciones se seguirdan los Ilineamientos de los
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abordajes centrados en la victima sobreviviente y enfocados en
frauma para prevenir la revicHmizacién durante el proceso de
contacto.
En el caso en que la victima sobreviviente interese ser notificada(o)
por el Equipo de Notificacién Activa y opte porque haya un segundo
contacto, se le orientard sobre las modalidades de contacto
(presencial o virtual).
En los casos en los que, durante el contacto inicial, se determine gue
el segundo contacto se ofrezca de modo virtual, se establecera un
protocolo de seguridad que inciuya al menos lo siguiente:
- Direccion de la victima al momento de la llamada en
caso de requerir  asistencia de emergencia a través del
Negociado del
9-1-1.
- Evaluacion de riesgo y seguridad realizada por el
Fiscal y considerando la informacién previa de la informacién
del caso.
-Aspectos de confidencialidad en el espacio donde se
encuentre la persona durante el contacto
Durante el contacto inicial, el Fiscal a cargo del caso o el Técnico de
Servicios a Victimas y Testigos orientard a la victima sobre los

servicios de intercesoria de comunidad. Ademas, se auscultara el
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interés de la victima sobreviviente en que se le asigne un(a)
intercesora de comunidad ¢ si ya cuenta con ese servicio. Dé contar
con el servicio de intercesoria, se auscultara si la victima
sobreviviente interesa que se le brinde acompafiamiento durante el
proceso de notificacion o si, por el contrario, no interesa el servicio
de intercesoria en ese momento.

En los casos en los que, durante el contacto inicial, la victima
sobreviviente le manifieste incertidumnbre al o la Agente del NPPR
con respecto a segundos contactos, se validara la determinacién
tomada por esta. El 0 la Agente del NPPR proveera la informacion
necesaria para que la viciima pueda comunicarse con él o la agente,
en caso de tener que cancelar o reprogramar el segundo contacto.
También podra solicitar asistencia a través de la Linea de Atencién y
Orientacion del CAVV.

En los casos en los que, durante el contacto inicial, la victima
sobreviviente verbalice que no desea un segundo contacto, el o la
Agente del NPPR tomard las medidas para discutir la nueva
informacién inmediatamente. En estas instancias, sera necesario que
las personas a cargo de la notificacién estén preparadas para
proporcionar detalles e informacién del caso. Este personal debe

tener una comprension bésica sobre andlisis de los “kits” y debe
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poder discutir c6mo se relacionan los resultados con el caso de la
victima.

En los casos en los que, durante el contacto inicial, la victima
sobreviviente verbalice al o Ia Agente del NPPR que no desea un
segundo contacto, se auscultara el interés de Ja vicima sobreviviente
en recibir lfamadas de seguimiento por parte de los Técnicos de
Servicios a Victimas y Testigos del Departamento de Justicia. Si la
victima sobreviviente consintiera el recibir las Ilamadas de
seguimiento, se compartird la informacién con el Técnico de
Servicios a Victimas y Testigos para el seguimiento correspondiente.
Si la victima sobreviviente informa al o la Agente del NPPR que no
interesa participar del proceso de notificacién no serd cuestionada
sobre su de‘cerminacién v se le ofrecerd informacioén que le ayude a
vincularse con recursos o redes de apoyo incluyendo la Linea de
Atencién y Orientacién del CAVV. Ei o la agente le informara al
Ministerio Publico sobre !a determinacién de la victima

sobreviviente.

Articulo 13.- Segundo contacto

1.

El segundo contacto se llevara a cabo en cumplimiento con los
acuerdos relacionados a fecha, hora y lugar de reunién a los que se
llegaron en el contacto inicial y el mismo se llevard a cabo desde el

Departamento de Justicia, va sea presencial o virtual.



Ny

(8]

wh

10

11

12

14

15

16

17

18

19

20

21

I

En este segunco contacto deberd estar presente el Equipc de
Notificacién Activa y, de ser necesario, el intercesor(a) de
comunidad, para poder atender cualquier indicador de trauma o la
posibilidad de que la victima sobreviviente se descompense durante
la intervencion, independientemente de que el segundo contacto sea
presencial o de forma virtual.

Durante este segundo contacto, se notificard a la victima el estatus
de su “kit” v se informara sobre las siguientes instancias: Si el “kit”
no fue analizado cuando se eniregé originalmente a ICF, porqué el
“kit” se analizo fuera del periodo de entrega original y los resultados
de la prueba y ¢émo estos impactan el caso.

En [as instancias en las que, durante la reunién del segundo contacto,
la victima sobreviviente verbalice su interés en dialogar con él o la
Técnico (a) de Servicios a Victimas y Testigos o intercesor(a) de la
comunidad en privado, la discusién debe detenerse para permitir el
intercambio con este personal.

Se discutirdn con la victima sobreviviente las alternativas para
continuar el proceso judicial, para que esta pueda tomar una
decisién informada sobre su interés de continuar o cesar su
participacion en el proceso de justicia criminal. Esta determinacién

de la persona debe ser libre, voluntaria y sin gue medie coaccién.
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6. El personal que realiza la intervencion proveerd el espacio para la
formulacién de preguntas v clarificacion de informacin de la
victima sobreviviente.

Si la victima sobreviviente informa al o a el Agente del NPFR que no interesa
participar del proceso de notificacién no seré cuestionada sobre su determinacion
y se le ofrecera informacion que le ayude a vincularse con recursos o redes de
apoyo incluyendo Linea de Atencién y Orientacién del CAVV. El o Ia Agente le
informar al Ministerio Ptiblico sobre la determinacién de la victima sobreviviente,

Con  referencia a los contactos con la victima sobreviviente e

independientemente de la decisién de esta con respecto a continuar o no con el
proceso en cualquier etapa de este, se haran disponibles los contactos de la Oficina
de Compensacién de Servicios a Victimas v Testigos de Delito. Se entregardn
opusculos u otra informacion por escrito que contenga los datos de contacto del
Técnico(a) de Servicios a Victimas y Testigos asignado al caso, asi como de otros
recursos comunitarios. Los(as) Técnicos(as) de Servicios a Victimas y Testigos
podrén, conforme a la necesidad de la victima, coordinar servicios v vincularle con
recursos comunitarios {servicios, intercescria, consejeria legal, entre otras) y
estaran, disponibles para servicics de intervencién directa con la victima
sobreviviente

De otra parte, y para fines de proporcionar informacién actualizada de

recursos de comunidad y otros servicios en los procesos de contactos con la victima,

el Departamento de Salud, a través del CAVV y en colaboracién v comunicacion
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con la Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres, creard un registro por region
judicial del personal de intercesores comunitarios que pertenezcan a
organizaciones no gubernamentales. Se podran integrar en este esfuerzo
organizaciones no gubernamentales que interesen participar del mismo. Los
profesionales del 4rea de intercesoria deben contar con preparacién especializada
en las disciplinas de trabajo social, consejerfa o servicios psicologicos y poseer
experiencia en servicios dirigidos a las victimas sobreviviente de delito, asi como
estar capacitados en lo concerniente al servicio centrado en la victima sobreviviente
y con enfoque en trauma.

Articulo 14.- Notificacién iniciada por victima sobreviviente

El proceso de notificacion puede ser iniciado por la victima sobreviviente de
violencia sexual cuando esta(e) se comunique al CAVV del Departamento de Salud,
mediante llamada telefénica a la Linea de Atencion v Orientacién del CAVV, o
visitando las instalaciones del CAVV, en el nivel ceniral o en cualquiera de las
oficinas regionales del Departamento de Salud.

Cuando la victima sobreviviente requiera informacion por cualquiera de las
modalidades, el procedimiento para la notificacién iniciada por la victima
sobreviviente serd el que se desgiosa a continuacién:

Notificacién iniciada por la victima sobreviviente a traves de la Linea de
Orientacion e Informacién sobre Rastreo del Kit en Casos de Violencia Sexual o

mediante visiia al CAVV.
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(d)

Cuando a victima sobreviviente que requiera la informacion Ilame
alalinea, el o la profesional que atienda la liamada le comunicars su
nombre y titulo para future referencia,

Se orientard a la victima sobreviviente sobre los asuntos de
confidencialidad y privacidad que permearan el proceso de
intervencién telefénica.

Ada victima que llame se le solicitard la siguiente informacién:

1. Nombre de facilidad de salud en Ia que se realiz6 la evaluacién
médico forense.

2. Fecha de la evaluacién médico forense.

3. Namero de “kit” utilizado, de tenerlo disponible.

4. Namero de querella al NPPR, si se realizé y lo tiene disponible.
Cuando la victima requiera informacién a través del CAVV y no
tenga una querella, se le proveera orientacién relacionada al proceso
y se viabilizard el contacto conlas agencias que pueden actualizar su
informacién, a saber, el Departamento de Justicia v el NPPR.

Se proveeran recursos de apoyo (psicolégico, social, legal o médico)

disponibies para las victimas en las oficinas del CAVV o mediante

otros recursos de comunidad. Se trabajard un referido coordinado

con las organizaciones y agencias de servicios disponibles,
incluyendo el Departamento de Justicia v el NPPR. Cuando la

victima sobreviviente se persone a alguna de las oficinas del CAVYV,
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se seguiran ios pasos previamente descritos y ademds se garantizara
que la persona obtenga informacién por escrito sobre su niimero de
“kit”, los recursos y servicios adicionales disponibles.
Articulo 15.-Notificacién a Victimas Menores de Bdad
En situaciones en que la victima sobreviviente es menor de 18 afios, el proceso de
notificacion serd dirigido por el Departamento de Justicia, en colaboracién v
coordinacion con el NPPR. El manejo de la situacion de la notificacién a personas
menores de edad requiere consideraciones especiales, amparadas en la proteccién
que establecen las leyes en Puerto Rico para los nifios, nifias y adolescentes y que
incluyen la preservacion de la seguridad, la confidencialidad v la privacidad con
respecto a los hechos a los que fue expuesto y que sufrié el menor. Se deberan
tomar las siguientes consideraciones:
(@) £n el caso de que el menor reguiera informacion mediante llamada

-

a la Linea de Orientacién e Informacién sobre Rastreo de “Kit” de
Violencia Sexual del CAVYV, la persona que atienda la llamada
considerara tomaréa en consideracion la posibilidad del que el menor
resida con la persona sospechosa que fue identificado a través del
analisis del “kit”.

(b} En la instancia de que el menor resida con la persona sospechosa,

identificado Iuego del analisis del “kit”, se activaran los protocolos

de proteccién que se establecen en la Ley Num. 246-2011, segtn
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(d)

enmendada, conocida como Ley para la Seguridad, Bienestar v
Proteccién de Menores, 8 LPRA $$ 1107 - 1206.

En las instancias en que el profesional que atiende la llamada
constata que el menor reside con la persona sospechosa, identificada
mediante el analisis del “kit”, no se proveera informacion hasta tanto
se Intervenga con el menor por las agencias concernidas, para
prevenir impactos emocionaies o situaciones de riesgo a la
integridad fisica del menor.

El menor, dependiendo de sus situaciones especificas, también
puede carecer de apoyo familiar, lo cual puede hacer que la
notificacién y la comunicacion posterior sean maés dificiles.

Es posible que el menor no recuerde los hechos del abuso o que
nunca haya escuchado los detalles sobre el abuso antes de la
notificacién.

La edad que tenfa Ja victima en el momento del abuso sexual podria
afectar el recuerdo de la victima. En estos casos, es importante la
integracion del personal de intercesoria de la agencia y de
comunidad para garantizar el desarrollo de un plan de notificacién

cenfrado en las victimas v enfocado en el trauma.

Articulo 16.- Proceso de notificacién en casos en donde el Departamento de la

Familia es custodio



L)

10

11

12

16

17

18

1%

20

27

A tenor con el Articule 27 de la Ley Ntm. 246-2011, conocida como Ley para la

Seguridad, Bienestar y Proteccién de Menores, 8 LPRA sec. 1137, en aquellos casos

en los cuales se ha ratificado Ia remocién del menor y la custodia fue otorgada al

Estado a través del Departamento de la Familia, los resultados solamente deberan

ser divulgados a las personas autorizadas por ley:

(@)

(©)

(d)

El funcionario o empleado del Departamento de la Familia o la
agencia que preste los servicios directos cuando sea para llevar a
cabo las funciones que le asigna la Lev Nvim. 246-2011.

El Procurador de Asuntos de Familia, el Procurador de Asuntos de
Menores, los Fiscales y los Agentes de la Policia de la Unidad
Especializada en Delitos Sexuales, Maltrato de Menores y Violencia
Doméstica, en todos los casos que se investigue la comisién de
hechos constitutivos de delito relacionados con la Ley Nam. 246-
2011,

El médico o profesional de la conducta que preste los servicios
directos a un menor en casos de proteccién bajo la Ley Ntim. 246-
2011.

El wribunal, si se determina que el acceso a los expedientes es
necesario para decidir una controversia relacionada con el bienestar
del menor; en cuyo caso, dicho acceso estara limitado a la inspeccién

en camara por el juez.
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(e)  Todo profesional de la conducta o de salud que sea contratado por
la Administracion de Familias v Nifios del Departamento de la
Familia v que provea servicics de evaluacién, validacién v
fratamiento de malirato en la modalidad de abuso sexual a menores
de edad, en ceniros o programas multidisciplinarios afiliados a dicha
agencia.
Articulo 17.-Notificaciones fuera de la jurisdiccion
En los casos en los que la victima sobreviviente resida fuera de Ia jurisdiccién de
Puerto Rico, el NPPR y el Departamento de Justicia hardn un esfuerzo razonable
y agotaran todos los recursos posibles para contactar las agencias de ley y orden
de la jurisdiccién en la que resida la victima para coordinar la notificacién y los
servicios de apoyo socio emocional gue fueran necesarios.

Una vez localizada la victima, se hara el esfuerzo razonable para llevar a
cabo la notificacion en persona con la colaboracién de las agencias de la
jurisdiccion que corresponda. En estas instancias, se haré, ademas, el esfuerzo de
coordinar con los recursos y organizaciones comunitarias que ofrecen servicios a
victimas sobrevivientes de violencia sexual en la jurisdiccion en la que resida la
victima sobreviviente, para la provisién de servicios de apoyo.

De no haber interés de colaboracién por parte de la jurisdiccion en la que
resida la victima sobreviviente, de igual modo se haran las coordinaciones dentro
de los esfuerzos razonables para que esta reciba apoyo de organizaciones de

comunidad en donde reside.
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El procedimiento para la notificacion a victimas que residen fuera de la

jurisdiccién de Puerto Rico se dispone a continuacion:

1.

EINPPR, en colaboracion v comunicacion y con el aval del Fiscal que
atiende el caso en el Departamento de Justicia, iniciard la
investigacién para el contacto de la victima fuera del pais. Una vez
localizada Ia victima sobreviviente, se produciré el contacto inicial.
51 se conoce el nimero de teléfono, considerando el inciso anterior,
se llevard a cabo el contacto inicial con la victima sobreviviente. El
personal a cargo de la notificacién sélo proporcionars informacién a
la persona a la que tienen la intencién de notificar y sélo después de
que se haya validado que la comunicacién se estd efectuando con la
persona interesada. Durante el contacto inicial, el personal a cargo
de la notificacién se presentard con la victima sobreviviente y Ie
indicara su nombre, titulo y departamento que representa, para
establecer un clima de seguridad y confianza, necesario para facilitar
la verbalizacion de la victima y la clarificaciéon de dudas o
interrogantes relacionadas al proceso. Se establecera con la victima
sobreviviente una declaracion general que permita iniciar la
conversacion sobre el “kit”. El personal a cargoe de la notificacidn
podra preguntar a la victima sobreviviente si recuerda haber

presentado una querella a Ia policia en una fecha determinada. Esto
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le da a la victima Ia alternativa de no recibir la notificacién, si asi 1o
decide

Si la victima sobreviviente indica que no recuerda haber
presentado una querella, el personal a cargo de la notificacion
proporcionaré a la persona un namero de contacto o el ntimero de la
Linea de Atencién y Orientacion del Victimas del CAVYV, para que
pueda comunicarse posteriormente si tuviese informacién adicional
que ofrecer. 5i la victima sobreviviente recuerda haber presentado
una querella, el personal de Equipo de Notificacién Activa puede
notificar a la victima gue hay una nueva informacion disponible con
TeSpecto a su caso y auscultar la disponibilidad de la persona para
discusion posterior a la informacién. Se programara un segundo
contacto, de ser deseado por la victima sobreviviente, considerando
las necesidades sociales, emocionales v economicas de la victima. En
todas las intervenciones, se seguirdn los lineamientos de los
abordajes centrados en la victima y enfocados en trauma para
prevenir la revictimizacion durante el proceso de contacto. En el caso
en que la victima sobreviviente interese ser notificada(o) y opte por
que haya un segundo contacto, se le orientara sobre las modalidades
de contacto (via telefénica o virtual). En los casos en el que, durante
el primer contacto, se determine que el segundo contacto se ofrezca

de modo virtual, se establecerd un protocolo de seguridad que
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incluya al menos lo siguiente: Direccién de la victima sobreviviente

al momento de la llamada en caso de requerir asistencia médica,
Articulo 18.- Evaluacion de riesgo y seguridad, Aspectos de confidencialidad del
espacio
Durante el contacto inicial, el Fiscal & cargo del caso o el Técnico de Servicios a
Victimas y Testigos de la jurisdiccién de Puerto Rico orientard a la persona
perjudicada sobre los servicios de intercesoria de comunidad en la jurisdiccion
donde resida al momento del contacto.
En los casos en los que, durante el contacto inicial, la victima manifieste
incertidumbre con respecto a segundos contactos, se validara la determinacién
tomada por esta. Se le proveerd la informacién necesaria para comunicarse con el
o la agente del NPPR y la Linea de Atencién y Orientacién del CAVV en caso de
la victima requerir cancelar o reprogramar el segundo contacto.

En los casos en los que, durante el contacto inicial, la victima sobreviviente
verbalice que no desea un segundo contacto, se tomaran las medidas para discutir
la nueva informacion inmediatamente. En estas instancias, serd necesario el que
las personas a cargo de la notificacién estén preparadas para proporcionar detalles
e informacion del caso. Este personal debe tener una comprensién bésica sobre
analisis de los “kits” y debe poder discutir cémo se relacionan los resultados con
el caso de la victima sobreviviente.

St la victima sobreviviente informa al o la Agente del NPPR que no interesa

participar del proceso de notificacién no sera cuestionada sobre su determinacién
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y se le ofrecerd informacién que le ayude a vincularse con recursos o redes de

apoyo incluyendo la Linea de Atencién v Orientacion del CAVV. Bl o la agente le

informara al Ministerio Ptblico sobre a determinacion de ia victima sobreviviente.

Articulol9.-Efecto Presupuestario.

Cualquier efecto presupuestario que surja con motivo de la implantacién de las
disposiciones de esta Ley, sera consignado en el presupuesto funcional para el afio fiscal
2021-2022,

Articulo20.-Supremacta e interpretacion.

Esta Ley se interpretard con supremacia sobre cualquiera de las leyes vigentes al
momento de su aprobaci6n que presente o pueda interpretarse que presenta un obstaculo
para la consecucién de los objetivos de esta Ley. Este portal electrénico se cre6 con el
tnico objetivo de mantener informadas a las victimas de delitos sexuales conforme a los
derechos que les concede la “Carta de Derechos de las Victimas y Testigos de Delito”,
creada de conformidad con la Ley Ntm. 22 de 22 de abril de 1988, segin enmendada. De
ninguna manera la informacién manejada en este portal electrénico formara parte de la
evidencia a presentarse en un caso de naturaleza civil o criminal. A esos fines, su
contenido no estd disponible para ser promulgado, notificado o revelado a los
componentes del sistema judicial ni a terceros, a no ser que la victima presente su
consentimiento por escrito, mediandc una orientacién legal previa al respecto. La
informacién contenida en este portal electrénico o sisterma de rastreo no esta sujeta a las
disposiciones de descubrimiento de prueba que rigen los procesos criminales,

especificamente a la Regla 95 de las Reglas de Procesamiento Criminal en Puerto Rico ni
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a ninguna otra disposicién legal 0 mecanismo de descubrimiento de prueba en casos de
naturaleza civil o criminal. A esos fines, se prohibe a la Rama Judicial a emitir 6rdenes al
Instituto de Ciencias Forenses donde solicite que promulgue o revele informacién
relacionada a este portal de informacién a las victimas o “Tracking System” sobre los
Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual, independientemente
si tienen querella asignada o no.

Se entendera enmendado, a su vez, cualquier estatuto o reglamento afectado, a fin
de que sea acorde con lo dispuesto en esta Ley. Cualquier orden administrativa, carta
circular, memorando o documento interpretativo que sea inconsistente con las
disposiciones de esta Ley o los reglamentos que se adopten al amparo de ésta, carecera
de validez y eficacia. No obstante, las partes de los referidos reglamentos que no
contravengan lo aqui dispuesto o que traten de asuntos distintos a los aqui
reglamentados, continuarén en ejecucién y se usardn para complementar esta Ley.

Articulo 21 -Separabilidad.

Si cualquier disposicién, palabra, oracion o inciso de esta Ley fuera impugnada
por cualquier razén ante un tribunal y este lo declarard inconstitucional o nulo, tal
dictamen no afectara, menoscabard o invalidara las restantes disposiciones de esta Ley,
sino que en su efecto se limitard a la disposicién, palabra, oracién o inciso que ha sido
declarado inconstitucional o nulo. La invalidez de cualquier palabra, oracién o inciso, en
alglin caso especifico no afectard o perjudicara en sentido alguno su aplicacién o validez
en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos

los casos.
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Articulo 22.-Vigencia.

Hsta Ley comenzars a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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Término/Acrénim
o

Definicién

AAFAF Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal
COVID-19 Enfermedad del Coronavirus (2019)

CSFRF Fondo de Recuperacién Fiscal Estatal por Coronavirus
NUmero Es un nimerc de identificacién que es asignado a un
Identificador del | negocio o entidad para que sea mds facil su
Empleador identificacion por el Servicio de Rentas Internas de los

(Patrono) o EIN

Estados Unidos.

UEI

Unique Entity ID, se solicita registrdndose en SAM.gov

Proponente o}
Enfidad

Organizaciones Sin Fines de Lucro privadas solicitando
el Fondo de Recuperacién Fiscal Estatal y Local por

Solicitante Coronavirus o CSFRF
Violencia de | La violencia de género es un término genérico para
Género cualguier acto perjudicial incurrido en contra de la

voluntad de una persona, v gue estd basado en
diferencias socialmente adjudicadas (género) entre
mujeres y hombres. Algunos ejemplos son la violencia
sexual, incluida la explotacién o abuso sexual; violencia
doméstica; trata de personas; también contempla tipos
de viclencia gue incluyen, pero no se limitan a, la
violencia fisica, verbal, sexual, psicoldgica vy
econdmica.

w




2. Resumen del programa

Trasfondo

“La violencia de género es un mal que ha causado demasiado dafo por
excesivo fiempo; es un mal basado en la ignorancia y actitudes qgue no
pueden enconfrar espacio ni tolerancia en un Puerto Rico moderno. Lo
violencia de género se define como conductas que causan dafio fisico,
sexual o psicolégico a ofra persona motivado por los estereotipos de género
creados por los hombres y las mujeres. Cuando se habla de estereotipos de
genero, se refiere a las opiniones o prejuicios basados en Ias funciones sociales
o relaciones de poder de un género sobre ofro que determinada cultura le
asigna al hombre o a la mujer. Ei concepto de violencia incluye amenazas,
agresiones, malfrato emocional o psicoldgico, persecucién y dislamiento,
enfre ofras acciones similares. Esfas acciones pueden ocurrir en lugares
publicos y privados, y entfre parejas consensuales, patronos, personas del
frabagjo o de la comunidad; amistades, familiares, profesores(as) y hasta por
personas desconocidas.

En los pasados anos, los casos de violencia de género, especialmente en
confra de la mujer, han aumentado considerablemente y se encueniran en
estado de alerta. A modo de ejemplo, para el ano 2019, se reportaron 7,021
casos de violencia de genero y de esfos, 5,896 ocurrieron confra mujeres. La
violencia de géenero tiene un impacto nefasto en nuestra sociedad y el
aumento de estos casos, pone en relieve las desigualdades que aun afectan
a nuestra poblacion.

La Constitucion de Puerto Rico, en su Articulo ll, Seccion Primera, establece
gue "la dignidad del ser humano es inviolable. [Todas las personas] son iguales
ante la Ley. No podrd esfablecerse discrimen alguno por mofivo de raza,
color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o
religiosas. Tanto las leyes como el sistema de instruccion publica encarnardn
estos principios de esencial igualdad humana'. (Orden Ejecutfiva 2021-013)

Durante la pandemia de COVID-19, los casos de violencia entre parejas
aumentaron al estar la victima encerrada con el victimario. La Organizacién
Mundial de la Salud vy la Crganizacion Panamericana de la Salud el 7 de abril
del 2020 emiten un documento titulado “COVID-19 y violencia confra la mujer
lo que el sector y el sistema de salud pueden hacer”, donde discuten que la



violencia contra la mujer sigue siende una gran amenaza para la salud
publica mundial v la salud de la mujer durante las emergencias. Enumera
como el COVID-19 agrava el riesgo de violencia y enumeran entre ofros %

cifamos:

“A medida que se implantan las medidas de distanciamiento y se pide o
las personas que se queden en caosa, es probable que el riesgo de
violencia de pareja cumente. Por ejemplo:

C

La probabilidad de que las mujeres que estdn en una relacién de
malfrato y sus hijos e hijas estén expuestos a la violencia aumenta
enormemente conforme la familia pasa mds fiempo en contacio
esirecho y hace frente o un mayor estrés v a posibles pérdidas
econdmicas o del frabgjo. '

Es posible que las mujeres tengan menos contacto con sus familiares
y amigos que podrian prestarles apoyo y protegerias de Ia violencia.
Las mujeres sobrelievan el grueso de la carga que supone el
aumento del frabajo de cuidado durante la actual pandemia. El
cierre de las escuelas exacerba aun mas esta carga y supone un
mayor estres para ellas.

La inferrupcidon de los medios de vida y la capacidad de
subsistencia, incluidos ios de las mujeres (muchas de las cuales son
frabgjodoras asalariadas informales), reducird el acceso a los
servicios bdsicos, o qgue aumentard el estrés en las familias y puede
agravar los conflictos v la violencia. A medida que disminuyan os
recursos, las mujeres pueden estar expuestas a un mayor riesgo de
explotacién econdmica.

Los perpetfradores del malfrato pueden valerse de las restricciones
implontadas debido « la COVID-19 para ejercer poder y confrol
sobre sus companeras a fin de reducir aln mds su acceso a los
servicios, la ayuda v el apoyo psicosocial fanto de las redes formales
como de las informales.

Los perpetradores también pueden limitar el acceso de las mujeres
a articulos necesarios como jabodn vy desinfectante de manos.

Los perpetradores pueden ejercer control sobre las mujeres
ddndoles informacién incorecta acerca de la enfermedad vy
esfigmatizandola.”



Cabe mencionar, que esto no solo aplica a mujeres sino a cualguier victima de
violencia no importa su género. Las consecuencias para la salud fisica Y%
psicolégicas afectan también la salud de sus hijos v familiares. A su vez, la
pérdida de ingresos, tfrabajo y preocupaciones financieras, contribuyen al
incremento de mas estresores que pueden activar la violencia de género tanto
en el hogar, como en el trabajo u otfros sectores.

Las consecuencias son muchas dentro de lo que podemos enumerar desde las
mortales como el homicidio o suicidio; hasta depresidn, trastornos post
traumadticos, ansiedad, trastornos alimentarios y demds. Durante los afios 2021 y
2022, las estadisticas de violencia de género han aumentado y hemos visto
como tenemos mds noticias frecuentes de feminicidios vy transfeminicidios, de
estos Ultimos al mes de agosto del 2022 ya habian ocurrido 25'. Segin la Oficina
para la Procuradora de la Mujer los casos de violencia doméstica fueron 7,8762
y la Policia de Puerto Rico reportd 7,906 casoss.

Hemos visto un incremento de casos duranie los anos 2020-21 y 22 y ante ello
surge la necesidad de establecer politica publica al respecto. Asi pues, es
politica pUblica del Gobiemo de Puerto Rico, darle prioridad a la prevenciéon y
atencidon a la violencia de género en todas sus manifestaciones, tales como la
violencia fisica, asi como el maltrato emocional y psicolégico, el acecho, el
acoso y hostigamiento sexual en cualguier escenario, incluyendo en el empleo.
El Gobiermno de Puerto Rico busca establecer, mejorar y ejecutar programas de
profeccidén, prevencidén, mitigacién y orientacion contra la violencia de género
y establecer programas de servicios dirigidos a apoyar a las victimas. También se
busca garantizar la seguridad de Ias victimas, el procesamiento efectivo de los
casos de violencia de género, especicimente aquellos que son contra la mujer,
y la rehabilifacién, atencién de la victima y del victimario para eliminar la
prevalencia de este fipo de conducta. El 26 de octubre de 2020 se emitié la
Orden Ejecutiva 2020-078 declarando servicios prioritarios la lucha contra la
violencia a las mujeres.

El 21 de enero de 2021, por primera vez se declara un estado de emergencia
mediante el Boletin Administrativo NUm. OE-2021-013 expedidc por el
gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi. En la OE-2021-013 se dispuso
en la Seccién 2da gue son servicios prioritarios del Gobierno de Puerto Rico el
establecer vy ejecutar programas de proteccién, prevencion y orientacion, asi

1 Alarmantes estadisticas de feminicidios en Puerto Rico — Metro Puerto Rico (enero 2023)
2 Incidentes de Violencia Domeéstica Afio 2021.pdf (enero 2023)
3 Estadisticas de Violencio Doméstica | Pare La Violencia (pr.gov) (febrero 2023)
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como forfalecer los procesos de acceso o vivienda, servicios de salud,
educacion y frabajo, como herramientas para atender la violencia de género.

Asuvez, enlaSeccion 15va se establecié el identfificar los fondos hecesarios para
atender el estado de emergencia.

Posteriormente, el Boletin Administrativo NUm. OE-2022-035 de 23 de junio de 2022
derogé la OE-2021-13 y la OF-2020-078, extendiendo el estado de emergencia al
3C de junio de 2023, y reiterando, entre otros asuntos, los mandatos sobre servicios
prioritarios y la idenfificacién de recursos fiscales para la prevencion, apovyo,
rescafe y educacion para combatir la violencia de género.

Durante el esfado de emergencia, Puerto Rico ha sufrfido una gran pérdida de
vidas y dificulfades econdmicas severas que han afectado la calidad de vida,
mientras aun se recupera de los desasires naturales anteriores. Hemos visto el
aumenio en las estadisticas y la necesidad gue debe ser atendida.

El Gobiermno de Puerto Rico ha frabdjade de manera incansable fomentando
medidas de prevencion y mitigacion del COVID-19. El impacto en el pais ha
dejado un saldo de aproximadamente 2,500 ciudadanos que han fallecido por
la pandemia y una disminucion de sobre un 95% en el turismo entfre los meses de
febrero y abril 2020. A esto se le afiade sobre 460,000 residentes que han
experimentado desempleo vy defericro de ia salud mental en el pais en generall.
Entendemos que las razones de este deterioro menial agudizaron los problemas
de violencia de género en el pdis, enfre las mencionadas anteriormente.

Como medida de respuesta o la Pandemic del COVID-19, el gobiemo de los
Estados Unidos a iravés del Departamento del Tesoro Federal asigna fondos ¢ 1os
estados y teriftorios del “Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Funds
{SLFRF}", provenientes de la legislacion del *American Rescue Plan” o mejor
conocida como ARPA. El Departamenio del Tesoro Federal a través del “Final
Rule”, esiablece que los recipientes de los fondos podrdn identificar programas
y categorias que afiendan poblaciones no atendidas durante la pandemia,
programas de mitigacion y prevencién del COVID-19. En cumplimiento con la
regulacién federadl, el Gobierno de Puerto Rico desarrolld este programa dirigido
a la poblacién afectada por la violencia de género, que serd llevado a cabo a
iraves de asignaciones de subvenciones a organizaciones sin fines de lucre que
atienden a esta poblacidn.



Descripcidn del programa

El 31 de enero de 2023 el gobermnador Pedro Pierluisi Urrutia anuncié disponibilidad
de fondos (Notice of Funding/NOFO, por sus siglas en inglés) para el programa
de Asistencia a Organizaciones Sin Fines de Lucro: Trabajando Contra la
Violencia de Género en Puerto Rico, que pone a disposicion hasta $5 millones de
ddlares en fondos de Recuperacién Fiscal Estatal por Coronavirus (CSFRF, por sus
siglas en inglés) para promover todos los servicios dirigidos a servir a las victimas
y sobrevivientes de violencia de género asi como disefary dirigir campanas para
prevenir y combatir este mal social. Estos fondos son parte de la asignacion
previamente realizada por el Gobernador de $30 millones para los programas de
organizaciones sin fines de lucro.

Es interés y objetivo del Gobierno de Puerto Rico no dejar al descubierto dreas o
regiones sin provision de servicios. Es de vital importancia darle servicios a todos
por igual y no se puede dejar al descubierto poblaciones que hayan sido
identificadas previamente con signos de impacto de violencia de género. Este
programa se cred para fortalecer y ayudar a las organizaciones sin fines de lucro
a expandir sus servicios e impactar mds municipios, comunidades y/o sectores
gue no se hayan podido impactar de manera adecuada a causa de Ia
pandemia COVID-19; asi como atender a mds victimas de violencia de género
y prevenir esto a traves de campafas de educacion y divulgacion. Proveer
equipos y servicios necesarios para la prevencién y mitigacién del COVID-19 y el
impacto causado por la pandemia, entre otros. El Final Rule establece que:

a
eligible uses like 91’":”36‘!’9'8!’1’“‘;" -7ousfmc assistance, cash S
or assistance with food, childcare, and cther needs could be use
To support survivors of domestic violence, sexual assault, or huma
fficking who 9)@:: ienced public .“T-ecflfh or economic impacts

Al et Fhe e mnic
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Las organizaciones elegibles, segun requisitos de elegibilidad en la seccién 4,
o deberdn tener programas establecidos para atender a esta poblacién;
e deberdan demostrar experiencia y cantidad de personas impactadas o
fravés de sus programas.



Las categorias permitidas para este programa serdén:
1. Pérdida de Ingresos {“Revenue Loss")
2. Impacto Econdémico

Categoria de Pérdida de ingresos (“Revenue Loss"}

> Podrdn solicitar todas las entidades sin fines de lucro que demuestren
haber tenido pérdida de ingresos durante la pandemia del COVID-19.

> Deberdn incluir en la solicitud lo evidencia de su pérdida de ingresos,
asi como sus estados financieros del 2019, 2020 y 2021. Se incluye la hoja
de cdlculo para ser completada v enviada con la solicifud de fondos+.

> Lacantidad elegible para subvencidén serd i conﬂdod validada como
pérdida de ingresos.

> Podrdn solicitar las organizaciones sin fines de lucro, aungue hayan
participado en la fase | o Il del programa con proyectos bajo la
categoria de salud pUblica e impacio econdmico.

> Las organizaciones que en Fase | o il recibieron una asignacion de
fondos bajo esta categoria, pero la asignacion fue menor a la pérdida
de ingresos gue fuvo, podrd solicitar siempre vy cuando pueda
demostrar la diferencia.

Categoria de Impacio Econémico

Para esta categoria se tomard en consideraciéon el impacto econdmico o
adverso gue haya sufrido una entidad sin fines de lucro. §i su entidad fuvo
pérdida de ingresos, debe solicitar bajo ia categoria de Pérdida de Ingresos. Por
consiguiente, para esta categoria deberd justificar lo siguiente:

1.

]

Aungue no tuvieron pérdida de ingresos, la enfidad no fiene la capacidad
econdmica para ctender la poblacidn que afendion antes de la
pandemia.

Que no fiene la capacidad econdmica para expandir sus servicios a otros
municipios, comunidades y/o sectores que 1o necesitan.

Que sus ingresos bajaron, aungue no tuvieron pérdida de éstos.

Deberdn incluir sus estados financieros del 2019, 2020 v 2021.

4 Ver Hola de cdlculo adiunta para la determinacion de pérdida de ingresos.

[
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Es de suma importancia que sustente con datos y estadisticos la poblacion que
afiende, la que atendia antes de la pandemic v ei nimero de personas nuevas
que preve atender con esta subvencién.

Se hace la salvedad que existen organizaciones participande actualimente en el
programa bajo la categoria de salud pUblica e impacto econdmico en las Fase
Iy Fase ll, con proyectos que deben ser culminados antes de comenzar ic
proxima fase Il No obstante, si se encuentra dando los servicios de la primera ©
segunda fase, el Comité de Evaluaciones iomard en consideracidn la manerd
como la enfidad ha cumplido con los reguisitos del progrema vy si han fenido
hallozgos noftificados por el equipe de reportes en AAFAF. El incumplimiento

durante la fase | o la fase Il de una entidad lo descudlifica para participar en la
Fase I

Deberdn justificar gque con esta subvencion:

1. Que atenderdn poblacién que no han podido atender por la pandemia ©
porgue no tenian los recursos econdmicos.

2. Que expandirdn servicios a ofros sectores o municipios v no tenion el
personal o el dinero necesario.

3. Podrdn presentar y justificar proyectos de divulgaciéon y educacion
(*Outreach”) de prevencion de viclencia de género. Incluyendo la
distribucion de equipo de proteccion y mitigacién del COVID-19.

4, Podran justificar ia necesidad de mds personal para atender poblacién o
servicios adicionales gue no hayan podido prestar ¢ raiz de la pandemia
del COVID-19.

5. Los albergues u hogares podrdn justificar equipos o personal necesario
para mifigar el COVID-19, personal necesario para atender nuevd
pobiacion a impactarse.

6. Podrdn justificar asistencia o nuevos servicios parg personas con
discapacidades que hayan sido afectadas por la viclencia de género.
También la conirataciéon de personal especializade para atender o esfa
poblacién, como, por gjemplo, intérpretes de lenguaje de sefias, equipo
especidlizado para divulgacion, educacion o servicios para personas no
videntes, entre otfros.

7. Podrdn justificar la implementacién de servicios nuevos identificados a raiz
de la pandemia COVID-19 y/o poblaciones desprovistas anteriormente de
servicios, o que necesiten algin fipo de servicios especializados.
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Anuncio de
disponibiidad
de fondos
CSFRF
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Coronavirus State Fiscal Recovery Fund
Tercera Fase: Proceso de Subvencidn del Subreciniente

Completar la Completar el Evaluacion de las
soliciiud de los formulario en el solicitudes por el
fondos CSFRF (1) enlace comite (2)

Seleccion de las
entidades

Orientacion a

Subrecipientes sobre

los requisitos y
responsabiidades

H acverdo con ecucio I
subrecipienies es 8 ucuerdo es H acverdo fnal es E ucion del
enviado para que firmado por enviado a contabilidad proyecto/

para la configuracion Monitoria d
sea firnado por ambas parfes de las cuentas subreci];li:fﬂzs

ambas partes

Cieme del

proyecfo

NoTaz:

(1} Para qua una seliciud sea contizerade, dabe ertarcon la informa<idn gebidements completada y ios aneios requaidos
(2] Los critarios a2 evaacién entan basagos en o tervicios ofrecidos 4 1o comuNiacd geno ge 135 proficader estabiecidds =n la OE-2021-013 del 25 de snero o

2021,

Figura 1. Flujograma de la Subvencidn del Subrecipiente

Para este proceso, se le requerird llenar una solicitud a través de uno de los
siguientes enlaces segun la categoria que solicita:

HACER  CLICK
PARA ACCEDER
A ENLACE QUE
CUALIFIQUE

—»

Solicitud de fondos CSFRF- __ Asistencic a
Organizaciones sin fines de Lucro: Trabgjando Conirg
la Viclencia de Género IMPACTO ECONOMICO

Solicitud  de fondos CSFRF - Asistencia ¢
QOrganizaciones sin fines de Lucro: Trabajando Contra
la Viclencia de Género PERDIDA DE INGRESOS

Deben cumplir con proveer toda la informacién requerida dentro del
formulario y anejar los documentos requeridos. Un comité evaluador
seleccionard aguellas solicitudes, luego de ser evaluadas, segin su
discrecion. Los criterios de evaluacion estdn basados en los servicios
ofrecidos a la comunidad dentro de las prioridades establecidas en la

=Y
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ofrora OE-2021-013 de 25 de enero del 2021, y la OE-2022-035 de 23 de junio
de 2022, Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R.
Pierluisi, A Los Fines de Extender el Estado de Emergencia Ante el Aumento
de Casos de Violencia de Género en Puerto Ricol[...] y Para Establecer
Medidas de Seguimiento y Monitoreo para Atender la Emergencia.

Una vez las subvenciones sean oforgadas, cada soliciiud estard
debidamente documentada vy sujeta a control y auditoria, por lo gue las
organizaciones subvencionadas conservardn la  informacién  para

respaldar los gastos bajo el Programa, esto con fines de auditoria vy
cumplimiento.

3. Fecha de enirega de la solicitud e instrucciones

AAFAF, como entidad principal vy recipiente de los fondos del programa
CSFRF, tiene la responsabilidad de proveer igualdad de oporfunidades a
cualguier Entidad Solicitante que esté interesada en allegarse a los fondos. Es
por esto por lo gue se estd solicitando que todas las organizaciones sometan
sU propuesta en cumplimiento con los formatos incluidos en esta guia. A
confinuacién, encontrard las fechas establecidas para este programa.

T e

1 de abril de 2022 Final Rule entra en vigor
29 de marzo de 2023 Aviso de Oportunidad de Fondos
Abre periodo de solicitud
28 de abril de 2023 Cierra periodo de solicitud
8 de agosto 2023 El recipiente comienza d someter el

Reporte de Uso de Fondos los dias 5 de
cada mes para el mes anterior hasta que
el gasto ftotal de los fondos es
evidenciado

30 de junio de 2024 Fecha limite para el uso de los fondos
subvencionados por el recipiente

31 de julio de 2024 Flrecipiente somete el reporte final de los
fondos y evidencia de gastos a la AAFAF

agosto a noviembre de 2024 El Programa audita el uso de los fondos

para cumplimiento al Programa Federal
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y las guici de Ia AAFAy prsiue “
recuperacién de los fondos si aplica
31 de diciembre de 2024 Cierre de programa

* Sujeto a cambios, dependiendo de las necesidades del Programa.

4. Requisitos de elegibilidad
La enfidad solicitante debe cumplir con los siguientes requisitos de
elegibilidad para poder solicitar fondos del programa CSFRF.

e Seruna entidad sin fines de lucro que provea recursos para asistir a victimas
de violencia de género en Puerto Rico
e Registro SAM
o AAFAF no puede otforgar unc subvencién hasta que la organizacién
tenga un Unique Enfity ID (UEl), el cual se solicita registrdndose en
SAM.gov y fambién cumpla con los requisitos para mantener un registro
SAM activo con informacién actualizada.
o hifps://sam.gov Este es el sitio oficial para registrarse para hacer
negocios o ser elegible para recibir subvenciones (dinero) del gobierno
federal. El registro es gratuito.

Suspensiéon y exclusion
o Una organizaciéon no puede redlizar negocios o recibir subvenciones del
gobiemo federal si ha sido excluida, suspendida o propuesta para la
exclusion. Esto incluye subvenciones, “subawards” y confratos.
o Visite https://sam.gov/content/exclusions para buscar regisiros de
exclusién.
o Cumplimiento con el Cddigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto Rico,
conocido como la Ley 2-2018.
NUmero de Identificacion del Contribuyente (Seguro Social Paironal o EIN)
Evidencia de registro de entidad en el Departamento de Estado de Puerto
Rico
o Nombre, cargo y correo electronico del representante autorizado.

5. Gastos permitidos
Los gastos permitidos, serdn aquellos gastos directos para pagar recursos
dirigidos a brindar ayuda a las victimas de violencia de género segun la lista



presentada a contfinuacién. Todos los gastos deben ser gastos permitidos bajo
la 2 CFR 200 Subparte ES, tales como:
a) Pagos de néminas de empleados v beneficios marginales. No es
permitido el pago para descuentos de cuotas de uniones.
b) Contratos para servicios profesionales:
a. Abogados
Psicélogos
Psiquiatras
Trabajadores sociales
Médicos
Enfermeras
Terapistas
Instructores para talieres (Talleristas)
Coordinadores de servicios
Asesoria profesional para protocolos de intervenciéon con
victimas de violencia :
c) Materiales, enseres y equipos necesarios para ofrecer los servicios de
asistencia a las victimas, incluyendo hospeddje.
d) Equipos de proteccidn (PPE, por sus siglas en inglés) e higienizacién,
asi como personal adicional para limpieza
e) Material necesario para la divulgacion y educacién
f) Arficulos médicos o personales de primera necesidad, gue se
requieren para atender a {as victimas durante la emergencia
g) Equipo o personal necesario para atender a victima con
discapacidades

SQ@ 000

—_— —
. .

5 § 200.403 Factors affecting allowability of costs. Except where otherwise authorized by statute, costs must meet the
following general criteria in order to be allowable under Federal awards:

(a) Be necessary and reasonable for the performance of the Federal award and be allocable thereto under these
principles. (b) Conform to any limitations or exclusions set forth in these principles or in the Federal award as o fypes or
amount of cost items. (¢) Be consistent with policies and procedures that apply uniformly to both federally-financed and
other activities of the non-Federal entity.(d) Be accorded consistent treatment. A cost may not be assigned to a Federal
award as a direct cost if any other cost incurred for the same purpose in like circumstances has been allocated to the
Federal award as an indirect cost.(e) Be determined in accordance with generally accepted accounting principles
(GAAP), except, for state and local governments and Indian tribes only, as otherwise provided for in this part.(f) Not be
included as d cost or used to meet cost sharing or matching requirements of any other federally-financed program in
either the current or a prior period. See dlso § 200.304(b).(g) Be adeguately documented. See also §8 200.300 through
200.309 of this part.(h) Cost must be incurred during the approved budget peried. The Federal awarding agency is
authorized, atifs discretion, o waive prior written approvals to carry forward unobligated balances to subsequent budget
periods pursuant to § 200.308(e)(3).




h) Categoria administrativaé- se autoriza hasta un tope de 10% del
presupuesfo presentado en la solicitud de este programa para
apoyar @ la entidad con los gastos administrativos de apoyo al
proyecto. Se podrd autorizar el pago de:

a. Contador

b. Especialista en recursos humanos

C. Asistente administrativo

d. Labor de un director de la organizacién - es un gasto
administrativo

i) Millaje incurrido prestando servicios

) Alguiler de vehiculos de motor

k) Cualquier ofro gasto de impacto directo al proyecto Trabajando
Confra la Viclencia de Género en Puerto Rico, que cumpla con las
disposiciones de las guias.del programa vy las guias del Tesoro bajo
los fondos ARPA.

Existe diferencia entre las dos categorias que una entidad puede solicitar
fondos de este programa por lo que se recomienda a cada solicitante solicitar
por la categoria de pérdida de ingresos si es que pueden evidenciar en el
cdiculo una pérdida material. A continuacién, se describen las diferencias
entre categorias.

1. En el caso de los proyecfos que se aprueben por la categoria de
pérdida de ingresos, la cantidad subvencionada podrd utilizarse para
reinversidn en su operacién, como por ejemplo el pago de empleados,
pago de renta, utilidades, entre otros.

En el caso de los proyectos que se aprueben por la categoria de impacto
econdmico, los gastos deben estar en cumplimiento con lo descrito en la
seccion 5 y no serdn para reinversion de sus operdciones regulares (por
ejemplo, pago de renta, luz, agua, teléfono, intemet, entre otfros). Los gastos
indirectos no son elegibles bajo el programa en esta categoria. Para ilustrar lo
gue son gastos indirecios no elegibles bgjo la categoria de impacto
econdmico refiérase al 2 CFR 200.414. No son elegibles bajo este programa y
bajo ninguna de las dos ccﬂegoﬁas descritas anteriormente, costos para
construccién o compra de vehiculos.

¢2 CFR 8§ 200.413 - Direct cosfs
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6. Cumplimiento

Todo subrecipiente que reciba fondos del Programa deberd retener
evidencia de pago por un periodo de diez (10) chos. Por otfra parte, al
aceptar los fondos del programa CSFRF, el subrecipiente estd obligado a
cerfificar el uso correcto y legal de los fondos, cumplir con el 2 CFR 200 vy
todos los reglamentos federales y estatales aplicables, ademds, se
compromete a cooperar en cualguier procedimiento de auditoria solicitado
por el Gobierno de Puerto Rico U ofra entidad gubernamental con jurisdiccion
sobre la materia. El subrecipiente deberd cumplir de manera trimestral, el
Programa también deberd presentar informes de rendimiento gue detallen el
progreso e impacto del uso de los fondos CSFRF de forma mensual.

Los informes de rendimiento del Plan de Recuperacién incluirdn las
descripciones de los proyectos financiados e informacidén sobre los
indicadores de rendimiento v los objetivos de cada subvencidn para ayudar
a los residentes locales a entender cémo el gobierno estd utilizando los
recursos sustanciales proporcionados por el programa del Fondo de
Recuperacidén Fiscal Estatal y Local por Coronavirus. Los subrecipientes
refendrdn las evidencias presentadas al Departamento de Hacienda con el
propdsito de certificar los requisitos del Programa para el desembolso de los
fondos.

Dicha evidencia incluye los registros del subrecipiente elegible y cualquier
ofra documentacién que certifique el cumplimiento con los requisitos del
Programa. Los subrecipientes reconocen y aceptan los procesos de auditoria
gue se realicen de dichos registros a discrecién del Gobierno de Puerto Rico
U ofras autoridades federales que tengan jurisdiccién en este asunto.

Finalmente, el Programa se reserva el derecho de aprobar y denegar las
solicitudes enviadas ante su consideracidn. La presentacidn de una solicitud no
constifuye aprobacién. En el caso de que la solicitud sea denegada, la Entidad
recibird carta de denegacién via correo electrénico en conjunto con la rdbrica
de evaluacion. El Programa se reserva el derecho de 1) retener cualquier importe
adicional en caso de incumplimiento con requisitos de reporte y/o en el caso
que se evidencie utilizacion que confravenga las disposiciones contenidas en el
Final Rule y 2 CFR 200, 2) de reevaluar servicios elegibles cénsonos con la 2 CFR
200.
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= J; GOBIERNO DE PUERTO RICO

> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COM ERCIC

Lanzamiento Programas — Orientacién

Trasfondoe:

E_n el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC) y en la Compafiia
de Fomenio Industrial (PRIDCO, por sus siglas en inglés), creemos, firmemente, en la
politica del Gobierno de Puerto Rico, de cero tolerancia al discrimen y a la vioclencia
porrazén de género que establecen las leyes estatales y federales aplicables.

A tales efectos, nos hemos dado a la tarea de crear varias iniciativas en favor de las
mujeres que laboran en nuestra organizacién con el propdsito de empoderarlas para
mejorar su calidad de vida y alcanzar éxitos personales y profesionales. Estas iniciativas
van dirigidas a la prevencién y eradicacion de la violencia de género. De la misma

forma, parte de estas iniciativas tiene libre acceso a la participacién de los hombres
que trabajan en nuestra Crganizacion.

Creemos que impactando a nuesiros empleados y ddndoles herramienias de
crecimienio y desarrollo, y estrategias de manejo de situaciones dificiles, mas allé de
las destrezas para el ejercicio de sus funciones, aportamos a una mejor calidad de
vida para ellos y sus familias. Las familia como base de la sociedad sirve para

construccidn de una nueva plataforma de vida y valores, asi como para la destruccién
de los mismos.

Creemos y confiamos en que, si fomentamos una cultura de respeto, dignidad, valores
y empoderamienfo, fransformamos una familia a la vez y esta familia impacta a ofras,
nuestra sociedad tiene mayor posibilidad de mejorar y afectar de manera positiva las
proximas generaciones. Ante ello, presentamos tres inactivas para el desarrollo y
crecimienfo personal y profesional de nuesiros(as) empleados(as), y esperamos que
aporien a mejorar la calidad de vida de ellos v sus familias.

Programa Empoderande la mujer

A4

Histéricamente, la mujer ha sido discriminada en el mundo laboral, asi como en
ofras dreas de la sociedad. Aun feniendo las mismas competencias que el
hombre para ocupar una posicién, regularmente, se le niega la oportunidad y
si se la otorgan le ofrecen una compensacién menor a los hombres que ocupan
la misma posicion.

ANEJO F

Ave, F. D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00918 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | 787.758.4



> El Programa Empoderando la Mujer, es una iniciativa que pretende, entre otras
cosas, demostrar, aun a nosotras mismas, que somos valiosas Y due somos un
ente importante de fodas las dreas sociales, incluyendo el escenario laboral.

> Nuestra intencidn es resaltar la imagen de la mujer v que ocupen el lugar gue

les comresponde y que se han ganado tras afios se servicio, luchas v apoyo d
nuesira gestion gubernamental, misidon y visidn.

> A raiz de la Ley NOm. 141-2018 Plan de Reorganizacidn del DDEC, hubo un
aumento sustancial en la fuerza frabgjadora femenina, lo gue nos hace
movernos o una estructura gubernamental mds &gil v proactiva, implantar
nuevos estilos de trabajo, productividad, eficiencia y calidad en el servicio que
ofrecemos a la ciudadania.

» Esto lo lograremos si frabajamos para alcanzar la igualdad de oporfunidades v
un ambiente de frabagjo scludable vy de respeto, como una valiosa contribucion
a la capacifacion, el desarrolio y el empoderamiento de la vida y las melas de
las mujeres en nuestra Organizacién, logrando un balance que redundard en
fomentar esa misma cultura en las familios representadas en nuestra fuerza
laboral, y @ su vez aporta a los cambios en las préximas generaciones.

> El Programa tiene las siguientes metas:

o Ofrecerles a las mujeres las herramientas necesarias para su desarrclio,
independencia v profesionalizacion; asi como empoderarlas para
obtener las competencias necesarias para alcanzor sus metas vy lidiar
con cudlguier situacién que se les presente.

o Ayudar a reafirmar su autoestima, cutcimagen y autovalia.

o Fomeniar equipos exitosos, mediante el respeto a la dignidad, ¢l
pensamiento, alfrabajo v ala valiosa aportacion que realizan las mujeres
que trabagjan con nosotros.

o Educarias y ayudarles a manejar situaciones relacionadas al tema de la
doble jornada y comoe ésta incide en un aumento en los niveles de estrés,
cambios de estados de dnimo, problemas de saiud, conflictos familiares,
baja en la productividad v en el nivel de desempefio.

> El programa esta a cargo de la Sra. Mayra Vélez Diaz, con la asistencia del
equipo de adiestramienio liderado per la Sra. Ana Teresa Figuerca Fontdnez y
del equipo de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.



Proyecto Social Alcance
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Este es un proyecto social que surge de Ia inguietud de nuestra directora
Cynthia del Mar Rivera Marrero, por apoyar sectores de nuestra sociedad con
oportunidades de mejorar su calidad de vida.

Y, también surge de los casos que llegan a la Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales referidos por empleados que han identificado gue ofros
companheros estdn atravesando situaciones personales imprevistas, de salud o
familiares en la que, en las que, como equipo, todo el personal se ha unido para
asistile en la consecucion de las herramientas para mejorar su situacién o
necesidad.

Este proyecto es un medio para poner en marcha los talentos vy el deseo de
servir de un comité de trabajo que desea marcar la diferencia. Mas allé del
servicio como empleados en la agencia, queremos alcanzar personas,
entidades o familias que necesitan una mano que les ayude a obtener lo
necesario para salir adelante o resolver una situacién de emergencia o
imprevista.

Y de la misma forma, tomando en cuenta que pasamos mds tiempo en el
frabajo y llegamos a ser una familia extendida, unos de ofros, queremos asistir a
nuestros companeros para trabajar con las situaciones de emergencia que se
les presente y que interfieran con su bienestar y su frabajo.

El programa estd a cargo de la Sra. Mayra Vélez Diaz, con la asistencia de un
Comité que estd en proceso de formacion, el equipo de la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, liderado por la Sra. Cynthia del Mar Rivera
Marrero. -



Programa de Desarrollo y Adiestramiento de los Recursoes Humanos

PADRH

PROGRAMA B ADIESTRAMILNTOY 1L SARROLLE
OF L35 RECURSOS HUMANDS
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La Ley NUm. 8-2017, Seccidn 6.5, dispone que el adiestramiento constituye parte
esencial del principio de mérito y que es indispensable atemperar los
adiestramientos al Siglo XXI. Esta seccién de la Ley persigue profesionalizar Ia
carrera del servidor publico, de manera que éstos estén preparados para
enfrentar los retos organizacionales vy ofrecer un mejor servicio d la ciudadania.

Ante esto, nos dimos, el equipo de adiestramiento, liderado por la Sra. Ana T.
Figueroa Fontanez, de estudiar las necesidades del personal del DDEC v de
PRIDCO, luego de la reorganizacién en virtud de la Ley NUm. 141-2018. De esta
forma, frabajamos en un procedimiento que atemperara las necesidades de Ia
agencia, los servicios que se ofrecen y el desarrollo profesional de todo el
personal para hacer de la Organizacién una mdés competitiva y mejorar la
calidad de nuestros servicios a la ciudadania.

Asi surge el Programa de Desarrollo y Adiestramiento de los Recursos Humanos
el cual tiene el propésito de coordinar actividades educativas que guarden
relacién con el frabagjo que realiza o se realizard en un futuro cercano.

El Programa persigue, ofrecer oportunidades para el desarrollo y mejoramiento
profesional, capacitar y fomentar el aumento en productividad, satisfaccion y
eficiencia de los recursos humanos, asi como ampliar el desarrollo de sus
destrezas, crecimiento y calidad profesional.

Asi desarrollamos el documento denominado Normas para el Programa de
Adiestramiento y Desarrollo de los Recursos Humanos. Ahi podrdn encontrar el
procedimiento para solicitar adiestramientos.

Es importante mencionar que algunos de las actividades educativas son
compulscrias para darles las herramientas que necesitan para su desarrollo
profesional y ofras pueden solicitarlas, segin las necesarias para el gjercicio de
sus funciones o las necesidades de su drea de trabgjo.

Este Programa estd a cargo de la Sra. Lynette Saldafia Rivera, con la asistencia
del equipo de adiestramiento liderado porla Sra. Ana Teresa Figueroa Fontdnez.



