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I Alcance

El Boletin Administrativo Num. OE-2022-035 premulgado el 23 de Junio de

2022 por el Hon. Pedro B, RPiertuisi, Gobernador de Puerto Rico, dispone en lo
pertinente:

Seccidn 2°. COMITE PARE. A partir de su creacién, el Comité PARE
{"*Comité”) logrd identificar y recomendar varias iniciativas vy
proyectos para lograr la erradicacién de la violencia de género, asi
como elaborar un Plan de Accién para la Ejecucion e Implantacion
del Estado de Emergencia. Es decir, el Comité cumplié con los
propdsitos de su creacidn establecidos en el  Boletin
Administrativo NUm, 2021-013. En vista de lo anterior, lo que
procede en estos momentos es la continuacién de la ejecucion e
implementacion de las iniciativas Yy proyectos identificados en
virtud del Boletin  Administrativo  Ndm. 2021-013 que se
establecieron como la politica pdblica del Gobierno de Puerto Rico,
Yy que el Comité concluya sus labores tan pronto presenie un
informe final sobre sus gestiones. Dicho informe sera presentado
en el término de sesenta (60) dias contados a partir de la firma de
esta Orden y contendra el estatus de las iniciativas, proyectos vy
planes trabajados por el Comité PARE.

Conforme a la anterior disposicién del Boletin Administrativo {en adelante
Orden Ejecutiva 2022-035), se somete el informe final sobre las iniciativas,
proyectos y planes trabajados por el Comité PARE y los subcomités, para el
periodo comprendido del 9 de marzo de 2021 al 30 de junio de 2022

i Reuniones Comité PARE

La Seccion 4 de la OE-2021-013 ordend la creacién del Comité de Prevencion,
Apoyo, Rescate y Educacién de [a Violencia de Género (conocido como Comité
PARE), como un Comité Asesor del Gobernador. Se establece gue el propésito
del Comité PARE consigna el recomendar medidas y politicas establecidas
para cumplir con la Orden Ejecutiva.

! Hacernos constar que los Informes mensuales del Comité PARE presentados a partir del 2 de
marzo de 2021 al 30 de junio de 2022 estan disponibles y accesibies en la pagina web
parelaviolencia.pr.gov para obtener informacién Yy datos adicionales a los contenidos en el
presente Informe.
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Ef Comité PARE quedd compuesto el 18 de febrero de 2021 por diecinueve (19)
integrantes: once (1) agencias gubernamentales 2 , uyna Oficial de
Cumplimiento, cinco (5) organizaciones no gubernamentales?, la Academia*y
los Medios de Comunicaciéon®, v en la parte administrativa una directora
gjecutiva. La reunién inicial del Comité PARE con el Gobernador de Puerto
Rico se llevé a cabo el 24 de febrero de 2021.  E!l Informe Inicial de Ia
coordinacién y disefio de los trabajos se sometié el 9 de marzo de 2021,
incluyendo las normas internas de funcionamiento y el Plan de Trabajo.

Durante sus trabajos, el Comité PARE fue presidido por la Dra. Carmen Ana
Gonzélez Magaz, Secretaria del Departamento de la Familia.

A. Reuniones Ordinarias

La Seccidn 52 de la OE-2021-013 dispuso que el Comité PARE se reuniria, como
mMinimo, una vez al mes. El Comité PARE se constituyd en reuniones ordinarias
mensuales como parte de sus trabajos, en las siguientes fechas:

ARo 2021 Aflo 2022
s 26 defebrero o 13 deenero
e 3 de marzo e 2 defebrero
e 7 deabril e 9 de marzo

?  Agencias integrantes: Departamento de la Familig; Departamentc de Justicia;
Departamento de Educacién; Oficina de la Procuradora de las Mujeres; Departamentc de la
Vivienda; Departamento de Desarrolic Econdmico y Comercio; Departamento de Salud;
Departamento de Correccién y Rehabilitacién: Negociado de fa Policia de Puerto Rico del
Pepartamento de Seguridad PUblica; Instituto de Ciencias Forenses; Instituto de Estadisticas.

3 Conforme a la Crden Ejecutiva NUm, 2021-013, se contaria con representantes de tres
organizaciones no gubernamentales sin fines lucro dedicada a la lucha contra la viclencia de
género en Puerto Rico y/o de servicios a victimas de violencia de género. Se determind ampliar
la representacion de las organizaciones no gubernamentales de tres (3} a cinco (5) integrantes:
Coordinadora Paz para la Mujer; Red de Albergues; Fundacidn Alas a la Mujer; Proyecto Matria:
Centro de la Mujer Dominicana.

“ Representante de Ia Academia: Universidad Carlos Albizu.

® Eninicio se conté con la representacion de la periodista Cynthia Lépez Caban por los medios
de comunicacién. Posteriormente, para el mes de agosto de 2021, quedd vacants la
representacién de los medios de comunicacion.
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e 5demayo e ©deabril
e 2dejunio e 4 de mayo
e 7 dejulio e Jdejunio
s 4 deagosto

o Tdeseptiembre

e 6 deoctubre

¢ 3de noviembre

e Jdediciembre

Los asuntos atendidos y discutidos por el Comité PARE en las reuniones
ordinarias se encuentran descritos en 10s informes mensuales publicados en la
pagina web: parelaviolencia.pr.gov.

B. Reuniones Extraordinarias

El Comité PARE se convocd a varias reuniones extraordinarias para atender
asuntos de urgente disposicién a fin de presentar recomendaciones. Las
reuniones extraordinarias se llevaron a cabo en las siguientes fechas, para
atender asuntos especificos®:

o 23 de abril de 2021 Asignacion de dos millones de délares de fondos
federales bajo el CARES Act, destinados a combatir la violencia de género
y los efectos de la pandemia por el COVID-19 en la incidencia yalza enlos
Casos.

e 2 de mayo de 2021: Discusion y recomendaciones para acciones
inmediatas ante la ocurrencia de dos (2) feminicidios de impacto
publico.” Consecuentemente, el 3 de mayo, el Gobernador de Puerto
Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, convocé a una reunién al equipo de trabajo
y directivos de las agencias de seguridad pablica. Esta convocatoria tuvo
el propdsito de encaminar acciones concretasy rigurosas de las agencias
conforme a la declaracion de estado de emergencia para el manejo de
los casos de violencia de género. A su vez, reiterar la politica pUblica de
atencion sensible e integral de las personas victimas sobrevivientes,
enfatizando la investigacién rapida, la orientacién sobre servicios vy

& Se incluye breve descripcién del propésito de la reunién extraordinaria. Los asuntos
discutidos en detalie en las reuniones extraordinarias se hacen constar en los informes
mensuales del Comité PARE.

7 Los feminicidics de Keishla Rodriguez Ortiz y Andrea Ruiz Costas.



medidas de seguridad, la presencia de fiscales en las vistas de
determinacidn de causa para arresto, entre otras acciones requeridas.

4 de junio de 2021: Presentacién de la campafia multimedios y pagina
web del Comité PARE.

8 de junio de 202m. Presentacion de la propuesta del Plan de
Capacitacion.

15 de junic de 2021: Presentacion de planes de trabajo para la
implementacion de la Alerta ROSA por el Negociado de la Policia de
Puerto Rico en colaboracion con la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres; desarrollo del programa de seguimiento para drdenes de
proteccion; atternativas de aplicaciones méviles; primera fase del portal
de datos ("dashboard”) del Instituto de Estadisticas.

30 de septiembre de 2021: Discusidn sobre evaluacion vy
recomendaciones sobre adjudicacion de fondos CRF a ocho (8)
entidades no gubernamentales de servicios a victimas sobrevivientes de
violencia de género.

15 de octubre de 2021: Actualizacién del proceso de adjudicaciones de [os
fondos CRF destinados al fortalecimiento de los recursos de servicios v
atencidn a necesidades relacionadas a la pandemia del COVID-12 a
organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios de albergue
Yy apoyo psicosocial, y de servicio directo de orientacién y apoyo a través
de linea telefénica en operaciones 24/7 para victimas sobrevivientes de
violencia de género. Recomendaciéon de destinar fondos remanentes a
organizaciones no gubernamentales de servicio de acogida de
emergencia y servicios ambulatorios de apoyo a victimas sobrevivientes
de violencia de género, debido al impacto v alza de los casos ante las
medidas de aislamiento y otras implementadas por el COVID-19.

15 de noviembre de 2021 Recomendacion de adjudicaciéon de fondos
CRF para fortalecimiento de campafia, adquisicién de instrumento para
andlisis forense de kits de violencia sexual, y fortalecimiento de la
tecnologia en el Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de
Proteccion del Negociado de la Policia de Puerto Rico.



e 20y27 deenerode 2022: Evaluacién y recomendaciones de presupuesto
del fondo asignado a la Resolucién NUmero 144 del Boletin
Administrativo  Nam. OE-2021-013, para destinar los fondos g
fortalecimiento de la prestacién de servicios por las organizaciones no
gubernamentales expertas en violencia de género y de reconocida
trayectoria, ante recortes de subvenciones provenientes de fondos
federales.

e 17 de marzo de 2022: Discusién sobre Carta Circular nam. 032-2021-2022
de 10 de marzo de 2022 emitida por el Departamento de Educacion:
presentacion de la propuesta de Implementacion y ejecucién de los
modulos de capacitacion para el personal de las agencias dispuestas en
la Orden Ejecutiva 2021-013.

e 4 deabril de 2022: Discusién sobre Carta Circular narn. 032-2021-2022 de
10 de marzo de 2022 emitida por el Departamento de Educacién.

o 27 de junio de 2022: Consideracién de la nueva orden ejecutiva, Boletin
Administrativo NUm. OE-2022-035 de 23 de junio de 2022.

[ Distribucién del presupuesto asianado al Boletin Administrative Num.
2021-013 para iniciativas v proyectos

La Seccidn 15® de la Orden Ejecutiva 2021-013 dispuso que la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, con el apoyo de la AAFAF, identificaria los fondos
necesarios dentro del Presupuesto Certificado, programas federales, la Reserva
de Emergencia y/o cualquier otro fondo disponible, para cumplir con los
objetivos de la Orden Ejecutiva. A su vez, se instruyd a las agencias
gubernamentales que presentaran los planteamientos presupuestarios para
acceder a los fondos y agilizar la implementacion de las medidas para atender
la declaracion de emergencia ante el aurnento de casos de violencia de género
en Puerto Rico.

Para acceder a los fondos de manera expedita, la Oficina de Gerencia Y
Presupuesto emitio el 18 de agosto de 2021 el Mermorando Especial NOm. 013-
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2021: PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD, TRANSFERENCIA Y CONTABILIZACION DE LOS
FONDOS ASIGNADOS MEDIANTE LA RESOLUCION CONIUNTA NUM. 144 AL CoMITE PARE
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM. OE-2021-013.

A continuacion, la distribuciéon de los fondos asignados al cumplimiento de la
Orden Ejecutiva Nim. 2021-013:

Fondos CRF-PARE: $2,000,000
Fondos CRF-OPM: $2,000,000
OPM [Ley 32-2021]: $800,000
Fondos PARE-OE 2021-013: $6.025,000
TOTAL: 10,825,000
: Cantidad JER
Pr t
Agencia B oposito
$117,000.00 Gastos administrativos Oficina
Comité PARE.
Oficina Administrativa $300,000.00 Lanzamiento de campana
Comité PARE educativa y pagina web.
Plan de capacitaciéon ara el
$250,950.00° = Capaciiacion
personal de 5 agencias.
Reclutamiento de personal
i rofesional especializado para
Instituto de $178.622.00 P Yy p P

Estadisticas

sistema de estadisticas de
violencia de género.

® Conforme al plan de trabajo ajustado para el plan de capacitacién, la cantidad asignada y

revisada fue de $136,556.00.
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$258,435.00

Sisterna de Compilaciéon y Manejo
de Datos de Violencia Doméstica.

Oficina de la
Procuradora de las
Mujeres

$800,000.00

Intercesoras Legales: Ley 32-2021.

$375,423.00

Fondos para organizaciones no
gubernamentales-recortes
fondos federales VAWA.

$1,250,000.00

Fondos para distribucion a
organizaciones no
gubernamentales sin fines de
lucro de servicio directo a victimas
de violencia de género.

Departamento de
Justicia

$2,000,000.00

Fondos para distribucidn a
organizaciones no
gubernamentales expertas y de
reconocida trayectoria en
ofrecimiento de servicios, manejo
y atencién de la violencia de
género, ante recorte fondos
federales VOCA.

Departamento de
Seguridad Publica

$180,000.00

Dispositivo movil para solicitud de
ayuda en caso de emergencia.

$251,902.00

Centro de Operaciones de
Ordenes de Proteccién-
Reclutamiento de personal
especializado y Equipo.




Departamento de

Centro de Ayuda a Victimas de
Violacién: Implementacién  del
sistema de rastreo de “kits” de

|

SEilkid $473,605.00 | victimas sobrevivientes de
agresion sexual y fortalecimiento
de los servicios de monitoreo,
fiscalizacién y apoyo.

Departamento de Desarrollo del Proyecto del
Desarrollo Econémico $200,000.00 Maletin Empresarial para la Mujer:
y Comercio Ley 81-2018.
Presupuesto total asignado:
$6,825,000.00

Total

Asignado: $6,635937.00 Reserva®
$189,063.00

V. Progreso, Ejecucién e Implementacién de iniciativas v provectos: OFE

2021-013 v Plan de Accidn

A continuacién, se describe el estatus de las iniciativas, trabajos vy
recomendaciones presentadas por el Comité PARE y los subcomités de
trabajo, segln los informes detallados sometidos™, durante la vigencia del
Boletin Administrativo NUm. OE-2021-013 de 25 de enero de 2021 al 30 de junio

de 2022:

° La OGP presentd la solicitud para la extensién de los fondos de la reserva; esta solicitud no
fue autorizada por el Financial Oversight Managerment Board (FOMB, por sus siglas en inglés).

'© El Informe Inicial, asi como los Informes mensuales del Comité PARE sometidos a la Oficina
propia del Gobernador estan disponibles en la pagina web: parelaviolencia.pr.gov.
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FACULTADES Y FUNCIONES
SECCION &2

I

uar el Protocolo de Accién para Combatir la
olencia hacia las Mujeres en Puerto Rico,
incorporado por la Orden Ejecutiva 2020-078, y
hacer recomendaciones para mejorarlo y acelerar
Su implementacion.

Ejecutado/En implementacién

Revisado el Protocolo.

El 10 de marzo de 2021 el Comité PARE adoptd un
Plan de Accidn para la Ejecucién e Implantacién del
Estado de Emergencia. El Plan de Accién
presentado por el Comité PARE contiene nueve (9)
objetivos generales, actividades recomendadas, e
indicadores de ejecucion.

" Leyenda Estatus Proyectos e Iniciativas:

.NO INICIADO/PENDIENTE: No se han sometido recomendaciones formales o concretas
para evaluacion, establecido plan de trabajo o iniciado actividades o trabajos dirigidos para la
gjecucion de la iniciativa o proyecto.

. INICIADO NO COMPLETADO: Se recibieron recomendaciones; en fase de evaluacién para
implementacién y ejecucion.

. EN PROGRESO: Recomendaciones han sido evaluadas; en fase de disefio de plan de
trabajo para implementacién y ejecucion.

. EJECUTADO/EN IMPLEMENTACION: Proyecto o iniciativa ejecutada o en implementacién
de fases subsiguientes al plan de trabajo (ejecucién parcial).
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El Plan fue actualizado en el mes de Jjunio de 2027,
ajustandose las fechas de ejecucién de varias
actividades.

Asuvez, en el Plan de Accidn se trabajé un glosario
de términos y conceptos pertinentes.

Véase, Informe Inicial y Suplemento de 9 y 10 de
marzo de 2021, respectivamente, disponibles en la
pagina web parelaviolencia.pr.gov.

Ejecutado/En implementacién

Se llevaron a cabo 7 vistas publicas, en formato de
regiones que incluyeron a los 78 municipios,
facilitando y promoviendo la participacion e
integracion del sector gubernamental, municipios,
organizaciones del tercer sector y la ciudadania. Se
integré a entidades gubernamentales y no
gubernamentales en areas de servicios de salud,
prevencidon, acceso a la justicia, albergues,
seguridad, entre otros, a los fines de divulgar los
servicios disponibles y promover la respuesta
coordinadg, eficiente, integral y multisectorial.

En el Informe mensual del mes de marzo de 2022 se
incluyé como anejo un informe descriptivo de las
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ponencias y recomendaciones recopiladas en las 7
vistas publicas.

ER rtrr rec«:@mendac:ones sre pmyectos de ley,

de genere

Consta de varias areas de atencién, con niveles de
progreso variados:

Ejecutado parcialmente: recomendaciones sobre
proyectos de ley, medidas reglamentarias.

Iniciado no completado: proponer programas de
educacién de perspectiva de género.

No Iniciado/Pendiente: programas para la
prevencion y el manejo de casos de violencia de
género, medidas dirigidas a la rehabilitacién tanto
de las victimas como los victimarios.

El 4 de febrero de 2022 se llevé a cabo la CUMBRE
LEGISLATIVA: PODER LEGISLATIVO Y COMITE PARE. En esta
actividad se expusieron los trabajos y proyectos
realizados por el Comité PARE y sus subcomités de
trabajo, y se propusieron procesos para trabajar
medidas legislativas.

En cuanto a la legislacién aprobada, destacamos las
siguientes:
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e Ley 40-2021: Se reconoce y establece el
feminicidio y transfeminicidio como delitos en el
Codigo Penal, y el Protocolo para Casos de
Feminicidioy Transfeminicidio y la Compilacién y
Manejo de Estadisticas.

e Ley 32-2021 (enmienda a la Ley 54 de 1989): En
toda vista de causa probable para arresto por
delitos establecidos en la Ley 54-1989 debera
estar presente un(a) representante del Ministerio
Pdblico, y que la victima sobreviviente cuente con
el servicio de intercesor(a) legal.

e Ley21-2021: Ley contra la Venganza Pornografica,
tipificandose la pornovenganza.

e Lley 3-2022: Ley del Programa de Prevencién y
Seguridad para las Victimas de Violencia de
Género.

Se propusieron y recomendaron varios proyectos de
ley para la consideracion del &rea de asuntos
legislativos, por ejemplo: decretar el mes de abril uno
de concienzacion, prevencién y educacién sobre Ia
violencia sexual; tipificar la violacién de orden de
proteccién expedida al amparo de la Ley 148-2015
como delito grave,; legislacién habilitadora del portal
de rastreo del estatus de andlisis de kits de agresién
sexual. Ademads, se expuso y presentd una
propuesta para el drea de feminicidios,
especificamente el considerar establecer un “fatality
review board”.

En el mes de junio de 2021, el componente de
Educacion del subcomité de Educacién, Prevencién
y Capacitacion presentd y sometio la propuesta vy
recomendaciones sobre Plan para la Equidad con
perspectiva de género en la educacién publica de
Puerto Rico.
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En el drea de medidas dirigidas a la rehabilitacién de
las victimas como victimarios, queda pendiente el
recopilar, identificar y desarrollar propuestas
especificas de personas expertas y de probada
trayectoria en el tema.2

€ Viol )énero en los que se
icen los « ‘de todas las partes y se
ocure la seguridad de las victimas.

Ejecutado/En implementacién

El Departamento de Justicia encaming acciones y
medidas para el cumplimiento de la politica publica
Yy decreto de un estado de emergencia debido al alza
de los casos de violencia de género.

Entre las medidas implementadas para atender con
. Mayor sensibilidad y efectividad los casos con
victimas particularmente vulnerables, y procurar la
seguridad de estas:

e Memorando de 4 de mayo de 2021
Comparecencia de los fiscales a la vista de
determinacién de causa probable para arresto en
los casos radicados al amparo de Ia Ley 54-1989.

* Se informé gue se podria considerar como referencia los datos e informacién recopilada por
el Hogar Nueva Mujer en una evaluacién y recomendaciones sobre los programas de desvio.
También se discutié la evaluacién por parte del Departamento de Correccién y Rehabilitacién
sobre el Reglamento 9257 de 28 de enero de 2021, Reglamento para evaluacién y
Licenciamiento de los Programas de Reeducacién V Readiestramiento.
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e Memorando de 11 de mayo de 2021: Calendario de
Cursos compulsorios sobre violencia de género
dirigidos a fiscales, procuradores de menores,
procuradores de familia y técnicos de asistencia
social del Departamento de Justicia. Este consta
de siete (7) cursos de 3 horas de duracién cada
uno, para un total de 21 horas contacto sobre el
tema de violencia de género.

e Memorando de 20 de mayo de 2021: Servicios
presenciales al 100% en las fiscalfas, Centro
Metropolitano de Investigaciones y Denuncias, y
procuradurias del Departamento de Justicia. En
el mismo se ordena a los Fiscales de Distrito la
creacién de un turno diario para atender las vistas
de causa para arresto en apoyo a las Unidades
Especializadas.

En el mes de mayo de 2021, se inicié el ofrecimiento
del taller Aspectos Biopsicosociales de la Violencia
Domeéstica y Técnicas de Intervencion a los vy las
teleoperadores de Manejo de Emergencias 9-1-1
mediante la colaboracién y coordinacién con la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

El Departamento de la Familia llevé a cabo el Primer
Simposio de Violencia de Género del 8 al 12 de marzo
de 2021 impactando a unos(as) 600 trabajadores(as)
sociales. El segundo Simposio se celebré el 8 de
marzo de 2022.

El 14 y 15 de septiembre de 2021 se ofrecié
capacitacion a trabajadores  sociales  del
Departamento de la Familia sobre el Protocolo para
la Identificacion 'y Atencién de Victimas
Sobrevivientes de Violencia de Género en
Situaciones de desastre diseflado por Ia
Coordinadora Paz para la Mujer.
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El 23 de junio de 2022 el Poder Judicial y el Poder
Ejecutivo suscribieron el ProTocoLo
INTERCUBERNAMENTAL PARA COORDINAR LA RESPUESTA,
ORIENTACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA LA
ATENCION DE PERSONAS SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE
GENERO EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DoMEsTICA. El
Protocolo Intergubernamental es un proyecto
conjunto y multisectorial, que integra a agencias
gubernamentales el Poder Judicial, el Comité PARE
Y organizaciones no gubernamentales para
establecer los lineamientos para la atencion vy
manejo efectivo, la orientacién e informacién
asertiva y oportuna a personas sobrevivientes de
violencia de género en situaciones de violencia
doméstica sobre los servicios, derechos y el proceso
Jjudicial que enfrentaran.

Se cimentaron los enlaces para el intercambio
efectivo de informacion entre los componentes del
sistema de justicia para la identificacion, prevencién,
intervencién y respuestas efectivas e integradas a Ia
violencia de género en situaciones de violencia
doméstica. Se exponen varios pilares para la
atencion integral y multisectorial, entre estos:
acceso a la justicia; respeto vy sensibilidad;
informacién y  orientacién: Yy  colaboracién
interdisciplinaria. A su vez, se establece que la
prestacién de servicios tendrd que estar centrada en
la persona sobreviviente, y dispone sobre los
aspectos base para la colaboracion
intergubernamental en las dreas de salud fisica y
mental. Otro aspecto relevante es considerar Y
reforzar la atencién coordinada de situaciones de
violencia sexual y de maltrato a menores en el
contexto de la violencia doméstica.

Las agencias signatarias reiteraron su compromisoy
objetivo de transparencia y rendicién de cuentas al
disponerse que se establecerd (o reforzard) el
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sistema de atencién de quejasy agravios de manera
que sea accesible y efectivo para las victimas
sobrevivientes como parte de las herramientas de
monitoreo y seguimiento a la implementacién en Ia
practica de los lineamientos y deberes establecidos
en el Protocolo.

El Protocolo también constituye un Comité
Intergubernamental convocado (gerenciado) por el
Poder Judicial y el Departamento de Justicia para
mantener la mesa de evaluacién y trabajo de
implementacion del Protocolo.

Ejecutado/En implementacion

Se establecieron alianzas con el sector privado,
asociaciones profesionalesy organizaciones sin fines
de lucro para compartir la campafa educativa y
materiales de #EIMomentoDelPARE. En la difusién
de la campafa se unié el sector privado: L'Oréal,
restaurantes El Meson y Mc Donald's, farmacias
Walgreens, comercios Walmart, Sam’s y Amigo,
grupo Coldn Gerena y sus restaurantes Applebee’s,
Longhorn, Olive Garden, Red Lobster, Sizzler vy
Wendy's.
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17 de julio de 2021: Firma de acuerdo con el Colegio
de Administradores de Servicios de Salud.

5 de octubre de 2021: Firma de acuerdo con la
Alianza de Centros de Salud Comunitaria, Inc.

6 de octubre de 2021: Firma de acuerdo con Liberty
de PR.

30 de noviembre de 2021: Firma de acuerdo con
L'Oréal Caribe.

12 de enero de 2022: Firma de acuerdo con la
Asociacién de Psicologia de Puerto Rico.

Ejecutado/En implementacion

El 5de abril de 2022 comenzé el despliegue del Plan
de Capacitacion al personal de las agencias
dispuestas en la Orden Ejecutiva 2021-013. Consta de
diez (10) mdodulos (curriculos basicos) ofrecidos
desde el mes de abril a junio de 2022:

1. Integracion y promocidén de la perspectiva de
género.
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10.

Inclusion de practicas de respeto a la
diversidad y la multiculturalidad en el trabajo
por la equidad de género.

Participacion masculina en los procesos de
equidad de género: prevencién y eliminacion
de discrimen y la violencia.

Violencia hacia las mujeres: violencia
domeéstica y acecho.

Prevencion de la violencia, agresién vy
hostigamiento sexual en el escenario laboral.

Intervencién con victimas de violencia de
género.

La traumatizacién vicaria: trabajando con las
personas proveedoras de servicios en el
acompanamiento a victimas de violencia de
género y agresiones sexuales.

Herramientas legales y abogacia para
erradicar el discrimen.

Politicas Publicas: desarrollo, formulacién e
implementacion con perspectiva de género.

Programas de servicio para la prevencién y
manejo de la violencia de género desde
escenarios de agencias puUblicas.




No iniciado: Pendiente

Reuniodn inicial en el mes de marzo de 202] con el
Secretario del Trabajo y Secretaria Auxiliar de la
Secretarfa Auxiliar de Asuntos Legales y Normas.

Reuniones de seguimiento: 8 de septiembre de 2021
y 16 de septiembre de 2021 para encaminar la
iniciativa y  trabajo  colaborativo - entre el
Departamento del Trabajo v Recursos Humanos, y
otras agencias pertinentes como la Oficina de Ia
Procuradora de las Mujeres.

Ejecutado/En implementacion

Instituto de Estadisticas sometié el 19 de marzo de
2021 el informe titulado Impresiones Generales
sobre la Situacién Actual de los Sistemas de
Estadisticas sobre Violencia de Género en Jos
organismos gubernamentales. (véase,

www.estadisticas.pr.
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El 13 de julio de 2021, el Instituto de Estadisticas
presentd la Plataforma de Estadisticas e Indicadores
sobre Violencia de Género (versién 1.0).

ativas  de
el ciclo de

No iniciado: Pendiente

Pendiente de recomendaciones para iniciativas de
rehabilitacién para romper el ciclo de violencia de
género en todas sus manifestaciones, tanto para
victimas como victimarios.

| en Puerto Rico.

No iniciado: Pendiente

Reunidn inicial en el mes de marzo de 2021 con el
Secretario del Trabajo y Secretaria Auxiliar de la
Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales y Normas.

Reuniones de seguimiento: 8 de septiembre y 16 de
septiembre de 2021 para encaminar esta iniciativa y
trabajo colaborativo entre el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, el Departamento de
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Justicia; se contacts Y cursé invitacion a Ia

contraparte federal del drea anti-discrimen para
colaboracion.

Ejecutado/En implementacién

Se completd el inventario de los kits de agresion
sexual, con y sin querella, bajo custodia del Instituto
de Ciencias Forenses, para continuar Ia
implementacién de las medidas para reducir el
retraso (“backlog”) en el anélisis de los kits.

Adquisicion de instrumentos Rapid DNA testing; a
partir del 1 de diciembre de 2021 los kits se analizan
en el laboratorio utilizando esta nueva tecnologia
que agiliza el procesamiento de éstos.

El 28 de marzo de 2022 se firmé el PrRoTocoLO paRa
NOTIFICAR A SOBREVIVIENTES EL RESULTADO DEL ANALISIS
DEL KIT DE RECOLECCION DE EVIDENCIA FORENSE EN CASOS
DE VIOLENCIA SEXUAL.  En seguimiento para el
desarrollo y cumplimiento de la implementacién el
proyecto relacionado al portal de rastreo del estatus
del analisis del kit de agresién sexual y trabajos
relacionados al protocolo, que sera gerenciado por el
Departamento de Salud v su Centro de Ayudz a
Victimas de Violacién, integrando a las agencias
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componentes del Protocolo Y a organizaciones no
gubernamentales.

sidades de la Oficina
res a Ia luz de la Ley

Iniciado no completado

Realizadas varias reuniones con |g Oficina de la
Procuradora de las Mujeres sobre necesidades
presupuestarias, servicios de intercesoria legal, la

propuesta de constituir un “fatality review board?”,
entre otras.

En progreso

La Oficina de Compensacion Yy Servicics a Victimas y
Testigos de Delito del Departamento de Justicia
lanz¢ la iniciativa y campafia educativa #Cambia La
Historia, con el objetivo de ampliar la divulgacién de
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servicios y recursos disponibles para las victimas
sobrevivientes de I3 violencia de género.

Pendiente la evaluacién de la legislacion
habilitadora para Mayor accesibilidad de las partidas
elegibles de compensacion para las victimas
sobrevivientes de la violencia de género.

una ca educativa y
1inar su puk ' on a a
medios dk

Ejecutado/En implementacion

El13 de julio de 2021 se lanzé Ia Campafa medidtica
y educativa #EIMomentoDel PARE. Esta Campafa se
desplegd a través de medios impresos vy digitales,
redes sociales, radio, anuncios de exterior, material

impreso para distribucién, y difusién como servicio
publico.

Se disefid un kit del material que fue distribuido en
50 agencias gubernamentales, en Ia Universidad de
Puerto Rico, y en organizaciones del sector privado
que establecieron alianzas, entre estas, L'Oréal del
Caribe, Liberty de PR, Colegio de Administradores de
Servicios de Salud, Alianza de los Centro 330, entre
otros. El kit esta disponible en la pagina web para
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ser impreso y utilizado de Mmanera gratuita y bona
fide como parte de los esfuerzos de prevencion,

apoyo, rescate y educacién contra la violencia de
género.

Se ha entregado el kit #EIMomentoDelPARE a 76
municipios; en agenda el seguimiento y apoyo a los
Mmunicipios para el despliegue del material
educativo y de prevencion, como parte de las
iniciativas para el desarrollo de Ias herramientas del
Propuesto plan de colaboracién municipal. Se
estard dando seguimiento a que el material se
despliegue como parte de las iniciativas
multisectoriales y como parte del desarrollo de Ia
propuesta del plan de colaboracién municipal.

Se disefiaron una serie de tarjetas informativas con
Mmensajes educativos y de prevencion, teléfonos de
entidades, agencias y organizaciones de servicios y
apoyo para ser distribuidas como parte de los
trabajos de concienzacion, prevencion y educacion.

Se disefio Y lanzé la pagina web
parelaviolencia.pr.gov, que es una herramienta
integral para los trabajos de educacién Y prevencién
considerando su contenido. Por ejemplo, la pagina
web cuenta con un motor de bdsqueda en los
registros de personas convictas por violencia
domeéstica, y en el de ofensores sexuales Y maltrato
a menores, una seccion de educacién, glosario,
directorio de servicios, acceso a la justicia, entre
otros.

El 22 de noviembre de 2021 se lanzé la segunda fase
de la campafa con un proyecto de murales en el
Mall of San Juan y en La Placita de Santurce. Este
proyecto visibiliza mensajes visuales \%
representativos a través del arte sobre |a
concienzacion y pretende fomentar el llamado al
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compromiso social con la prevencién, apoyo, rescate
Y educacién sobre la violencia de género en todas
sus manifestaciones. La visién de I3 integracioén del
arte y el llamado a concientizar se dirige a enfatizar
la necesidad de sensibilidad y empatia, reconocer la
equidad y el respeto hacia todo ser humano ante un
mal basado en actitudes y construcciones sociales.

Ejecutado/En implementacion

El 9 de marzo de 2021 se informé la creacién %
coordinacion de doce (12) subcomités de trabajo:

Politica Publica y Legislacién
Estadisticas e Investigacion

Recursos y Presupuesto

Seguridad Publica y Tecnologia
Servicios

Educacion, Capacitacion y Prevencién
Violencia Sexual

SAFE Kits

Alianzas Comunitarias

Alianzas Estratégicas y Medios de Comunicacién
Desarrollo Econémico

Personas Migrantes

TP




iento con las secciones 2y 3 de

Iniciado no completado

La Oficina de Gerencia y Presupuesto se encuentra
monitoreando los presupuestos de las agencias a fin
de que se incluyan partidas para iniciativas o
trabajos especificos para cumplimiento con la
politica publica de prevencidn, apoyo, rescate y
educacidén sobre la violencia de género. Ello
coénsono con la politica publica de identificar fuentes
presupuestarias para mantener y reforzar los
servicios prioritarios para las victimas sobrevivientes
de la violencia de género. El nivel de cumplimiento
de las agencias con la legislacién debe
implementarse como medida de seguimiento.

En cuanto a las agencias que reciben fondos
federales para atender la vioclencia de género (por
ejemplo, Departamento de la Familia,
Departamento de Justicia, Oficina de la Procuradora
de las Mujeres) se ha dado seguimiento para el
cumplimiento con el término dispuesto para
anunciar la disponibilidad de los fondos vy llevar a
cabo los procesos requeridos para la distribucién de
los fondos a las organizaciones no gubernamentales.

El Boletin Administrativo Num. OE-2022-035
dispone un término directivo de 90 dias para el
' proceso de convocatoria, adjudicacién, firma de
contratos y desembolso de fondos a las
organizaciones no gubernamentales sin fines de
lucro de servicios y expertas en el drea de violencia
de género como parte de las medidas en desarrollo
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para agilizar la distribucién de fondos destinados a
los servicios ofrecidos a las victimas sobrevivientes.

Se propuso y recomendd el evaluar el desarrollo de
un sistema uniforme en las agencias para el manejo
de fondos estatales destinados a organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro expertas en
violencia de género, para agilizar los procesos,
estabilizar las operaciones y facilitar la pronta
asignacion de recursos para la continuidad de los
servicios prioritarios a las victimas sobrevivientes.

ordenados por la

to Rico, segln

Ejecutado/En implementacién

El & de agosto de 2021 se ofrecid un
taller/capacitacion virtual para personal de las
agencias integrantes (33 participantes) sobre el
tema de feminicidios y estandarizacién de datos.
Este taller de capacitacién fue ofrecido por la
organizacion Iniciativa Latinoamericana por los
Datos Abiertos/ILDA.

Ley 40-2021: Se reconoce y establece el feminicidio Y

transfeminicidio como delitos en el Cédigo Penal, y
el Protocolo para Casos de Feminicidio \%
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Transfeminicidio y la Compilacién Yy Manejo de
Estadisticas

El19 de enero de 2022 se firmé el Protocolo para la
Investigacion de Muertes Violentas de Mujeres y
Personas Trans, por Razones de Género. El
Negociado de la Policia de Puerto Rico, el
Departamento de Justicia vy el Instituto de Ciencias
Forenses de Puerto Rico, desarrollaron este primer
Protocolo utilizando como guia las
recomendaciones del Modelo de Protocolo
Latinoamericano de la Investigacién de las Muertes
Violentas de Mujeres por Razones de Género,
elaborado por la Oficina Regional para América
Central del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (OAACNUDH, por sus
siglas).

Se constituye [en el Protocolo] un grupo (comité) de
trabajo multiagencial, que integra al sector no
gubernamental (Observatorio de Equidad de
Género), estableciendo la colaboracién y trabajo
coordinado y multidisciplinario para la efectiva
investigacion, esclarecimiento y procesamiento de
los delitos, asi como la transparencia de los datos.

En etapa de desarrollo e implementacién el Sistema
de Compilacion y Manejo de Estadisticas de
Feminicidios y Transfeminicidios por parte del
Instituto de Estadisticas y las agencias designadas
por la Ley 40-2021, integrando al sector no
gubernamental (Observatorio de Equidad de
Género) para recibir recomendaciones dirigidas a un
sistema con datos completos y confiables,

El Departamento de Justicia incorporé herramienta
en protocolo y hoja de investigacion en virtud de un
acuerdo de colaboracién con el Training Institute on
Strangulation Prevention de la organizacién
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ALLIANCE FOR HOPE, que pretende identificar perfiles
de potenciales feminicidasy reforzar Ia investigacion
Y Pprocesamiento de casos de violencia fisica
mediante estrangulamiento no fatal en contra de la
victima. El Departamento estd coordinando la
capacitacion de unos 300 funcionarios(as) publicos
de diversas agencias y sectores como parte de este
proyecto para el mes de diciembre de 2022,

mpafia de concien i6n
rno de Puerto Ri

)mbatir la violencia

Ejecutado/En implementacién

Emitida comunicacién y gufas el 7 de septiembre de
2021 por parte de la Secretaria de la Gobernacién. La
coordinacién de la campafia de concienzacién de las
agencias integré tres elementos: ofrecimiento de
charla educativa al personal, publicaciones en redes
sociales y despliegue de material educativo e
informativo en los espacios designados en las
agencias. Unas 50 agencias llevaron a cabo
expresiones publicas semanales en redes sociales
sobre temas diversos relacionados a la violencia de
género.

El kit de #EIMomentoDelPARE fue distribuido a 51
agencias, para que el material fuese desplegado en
areas comunes de acceso a la ciudadania y el
personal.
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iones sobre los

ordenes de proteccién.

Ejecutado/En implementacién

Creacién del Centro de Operaciones vy
Procesamiento de Ordenes de Proteccién (COPOPR,
Por sus siglas) con la mision de ofrecer herramientas
y establecer procesos para ofrecer mayor seguridad
a las victimas que cuentan con una orden de
proteccién, fortaleciendo el diligenciamiento,

seguimiento y verificacién de los pormenores de la
orden.

El' proyecto ha cimentado Ia comunicacion,
seguimiento y trabajo colaborativo con el Poder
Judicial en lo concerniente a las &rdenes de
proteccion, sobre todo en el proceso de
diligenciamiento.

de
luira |a reali



sona que ostente
lerdos

Ejecutado/En implementacion

El COPOP centraliza, estructura y agiliza el
procesamiento de érdenes de proteccién a fin de
proveer acceso a informacién al componente de
seguridad y mantener la informacién actualizada \%
segura, considerando los  pardmetros de
confidencialidad.

Como parte de la implementacién del proyecto del
COPOP: integrard la prestacion de servicios de
apoyo psicosocial y respuesta de seguridad a toda
persona con orden de proteccién, considerando la
Mmaximizacion de recursos y no duplicidad de
servicios con programas municipales vy de
organizaciones no gubernamentales expertas; en
funcion de una plataforma electrénica con
informacién centralizada y accesible, se cuenta con
un espacio de bdsqueda sobre informacion Yy datos
de la parte peticionada para llevar a cabo una
evaluacion de los pardmetros de seguridady nivel de
riesgo; plan de trabajo para el desarrollo %
colaboracién con municipios para seguimiento de
las o6rdenes de proteccidn, diligenciarlas vy
documentarlas, notificacién a la parte peticionaria®;

¥ La Ley 3-2022 establece la Ley del Programa de Prevencién y Seguridad para las Victimas de
Violencia de Género que establece el proteger a las victimas de violencia de género que se les

haya expedido una orden de proteccién. El COPOP estara coordinando el cumplimiento con
esta legislacién.
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cancelacién inmediata de licencia de armas de
fuego de parte peticionada e incautacién de estas.

AR Y .'.._V‘... S R J. il

inmediata para asegurar el ¢

~contra la violencia de gén
‘-I

Ejecutado/En implementacién

Ampliacion de las unidades especializadas a las 13
jurisdicciones de las Fiscalias de Distrito.

8 y 9 de abril: capacitacién especializada sobre el
tema de los kits de agresion sexual.

4 y 5 de mayo: webinars ofrecidos por la
Coordinadora Paz para la Mujer sobre los temas
Integrando adecuadamente a las minorias sexuales
Y de género en las entrevistas y Principios Eticos
Universales al trabajar con las minorias sexuales yde
género victimas de violencia.

En el area de capacitacion y adiestramiento, se
implementdé un calendario compulsorio de cursos
"Una mirada a las victimas de violencia de género”
dirigido a los fiscales auxiliares y especiales,
procuradores de asuntos de menores, procuradores
de asuntos de familia y técnicos de asistencia social.
Este primer calendario de cursos compulsorios se
ofrecié del 12 de mayo al 25 de junio de 2021, por
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medio de la plataforma ZOOM. El propdsito del
calendario de cursos se dirigid a reforzar la
capacitacion y adiestramiento en las herramientasy
habilidades especializadas necesarias para
comprender la realidad del trauma y las

consecuencias que genera en la victima el ciclo de
violencia.

Ejecutado/En implementacién

A los fines de recopilar datos sobre los servicios,
iniciativas y areas de atencién por parte de las
clinicas de servicios legales gratuitos disponibles
Para atender los problemas legales que enfrentan
las mujeres, el 31 de marzo y 8 de abril se llevaron a
cabo reuniones con representantes de las Clinicas
de Asistencia Legal de las Escuelas de Derecho de la
Universidad de Puerto Rico y de la Universidad
Interamericana. Ademas, se llevd a cabo reunién
con representantes de la Corporacidn de Servicios
Legales de Puerto Ricoy de Pro Bono.




) 6n entre las agencnas
, nlementar mecan smos ara

a,nd,g er mensaJe e-nwa«d@ fpara pr@tager Ia
ma de su agresor.

En progreso:
consta de varias actividades

El Departamento  de Seguridad PUblica
implementando procesos para actualizar e integrar
la tecnologia para el tramite de las querellas, y el
estatus del manejo de los casos, sobre todo en el
area de violencia sexual.

El COPOP implementd los mecanismos y procesos
para seguimiento y verificacion de seguridad de las
victimas sobrevivientes de violencia de género que
cuentan con orden de proteccion.

El Departamento de Seguridad Publica y PRITS se
encuentran desarrollando y trabajando en el
proyecto de implementacién de una aplicacion
movil para solicitud de asistencia en caso de
emergencia, para personas gue cuentan con una
orden de protecciéon. Se estima su lanzamiento en o
antes de que culmine el afo 2022.

-36-



"_eera d»a La MUJer dehera dlsenar una
\ca" \pafia medidtica para educar en torno a la
responsable y oportuna de esta

Ejecutado/En implementacién

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el
Negociado de la Policia de Puerto Rico implementd
el 9 de junio la campafia mediatica para educar
sobre la alerta ROSA. Se incluyd enlace educativo en
la pagina web PARE.

El 9 de agosto de 2022 se llevé a cabo una reunion
de evaluacion (“assessment”) sobre la alerta ROSA, y
las tres alertas activadas desde la ejecucién del plan.
en las facilidades del Departamento de Seguridad
PUblica, con los componentes del plan de trabajo
(Negociado de la Policia de Puerto Rico: Oficina de Ia
Procuradora de las Mujeres; Manejo de
Emergencias; Departamento de Transportacién y
Obras Publicas).

rtam ':entcw @de laesamesﬂ Econdémico



Iniciado no completado

En el mes de junio de 2021, en el drea de Desarrollo
Econdmico, el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio sometié los lineamientos
para la elaboracién de estrategiasy herramientas, asi
como capacitacion en el tema de desarrollo
econdmico con perspectiva de género,
considerando los siguientes aspectos y acciones:

e Salud- Establecer alianzas con organizaciones \%
entidades privadas para dar apoyo psicolégico.

e Vivienda- Desarrollar un plan piloto con
proyectos de viviendas, asistencia para compra
y/o alquiler; creacién de programa o evaluar los
requisitos bajo los Fondos CDBG. Auscultar la
posibilidad de cambios en las politicas
prestatarias con la banca
hipotecarias/cooperativas.

e Transportacion- Considerar alianzas y/o acuerdos
con el Departamento de Transportacién Y,
mMunicipios para transporte seguro.

e Educacion- Garantizar el acceso a la educacién
por medio de escuelas vocacionales; realizar
alianzas con entidades privadas para bachillerato,
grados asociados, grados técnicos y cursos.
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o Empleo- Insertar a la mujer para lograr la
autosuficiencia econdmica por medio del
empresarismo o trabajo a tiempo completo.

Por otra parte, se consideran varios servicios para ser
incluidos en el programa de Maletin Empresarial
para la Mujer, entre los que se destacan: registro de
"Mujer Empresaria"; capacitacion emypresarial;
mentoria; apoyo emocional; talleres online y
presenciales; webinars disponibles 24/7;
acompafamiento hasta por 12 meses; acceso a
capital a través de los diferentes programas del
DDEC; espacios de trabajo libre de costos en los
Centros de Emprendimiento; evento de
capacitacion anual; red de mentores por industria
y/o sector empresarial.

16 de febrero: actividad ofrecida por el DDEC,
DESAFIANDO Los RETOS EN EL DESARROLLO ECONOMICO
dirigida a organizaciones no gubernamentales y
entidades sin fines de lucro.

25 de marzo: Actividad/taller ofrecido por el
Departamento de la Vivienda y sus componentes,
RUTAS ABIERTAS PARA ACCESO A VIVIENDA dirigida a
organizaciones no gubernamentales que ofrecen
servicios a victimas sobrevivientes de violencia de
género.

y’:]“a W@le cvan@e»@’@ner@ Los informes




en g@ e ‘all

Ejecutado/En implementacién

El Informe inicial y los informes mensuales del
Comité PARE fueron presentados en el término
dispuesto. Estos estan disponibles en la pagina web
parelaviolencia.pr.gov.

Ejecutado/En implementacion

El 4 de mayo AAFAF publicé las guias para la
elegibilidad y acceso a los fondos del Coronavirus
Relief Fund destinados para atender la violencia de
género.
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Estos fondos fueron distribuidos, conforme a los
requisitos 'y normas, a organizaciones no
gubernamentales que ofrecen servicios directos, de
apoyo y ambulatorios a personas victimas
sobrevivientes de violencia de género,
fortalecimiento de campafia educativa y, trabajos y
servicios de agencias gubernamentales
relacionados a la viclencia de género ante el alza de
los casos como efecto de la pandemia COVID-19.

Los fondos identificados y asignados a la ejecucion
de las iniciativas, trabajos y medidas implementadas
en virtud de la OE-2021-013:

Fondos CRF: $2,000,000
Fondos PARE: $6,025,000
OPM [Ley 32-2021]: $800,000
Fondos CRF-OPM: $2,000,000

TOTAL: $10,825,000

Ejecutado/En implementacion

==



Establecida la Unidad de Violencia de Género por el
Negociado de la Policia de Puerto Rico.

Se informé que se presentaron los planteamientos
presupuestarios y se asignaron los fondos para el
desarrollo de los proyectos relacionados a |a Unidad,
entre estos la capacitacién, equipo, e incluyendo el
funcionamiento operacional e integrado del COPOP.

| [.-as: agencnas
gubemamenmales re diran mf@rmes semestrales
' sobre los esfuerzos que realizan para combatir la

En progreso

Lasagencias con proyectos e iniciativas relacionadas
a la Orden Ejecutiva que declara el estado de
emergencia han identificado o solicitado fondos
para la implementacién y desarrollo de los
proyectos. No se han solicitado informes
semestrales a las agencias; no obstante, los
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subcomités de trabajo a cargo de proyectos e
iniciativas presentaban informes mensuales sobre el

estatus de los trabajos en curso para combatir la
violencia de género.

1l @u‘e reciba fondos
Ia vmlencra de

Iniciado no completado

La Oficina de Gerencia y Presupuesto ha establecido
politicas cénsonas con el mandato de identificar las
fuentes presupuestarias para mantener los servicios
prioritarios necesarios para las  victimas
sobrevivientes de violencia de género.

El Boletin Administrativo NuUm. OE-2022-035
dispone un término directivo de 90 dias para el
proceso de convocatoria, adjudicacién, firma de
contratos y desembolso a organizaciones no
gubernamentales, como parte de las medidas en
desarrollo para agilizar la distribucién de fondos

-43-



destinados a los servicios ofrecidos a las victimas
sobrevivientes.

Se presentd a la Oficina de Gerencia Y Presupuesto
una recomendacion de desarrollar un sistema
uniforme para la convocatoria, evaluacion,
adjudicaciéon y desembolso de fondos a las
organizaciones no gubernamentales por parte de
las agencias que administran los fondos destinados
a la violencia de género.

En cuanto al Plan de Accién para la Implementacidn v Ejecucidn del Estado de
Emergencia que aprobd el Comité PARE paraencaminar las recomendaciones
y trabajos para atender el aumento en los casos de violencia de género a
continuacion se informa el estatus conforme a la informacién y datos
recopilados y recibidos de las agencias Yy subcomités:

= Objetivo 1. Garantizar que los miembros del Comité PARE puedan
aumentar su conocimiento en temas relacionados a la violencia de género.
Actividades:
11 Desarrollar un plan de adiestramiento y capacitacién para los
miembros del Comité PARE sobre los siguientes temas: perspectiva de
género; diversidad de las violencias que afectan a las victimas, a las
personas LGBTTIQ+, migrantes y con diversidad funcional.

Estatus: Adiestramientosy capacitaciones ofrecidas a integrantes del Comité
PARE en temas: Perspectiva de Género; Diversidad: Desarrollo Econdémico
con Perspectiva de Género; Violencia de Género en la comunidad de
Personas Adultas Mayores; Feminicidios y estandarizacién de datos.

= Objetivo 2. Garantizar de manera inmediata la continuidad de los servicios
a victimas y sobrevivientes de violencia de género.
Actividades:
2.1. Analizar los presupuestos vigentes de agencias, tales como
Departamento de la Familia, Departamento de Justicia, Departamento de
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la Vivienda, Negociado de la Policia, Departamento de Salud, Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, Desarrollo Econdmico,y otros, para identificar
fondos disponiblesy proyectados en sus programas de fondos federales %
solicitar autorizacién a la fuente de fondos para redirigir el uso de los
fondos al drea de violencia de genero y a otorgaciones a organizaciones
bona fide dedicadas al tema de violencia de género.

2.2. Crear un flujograma donde la ciudadania, agencias y organizaciones
puedan identificar las puertas de entrada al sistema de justicia o a
espacios de prevencién, asi como los prograrmas y beneficios existentes
para victimas/sobrevivientes de violencia de género.

a. Elaborar un procedimiento uniforme para la canalizacidn, atencién \%
seguimiento de querellas v recomendaciones en cada agencia para
brindarie a las victimas/sobrevivientes 3 canalizar las mismas y que se
tome accion.

b. Establecer personas contacto de cada agencia y organizacién a cargo
de canalizar referidos, preccupaciones o querellas ante situaciones
surgidas en los procesos de atencién a la violencia de género.

2.3. Asignar los fondos y establecer el presupuesto necesario para
garantizar la continuidad de los servicios desde |as organizaciones v las
agencias gubernamentales.

2.4. Incorporar los gobiernos municipales a una red de servicios y apoyo a
personas en situaciones de violencia de género mediante la celebracién
de una reunidén con las organizaciones, alcaldes/as y el ofrecimiento de
adiestramientos al personal municipal.

2.5. Desarrollo de un protocolo uniforme parta la atencion integral de las
victimas y sobrevivientes de violencia de género en los municipios.

2.6. Evaluar el nivel de cumplimiento de las agencias de gobierno con ias

leyes y regulaciones relacionadas con violencia de geénero (prevencion,

intervencion y seguimiento) vigentes al presente.

Estatus: Analizados los presupuestos vigentes de las agencias. Identificados
fondos disponibles destinados al area de violencia de género para las
agencias y organizaciones no gubernamentales expertas, dedicadas y de
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probada trayectoria en el drea de violencia de género. Se cred vy publicéd
flujocgrama para ciudadania, agenciasy organizaciones puedan identificar las
puertas de entrada al sisterma de justicia o a espacios de prevencion, asi
como los programas y beneficios existentes para victimas/sobrevivientes de
violencia de género. Asignados los fondos de| presupuesto para garantizar ia
continuidad de los servicios desde las organizaciones y las agencias

gubernamentales, en funcién de las Ordenes Ejecutivas NUms. 2021-013 vy
2022-035,

Pendiente el elaborar un procedimiento uniforme para la canalizacién,
atencidny seguimiento de querellas, v la designacién de una persona enlace
en cada agencia.

El 21 de mayo de 2021 se llevé a cabo una Cumbre con los Alcaldes %
Alcaldesas para presentar la propuesta del plan de colaboracién municipal y
los ejes de atencién para las personas victimas sobrevivientes de |a violencia
de género. También se distribuyéd como material de referencia para
desarrollo de la politica publica v herramientas que los gobiernos
municipales puedan utilizar como modelo para trabajar de manera integral
el area de violencia de género, incluyendo las alianzas con organizaciones no
gubernamentales expertas en violencia de género. Pendiente continuar el
plan de colaboracidén municipal para incorporar los gobiernos municipales a
una red de servicios y apoyo a personas en situaciones de violencia de
genero.  En desarrollc la propuesta de un protocolo uniforme para la
atencién integral de las victimas y sobrevivientes de violencia de género en
fos municipios.

Pendiente la evaluacion del nivel de cumplimiento de las agencias de
gobierno con las leyes y regulaciones relacionadas con violencia de género
(prevencion, intervencidén y seguimiento) vigentes al presente. La OPM
presentd el 28 de noviembre de 2021 una comunicacién expositiva sobre el
asunto a fin de encaminar la evaluacién formal de cumplimiento en las dreas
determinadas.
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»  Qbjetivo 3. En un periodo no mMayor de seis meses, desarrollar un sistema
de recopilacién de datos relacionados con la violencia de génerc que sea
confiable y accesible a la ciudadania.

Actividades:
3.1, Desde el subcomité de Estadisticas, generar un primer informe sobre

el estado actual del sistema de estadisticas sobre |a violencia de género
en Puerto Rico.

3.2. Establecer métricas vy categorias necesarias para garantizar la
recopilacion uniforme, consistente v efectiva de datos relacionados con iz
violencia de género en Puerto Rico, asi como su analisis y divulgacién.

- Debe incluir categorfas que permitan andlisis de las intersecciones de
identidades y utilizar definiciones, categorias Yy métodos estadisticos
comparables con la de los informes internacionales sobre el tema de
violencia de género.

- Se consideraran los protocolos internacionales.

- Garantizar que en esta nomenclatura se incluyan los transfeminicidios.

3.3. ldentificar y recomendar los recursos a contratar para que cada
agencia logre implementar las recomendaciones del subcomité en un
sistema interconectado con datos comparabies y de facil acceso al
publico.
Estatus: El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico produjo un primer informe
sobre el estado actual del sistema de estadisticas sobre (a violencia de género
en Puerto Rico. En desarrollo el sistema de recopilacién de datos relacionados
con la violencia de género que sea confiable y accesible a la ciudadania a cargo
del Institutc de Estadisticas de Puerto Rico. Firmado el ProTocoLo DE
INVESTIGACION DE MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES ¥ PERSONAS TRANS, POR RAZONES
DE GENERC, gue considerd en su disefio el protocolo latinoamericano y contd
con la asesoria y colaboracién de ia organizacién no gubernamental
Observatorio de Equidad de Género. Pendiente y en desarrollo para
implementacion el sisterna de manejo v recopilacién de datos de feminicidios
y transfeminicidios, asi como el desarrollo de un sistema interconectado entre
las agencias.
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= Objetivo 4. Implementar en agosto 2021 un sistema de enseflanza con
perspectiva de género en el sistema educativo puertorriqueno.
Actividades:

4.1. BEvaluar y actualizar los materiales creados en 2008, 2015 y 2017 para
hacer una determinacion formal sobre el alcance del uso gue se dara a
los mismos.

4.2. Desarrollar un plan de adiestramiento Yy capacitacion para personal
escolar y ejecutarlo.

4.3. Lanzar campafia educativa a nivel de Puerto Rico para que
componentes del sistema educativo y las comunidades entiendan Y%
acojan el curriculo en agosto 2021.

4.4 |niciar la implantacion del curriculo de equidad de géneros.

4.5. Evaluar la necesidad de legislacion que mandate una educacién con
perspectiva de género en el sistema educativo puUblico del pais.

Estatus: E! componente de Educacion del subcomité de Educacion,
Prevencion y Capacitacion completé la actividad de sormeter las
recomendaciones al Departamento de Educacion para et desarrotlo de un
curriculo de equidad con perspectiva de género, con una metodologia
transversal, en el sistema de educacion publica en Puerto Rico. Se ofrecieron
capacitaciones al personal a cargo del proyecto de revisién curricular sobre al
tema de equidad con perspectiva de género.

El Departamento de Educacion adoptd el 10 de marzo de 2022 una Carta
Circular nim. 032-2021-2022: POLITICA PUBLICA SOBRE LA INTEGRACION TRANSVERSAL
DEL TEMAD «LA EQUIDAD Y EL RESPETO ENTRE TODOS LOS SERES MUMANOS» EN EL
CURRICULO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO COMO UN MEDIO PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE UNA SOCIEDAD SENSIBLE,
INCLUSIVA E IGUALITARIA PARA EL LOGRO DEL BIENESTAR COLECTIVO, sobre el tema
transversal: La EQUIDAD Y RESPETO ENTRE TODOS LOS SERES HUMANGOS.

El Departamento de Educacion informé que el desarrollo del proyecto de
revision curricular consta de dos fases generales. En Ia primera fase gue se
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encuentra en gjecucion desde agosto de 2022, se implementa la estructura del
proyecto del curriculo normativo. Este consta del nuevo curriculo de Servicios
Académicos en todas las materias, en cada unidad de los mapas curriculares y
los bosguejos tematicos, integrando el tema transversal de equidad y respeto,
Y proveera comentarios curriculares para favorecer la integracidn del tema
transversal™ Informo el Departamento de Educacion gue se desarrollan los
valores humanos y la ensefianza de valores universales para lograr una
educacion integrada, vy desarrollar atributos positivos del cardcter y destrezas
sociales y emocionales fundamentales para la vida cotidiana.

Enatencién a la pluralidad humana, el curricuio también se fundamenta enlos
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, por sus siglas) de la Organizacién de
las Naciones Unidas que contemplan la necesidad de trabajar por la equidad
para las mujeres y niftas’® A su vez, [el curriculo] aspira a convertir a los y las
estudiantes en hacedores de cambio para gque sean modelos de cémo cuidar
el legado de Puerto Ricoy el mundo para las siguientes generaciones.

Para la segunda fase, informa el Departamento de Educacién que se
encuentra en etapa de contratacidn para disefio dirigido a la gjecucion e
implementacion del curriculo operacional. Informan que en el curriculo
operativo se integraran y ampliaran varios temas, en lo pertinente |a equidad
para nifas y mujeres. En esta etapa, informa el Departamento de Educacién
Que se estaran revisando los manuales vigentes de equidad de género como
parte del proceso.

En suma, la evaluacién e implementacién de las recomendaciones de
educacion sobre equidad con perspectiva de género sometidas por el
componente de Educacion del subcomité de Educacién, Prevencién vy
capacitacion quedan pendientes de consideracién vy desarrollo por el
Departamento de Educacién en la fase de desarrollo del curriculo operativo.
Las actividades complementarias como la revision, actualizacién y ajustes al

“ El desarrollo del pensamiento critico y creativo es el fundamento del proyecto con el
proposito de comprender y dar sentido al contenido académico v a las relaciones sociales en
la escuela, la comunidad v en el mundo.

¥ Laigualdad de género ha sido reconocida como un derecho hurmanoe fundamental.
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material vigente sobre equidad de geénero, la capacitacion del personal sobre
eltema, y el disefio de una Ccampafa de educacion y drientacién sobre el tema
dirigida a la comunidad escolar y ciudadania en general sobre el tema de
equidad de género quedan pendientes de desarrollo e implementacién.e

= Objetivo 5. En un periodo no mayor de seis meses disefiar e implementar
un programa de capacitacién sobre equidad de géneros, prevencion de
violencia de géneros y sobre la implantacidn de protocolos para la
atencion a la violencia de género.
Actividades:

5.]. Realizar un mapeo de recursos humanos en las agencias estatales
Yy municipales.

52. ldentificar profesionales con peritaje en violencia de género que
estaran a cargo de disefiar e implementar el programa de capacitacion y

agencias que deberan formar parte de Ia capacitacion, incluyendo oficinas
municipales.

>.3. Diseflar programa de capacitacién sobre equidad de géneros que sea
general e incluir ademas adiestramientos especificos (segun sugerencias
de persona enlace en agencia) que responda a las responsabilidades de
cada agencia.

o Esteincluira el protocolo para |z atencién de violencia de género en
todas las agencias.

'® Se hace constar que el 23 de marzo de 2022 las organizaciones integrantes del Comité PARE
sometiercn un informe independiente sobre el nivel de cumplimiento por parte del
Departamento de Educacion en cuanto a la implementacion de Iz educacién con perspectiva
de génerc. Esta comunicacién se hizo parte del récord de los trabajos del Comité asesor.

En el anélisis de las organizaciones, someten la conciusién de que el Departarmento de
Educacién no ha cumplido con la Orden Ejecutiva ni con las actividades y fechas dispuestas
en el Plan de Trabajo. Ello conforme a la integracién de un programa educativo de equidad
con perspectiva de género sometidas las recomendaciones per el componente de Educacién
del subcomité de Educacidn, Prevencidon y Capacitacidn del Comité PARE.

-50-



o El programa debe incluir instrumentos de evaluaciéon a corto,
medianoy largo plazo.

5.4. Crear calendario de adiestramientos con fechas de seguimiento de
educacion continua con periodos de tiempo que permitan mantener al
personal de agencias al dia en estos temas. Se sugiera que sean al menos
semestralmente.

5.5. Implementar y evaluar el impacto del programa de capacitacién.

Estatus: Se implemento el Plan de Capacitacion recomendado por el Comité
PARE que constd de 10 mdédulos. Se sometid informe de evaluacién del
impacto del Plan de Capacitacion.

Pendiente el ampliar la capacitacidén a municipios.

Se suscribié el Protocolo Intergubernamental entre el Poder Judicial y el Poder
Ejecutivo; pendiente el desarrollo del plan de divulgacién, capacitacién vy
cumplimiento del protocolo. Constituido un Comité Intergubernamental para

plan de trabajo, desarrollo de estrategias y seguimiento a los objetives del
documento.

= Objetivo 6. En un periodo no mayor de 6 meses, completar la revisién,
actualizacion, e integracidn de los protocolos para la atencidn a la viclencia
de género en el sistema de justicia, asi como en agencias que tienen entre
su clientela principal a mujeres/ Personas LGBTTIQ+.

Actividades:

6.1. Recopilar todos los protocolos vigentes.

6.2.a. Seleccionar las tres primeras agencias (Justicig, Policia, Salud) con
las cuales se trabajaran ajustes inmediatos a sus protocolos que agilicen
la atencidny procesamiento de casos activos. Integrar a la Rama Judicial.
6.2.b. Considerar el insumo de organizaciones de servicio y sus
recomendaciones para hacer dichos ajustes a corto plazo.

6.3. Realizar una auditoria sobre el procesamientc de los SAFE kits vy
rendir informe que incluya, pero no se limite a:
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Protocolo de recopilacién, manejo y notificacién a victimas en casos
donde hay presente un SAFE kit; Protocolo Unico para el procesamiento
basado en evidencia y mejores practicas; el nimero de evidencia
recopiiada y no analizada, causales y préximos pasos; recomendaciones
para mejorar el procedimiento y eficiencia de anélisis.

6.4. ldentificar recursos para el disefio de un proyecto para la
investigacion de las fallas del sistema y la trayectoria de las
sobrevivientes a través de este que incluya encuestas, entrevistas a
personal de las agencias, andlisis de contenido de expedientes, vistas
publicas y participacién ciudadana.

©.5. Ejecutar el proyecto para la investigacion de las fallas del sistermna %
la trayectoria de las sobrevivientes.

6.6. Reevaluar y actualizar los protocolos existentes para la atencién de
las victimas sobrevivientes de violencia de género en todas las agencias
incluidas en este proceso, y que fueron previamente recopilados, a la luz
de la investigacidn y las recomendaciones hechas.

6.7. Evaluar el reglamento vigente para la certificacién de los programas
de desvio, asl como el funcionamiento operacional de la Junta
Reglamentadora de los Programas de Reeducacion de Agresores.

Estatus: Recopilados todos los protocolos vigentesy pertinentes a la violencia
de género del Departamento de Justicia, Negociado de la Policia de Puerto
Rico, Departamento de Salud, Departamento de la Familia, Departamento de
Educacion, Departamento de la Vivienda, Departamento de Correccion vy
Rehabilitacidn; estan disponibles en repositorio.

Pendiente la evaluacidn y actusalizacion de los protocolos de las agencias
(Justicia, Policia, Salud); se informa que se suscribi® el Protocoio
Intergubernamental con el Poder Judicial que integra [os procesos generales
de estas agencias.

Realizado el inventario de los kits de agresidon sexual (con y sin querelta sin
analizar) y evaluacion sobre el procesamiento de los Kkits. Se rindié informe
sobre recopilacion, manejo y notificacion a victimas recomendaciones para
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mejorar el procedimiento y eficiencia de analisis. Suscrito el PrROTOCOLC PARA
NOTIFICACION DEL ESTATUS DEL ANALISIS DE LOS KiTS DE AGRESION SEXUAL A VICTIMAS
SOBREVIVIENTES. El Centro de Ayuda a Victimas de Violacién del Departamento
de Salud estard gerenciandc e implementando el proyecto y actividades
relacionadas al protocolo y el portal de rastreo para las victimas sobrevivientes.
Pendiente la recomendacion de identificar recursos para el disefio de un
proyecto de investigacion de las fallas del sistema y ia trayectoria de las
sobrevivientes que incluya encuestas, entrevistas a personal de las agencias,
analisis de contenido de expedientes, vistas publicas y participacion
ciudadana. A su vez, el reevaluar y actualizar los protocolos existentes para la
atencién de las victimas sobrevivientes de violencia de género en todas las
agencias, en funcién de la investigacion, hallazgos y recomendaciones.

Pendiente la recomendacién de evaluar el reglamento vigente para la
certificacion de los programas de desvio, asi como el funcionamiento
operacional de la Junta Reglamentadora de los Programas de Reeducacion de
Agresores.

= QObjetivo 7. En un periodo no mayor de 30 dias, identificar y asignar |os
fondos necesarios para la implantacion de la OE.

Actividades:

7.1. Dar seguimiento a la solicitud presentada ante la Junta de Supervisidn
Fiscal y desarrollar un plan alterno de identificacion de recursos gque
permita la implantacidn de la OE.

Estatus: Asignados los fondos para la implantaciéon de la Orden Ejecutiva 2021-
013. A su vez, se asignaron los fondos ($7,009,000) para la Orden Ejecutiva
2022-035 gue extiende el estado de emergencia hasta el 30 de junio de 2023.

= Objetivo 8 En un periodo no mayor de 30 dias disefar y lanzar una
campafia educativa en la que se eduque a la ciudadania sobre lo que es
violencia de género, como identificarla y gué hacer frente a ella.
Actividades:
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8.1.a. Seleccionar la compafiia que conozca el tema de la violencia de
género.

8.1.b. Disefiar la campafia para que se trabaje por fases.

8.1.c. Pautar campana.

8.1.d. Rescatar elementos vigentes de campafias previas y hacerlos
publicos de inmediato.

8.l.e. Reunir medios de comunicacién y establecer plan de difusién de
campafa y de segmentos educativos sobre violencia de género.

Estatus: Lanzaday pautada la campanfa educativa, incluyendo difusién a través
de diversos medios, que incluye pagina web, materiales educativos, podcasts,
fanzamiento de murales, entre otras herramientas.

= Objetivo 9. En un periodc no mayor de 120 dias establecer un plan
integral de prevencién de violencia de género que incorpore medidas
que atiendan las intersecciones de las opresiones que viven las mujeres
y que incluyen: estatus migratorio, edad, diversidad funcional, raza,
estado econdmico, orientacion sexua!l e identidad de género, entre otras.
Actividades:
9.1. Desarrollo Econdmico con perspectiva de geénero: Evaluar las
barreras que enfrentan las personas sobrevivientes de violencia de
género para lograr su autosuficiencia econdmica y el acceso a vivienda,
salud, educacion y empleo.
Desarrollar un plan que atienda esas barreras.
9.2. Vivienda:

a. Evaluar los procesos de ofrecimiento de vivienda accesible a
victimas de violencia de género.

b. Explorar posibles enmiendas al Plan de Accién sometido al
Departamento de Vivienda Federal para el uso de los fondos
CDBG-DR para garantizar una eficaz distribucién de recursos de
vivienda.

c. Evaluar y recomendar propuestas legislativas dirigidas a
promover, y de ser posible, moratorias a pagos de aiquiler e
hipotecas en momentos de desastre.

5-



d. Reevaluar el protocolo para la reubicacién por seguridad a
victimas de violencia de género.
9.3. Migracion: Reunir organizaciones y agencias dedicadas a atender
persenas migrantes para establecer un plan de accién gue considere:
o Necesidades de poblacién migrante victima de violencia de
genero.
o Brechas del sistema de justicia y del drea de servicios.
o Oportunidades de desarrollo de servicios o de legislacion en
nuestra jurisdiccién para atender su situacién.
9.4. Servicios de salud: Evaluar el sistema de salud desde una perspectiva
de género que considere:

a. Elacceso de las mujeres y de otras poblaciones vulnerables a
la violencia de género a servicios de salud sexual %
reproductiva.

b. Eventos de vicolencia obstétrica.

C. Respuestas a eventos de violencia de género.

Se espera que del informe surjan recomendaciones en dreas como
las siguientes:

a. Capacitacion al personal médico y profesionales de salud, asf
como a toda institucion médica u hospitalaria en temas
relacionados a violencia de género vy en la identificacién vy
manejo adecuadc de los casos.

b. Desarrolio de un formulario de analisis de riesgo (“risk
assessment”} en casos de violencia de género para uso de
todo profesional médico.

Cc. Mecanismos para atender la violencia obstétrica.

d. Mejores servicios y acceso a servicios tales como planificacion
familia, terminaciones de embarazo y otros.

9.5.  Educacidn: Evaluar las barreras que enfrentan las sobrevivientes
de violencia de género en el sistema educativo publico v privado del pafls
para establecer un plan de accidn que permita aumentar el nivel
educativo y la permanencia en el sistema como un factor de prevencion.
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Estatus: Pendiente la evaluacion y desarrolio de la recomendacién de disefio
de un plan integral de prevencién de violencia de género que incorpore
medidas que atiendan las intersecciones de las opresicnes gue viven las
mujeres.

En el drea de desarrollo econdmico, pendiente el desarrollo de un plan
integral para atender las barreras que enfrentan las personas sobrevivientes
de la violencia de género, especialmente las mujeres, para adelantar los
objetivos de autosuficiencia econdémica v el acceso a vivienda, salud,
educacion y empleo incorporando la perspectiva de género.

En el area de vivienda, pendiente de incorporar vy desarrollar las
recomendaciones para evaluar los procesos de ofrecimiento de vivienda
accesible a victimas de violencia de género; las alternativas viables para
promover, de ser posible, moratoerias a pagos de alquiler e hipotecas en
momentos de desastre. Continuar desarrollando el protocolo para la
reubicacion por seguridad a victimas de violencia de género, como un asunto
prioritario.

En el area de migrantes, pendiente el desarrollar un pian de accién especifico
para atender las necesidades, brechas en el area de servicios, a fin de atender
las barreras del sistema que les afectan ante su estatus migratorio no
definido.

En el drea de servicios de salud, pendiente de que el Departamento de Salud
Yy sus componentes continlen evaluando el sistema de salud desde una
perspectiva de género para el manejo efectivo de los casos de violencia de
géneroy mejores servicios de salud para las mujeres.

En el area de educacién, pendiente gue el Departamento de Educacidn
pueda acoger la recomendacion para desarrollar una evaluacién de las
barreras que enfrentan las sobrevivientes de violencia de género en el
sistema educativo publico y privado del pals para establecer un plan de
accion gque permita aumentar el nivel educativo y la permanencia en el
sisterma como un factor de prevencion.
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V. Datos e informes sobre areas especificas

1. llustraciones gréficas: Estadisticas sobre incidentes de Violencia de
Género en situaciones de violencia doméstica afios 2019, 2020 y 2021

Incidente de Violencia de Género por Area Policiaca Afio 2019

Total de Incidentes: 7,021 PREVENCION | APOYO | RESCATE | EDUCACION

COMITE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERD
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Incidente de Violencia de Género por Area Policiaca ARo 2020

Total de Incidentes: 6,540 -
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Incidente de Violencia de Género por Area Policiaca Afio 2021

Total de Incidentes: 7,906

PREVENCION 1 APOYO | RESCATE | EDUCACION
COMITF CONTRA LA VIOLENCIA OF GENFRG
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2. Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de
(COPOP) del Negociado de la Policia de Puerto Rico.

CENTRO DE OPERACIONES
DE ORDENES DE PROTECCION

(CoPoP)
Mision:
Brindar mayor proteccion a las victimas de violencia de
género en Puerto Rico. Centralizar, estructurar y agilizar el
procesamiento de drdenes de proteccion a fin de proveer
acceso de informacion a todo el componente de seguridad y
mantener la informacion actualizada y segura,

" ﬁQPﬁP-integraré:

Prestacién de servicios de apoyo psicosocial y respuesta de
seguridad a toda persona con una orden de proteccion.

Se realizaran los ajustes necesarios entre los componentes de la
policia, la Rama Judicial y las oficinas de apoyo
gubernamentales, municipales y no gubernamentales,

Contard con una plataforma electrénica con informacién
centralizada y accesible, y un espacio de bisqueda sobre
informacion del peticionado.

El centro estructurara colaboracianes con los municipios para dar
seguimiento a [as drdenes de proteccion, diligenciarias y
documentarlas, de notificar a la victima y de evaluar los niveles
de amenaza de cada caso.

El centro facilitard [a cancelacién inmediata de licencia de armas
de fuego del agresor y [a incautacién de sus armas registradas.

Proteccién

El COPOP ha procesado un total de 9,584 érdenes de proteccion desde el 1

de junio de 2021 al 14 de agosto de 2022.

A continuacidn, las estadisticas de las operaciones del COPOP y el nivel de
progreso (resultados de ejecucion) en cuanto al diligenciamiento de las

Ordenes de proteccién en las 13 jurisdicciones.
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ESTADISTICAS ORDENES DE PROTECCION
GLOBAL
DESDE 1 DE JUNIO DE 2021 HASTA EL 14 DE AGOSTO DE 2022

PROCESO
AGUADILLA 528 509 85% 61 10% 28 5%
AIBONITO 431 338 78% 42 10% 10 2%
ARECIBO 870 783 90% 42 5% 45 5%
BAYAMON 1,848 1,719 93% 82 4% 47 3%
CAGUAS 1,053 975 93% 51 5% 27 3%
CAROLINA 874 786 90% o4 7% 24 3%
FAJARDO 381 345 91% 28 7% 8 2%
GUAYAMA 282 262 93% 4 1% 6 6%
HUMACAO 568 501 88% 29 5% 38 7%
MAYAGUEZ 563 453 80% 76 13% 34 6%
PONCE 853 801 94% 23 4% 19 2%
SAN JUAN 1,038 846 82% 139 13% 53 5%
UTuAaDO 225 194 86% 17 8% 14 6

Ordenes de proteccién recibidas v diligenciamiento

ORDENES DE PROTECCION - JUNIO 2021 A AGOSTO 2022
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3. Plan de Capacitacion al personal del Departamento de Justicia,
Departamento de Seguridad Pdblica, Departamento de la Familia,
Departamento de Salud Yy Departamento de Correccién y Rehabilitacion

El Pian de Capacitacién disefiado en funcién de |a OE-2021-013 comenzd sy
Implementacién el 5 de abrit de 2022. Se hace formar parte el Informe de
Evaluacion del Proyecto de Capacitacion y el Resumen Ejecutivo de/
Proyecto ejecutado de marzo a junio de 2022, como angjos Ay B.

4. Comité Intergubernamental Protocolo Feminicidios y Transfeminicidios

El PReTOCOLO DE INVESTIGACION PARA MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES Y PERSONAS
TRANS, POR RAZONES DE GENERO constituye un Comité Revisor v multi
agencial, que integra a una organizacién no gubernamental, para la
Operacionalizacién, trabajo colaborativo y consultoria en |a implementacién
del protocolo. Se hace formar parte el Informe de Trabajo y Estatus del
Comité Revisor de 5 de agosto de 2022, como Anejo C.

5. Violencia Sexual y Kits de Agresion Sexual (SAFE kits)

Los subcomités de Violencia Sexual y de SAFE kits se encuentran en el
desarrollo e implementaciéon de los proyectos relacionados al manejo v
anélisis de los kits de agresion sexual, vy la implementacién Yy actualizacién
del portal de rastreo disponible para que las victimas sobrevivientes de
agresion sexual puedan dar seguimiento al estatus del anélisis forense.

Se hace formar parte como anejo D, el Informe de Implementacidn A%
mantenimiento del Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de
Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual sometido por el
subcomité de SAFE kits con la colaboracién directa de organizaciones no
gubernamentales, entre estas destaca Taller Salud, y el Instituto de Ciencias
Forenses. El persconal del Departamento de Salud trabajo el informe del
estatus, retos y recomendaciones para el rmanejo y analisis de los kits de
recoleccion de evidencia forense en casos de vioclencia sexual.

El subcomité de Violencia Sexual sometié un Informe diagndstico de
situacion sobre el procesamiento del Equipo de Recoleccién de Evidencia
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Forense en Casos de Violencia Sexual (“kits”), el cual se hace formar parte
COmo anejo E.

. Desarrollo Econémico

El Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio sometié como parte
de sus trabajos en curso un Informe Expositivo para conseguir la Equidad,
el Desarrollo y la Paz Para todas las mujeres en Puerto Rico (julio 2022), que
se hace formar parte como anejo F.

Anejos
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