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I Alcance

La Orden Ejecutiva 2021-013 promulgada el 25 de enero de 2021 por el Hon. Pedro R.
Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico, dispone en la Seccion 14ta:

INFORMES DE CUMPLIMIENTO. El Comité PARE rendira al Gobernador,
un informe inicial sobre los trabajos realizados vy las medidas a
implementarse de forma inmediata para combatir la violencia de género,
en cuarenta y cinco (45) dias luego de la promulgacion de esta Orden
Ejecutiva. A partir de ese informe inicial, rendira un informe mensual de
los trabajos realizados y hard recomendaciones para atender el problema
de la viclencia de género. Conforme a nuestra politica publica de
garantizar la transparencia, los informes mensuales deberdn hacerse
disponibles al publico en general.

A tenor con la anterior disposicion de la Orden Ejecutiva 2021-013 {en adelante OE 2021-
013), el 9 de marzo de 2021 se sometié a la Oficina del Gobernador el Informe Inicial
requerido. Este primer informe mensual, correspondiente al mes de abril, comprende
trabajos realizados por el Comité PARE durante el periodo del 15 de marzo al 28 de abril
de 2021. En adelante, los informes mensuales se continuaran remitiendo a finales de
cada mes. Incluimos en este Informe Mensual una descripcién de trabajos realizados,
destacando el progreso y cumplimiento de los mandatos esbozados en la OE 2021-013.

1. Reuniones Comité PARE
A. Reunidn Ordinaria

El pleno del Comité PARE se reunid el 7 de abril de 2021.' En esta ocasion, ocho
subcomités ofrecieron un informe de trabajos realizados. Los restantes cuatro subcomités
informardn en la préxima reunién mensual ordinaria. Se presentaron gestiones
especificas relacionadas a los siguientes asuntos: progreso de la implementacién de ocho
secciones de la OE 2021-013; acuerdos iniciales con Asociacién y Federacion de
Alcaldes/as; propuesta para la celebracion de vistas ptblicas; y la necesidad de programar
reunién extraordinaria para atender disponibilidad de fondos federales, segin
notificacion de AAFAF.

Como parte de la reunidn, el Observatorio de Equidad de Género realizé una presentacion
resumiendo los hallazgos de la investigacion realizada en torno al impacto de los sismos
en los pueblos del suroeste de Puerto Rico: Cuando temblé la tierra: violencias y
resistencias de las mujeres tras los terremotos del sur en Puerto Rico, 2019-2020.

B. Reunidn Extracrdinaria

! Vease, Seccion 5ta de la OF 2021-013: et Comité PARE se reunira como minimo, una vez al mes,



El Comité PARE se convocd a reunidn extraordinaria el 23 de abril de 2021. El propdsito
fue presentarle al pleno una orientacién sobre la disponibilidad de dos millones de
dolares de fondos federales bajo el CARES ACT, designados para combatir la violencia de
género durante la pandemia del Covid-19. Del total asignado a estos fines, la mitad
{$1,000,000.00) corresponde al Comité PARE y |a otra mitad ($1,000,000.00) corresponde
a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

La orientacidn incluyé las guias federales, parametros de uso eficiente, fechas vy
prioridades a atender mediante la identificacion de objetivos consonos al Coronavirus
Relief Fund. Los objetivos generales identificados son: apoyo y fortalecimiento de
servicios; promocién de esfuerzos de prevencidn, tales como medidas de higiene vy
distanciamiento social; y campafias educativas relacionadas a la prevencion de violencias
de género durante la pandemia.

El Comité PARE procedid a recomendar las posibles prioridades a atender, y se acordo
encaminar el proceso establecido por AAFAF durante el mes de mayo. La recomendacion
final sobre el uso de los fondos se elevara al Gobernador de Puerto Rico.

C. Reuniones y eventos en apoyo a desarrcilo de iniciativas

Debido a la amplitud y multiplicidad de mandatos expresamente incluidos en la OF 2021-
013, la Oficial de Cumplimiento y la Directora Ejecutiva coordinan semanalmente
reuniones de trabajo, adicionales a las que realizan los doce subcomités del Comité PARE.
Estas van encaminadas a lograr cumplimiento con las diversas secciones de la OE 2021-
013, asegurar la integracion de las funciones delegadas al Comité PARE, apoyar las labores
de los subcomités y adelantar cumplimiento del Plan de Accién para la Ejecucién e
implantacién del Estado de Emergencia.

A continuacion, se detallan las reuniones celebradas, exceptuando las realizadas por
todos los subcomités, que tienen su propio calendario de trabajo, segin acordado entre
sus miembros.

e Puerto Rico Innovation and Technology Service (PRITS}— Interconexion de
plataformas digitales en agencias de gobierno y la Rama Judicial; necesidades
informaticas; dispositivo de aplicacién mdévil.

e Departamento de Seguridad Publica (DSP)— Tecnologia y dispositivo de aplicacion
mavil

s Departamento de Justicia— Divisiones Especializadas y Oficina de Compensacion a
Victimas y Testigos

e Negociado de Ia Policia de PR (NPPR)-Departamento de Seguridad
Piblica/PRITS/Instituto de Estadisticas/Centro de Ayuda a Victimas de Violacién
{CAVV) del Departamento de Salud— Recopilacion de estadisticas sobre violencia
de género

e NPPR y Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)— Plan Alerta ROSA



.

e Asociacion y Federacion de Alcaldes— Seguridad publica, servicios y realizacién de
vistas publicas

¢ Administracion de Vivienda Publica, Mayaglez— Taller a trabajadores sociales de
la regidn, sobre sensibilidad en casos de violencia doméstica en relaciones de
parejas en la comunidad LGBTTIQ+

e Departamento de Justicia— Registros de Convictos de Violencia Doméstica y de
Ofensores Sexuales

* Rama Judicial- Colaboracidn relacionada a estadisticas e informatica

¢ Red de Albergues de Menores— Inauguracion proyecto vivienda en Casa Ramén

¢ Clinicas de Asistencia Legal, Facultades de Derecho de la Universidad de Puerto
Rico y Universidad Interamericana— Necesidades y posibles colaboraciones

» Organizaciones de servicios legales, Pro Bono Inc.,, Corporacién de Servicios
Legales- Necesidades y posibles colaboraciones

» Oficina de Gerencia y Presupuesto (3 reuniones) — identificacién de leyes vigentes
que requieren identificacién de fondos para su implementacién; identificacién y
discusién sobre secciones de la OFE 2021-013 que requieren identificacién de
fondos para su implementacion; y discusién sobre proceso en marcha en torno al
presupuesto 2021-2022

¢ Ing. Eileen Vélez, Secretaria Departamento de Transportacion y Obras Piblicas/
Centro de la Mujer Dominicana— Solicitud de intervencién en casos de
incumplimiento en solicitudes de licencia de conducir de personas con status
migratorio no definido :

* Gerente General Seleccidn Nacional de Voleibol Femenino— Propuesta de
colaboracién y auspicio a considerar como elemento en campafa de prevencion
OPM-— Esfuerzos para encaminar cumplimiento OE 2021-013

¢ AAFAF (2 reuniones) — fondos CRF/CARES Act

e Secretario Auxiliar de la Gobernacién en Asuntos Legislativos— Desarrollo de plan
de colaboraciéon municipal

* DSP-—Propuesta para lanzar dispositivo de aplicacion mavil y banco electrénico de
Ordenes de Proteccion

¢ lcdo. Carlos Rivera, Secretario Departamento del Trabajo y Recursos Humanos—
Necesidades Unidad Antidiscrimen; manejo protocolo hostigamiento sexual;
equidad salarial; protocolos y 6rdenes de proteccidn de violencia doméstica en el
empleo

Progreso y Cumplimiento

El progreso y cumplimiento con los mandatos comprendidos en la Declaracién de Estado
de Emergencia por Violencia de Género conlleva evaluar cémo sus diferentes secciones
interactuan entre si, acercandose multidimensionalmente a objetivos comunes. Por
tanto, hemos establecido cuatro esferas de interaccién, que a su vez son susceptibles al
proceso de evaluacion de cumplimiento. Estas son: funciones del Comité PARE;
Subcomités de Trabajo; Plan de Accidn; y secciones especificas de la OF 2021-013.



Comité PARE

Otras

Secciones

. Orden
Ejecutiva

Subcomités de
Trabajo

Progreso del Plan de Accion para la Ejecuciéon e Implantacion del Estado de Emergencia

El siguiente resumen de progreso respecto al Plan de Accién para la Ejecucion e Implantacion del
Estado de Emergencia incluye los objetivos, actividades y status de progreso. Cabe destacar, que
el Comité PARE acordd discutir y revisar las fechas propuestas en el origen, debido al
reconocimiento de que muchas de las actividades propuestas pudieran requerir términos mas
amplios. En la préxima reunién del Comité PARE, pautada para el 5 de mayo de 2021, se
discutirdn nuevos términos de ejecucidon para responder a la necesidad identificada por los
subcomités de trabajo. El mismo sera actualizado mensualmente en informes subsiguientes.

Objetivos Actividades STATUS

1. Garantizar que | 1.1 Desarrollar un plan de COMPLETADO
los miembros adiestramiento y capacitacion para  El calendario de
del Comité los miembros del Comité PARE adiestramiento fue
PARE puedan sobre los siguientes temas: preparado y sometido para
aumentar su perspectiva de género, diversidad aprobacion en Reunién
conocimiento de las violencias que afectan a las Extraordinaria del 23 de abril
en temas victimas, a las personas LGBTTIQ+,  de 2021.
relacionados a migrantes y con diversidad Fue aprobado por el Comité
la violencia de funcional. PARE el 26 de abril de 2021.
género.




2. Garantizar de
manera
inmediata la
continuidad de
los servicios a
victimas y
sobrevivientes
de violencia de
género.

2.1 Analizar los presupuestos vigentes

de agencias, tales como el Dpto. de
Familia, Justicia, Vivienda, Policia,
OPM, Desarrollo Econémico, y
otros, para identificar fondos
disponibles y proyectados en sus
programas de fondos federales y
solicitar autorizacién a la fuente de
fondos para redirigir el uso de
fondos al area de violencia de
género y a otorgaciones bonafide
dedicadas al tema de violencia de
género.

2.2 Crear un flujograma donde la

ciudadanfa, agencias y
organizaciones puedan identificar
las puertas de entrada al sistema de
justicia o a espacios de prevencidn,
asi como los programas y beneficios
existentes para
victimas/sobrevivientes de violencia
de género.

2.3 Generar Memorandos de

Entendimiento o Acuerdos
Colaborativos entre las agencias de
Gobierno y organizaciones bonafide
que atienden las violencias de
género para:

a. Elaborar un procedimiento
uniforme para la canalizacién,
atencién y seguimiento de
querellas y recomendaciones en
cada agencia para brindarle a
las victimas/sobrevivientes a
canalizar las mismas y que se
tome accion.

b. Establecer personas contacto de
cada agencia y organizacion a
cargo de canalizar referidos,

EN PROGRESO

El Subcomité de Servicios
desarroll6 el flujograma, a ser
presentado en la reunién del
Comité PARE del préximo
5/5/2021. Ademas, en
consulta con AAFAF y OGP, ya
se cuenta con un borrador de
necesidades fiscales, y un
plan de trabajo inicial, que
incluye fondos CRF. Al
aprobarse por el Comité
PARE, se remitira al
Gobernador con
recomendacion final.

EN PROGRESO

Nueva fecha para aprobacién
final y ejecucién —en o antes
del 14 de mayo.

EN PROGRESO

Se inicio el cernimiento con
las agencias, para identificar
procedimientos internos y
personas contacto.

Al presente, se han generado
dos Acuerdos de
Colaboracién:

1. Dpto. de la Familia,
OPM y Camara de
Representantes

2. OPM y Sistema 9-1-1

Requiere establecer nueva
fecha de término de
ejecucién, consona a los




En un periodo
no mayor de
seis meses,
desarrollar un
sistema de
recopilacion de

preocupaciones o querellas
ante situaciones surgidas en los
procesos de atencion a la
violencia de género.

2.4 Asignar los fondos y establecer el
presupuesto necesario para
garantizar la continuidad de los
servicios desde las organizaciones y
las agencias gubernamentales.

2.5 Incorporar los gobiernos
municipales a una red de servicios y
apoyo a personas en situaciones de
violencia de género mediante la
celebracién de una reunién con las
organizaciones, alcaldes/as y el
ofrecimiento de adiestramientos al
personal municipal.

2.6 Desarrollo de un protocolo
uniforme para la atencién integral
de las victimas y sobrevivientes de
violencia de género en los
municipios.

2.7 Evaluar el nivel de cumplimiento de
las agencias de gobierno con las
leyes y regulaciones relacionadas
con violencia de género
(prevencion, intervencién y
seguimiento) vigentes al presente.

3.1 Desde el subcomité de estadisticas,
generar un primer informe sobre el
estado actual del sistema de
estadisticas sobre violencia de
género en el Gobierno.

planes de trabajo de los
subcomités del Comité PARE.

EN PROGRESO

En consulta con AAFAF y
OGP, ya se desarrolld un plan
de trabajo inicial, para utilizar
fondos CRF/CARES ACT
destinandolos a fortalecer la
continuidad de servicios.

COMPLETADO

Primera reunion con
Asociacidon y Federacion de
Alcaldes/as se celebré el 25
de marzo.

Plan de trabajo de estrategias
de colaboracion fue
aprobado por el Comité PARE
el 26 de abril de 2021.

EN PROGRESO

Para lograr el desarrollo de
protocolo uniforme en los
municipios, se identifico la
necesidad de realizar un
inventario actualizado de
servicios de seguridad publica
y apoyo disponibles en los
municipios. La realizacién de
este inventario lleva un 82%
de respuesta, con 64 de 78
municipios que ya
completaron y remitieron la
planilla informativa.

COMPLETADO

El primer Informe fue
presentado y esta disponible
en www.estadisticas.pr.gov.
El Instituto de Estadisticas
lidera los esfuerzos del




datos
relacionados
con la violencia
de género que
sea confiable y
accesible a la
ciudadania.

Implementar
un sistema de
ensefianza con
perspectiva de
género en el
sistema
educativo.

En un periodo
no mayor de
seis meses,
disenar e
implementar
un programa

3.2 Establecer las métricas y categorias
necesarias para garantizar la
recopilacion uniforme, consistente
y efectiva de datos relacionados
con la violencia de género en PR, asi
como su analisis y divulgacion.

3.3 Identificar y recomendar los
recursos a contratar para que cada
agencia logre implementar las
recomendaciones del subcomité en
un sistema interconectado con
datos comparables y de facil acceso
al publico.

4.1 Evaluar y actualizar los materiales
creados en 2008, 2015 y 2017 para
hacer una determinacién formal
sobre el alcance del uso que se dara
a los mismos.

4.2 Desarrollar un plan de
adiestramiento y capacitacion para
personal escolar y ejecutarlo.

4.3 Lanzar campafia educativa a nivel
de PR para que componentes del
sistema educativo y las
comunidades entiendan y acojan el
curriculo en agosto 2021.

4.4 Iniciar la implantacion del curriculo
de equidad de géneros.

4.5 Evaluar la necesidad de legislacion
que mandate una educacién con
perspectiva de género en el sistema
educativo de PR.

5.1 Realizar un mapeo de recursos
humanos en las agencias estatales y
municipales.

5.2 Identificar profesionales con
peritaje en violencia de género que

Subcomité y reportd sobre el
alcance de las actividades
3.1,3.2y323.

Se encuentran colaborando
con PRITS, agencias de
seguridad publica y ONG para
atender recomendaciones
adoptadas.

4.1 /4.2 EN PROGRESO
Subcomité de Educacion,
Prevencion y Capacitacion
trabaja en la evaluaciéon de
materiales previos, el
desarrollo de un marco
conceptual adecuado y las
fases de capacitacion
necesarias. Informe
preliminar a esos fines en
progreso.

EN PROGRESO




de
capacitacion
sobre equidad
de géneros,
prevencién de
violencia de
génerosy
sobre Ia
implantacion
de protocolos
parala
atencién ala
violencia de
géneros en
todas las
agencias
gubernamental
es.

6. Enun periodo

no mayor de
seis meses,
completar la
revision,
actualizacion e
integracion de
los protocolos
para la
atencidn a la
violencia de

estaran a cargo de disefiar e
implementar el programa de
capacitacion y agencias que
deberan formar parte de la
capacitacion, incluyendo oficinas
municipales.

5.3 Disefiar programa de capacitacion
sobre equidad de géneros que sea
general, e incluir, ademas,
adiestramientos especificos (segln
sugerencia de persona enlace en
agencia) que responda a las

responsabilidades de cada agencia.

Este incluira el protocolo para la
atencion de violencia de género en
todas las agencias.

El programa debe incluir

instrumentos de evaluacién a corto,

mediano y largo plazo.

5.4 Crear calendario de
adiestramientos con fechas de

seguimiento de educaciéon continua

con periodos de tiempo que
permitan mantener al personal de
agencias al dia en estos temas. Se
sugiere que sean, al menos,
semestralmente.

5.5 Implementar y evaluar el impacto
del programa de capacitacion.

6.1 Recopilar todos los protocolos
vigentes.

6.2 a. Seleccionar las primeras tres
agencias (Justicia, Policia, Salud)
con las cuales se trabajaran ajustes
inmediatos a sus protocolos que
agilicen la atencion y
procesamiento de casos activos.
Integrar la Rama Judicial.

COMPLETADO

EN PROGRESO

Requiere establecer nueva
fecha de término de
ejecucion.

210



género en el
sistema de
justicia, asi
como en
agencias que
tienen entre su
clientela
principal a
mujeres/perso
nas LGBTTIQ+.

c. Considerar el insumo de
organizaciones de servicio y sus
recomendaciones para hacer
dichos ajustes a corto plazo.

6.3 Realizar una auditoria sobre el
procesamiento de los SAFE Kits y
rendir informe que incluya, pero no
se limite a:

e Protocolo de recopilacion,
manejo y notificacion a victimas
en casos donde hay presente un
SAFE Kit;

e Protocolo Unico para el
procesamiento basado en
evidencia y mejores practicas;

e Elnumero de evidencia
recopilada y no analizada,
causales y préximos pasos;

e Y recomendaciones para
mejorar el procedimiento y
eficiencia de anilisis.

6.4 Identificar recursos para el disefio
de un proyecto para la investigacion de
las fallas del sistema y la trayectoria de
las sobrevivientes a través de este, que
incluya encuestas, entrevistas a
personal de las agencias, analisis de
contenido de expedientes, vistas
publicas y participacién ciudadana.

6.5 Ejecutar el proyecto para la
investigacion de las fallas del sistema y
la trayectoria de las sobrevivientes.

6.6 Revaluar y actualizar los protocolos
existentes para la atencién de las
victimas sobrevivientes de violencia de
género en todas las agencias incluidas
en este proceso, y que fueron
previamente recopilados, a la luz de los
hallazgos de la investigacion vy las
recomendaciones hechas.

EN PROGRESO

e Acuerdo Colaborativo
entre el Instituto de
Ciencias Forenses y el
Centro de Ayuda a
Victimas de Violacién
(CAVV) del Dpto. de
Salud.

e El Instituto de Ciencias
Forenses contempla un
plan de trabajo y ya
realizo la solicitud de
fondos a OGP.

EN PROGRESO

Se presentaran posibles
recursos a considerar, con la
capacidad necesaria para
realizar el proyecto de
investigacion, en la reunion
del Comité PARE de
5/5/2021.

-11-



7. Enun periodo

no mayor de
30 dias,
identificar y
asignar los
fondos
necesarios
parala
implantacién
de la OE.

En un periodo
no mayor de
30 dias,
disefiary
lanzar una
campafa
educativa en la
que se eduque
a la ciudadania
sobre lo que es
la violencia de
género, como
identificarla y
qué hacer
frente a ella.

El objetivo 9,
por su
naturaleza,
alcance, tiempo
identificado
para ejecucién,
se reportara a
partir del mes
de julio de 2021,
en adelante.

6.7 Evaluar el reglamento vigente para
la certificacion de los programas de
desvio, asi como el funcionamiento
operacional de la Junta
Reglamentadora de los Programas de
Reeducacion de Agresores.

7.1 Dar seguimiento a la solicitud
presentada ante la Junta de Supervision
Fiscal y desarrollar un plan alterno de
identificacién de recursos que permita
la implantacién de la OE.

8.1.a Seleccionar la compaifiia que
conozca el tema de violencia de
género.

8.1.b Disefiar la campaha para que se
trabaje por fases.

8.1.c Pautar campana.

8.1.d Rescatar elementos vigentes de
campafas previas y hacerlos publicos
de inmediato.

8.1.e Reunir medios de comunicacién y
establecer plan de difusién de campaiia
y elementos educativos sobre
violencias de género.

EN PROGRESO

El Subcomité de Recursos y
Presupuestos evalua la
informacion recibida para
implantacion de la OE.

Requiere establecer nueva
fecha de término de

ejecucion.

12-



V.

Desarrotllo, Ejecucidon y Recomendaciones de la OF 2021-013

Evaluacion del Protocolo de Accidn para Combatir la Violencia hacia las Mujeres en Puerto
Rico, incorporado por la Orden Ejecutiva 2020-078, y hacer recomendaciones para
mejorarlo y acelerar su implementacion

El Comité PARE revisé y aprobd el 10 de marzo de 2021 un Plan de Accidn para la Ejecucidn
e Implantacion del Estado de Emergencia (en adelante, Plan de Accién) decretado por el
Gobernador Pedro Pierluisi.

Del Plan de Accion destacan la descripcién de nueve (9) objetivos con sus respectivas
actividades, tiempo de ejecucion en funcidn del estado de emergencia, los subcomités a
cargo del desarrolio e implementacién de las actividades, e indicadores generales de
ejecucion.

Realizar vistas publicas

El 25 de marzo de 2021, |a Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento del Comité
PARE, se reunieron con las vicepresidentas de [a Asociacién y Federacion de Alcaldes, y
personal ejecutivo de ambas organizaciones.? Se acordo actualizar el inventario de datos
e informacién por parte de los municipios en cuanto a los programas y servicios dirigidos
a victimas y sobrevivientes de violencia de género, y la disponibilidad de servicios de
seguridad publica municipal, siendo ya recopilados los datos de 64 municipios. Estos
datos serviran de base para el mapeo de servicios a nivel municipal, asi como el desarrollo
de guias y estandares uniformes para ello, contando con las recomendaciones del
subcomité de Servicios.

El Comité PARE consideré y aprobo un Plan de Colaboracidn Municipal y vistas publicas.
Este contiene 3 estrategias especificas que sirven de eje al desarrollo de iniciativas de
comunicacion y didlogo, que se detallan a continuacién.

Para efectos de planificacidn, se consideraron las siguientes estrategias:

1. Establecer plan de reuniones mensuales con las vicepresidentas de la Asociacién y
Federacion de Alcaldes, delegadas por los presidentes de ambas organizaciones, para
atender los esfuerzos de colaboracién con el Comité PARE. Insertar a los
componentes de subcomités, en inicio a los subcomités de Servicios y
Seguridad/Tecnologia. Se propone que las mismas se realicen el tercer viernes de
cada mes, en horas de la mafana, siendo la primera el viernes, 21 de mayo de 2021.

2. Desarrollar un plan de prevencién de violencia de género a nivel comunitario,
integrando la colaboracién con lideres locales y del tercer sector.

2 A su vez, se integraren a la reunion representacién de la Oficina para el Desarrollo Comunitario y
Socioeconomico de Puerto Rico.

-13-



3. Realizar vistas publicas regionales, en coordinacién con alcaldes/as, y preparar un plan
de comunicacién publica para promover participacién presencial y remota.

El Comité PARE refrendé el 27 de abril de 2021 el calendario propuesto para las vistas
publicas, que iniciara en los meses de mayo y junio:

o Jueves, 20 de mayo de 2021 — Regién de San Juan/Bayamén
Municipios de San Juan, Bayamén, Guaynabo, Catafio, Toa Alta y Toa Baja

o Viernes, 11 de junio de 2021 — Regidn de Arecibo
Municipios de Manati, Dorado, Vega Alta, Vega Baja, Morovis, Ciales, Florida,
Barceloneta, Arecibo, Hatillo, Camuy, Quebradillas e Isabela

o Viernes, 25 de junio de 2021 — Regidn de Aguadilla
Municipios de Afasco, Aguadilla, Moca, Aguada, San Sebastian, Rincén, Las
Marias, Mayagliez, Hormigueros, San German y Cabo Rojo

C. Recomendaciones sobre proyectos de ley, medidas reglamentarias, programas para la

prevencion y el manejo de casos de violencia de género; medidas dirigidas para la
rehabilitacién de victimas y victimarios

Ei subcomité de Politica Publica y Legislacion se reunid por primera vez el 15 de abril de
2021, y quedd compuesto por representantes de la Rama Ejecutiva (Departamento de
Justicia, Departamento de Seguridad Publica, Negociado de la Policia de Puerto Rico,
Departamento de Educacidn, Departamento de la Familia y Departamento de Correccién
y Rehabilitacion), y entidades no gubernamentales componentes del Comité PARE.

Estaran identificando legislacién vigente y propuesta, para presentar las
recomendaciones al respecto en funcion de la Orden Ejecutiva y el Plan de Accidn. A su
vez, la labor de revision de los protocolos existentes, propuestos y los que deban ser
adoptados, siendo trabajados por otros subcomités como los de Servicios, y Seguridad
Publica y Tecnologia, serdn remitidos para las observaciones y recomendaciones de este
subcomité. Ello para facilitar la cohesion, uniformidad e implementacion de las politicas
publicas necesarias sobre violencia de género.

Establecer procesos expeditos para el manejo de casos de violencia de género

Como parte de las actividades contendidas en los Objetivos 1, 2, 3 y 6 del Plan de Accién
del Comité PARE, se recopilaron los protocolos relacionados y pertinentes a la violencia
de género del Departamento de Justicia, Negociado de la Policia de Puerto Rico,
Departamento de Salud, Departamento de la Familia, Departamento de Educacidn,
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Departamento de Correccién y Rehabilitacién, y el Protocolo Interagencial® suscrito con
la Rama Judicial del afio 2013.

Los subcomités de Seguridad Publica/Tecnologia, y el de Servicios—al tratarse de areas
correlacionadas, sin duplicar esfuerzos, revisaran los protocolos para presentar las
recomendaciones que procedan.

El subcomité de Servicios, lidereado por la Red de Albergues, estd constituido por un
grupo de trabajo de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, Departamento de Justicia,
Departamento de Correccioén y Rehabilitacion, y entidades no gubernamentales, con Ia
colaboracién de la Rama Judicial. Se han reunido el 25 de marzo, y el 2y 13 de abril. En
los primeros dos meses de trabajo, el subcomité de Servicios identificé como prioridades,
en funcién de la ejecucidn del Plan de Accién:

1. Desarrollo del Flujograma de Servicios.

2. ldentificacién de personas contacto en municipios y agencias gubernamentales

para la canalizacién de referidos y quejas.

Desarrollo de un protocolo uniforme para el manejo de quejas.

4. Desarrollo de un protocolo uniforme para la atencién y manejo de casos de
violencia de género.

w

Entre las recomendaciones sometidas por el subcomité de Servicios destacan:

1. Realizar una evaluacién por parte del Comité PARE sobre los recursos econémicos
disponibles para el fortalecimiento de los servicios a las victimas de violencia de
género.

2. Fortalecer con fondos del CARES Act los servicios provistos por las organizaciones
a las victimas. El Departamento de la Familia, a través de los fondos ESG, es la
agencia que tiene la responsabilidad de distribuir millones de délares de los
fondos CARES, para que se evaliie su pronta distribucién y que las organizaciones
que ofrecen servicios a victimas de violencia de género puedan acceder a los
mismos.

3. Laamenaza del COVID no puede poner en riesgo los servicios esenciales, como los
ofrecidos por albergues y centros de servicios de las organizaciones sin fines de
lucro. Este ejercicio presupuestario, también deberia realizarse en otras agencias,
tales como la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, el Departamento de
Justicia, entre otras.

4. Solicitar informes a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres schre la
informacidn recopilada por dicha agencia cuando ocurre un asesinato por
violencia de género, de manera que, se pueda evaluar si ocurrieron fallas en

* Los suscribientes de la Rama Ejecutiva de este protocolo son el Departamento de Justicia, Departamento
de Correccion y Rehabilitacién, Policia de Puerto Rico, Departamento de Salud, Departamento de la
Familia, Oficina de la Procuradora de las Mujeres, Oficina (Programa) de Servicios con Antelacién a Juicio,
Junta de Libertad bajo Palabra y el Servicio 911.
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algunos de los componentes y realizar recomendaciones sobre c6mo minimizar
los riesgos y/o establecer mecanismos concretos para la prevencion.

5. Coordinar laintegracién del Subcomité de Servicios con la Asociacién y Federacion
de Alcaldes para discutir asuntos relacionados al desarrollo del pratocolo
uniforme para la atencién de las victimas de violencia de género a nivel municipal.

6. Comenzadas lasiabores por los subcomités, realizar una revision al plan de trabajo
del Comité PARE con el fin de revisar fechas de ejecucién y evitar duplicidad de
esfuerzos en los subcomités.

En el area de Seguridad/Tecnologia, el Departamento de Correccion y Rehabilitacién
(DCR), a través de la Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios, y las oficinas del
Programas de Comunidad, Desvio y Tratamiento y Salud, estd examinando la
reglamentacion de los servicios y operaciones a tenor con la OE-2021-013, para formalizar
los protocolos necesarios para la seguridad y proteccion de las victimas, sin menoscabar
su seguridad, ni revictimizar. Asi también, sin menoscabar los derechos de la poblacién
correccional.

A su vez, se estén identificando los programas existentes sobre el manejo de violencia,
revision de reglamentacidn a tenor con la QE-2021-013, y presentar las recomendaciones
sobre los programas necesarios para los sentenciados (encarcelados), e identificar los
programas de tratamiento privados existentes.

Se entregaron al DCR las recomendaciones sometidas por el representante de la entidad
no gubernamental Proyecto Matria sobre los programas de supervisién electrénica y las
coyunturas identificadas por las victimas. Ademas, se consideran recomendaciones a la
lunta de Libertad Bajo Palabra en lo referente a la notificacién de la salida de un ofensor,
a fin de ser presentadas al Comité PARE.

Promover acuerdos interagenciales, con organizaciones sin fines de lucro v el sector
privado para establecer campafias educativas; camparias semanales de concienzacién en
agencias gubernamentales; campafias semanales de concienzacién en agencias
gubernamentales.

El subcomité de Alianzas Comunitarias y Alianzas Estratégicas/Medios esta siendo
gerenciado por Coordinadora Paz para la Mujer, organizacién no gubernamental gue es
parte del Comité PARE. Se realizé la reunién inicial, integrandose al equipo de
colaboradores personas de diversos sectores, entre éstos: Hogar Ruth; Corporacion de
Servicios Legales de Puerto Rico; Oficina de Coordinacién del Titulo IX del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico; Instituto de Deficiencias en el
Desarrollo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, y
colaboradores de los medios de comunicacién. A su vez, se integré como colaborador del
sector privado a L'Oreal del Caribe.

-16-




Conforme a los objetivos y plan de trabajo del subcomité, estan realizando un inventario
de material de capacitacidon para identificar las mejores practicas, ademas de hacer un
inventario de las campafias realizadas y campaiias vigentes en el tema de violencia de
género; realizar recomendaciones especificas sobre los elementos que deben incluir las
campafias; inventario de sectores y organizaciones interesadas en colaborar; evaluaciéon
de como se resefian las notas periodisticas relacionadas con la violencia de género para
desarrollar un plan especifico de trabajo con los medios; integrar herramientas de
formulacion estratégica para los objetivos del subcomité; e identificar procesos para
establecer alianzas.

Entre las necesidades identificadas por el subcomité en esta fase inicial se encuentran:

1. Desarrollo de un presupuesto para la ejecucién de actividades;

2. ldentificar recursos que puedan prestar asesoria;

3. Establecer comunicacién con los lideres de los subcomités con objetivos
compartidos para evitar duplicidad de trabajo;

4. Llevar un mensaje claro y sencillo sobre temas como perspectiva de género,
violencia de género, educacion con perspectiva de género, entre otros.

El 21 de abril de 2021, la Oficial de Cumplimiento y dos de los componentes no
gubernamentales del Comité PARE se reunieron con una representante de la Alianza de
Centros Salud Comunitaria, a fin de encaminar la colaboracién activa de iniciativas
dirigidas a la prevencidn, servicios y mecanismos de educacion a las comunidades sobre
la violencia de género. Una vez se concrete la iniciativa de colaboracién de dicha entidad,
sera presentada al Comité PARE para las recomendaciones que procedan.

Establecer mecanismos de capacitacion para el personal del Departamento de Justicia,
Departamento de Seguridad Publica, Departamento de la Familia, Departamento de Salud
y Departamento de Correccién y Rehabilitacidon para el manejo efectivo de los casos de
violencia de género.

La capacitacion es una de las areas de mayor complejidad y es trabajada por el subcomité
de Prevencién/Capacitacion/Educaciéon. El grupo de trabajo esta gerenciado por tres
componentes del Comité PARE, y se constituyd el 26 de febrero de 2021, considerando el
expertise en cada drea y procurara la agilidad de los trabajos.

Prevencidn j Capacitacion
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El subcomité cuenta con un equipo de trabajo integrado por los componentes del Comité
PARE, Departamento de la Familia, el Departamento de Justicia y de la Universidad Carlos
Albizu, asi como colaboracidn y representacion del Departamento de Recreacion y
Deportes, y de la Oficina de la Administracidn de los Tribunales.

El equipo del drea de Capacitacion disefid y presentd el plan de trabajo del subcomité y
considerd el realizar un inventario electrénico de necesidades {“survey”) para agilizar el
proceso para comprender las necesidades de la poblacién a adiestrar. En la reunion del
pleno del Comité PARE se presentaron los temas propuestos para los talleres. Entre los
temas sugeridos se encuentran:

- Participacién masculina en los procesos de equidad de género, prevencién y eliminacion

Integracion de précticars de respetoa Iadwemdad yla multicui%ﬂralidad en el trabajo por
. la equidad de género

de discrimen y la violencia

Prevencién de la violencia, agresion y hostigamiento sexual en el escenario escolar y

laboral

: Técnicas de intervencion con victimas de viclencia doméstica

- La traumatizacion vicaria: Trabajando con las personas proveedoras de servicios en el
- acompaitamiento a victimas de violencia doméstica y agresiones sexuales.

Herramientas legales para erradicar el discrimen en el empleo.

- Desarrollando programas de servicio para la prevencién y el manejo de la violencia
. doméstica desde escenarios municipales.

Se incluiran los temas relacionados a la poblacién migrante, xenofobia y racismo—temas |

sugeridos en la reunién del Comité PARE.

Primer Simposio 2021 sobre Violencia de Género

En la semana del 8 al 12 de marzo de 2021, se llevé a cabo el Simposio sobre Violencia de
Género que impacté a sobre 600 trabajadores sociales de diversas regiones del
Departamento de la Familia, el Departamento de Educacién y ASSMCA, como parte de las
acciones que el Departamento de la Familia lteva a cabo en funcidn de la OF 2021-013.
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Integracion de Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico (OATRH)

Como parte de los esfuerzos integrales y de maximizar los recursos existentes sobre
capacitacion en el sector publico, la Oficial de Cumplimiento recomendé la integracién de
la OATRH (Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico) y su Instituto de Adiestramiento y Profesionalizacidn de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico (IDEA), como parte de ia coordinacién de los
planes de capacitacién a ser presentados al Comité PARE. De igual manera, la Directora
Ejecutiva recomendé integrar los esfuerzos educativos y de capacitacion de la Oficina de
Etica Gubernamental, la Universidad de Puerto Rico, la Comisidon de Derechos Civiles,
ASSMCA, el Departamento de Salud, y posibles colaboraciones con entidades no
gubernamentales.

G. Recomendaciones al sector privado sobre el manejo del protocolo de proteccién a
victimas de violencia doméstica.

La Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento sostuvieron el 21 de abril una reunién
inicial con el Secretario del Trabajo y la Secretaria Auxiliar de la Secretaria Auxiliar de
Asuntos Legales y Normas. En la reunién se discutieron el seguimiento y fiscalizacién del
protocolo de proteccidn a victimas de violencia doméstica en el sector privado?, y las
posibles herramientas para ello, incluyendo la recopilacién de estadisticas sobre las
ordenes de proteccion solicitadas por patronos.

H. Mecanismos para establecer estadisticas confiables sobre incidencia y manejo de casos
de violencia de género.

El subcomité de Estadisticas es lidereado por el Instituto de Estadisticas. El equipo de
trabajo interagencial estd compuesto por el Departamento de Seguridad Publica,
Negociado de la Policia de Puerto Rico, Sistema de Informacion de Justicia Criminal del
Departamento de Justicia (SIIC/RCI), Instituto de Ciencias Forenses, Oficina de la
Procuradora de la Mujeres, Centro de Ayuda a Victimas de Violacién y Registro
Demografico del Departamento de Salud, y el Departamento de Correccién vy
Rehabilitaciéon. Como colaboradores del equipo se unieron la entidad no gubernamental
Observatorio de Equidad de Género y representantes de la Rama Judicial.

El Subcomité de Estadisticas e Investigacién, realizé reuniones semanales en los meses de
marzo y abril para coordinar los trabajos e integrar a las agencias, y conocer cuales
estadisticas sobre violencia de género producen las agencias.

* Véase Ley 217-2006, Ley del Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de
Trabajo 0 Empleo.
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Reumon Informatnra sohre Estadlsncas Vlolenua de 17/marzo PRiTS Negocsado de la Policia, Depaz‘tamento de Justlca e
Género Instituto de Estadisticas
Reunién informativa sobre Estadisticas de violencia

de género y feminicidios

19/marzo|Observatorio de Equidad de Género e Instituto de Estadisticas

Subcomité Estadfsticas: Muertes violentas de 24/marzo Instituto de Ciencias Forenses, Departamento de Salud/Registro
mujeres integracion agencias Demogréfice e Instituto de Estadisticas

Investigacion de Crimenes Viclentos contra las Departamento de Justicia, Negociado de la Policia, Oficina de la
Mujeres; Protocolo de Investigacidn para Casos de  |26/marzo Procuradora de las Mujeres, Instituto de Ciencias Forenses,
Muertes Violentas PRITS, Departamento de Salud e Instituto de Estadisticas
T;;:::ln Estadisticas Violencia de Género - Rama 24/marzojAdministracién de Tribunales e Instituto de Estadisticas

Subcomité Estadisticas: reunidn con Rama Judicial |30/marzo|Administracién de Tribunales e Instituto de Estadisticas

Negociado de la Policia de Puerto Rico, Departamento de
lusticia, Oficina de la Procuradora de la Mujer, Instituto de
Ciencias Forenses, Registro Demografico del Departamento de
Szlud e Instituto de Estadisticas

Observatorio de Violencia de Género del CAVVy el Instituto de
Estadisticas

Subcomité Estadisticas/Investigacién &/abril

Reunién informativa -Plataformas de Estadisticas | 1d/abril

Para el desarroilo de un sistema de compilacién y manejo de datos estadisticos sobre las
muertes violentas de mujeres, el Instituto de Estadisticas solicitd el envio de todas las
estadisticas sobre violencia de género que las agencias generan, asi como los metadatos.>
Esta actividad tiene [a encomienda de, en una primera fase, conocer las estadisticas, los
métodos para reportar los datos y las definiciones y estéandares por las cuales se rigen las
agencias para desarrollar—a través del Instituto, un dash board donde se puedan publicar
dichos datos. Mas adelante se contempla trabajar con la produccién de indicadores, e
integrar el componente de investigacidn.

En reunidn de 6 de abril de 2021, se discutid la necesidad de establecer un equipo
interagencial para la revisién de las muertes violentas de mujeres recopilados por el
Sistema de Vigilancia de Muertes Violentas de Puerto Rico establecido en el Instituto de
Estadisticas.® Entre las recomendaciones esti el integrar al comité revisor a
representantes del Departamento de Justicia y a la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres.

El subcomité de Estadisticas/Investigacion sometié el primer informe segutn establecido
en el Plan de Accién. En el informe “Impresiones Generales sobre la Situacién actual de
los Sistemas de Estadisticas sobre Violencia de Género en los Organismos
Gubernamentales” se presenta un panorama general sobre el estado actual de las

* Véase, Ley 209-2003, segiin enmendada, Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

® A la fecha, segin informado, el Comité Revisor estd compuesto por el Instituto de Estadisticas, el Instituto
de Ciencias Forenses y el Negociado de la Policia de Puerto Rico.
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estadisticas de violencia de género del gobierno.” En el informe se presentan algunas
limitaciones fiscales y de recursos humanos que tienen las agencias para cumplir
eficientemente con la generacion de datos estadisticos sobre violencia de género, vy las
recomendaciones para la implementacién de un sistema coherente, confiable, y datos
pertinentes. Ademas, el Instituto de Estadisticas, asi como otras agencias, han enviado a
la direccion del Comité PARE los recursos presupuestarios y los recursos humanos
necesarios para el desarrollo y fortalecimiento de las estadisticas.

I. Establecer y recomendar iniciativas de rehabilitacion dirigidas a romper el ciclo de
violencia de género en todas sus manifestaciones.

Una de las areas de atencién para el Comité PARE es la Ley 449-2000, Ley de la Junta
Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas
Agresoras, y su Reglamento para Evaluacién y Licenciamiento de los Programas de
Reeducacién y Readiestramiento para personas Agresoras, Nim. 9257 de 28 de enero de
2021. El Plan de Accion, en el objetivo 6.7, dispone la evaluacién de la normativa vigente
para la certificacion y el funcionamiento de los programas. Esta actividad
primordialmente estara a cargo del subcomité de Politica Publica y Legislacién, a fin de
recomendar herramientas y mecanismos para el desarrollo de programas efectivos.

J. Revisar protocolos de atencion a los casos de hostigamiento sexual.

La Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento sostuvieron una reunién inicial el 21
de abril con el Secretario del Trabajo y la Secretaria Auxiliar de la Secretaria Auxiliar de
Asuntos Legales y Normas. Entre los asuntos discutidos se consideré el trabajo
colaborativo y mecanismos de la OPM y el Departamento del Trabajo para dar
seguimiento al buen uso y efectividad de la Ley 83-2019, Ley de Licencia Especial para
Empleados con Situaciones de Violencia Doméstica o de Género, Maltrato de Menores,
Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresidon Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su
Modalidad Grave.

K. Mecanismos para agilizar las pruebas forenses para los casos de violencia y acoso sexual,
incluyendo los SAFE kits.

El subcomité a cargo del drea de los SAFE kits es gerenciado por el Instituto de Ciencias
Forenses, y el Centro de Ayuda a Victimas de Violacion (CAVV) del Departamento de
Salud.

El grupo de trabajo estd compuesto por el Instituto de Ciencias Forenses, fiscales del
Departamento de Justicia, Centro de Ayuda a Victimas de Violacién del Departamento de
Salud, Negociado de la Policia de Puerto Rico, y como colaboradores las entidades no
gubernamentales Taller Salud y Centro Salud Justicia de Puerto Rico de la Escuela de

7Véase Informe del Instituto de Estadisticas, disponible en www.estadisticas.pr.
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Medicina San Juan Bautista. Se han reunido semanalmente, establecido su plan de
trabajo, trabajando en las propuestas para la implementacién de las guias y parametros
para el sistema de rastreo de SAFE kits (“tracking system”) y notificacidn a victimas, entre
otros, como parte de los objetivos del Plan de Accién y la OF 2021-013.

L. Evaluar fas iniciativas y necesidades de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, para
someter recomendaciones y apoyo.

5e han sostenido reuniones con la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) para
la evaluacion de las necesidades de la oficina. A la fecha, se han asignado fondos
adicionales para fortalecer las funciones de la OPM, que incluyen recomendaciones para
canalizar la peticidn para reforzar el drea de estadisticas, el personal de CRIAS, qguienes
trabajan la linea confidencial, y los servicios profesionales de asesoria en casos de
violencia, ayuda psicoldgica y servicios legales.®

Cabe sefialar dos acuerdos colaborativos que la OPM suscribié como parte de los
esfuerzos colaborativos para encaminar planes de trabajo dirigidos a educar, orientar Y
dar apoyo a las victimas y sobrevivientes de violencia doméstica, y hacer valer sus
derechos. El 7 de marzo de 2021, se firmé el Acuerdo Colaborativo Nim. 2021-001 entre
la Camara de Representantes de Puerto Rico, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
y el Departamento de la Familia. Asimismo, el 15 de abril de 2021, se suscribié el Acuerdo
de Intercambio de Servicios entre el Negociado de Sistemas de Emergencia 9-1-1 v la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres, para que la OPM ofrezca adiestramientos sobre
violencia de género basados en la perspectiva de género de las mujeres como victimas.
También contempla el manejo coordinado de las llamadas de violencia de género que se
reciben por el sistema 9-1-1, y su referido a los servicios de orientacion y consejeria de la
linea de emergencia de la OPM.

M. Plan de divulgacién y distribucién de recursos de la Oficina de Compensacién a Victimas
y Testigos de Delito del Departamento de Justicia.

El1 16 de marzo la Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento sostuvieron una reunién
virtual con la Jefa de los Fiscales y la Directora de la Oficina de Compensacién y Servicios
a Victimas y Testigos de Delito. Entre los asuntos identificados en esta primera reunidn
se encuentran el presentar recomendaciones a la Ley 183-1998, seglin enmendada, Ley
de Compensacién y Servicios a las Victimas y Testigos de Delito. Estas propuestas de
piezas legislativas seran presentadas por el Departamento de Justicia y como parte de su
rol en el subcomité de Politica Pablica y Legislacion.

N. Crear subcomités de trabajo.

® Véase, Ley 20-2001, segln enmendada, Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.
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El Comité PARE acordd el 9 de marzo de 2021 constituir doce (12) subcomités como
equipos de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos del Plan de Accién
aprobado el 10 de marzo de 2021.

Politica Publica/Legislacién
Estadisticas/Investigacion
Recursos/Presupuestos

Seguridad Publica/Tecnologia
Servicios
Educacion/Capacitacion/Prevencion

Violencia Sexual

SAFE Kits

Alianzas Comunitarias

Alianzas Estratégicas/Medios de
Comunicacion

Desarrollo Econdmico

Personas Migrantes

De los doce subcomités, ya 11 de éstos se han reunido para el desarrollo y ejecucién de
las recomendaciones para la implementacion de la OE 2021-013 y el Plan de Accion.

. Evaluar cumplimiento con secciones 2 y 3 de la Ley Num. 158-2020; identificacion de

recursos.

La Ley 158-2020 dispone que las agencias deben presentar las peticiones presupuestarias,
planes de trabajo y justificaciones para atender la violencia de género. A su vez, el
identificar en sus respectivos presupuestos a partir del 1 de julio de 2021, partidas
especificas para programas de prevencion, orientacidn, proteccién y seguridad para las
mujeres.

Personal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto sostuvo reuniones y mantiene
comunicacion activa con la Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento para la
identificacion de los recursos presupuestarios para la ejecucién de la OF 2021-013 y el
Plan de Accidn. Para ello, el 23 de abril se sometié un analisis preliminar de las iniciativas,
proyectos y mandatos que requieren la identificacion de fondos, las peticiones
presupuestarias sometidas por la OPM, Instituto de Estadisticas, Negociado de la Policia
de Puerto Rico, Instituto de Ciencias Forenses y el Departamento de Salud-Centro de
Apoyo a Victimas de Violacidon. A su vez, se sometera al pleno del Comité PARE la
propuesta de costos del dispositivo moévil por parte de un proveedor de servicios
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tecnologicos, presentada al Departamento de Seguridad Publica, con la asesoria de PRITS,
sobre el alcance de la propuesta de servicios.

Protocolo de investigacién crimenes violentos contra la mujer.

La Seccion 6ta de la OE 2021-013, inciso nim. 17, dispone la revisidn del Protocolo Para
la Investigacién de Casos de Muertes de Mujeres de Forma Violenta. El Negociado de la
Policia de Puerto Rico someti6 el borrador/propuesta al grupo de trabajo compuesto por
el Departamento de Justicia, Instituto de Ciencias Forenses, Registro Demografico, Oficina
de la Procuradora de la Mujer y el Instituto de Estadisticas. A su vez, el subcomité de
Politica Publica/Legislacion recibié el propuesto borrador de Protocolo para sus
observaciones y sugerencias, a fin de ser sometidos al Negociado de la Policia de Puerto
Rico para contar con la version final. El borrador/propuesta con los comentarios y
observaciones se recibi6 el 23 de abril de 2021, a fin de ser presentado al pleno del Comité
PARE, como parte de su facultad para emitir una recomendacién como Comité Asesor.

. Ordenes de Proteccion

El subcomité de Servicios acordé afiadir a su plan de trabajo la recomendacién sobre el
proceso de diligenciamiento de drdenes de proteccién y mecanismos para atender
problemas especificos por regiones judiciales. Como parte de los esfuerzos de
colaboracién, la representacion de la Rama Judicial informé que se estaran presentando
recomendaciones concretas para atender los procedimientos relacionados a las érdenes
de proteccion que pueden incluir recomendaciones de posibles enmiendasa la legislacion
pertinente, incluyendo el considerar procesos alternos para el diligenciamiento de las
ordenes de proteccién.

Programa de Seguimiento

El subcomité de Seguridad/Tecnologia estd compuesto por el Departamento de
Correccion y Rehabilitacién, Departamento de fusticia, Negociado de la Policia de Puerto
Rico/Departamento de Seguridad Publica y Departamento de Salud. Cuenta con
representacion de las entidades no gubernamentales Red de Albergues, Proyecto Matria
y Coordinadora Paz para las Mujeres. La Rama Judicial designé representantes al equipo
de trahajo.

En cuanto al Programa de Seguimiento, se busca expandir el servicio que actualmente
ofrece el Negociado de la Policia de Puerto Rico mediante la Unidad de Violencia
Domeéstica. Como parte del desarrollo de un plan piloto, asignarian personal para crear
los perfiles en la aplicacion y ayudar a la persona peticionaria a realizar la instalacién en
sus equipos electronicos. También tendrd la responsabilidad de coordinar y/o referir al
NPPRy a la Policia Municipal, con la autorizacién de la parte peticionaria, su solicitud para
que se incorpore un plan de monitoreo preventivo el cual serd analizado y establecido
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por los cuerpos de seguridad en coordinacion con la Unidad del Negociado de la Policia
de Puerto Rico.

Referente a la evaluacidon de alfernativas tecnolégicas para recomendar el proceso,
tramite y registro de quejas o denuncias el grupo de trabajo estd identificando procesos
actuales para poder evaluar las alternativas tecnolégicas que mejor se ajusten a los
procesos de manejo de querelias.

Divisiones Especializadas Violencia Doméstica del Departamento de Justicia

El 16 de marzo la Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento sostuvieron una reunion
virtual con la Jefa de los Fiscales y a Directora de la Oficina de Compensacidn y Servicios
a Victimas y Testigos de Delito. En la reunion se discutieron las areas relacionadas a
explorar alternativas para atender con mayor sensibilidad y efectividad los casos de
violencia de género.

El Departamento de Justicia presentd una peticidn presupuestaria para ampliar las
Unidades Especializadas existentes en 4 Fiscalias de Distrito (San Juan, Carolina, Bayamon
y Ponce), a las restantes 9 Fiscalias de Distrito. De este modo, se propone ampliar el
modelo de personal especializado y capacitado dirigido a la investigacion y procesamiento
de la violencia de género en todas sus manifestaciones.

En actividades de capacitacion, el 8 y 9 de abril, la Divisién de Coordinacién de Unidades
Especializadas ofrecid la segunda parte de un conversatorio virtual sobre la violencia
sexual, tratdndose el tema de los SAFE kits. A su vez, parael4y5 de mayo calendarizaron
dos webinars auspiciados por la Coordinadora Paz para la Mujer y dirigidos a fiscales y
personal de apoyo, sobre los temas Integrando Adecuadamente a fas Minorias Sexuales
y de Género en las Entrevistas y Principios Eticos Universales af Trabajar con las Minorias
Sexuales y de Género Victimas de Violencia.

Clinicas de Asistencia Legal

La Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento se reunieron el 31 de marzo y el 8 de
abril con las Clinicas de Asistencia Legal de las Escuelas de Derecho de fa Universidad de
Puerto Rico y de la Universidad Interamericana. A suvez, sellevd a cabo una reunidn con
las representantes de la Corporacién de Servicios Legales de Puerto Rico y de Pro Bono,
Inc. De estas reuniones se recopild informacion sobre los diversos servicios, iniciativas y
clinicas que atienden los problemas legales que enfrentan las mujeres, incluyendo el
ambito de la violencia de género.

. Tecnologia

la Secretaria Auxiliar de Tecnologia y Telecomunicaciones del Departamento de
Seguridad Publica sometio al Puerto Rico Innovation and Technology Service (“PRITS”) una
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propuesta tecnoldgica la cual pretende satisfacer la necesidad de una aplicacién en la cual
la persona peticionaria de orden de proteccidn, libre y voluntariamente, podré suscribirse
al servicio. De ser activado el servicio, la aplicacién envia una alerta de manera discreta
para solicitar asistencia en caso de una emergencia. Actualmente la tecnologia a estos
fines existe, disefiada por una empresa puertorriquefia para el propésito de asistencia
inmediata en situaciones de emergencia.?

Para implementar el programa de asistencia inmediata a personas peticionarias de
6rdenes de proteccién mediante una aplicacién, se propone establecer un proyecto piloto
en el Municipio de Bayamén. El Proyecto Piloto estaria operando en un periodo de cuatro
(4) meses para luego de evaluar y expandir a cinco {5) municipios adicionales dentro de
la misma area policiaca. Los ultimos 4 meses del primer afio estaria implementado en
toda el Area Policiaca de Bayamén que comprende los Municipios de Bayamén, Catafio,
Corozal, Dorado, Guaynabo, Naranjito, Toa Alta, Toa Baja, Vega Alta y Vega Baja.

Por otra parte, la representante del Departamento de Correccién y Rehabilitacidn junto
al Secretario Auxiliar de Gerencia y Administracién del DCR, la Directora del Programa de
Servicios de Antelacion al Juicio (PSAJ) y personal de su oficina, sostuvieron una reunién
con la compatfiia Track Group. Esta compafiia tiene contrato con el DCR para ofrecer los
servicios al PSAJ, sobre los dispositivos electrénicos de supervisién y monitoreo.

Ademas, cuenta con la tecnologia de alerta a la victima, una vez un ofensor tenga el
brazalete electrénico. La victima puede instalar la aplicacién a su mévil {Android o
IPhone) para genera una alerta si el ofensor viola la zona establecida. Para ello, deben
atenderse el aspecto fundamental de la privacidad de la victima, que no se sienta
revictimizada y monitoreada, ni atemorizada. Para el desarrollo e implementacién de
esta herramienta, PSAJ debe contar con la informacién de la victima para ofrecer el
servicio.!®  Entre las necesidades identificadas para la implementaciéon de esta
disposicién, se encuentran:

1. Fondos para cumplir con la implementacién de un dispositivo mévil mediante los
peticionarios de érdenes de proteccién, que libre y voluntariamente deseen, puedan
suscribirse al servicio de Seguimiento y Seguridad segun establecido en la OE-2021-
013.

2. Recurso/personal para la ejecucién e implantacion de un Plan de Seguimiento y del
desarrollo de tecnologia que finalmente se establezca.

3. Banco electrdnico de drdenes de proteccion: Recursos para la implementacién de la
Ley 240-2000.

® Actualmente se encuentra en funcionamiento como parte del Programa de la Policia Municipal de San
Juany la Oficina de Desarrollo Integral de la Mujer (ODIM).

1% Considerandose la estructura, protocolo y asignacion de recursos, y las recomendaciones y
preocupaciones de la Oficina de la Procuradora de la Mujer y las distintas organizaciones privadas.
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V. Plan Alerta ROSA

El Plan Alerta Rosa es uno en vigor a tenor con la Ley 149-2019, Ley Habilitadora para
Establecer el Plan ROSA. El Protocolo esta vigente desde el 29 de septiembre de 2020. La
OE 2021-013 dispone el evaluar y recomendar la implementacién del Plan, y el disefio de
una campafia mediatica para educar a la ciudadania sobre el uso responsable y oportuno
de esta herramienta.

La Oficial de Cumplimiento coordiné una reunidn el 24 de marzo entre los componentes
del Negociado de la Policia de Puerto Rico y la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
para facilitar la coordinacion e implementacidn efectiva del Plan Alerta ROSA. El
Negociado de la Policia de Puerto Rico preparé unas propuestas de boletines informativos
para agentes del orden publico y la ciudadania, los cuales fueron compartidos el 9 de abril
con la OPM para observaciones y comentarios. Se recomienda que se identifiquen fondos
para el disefio y difusién de una campafia medidtica conjunta entre el Negociado de Ia
Policia de Puerto Rico y la OPM, en o antes del mes de junio de 2021.

W. Desarrollo Econdmico

El Subcomité de Desarrollo Econémico estd compuesto por representantes del
Departamento de Desarrollo Econédmico, Departamento de la Vivienda, Administracién
de Vivienda Publica, Departamento de Justicia, y representante de una organizacion no
gubernamental. Se programaron reuniones semanales. Como punto de partida a manera
de orientacion al Subcomité, la organizacion no gubernamental Proyecto Matria ofrecié
una presentacidn de Desarrollo Econdmico con Perspectiva de Género como factor de
proteccidn contra la violencia de género.

Entre las barreras identificadas y sefialadas que enfrentan las mujeres en insertarse en
proceso de Desarrollo Econémico, se discutieron:

e Falta de acceso a la transportacién-Limitaciones a oportunidades de trabajo vy
educacion

e Falta de acceso a la educacién- Proceso y cierre de Escuelas vocacionales

e Falta de acceso a cuido infantil

e Falta de capital para iniciar un negocio

e Falta de trabajo a tiempo completo

e Falta de seguridad- Proveer espacios seguros

El plan de trabajo interno del subcomité de Desarrollo Econdmico contempla dreas de
oportunidades:

&
’J Salud

Empleo Vivienda 1 Educacion "
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Cada édrea de oportunidad representa un sector que incide en fomentar el Desarrollo
Econémico, para enfocar las iniciativas para insertar por sector. En cuanto al sector de
empleo se trabaja actualmente en una iniciativa que establece una convocatoria que sera
parte del nuevo Programa Maletin Empresarial para la Mujer que se compondra de varias
fases. Estas son las siguientes:

o Primera fase: consiste en varios eventos de orientacién sobre el nuevo programa, los
objetivos, requisitos y los beneficios de éste.

o Segunda fase: seleccién de hasta cien (100) emprendedoras que participaran de una
capacitacion para el desarrollo de su propuesta de negocio.

o Tercera fase: se seleccionardn hasta cuarenta (40) emprendedores que participaran
de varios talleres y recibiran apoyo individualizado para el desarrollo de su plan de
negocios. También, tendrdn la oportunidad de interactuar con otras mujeres
empresarias en actividades de networking y obtendran un capital semilla de $5,000.00
para el desarrollo de su negocio.

o Cuarta fase: Participantes recibirdn seguimiento de parte del personal del
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio en el establecimiento de su
negocio.

Entre las necesidades identificadas:

1. Confirmar todos los integrantes que componen el Subcomité.

2. Tener contacto con un Representante del Departamento de Educacion.

3. Tener contacto con un Representante del Departamento de Transportacién y
Obras Publicas.

4. Solicitar a la OPM la disponibilidad de un anélisis de empleos a mujeres.

Sometido por la Presidenta del Comité PARE, Dra. Carmen Gonzédlez Magaz, hoy &8 de abril
de 2021.

Dra. Carmen Ana Gonzalez Magaz
Pregidenta Comité PARE
Secretaria del Departamento de la Familia
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