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1.

Alcance

La Orden Ejecutiva 2021-013, promuigada el 25 de enero de 2021 por el Hon.

Pedro R. Pierluisi, Gobernador de Puerto Rico, dispone en la Seccion 14™:

INFORMES DE CUMPLIMIENTO. El Comité PARE rendira al

* Gobernador, un informe inicial sobre los trabajos realizados y

las medidas a implementarse de forma inmediata para combatir
la violencia de género, en cuarenta y cinco (45) dias luego de la
promulgacién de esta Orden Ejecutiva. A partir de ese informe
inicial, rendird un informe mensual de los trabajos realizados y
hara recomendaciones para atender el problema de la violencia
de género. Conforme a nuestra politica pablica de garantizar la
transparencia, los informes mensuales deberan hacerse
disponibles al pablico en general.

Conforme a la anterior disposicin de la Orden Ejecutiva (en adelante OE 2021-013),
se somete el informe para el mes de enero de 2022, sobre los trabajos del Comité
PARE y los subcomités, para el periodo comprendido del 30 de diciembre de 2021
al 28 de enero de 2022."

Reunién mensual del Comité PARE

A. Reunidn Ordinaria

El Comité PARE se reline, como minimo, una vez al mes conforme a la Seccién 5% de
la Orden Ejecutiva 2021-013.

La reunién mensual del pleno del Comité PARE se llevé a cabo el 13 de enero de

2022, en modalidad virtual.

principales:

La agenda de la reunién incluyé, como asuntos

Evaluacion de peticiones presupuestarias sometidas por las agencias para
implementacion y ejecucién de los proyectos y actividades en funcion de la
OE 2021-013 y el Plan de Accién: Departamento de Salud, Instituto de
Estadisticas, Departamento de Educacion, Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio, y Oficina administrativa Comité PARE adscrita a La

Fortaleza.

1 Los Informes del Comité PARE estan disponibles y accesibles en la pagina web, cuya direccidn es
parelaviolencia.pr.gov.
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Coordinacién de actividad con el Poder Legislativo en funcidon del rol del
Comité PARE como Comité Asesor del Gobernador, conforme a la OE 2021-
013, para recomendar medidas y politicas para la prevencion, educacién y
combatir la violencia de género: Cumbre Legisiativa.

Seguimiento a proceso para la distribucion de $2 millones de fondos estatales
dispuestos para fortalecer las entidades sin fines de lucro y albergues que
proveen servicio a las victimas de violencia de género en Puerto Rico por parte
del Departamento de Justicia.

Informe breve de la Oficial de Cumplimiento sobre actualizacién de actividades
e iniciativas de la OE 2021-013 y el Plan de Accion.

B. Reuniones extraordinarias

20 de enero: Evaluacion y recomendaciones del fondo asignado a la
Resolucién Numero 44 del Boletin Administrativo Namero 2021-013, para
destinar la cantidad de $1.3 millones de fondos estatales para fortalecer la
prestacién de servicios que ofrecen los organizaciones no gubernamentales;
cumplimiento de las agencias integrantes del Comité PARE con el tramite de
presentacidon de peticiones presupuestarias para la ejecucidon de proyectos e
iniciativas de la OE 2021-013 y el Plan de Accién, conforme a la carta circuiar
emitida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto; atencién de la solicitud de
integrantes del Comité PARE (organizaciones no gubernamentales), para
retirar su voto de recomendacién de una asignacion presupuestaria de
$250,000 al Departamento de Educacion.

27 de enero: Evaluacién de asuntos presupuestarios pendientes de la reunién
ordinaria de 13 de enero, para la asignacién y recomendaciones sobre la
distribucién de $1.3 millones para fortalecer los servicios de emergencia y
ambulatorios a sobrevivientes de violencia de género que ofrecen las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro.

Conforme a lo informado por la Directora Ejecutiva, Johanne Vélez, en la
reuniébn se encaminaron determinaciones respecto a los fondos a ser
peticionados y administrados por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres,
para su otorgacidon y adjudicacion, conforme a las recomendaciones,
prioridades y necesidades identificadas por el pleno. Ademas, se atendid la
peticion presupuestaria de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres por la
cantidad de $375,423, recibida el 18 de enero de 2022, para atender los



recortes de las subvenciones de los fondos de la Ley STOP VAWA (STOP
Violence Against Women Act).

C. Reuniones, actividades y eventos

11 de enero: Reunién de seguimiento entre la Directora Ejecutiva, Johanne
Vélez, la Oficial de Cumplimiento, Lcda. lleana Espada, y las integrantes del
componente de Capacitacion del subcomité de
Educacion/Capacitacion/Prevencion, para ultimar los procesos administrativos
para la ejecucién del plan de capacitacién dirigido a las 5 agencias indicadas
en la Seccién 6%, inciso 6 de la OE 2021-013.

11 de enero: Reunién de seguimiento coordinada por la Oficial de
Cumplimiento con las lideresas del subcomité de Desarrollo Econdmico y de
Alianzas/Medios para seguimiento de la actividad pautada para el 16 de
febrero y a cargo del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, con
la colaboracién de integrantes de los antedichos subcomités. La actividad
tiene como propésitos principales la divulgacién y presentacién de servicios y
herramientas disponibles a las organizaciones no gubernamentales que
trabajan y ofrecen servicios a las personas victimas y sobrevivientes de la
violencia de género.

12 de enero: Firma del Acuerdo Colaborativo entre el Comité PARE y la
Asociacién de Psicélogos de Puerto Rico.

14 de enero: Reunién organizada por el Instituto de Estadisticas de Puerto
Rico sobre Datos Estadisticos de Violencia de Género y Maltrato a Menores,
con el Poder ludicial y el Negociado de la Policia de Puerto Rico, como parte
de su plan de trabajo para el desarrollo de la plataforma de estadisticas e
indicadores.

18 de enero: Reunién entre la compafila Doordash y organizaciones no
gubernamentales integrantes del Comité PARE para iniciativa de apoyo y
colaboracién con las organizaciones no gubernamentales y albergues que
ofrecen servicios a victimas y sobrevivientes de la violencia de género.

19 de enero: Reunién del grupo de trabajo de representantes de las agencias
concernidas, la Oficial de Cumplimiento, y representantes del Poder Judicial,
para la evaluacién y consideracién de la propuesta de revisién del Protocolo
Interagencial de 2013.



19 de enero: Firma del primer Protocolo para la Investigacion Muertes
Violentas de Mujeres y Personas Trans, por Razones de Género (Feminicidios
y Transfeminicidios), en cumplimiento con la OE 2021-013, el Plan de Accién
y la Ley 40-2021.

20 de enero: Reunién de subcomités de trabajo y Oficial de Cumplimiento,
para repasar progreso y ejecucion de las actividades e iniciativas de la Orden
Ejecutiva y el Plan de Accion.

21 de enero: Reunién de la presidenta del Comité PARE, Dra. Carmen Ana
Gonzélez Magaz, el Secretario de Justicia, Lcdo. Domingo Emanuelli, la Oficial
de Cumplimiento, la Directora Ejecutiva, y el staff del Departamento de
Justicia, en seguimiento al proceso de asignacién y distribucién de los $2
millones destinados a las organizaciones no gubernamentales.

21 de enero: Reunién organizada por el Instituto de Estadisticas sobre datos
de violencia de género recopilados por organizaciones no gubernamentales,
como parte de su plan de trabajo para el desarrollo de la plataforma de
estadisticas e indicadores.

24 de enero: Reunién de la presidenta del Comité PARE, Dra. Carmen Ana
Gonzélez Magaz, la Procuradora de las Mujeres, Lcda. Lersy Boria, la Oficial
de Cumplimiento, la Directora Ejecutiva, y el personal de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, para discutir [a asignacién y proceso para la
distribucién de $1.3 millones de délares asignado por el Comité PARE para
fortalecer a las organizaciones no gubernamentales de servicios a las victimas
y sobrevivientes de la violencia de género por parte de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres.

26 de enero: Reunién de la Directora Ejecutiva, Johanne Vélez, con la
Presidenta de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Hon. Griselle Bermidez, la
legisiadora Hon. Gerhil Medina y la Supervisora de la Oficina de Asuntos de la
Mujer Municipal, Trabajadora Social Elsa Puchols, para discutir el proyecto de
Ordenanza Nam. 24, Serie 2021-2022, para establecer politica publica
municipal en favor de las victimas de violencia doméstica.

Se orienté sobre las recomendaciones emitidas por el Comité PARE para
establecer y fortalecer alianzas municipales en la lucha contra la violencia de
género, el alcance de la medida, prestacién de servicios de manera prioritaria,



confidencialidad y seguridad, cumplimiento con leyes federales y estatales,
cumplimiento de la politica piblica y posibles acuerdos colaborativos para
fortalecer la atencién a las victimas de violencia doméstica. Se les entregé los
documentos modelo preparados por el Comité PARE para los municipios y
material educativo.

e 27 de enero: Reunién del grupo de trabajo de representantes de las agencias
concernidas, la Oficial de Cumplimiento, y representantes del Poder Judicial,
para la evaluacién y consideracién de la propuesta de revisiéon del Protocolo
Interagencial de 2013.

e 28 de enero: Entrega de material de campafia de prevencién y educacion
#EIMomentoDelPARE, y material informativo de la campafia de divulgacion de
servicios y recursos de la Oficina de Compensacioén y Servicios a Victimas y
Testigos del Departamento de Justicia, a la Corporacion de Servicios Legales
de Puerto Rico, Clinica Integral de Asistencia a Victimas de la Escuela de
Derecho de la Universidad de Puerto Rico, Centro de Apoyo para Victimas del
Crimen de la Universidad Interamericana de Puerto Rico (Metro), Colegio de
Administradores de Servicios de Salud, Alianza de los Centros 330, y la
Asociacién de Psicologia de Puerto Rico.

Actividades en funcién de la OE 2021-013 y Plan de Accién

A. Acuerdo Colaborativo

El 12 de enero de 2022, la Asociaciéon de Psicologia de Puerto Rico (en adelante
APPR), representada por su Presidenta, la Dra. Migna L. Rivera Garcia, y la co-
Coordinadora del Comité de Prevencién de Violencia, la Dra. Irene Lafarga Previdi,
concretaron un acuerdo de colaboracién con el Comité PARE.




El Acuerdo reafirma y reitera el compromiso de la APPR con la prevencion, educacion
e intervencidn efectiva ante situaciones de violencia doméstica. Entre los asuntos
contemplados en el documento puntualizamos los siguientes:

v' La APPR viabilizard un directorio de profesionales de la psicologia con
conocimiento especializado y experiencia en temas sobre prevencion e
intervencidén con la violencia de género como recurso para proveer servicios;

v Promoveré la divulgacién de un directorio de servicios gubernamentales y de
organizaciones no gubernamentales de naturaleza multidisciplinaria y de
apoyo a victimas/sobrevivientes de la violencia de género;

v Contribuird en la creaciéon de un documento que integre las competencias de
las y los psicélogos a fin de contribuir en la capacitacién de profesionales de
la salud, entre otros aspectos.

B. Protocolo de Investigacién de Feminicidios y Transfeminicidios

El 19 de enero de 2022 se firmé el primer Protocolo para la investigacion de muertes
violentas de mujeres y personas trans, por razones de género (feminicidios y
transfeminicidios). El Protocolo responde a lo dispuesto en la OE 2021-013, a los
fines de que el Comité PARE debe “[rlevisar el protocolo de investigacion para los
casos de muertes violentas contra las mujeres, asi como el sistema de compilacién y
manejo de datos estadisticos sobre las muertes violentas de mujeres en Puerto Rico,
segun ordenados por la Ley Nom. 157-2000."

A su vez, el 27 de agosto de 2021, se firmé la Ley 40-2021, que enmienda el Codigo
Penal de Puerto Rico, reconaciendo y estableciendo el feminicidio y transfeminicidio
como conductas que constituyen el delitoc de asesinato en primer grado, y
enmendando las Secciones 2 y 3 de la Ley 157-2020 para reconocer el delito de
feminicidio y transfeminicidio en la recoleccién de estadisticas en Puerto Rico.

La Ley 40-2021 dispuso dos actividades a ejecutarse por la Rama Ejecutiva:

e Disefioc del Protocolo de investigacién para casos de feminicidio y
transfeminicidio.

El Negociado de la Policia de Puerto Rico, el Departamento de Justicia y el
Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico, desarrollaron el primer
Protocolo para la investigacion de muertes violentas de mujeres y personas



trans, por razones de género (feminicidios y transfeminicidios), utilizando
como guia las recomendaciones del Modelo de Protocolo Latinoamericano de
la Investigacién de las Muertes Violentas de Mufjeres por Razones de Género,
elaborado por la Oficina Regional para América Central del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OAACNUDH).

Para esta primera fase del proyecto, lidereado por el Negociado de la Policia
de Puerto Rico y el Departamento de lusticia, se integré al Instituto de
Estadisticas, el Departamento de Salud, el Registro Demogréfico, Instituto de
Ciencias Forenses y a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres. Por parte
del sector no gubernamental que se integré al grupo de trabajo, se conté con
la importante colaboracién voluntaria y asesoria de las Dras. [rma Lugo y
Debora Upegui, del Observatorio de Equidad de Género.

Establecer mecanismos confiables y comparables para la recoleccion de datos
estadisticos sobre los casos de feminicidios y transfeminicidios.

El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, en colaboraciéon con el Negociado
de la Policia de Puerto Rico, el Departamento de Salud y Registro
Demogréfico, el Instituto de Ciencias Forenses, el Departamento de Justicia y
la Oficina de la Procuradora de las Mujeres se encuentran trabajando en la
segunda fase del proyecto para desarrollar y establecer un sistema de
compilacién y manejo de datos estadisticos sobre los casos de feminicidio y
transfeminicidio.




En cuanto al Protocolo, resaltan los siguientes puntos:

Guias, normas y procesos para la investigacién coordinada entre las agencias
a los fines de atender e investigar las muertes violentas contra las mujeres y/o
personas trans por razén de género, conforme a las circunstancias particulares
de estos delitos, dirigidos a eliminar las practicas discriminatorias e ilegales
en el manejo de estos casos.

Incorporacién de la perspectiva de género en las investigaciones de muertes
violentas de mujeres y personas trans.

Brinda herramientas para salvaguardar los derechos de las victimas,
sobrevivientes y sus familiares, asi como de los testigos durante el proceso
de investigacion y procesamiento de los delitos. Enfatiza el deber de hacer
disponibles los recursos de apoyo a los familiares de la victima y a las victimas
indirectas.

Capacitacién de los y las funcionarios(as) para la atencién efectiva y
esclarecimiento de los feminicidios y transfeminicidios. los y las
funcionarios(as) que participen en la investigacién de los casos de feminicidio
y transfeminicidio seran objetivos e imparciales, sin prejuicios y estereotipos
de género. Para ello, la implementacién del protocolo de investigacion
conlleva que la Policia de Puerto Rico y las Policias Municipales actden de
forma coordinada con las demas agencias de orden investigativo y judicial.

Deber de investigar considerando circunstancias e indicadores de violencia de
género en todas las manifestaciones. Se dispone el deber de investigar la
violencia contra las mujeres o personas trans identificando los factores,
circunstancias e indagar en la existencia de indicadores de violencia de
género, violencia doméstica o violencia sexual.

Integracién de las victimas indirectas en la investigacién y como mecanismo
para el esclarecimiento de los delitos. Se facilita e integra la importante
participacién de una victima sobreviviente, familiares o allegados (victimas
indirectas), en todas las etapas de la investigacidon. Ademas, dispone que
tendran que tomarse las medidas necesarias de proteccién a las personas
sobrevivientes de estos delitos y las victimas indirectas.

Uso de herramientas y procesos para esclarecer delitos de feminicidios y
transfeminicidios. En la investigacién de una escena, se consideran como
feminicidio o transfeminicidio las muertes violentas de mujeres o personas

-10-



trans, que denotan una motivacién especial o un contexto que se fundamenta
en una cultura de violencia y discriminacién por razén de género. En ese
contexto general, el Protocolo visibiliza y capacita a los y las funcionarios(as)
para que consideren la premisa que algunas muertes de mujeres o personas
trans no presentan signos de violencia aparente al momento de trabajar la
escena, pues puede incluso parecer una muerte accidental. Los y las agentes
del orden publico, investigadores forenses y fiscales que trabajan una escena
integraran los procesos y herramientas para la evaluacién y determinacién de
la totalidad de las circunstancias del delito, pues los feminicidas pueden hacer
ver que sus crimenes fueron accidentes (por ejemplo, una sobredosis) o
suicidio, cuando en realidad fue un asesinato.

Grupc (comité) de trabajo multiagencial y que integrard al sector no
gubernamental, estableciendo la colaboracién y trabajo coordinado vy
multidisciplinario para la efectiva investigacién, esclarecimiento vy
procesamiento de los delitos.

Se constituye un equipo multiagencial para evaluar y monitoreo del manejo
de casos y la implementacién del Protocolo, compuesto por el Departamento
de Justicia, el Departamento de Salud, el Negociado de la Policia de Puerto
Rico, el Instituto de Ciencias Forenses, el Instituto de Estadisticas; y la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres. En este Comité se podré integrar y/o
solicitar consultoria de otras dependencias gubernamentales o no
gubernamentales, de acuerdo con la necesidad y especificidad de las
funciones que se determinen en la implementaciéon y ejecucién de este
Protocolo. [El Comité] establecer4 un calendario de trabajo para la evaluacion
de la implementacién de este Protocolo, con una frecuencia trimestral. La
reunién inicial del Comité estd pautada para el 15 de marzo, en el

Departamento de Justicia.




C. Recomendaciones de proyectos de ley®

El 18 de eneroc de 2022, el Gobernador, Hon. Pedro R. Pierluisi, firmé la Ley 3-2022,
para adoptar y crear la “Ley del Programa de Prevencién y Seguridad para las
Victimas de Violencia de Género” para proteger a las victimas de violencia de género
que se les haya expedido una orden de proteccién, a través de la integracién de
servicios y alianzas entre la Policia de Puerto Rico, la Policia Municipal y el Poder
Judicial, entre otros aspectos.®

Conforme al rol del Comité PARE como Comité Asesor, el subcomité de Politica
Publica y Legislacién presenté una recomendacién positiva de la pieza legislativa
para la firma del Gobernador, con las siguientes observaciones:

e Utilizar el mandato legislativo para adelantar el trabajo que el Comité PARE
[propone implementar] con los 78 municipios y el trabajo del Centro de
Operaciones y Procesamiento de Ordenes de Proteccién (COPOP, por sus
siglas);

e Dar seguimiento al Comisionado de la Policia [de Puerto Rico] para el
nombramiento del Comité que [dispone la ley], asi como a la elaboracién del
reglamento que requiere a fin de maximizar la politica publica de la OE 2021-
013 y el plan de trabajo del Comité PARE.

El Comité PARE estara llevando a cabo una actividad denominada Cumbre Legislativa,
pautada para el viernes, 4 de febrero, en el Centro de Convenciones. Esta actividad
tiene, entre sus propésitos, reforzar la comunicacién entre los cuerpos legislativos y
el Comité. En la Cumbre Legislativa se presentaran los trabajos realizados y se
expondran las recomendaciones para establecer la colaboraciéon necesaria para
facilitar y estructurar piezas legislativas para combatir la violencia de género.

D. Asignacién de $2 millones de fondos estatales para fortalecer las entidades sin
fines de lucro v albergues: distribucién por el Departamento de Justicia de PR;
distribucién de fondos FVPSA por el Departamento de la Familia

El 21 de enero de 2022, el Departamento de lusticia notificd a las organizaciones y
entidades no gubernamentales sobre la determinacién de propuestas aprobadas para

2 QE 2021-013, Seccién 6t inciso 3.

3 Véase, Anejo A: Ley 3-2022.
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recibir los fondos estatales asignados por el Comité PARE a los fines de fortalecer a
las entidades sin fines de lucro y albergues que proveen servicios a las victimas de
violencia de género en Puerto Rico.*

Conforme a los préximos pasos informados por el Departamento de Justicia, la
agencia procedera con la firma de los contratos de otorgacién de fondos y su
correspondiente registro en el Registro de Contratos de la Oficina del Contralor. Esto
de manera que se puedan desembolsar de inmediato los fondos asignados y
aprobados a cada organizacién y entidad no gubernamental para la continuidad de
los servicios a las victimas y sobrevivientes de la violencia de género.

A su vez, el Departamento de la Familia informé que se completé el proceso de
asignacion y distribucién de los fondos del Family Violence Prevention and Services
Act (FVPSA, por sus siglas en inglés). La distribucién de un sobrante del Programa
de Soluciones de Emergencia (ESG, por sus siglas en inglés) dirigidos a fos servicios
para victimas/sobrevivientes de violencia de género y sexual, se encuentra bajo
evaluacién para su distribucion.

E. Desarrollo Econémico®

El subcomité de Desarrollo Econdmico, lidereado por el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio (DDEC), informa que el 16 de febrero de 2022 estaran
llevando a cabo una actividad de orientacién sobre los recursos disponibles para las
organizaciones no gubernamentales y entidades que laboran con la violencia de

* El Comité PARE refrendé el 15 de noviembre la partida de $2 millones de délares identificada y
asignada en el presupuesto de la OE 2021-013 para el fortalecimiento de los servicios prioritarios
de las entidades sin fines de lucro y las organizaciones no gubernamentales que prestan servicios a
victimas/sobrevivientes de violencia de género.

El 16 de diciembre de 2021, el Departamento de Justicia publicé un Aviso Publico para la Solicitud
de Propuestas, vigente hasta el 3 de enero de 2022. A su vez, para este proceso expedito, el
Secretario de Justicia, Hon. Domingo Emanuelli Hernandez, desarrollé e implementé las Guias y Plan
de Trabajo para establecer el proceso para administrar y distribuir la subvencion de fondos estatales
para fortalecer las entidades sin fines de jucro y albergues que proveen servicios a las victimas de
violencia de génerc en Fuerto Rico, seglin ordenado por fa Resolucién Nim. 20271-008 de 15 de
noviembre de 2021 del Cornité FARE.

Estas guias fueron enmendadas el 21 de enero para disponer que las entidades podréan solicitar una

extensién de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022 para el uso de los fondos asignados,
conforme al trdmite y requerimientos dispuestos para ello. Véase, Anejo B: Guias Enmendadas.

5 OE 2021-013, Seccién 13w,
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género, como parte de su rol en desarrollar programas para el desarrollo econdmico.
Esta actividad estd siendo desarrollada con la colaboracion de las personas
integrantes de los subcomités de Desarrollo Econdmico y de Alianzas.

F. Manejo de kits de agresién sexual

La Seccidn 6ta, inciso 11, de la OE 2021-013 provee como facultad y deber del
Comité PARE el “[p]Jromover mecanismos, junto al Instituto de Ciencias Forenses, para
agilizar las pruebas forenses necesarias para identificar y atender a las victimas de

violencia y acoso sexual, incluyendo los SAFE kits®".

El Plan de Accion para la Ejecucién e Implantaciéon del Estado de Emergencia del
Comité PARE incluyd, bajo la actividad 6.3, la tarea de desarrollar un Protocole de
Recopilacién, Manejo y Notificacion a Victimas, en casos donde hay presente un
“Sexual Agression Kit” (SAK, por sus siglas en ingiés). Esta actividad fue delegada al
Subcomité de SAFE Kit, utilizando como referentes el que toda victima de delito tiene
el derecho a ser informada sobre el estatus de su caso, la evidencia recolectada y los
hallazgos encontrados al analizar dicha evidencia.

El subcomité de SAFE kits remitié el 21 de enero de 2022, la versién revisada del
Protocolo para Notificar a sobrevivientes el resultado del anélisis del “kit” de
recoleccion de evidencia forense en casos de violencia sexual, seglin trabajado y
disefiado por el grupo de trabajo del Subcomité.” Esta revisién incluyé unas

5 También conocidos como RAPE Kkits.

7 En Puerto Rico hay un Protocolo de intervencion con Victimas de Agresion Sexual para Facifidades
de Salud del Centro de Ayuda a Victimas de Violacién (por sus siglas, CAVV)} adscrito al
Departamento de Salud. Este protocolo, segin expone el CAVV, contiene las guias sobre los
estandares y pasos a seguir en la intervencion con las victimas de agresiones sexuales en salas de
emergencia y facilidades de salud. El Protocolo esta dirigido a personal del 4rea médica, de
enfermeria, trabajo social, psicologia y profesionales que estén en contacto e intervengan con
victimas de violencia sexual. A su vez, contempla diversas areas relacionadas a la atencién a la
persona sobreviviente como los aspectos psicosocial, forense y legal, informacién sobre los
procedimientos a seguir, los formularios necesarios para el proceso, entre otras.

De manera complementaria, €l Protocolo de Notificacién, (i) provee las guias para la etapa post
recoleccién de la evidencia forense mediante el “Sexual Assault Evidence Kit", que es enviado para
analisis al Instituto de Ciencias Forenses, (ii} e integra el Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de
Recoleccion de Evidencia en casos de Violencia Sexual. Se propone que, con la implementacién de
las guias y préacticas disefiadas en el Protocolo de notificacion sobre el resultado del anélisis realizado
al kit forense, las personas sobrevivientes puedan participar, de manera informada, en la toma de
decisiones de sus casos y fomenta el entendimiento y confianza en el sistema de justicia criminal.

-14-



recomendaciones y revisiones realizadas por los integrantes de los Subcomités de
Violencia Sexual y SAFE Kits, asi como del Departamento de la Familia.

El documento fue remitido el 21 de enero a las agencias a cargo de la ejecucion
coordinada de los procesos, a saber, el Departamento de Salud, el Departamento de
Justicia, el Instituto de Ciencias Forenses, para su revisién y aval a fin de proceder
con la recomendacion del Comité PARE para su implementacion.

G. Mapeo de Recursos Humanos para el Trabajo con Violencia Sexual v Violencia
Doméstica

El 21 de enero los subcomités de Servicios y de Violencia Sexual remitieron el trabajo
realizado sobre Mapeo de Recursos Humanos para el Trabajo con Violencia Sexual y
Violencia Domésticay como anejo, una carta de tramite para la entrega del
documento titulado Politica Piblica en Puerto Rico relacionada a los servicios y
prevencion de la Violencia Sexual, en funcion de las actividades de la Orden Ejecutiva
2021-013 y el Plan de Accién. El documento de mapeo de servicios se propone
como una base de datos que debe ser objeto de constante seguimiento y revision,
segln las observaciones y recomendaciones de los subcomités.

Estos documentos se remitieron el 24 de enero a los y las integrantes del Comité
PARE para su conocimiento y evaluacién, a fin de ser considerados en reunion
ordinaria y proceder con el tramite dispuesto por el pleno en funcién de la OE 2021-
013 y el Plan de Accién.

Sometido por la Presidenta del Comité PARE, Dra. Carmen Gonzélez Magaz, hoy 28 de enero
de 2022.

]

Dra. Carmen Aha Gonzélez Magaz
Presidenta Comité PARE
Secretaria del Departamento de la Familia

Anegjos
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Estado Libre Asociado de¢ Puerto Rico

EL CAPITOLIO
SAN JUAN, PUERTO RICO 00901

Yo, Yamil Rivera Vélez, Secretario del Senado de Puerto Rico,

CERTIFICO:

Que el P. del S. 203, titulado:

“LEY

Para adoptar y crear la “Ley del Programa de Prevencién y Seguridad para las Victimas
de Violencia de Gépero” para proteger a las victimas de violencia de género que
se les haya expedido una orden de proteccién, a través de la integracién de
servicios y alianzas entre la Policia de Puerto Rico, la Policia Municipal y el
Poder Judicial; y para otros fines:”

ha sido aprobado por el Senado de Puerto Rico y la C4mara de Representantes en la forma que
expresa el ejemplar que se acompafia.

PARA QUE ASI CONSTE, y para notificar al
Gobemador de Puerto Rico, expido la presente en mi
oficina en el Capitolio, San Juan, Puerto Rico, el dia
quince (15) del mes de noviembre del afio dos mil
veintiuno y estampo en ella el sello. del Senado de
Puerto Rico.

- ANEIO A




(P. del S. 203)

LEY

Para adoptar y crear la “Ley del Programa de Prevencidén y Seguridad para las
Victimas de Violencia de Género” para proteger a las victimas de violencia de
género que se les haya expedido una orden de proteccién, a través de la
integracién de servicios y alianzas entre la Policia de Puerto Rico, la Policia
Municipal y el Poder Judidial; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es politica ptblica de esta Asamblea Legislativa atender la violencia de género.
Debemos extender y afianzar en el pafs toda estrategia adoptada por los municipios que
han probado ser exitosas en la prevencion de casos.

El programa de “Referimiento y Ayuda a Mujeres Abusadas” (RAMA) del
Municipio de Carolina, ha sido efectivamente implantado en ese Municipio para que la
Policia Municipal ofrezca seguridad y apoyo psicolégico y legal a victimas de violencia
de género. El mismo funciona mediante una alianza entre la Policia de Puerto Rico, la
Policfa Mumicipal y el Tribunal de Carolina. FEsta alianza permite a los y las
sobrevivientes de violencia de género, con drdenes de proteccién expedidas en el
Centro Judicial de Carolina, recbir vigilancia diaria. La seguridad puede incluir rondas
preventivas o, si asf las victimas lo solicitan, la visita de un agente para tomarles la
firma y asegurarse de que no se haya producido ninguna violacién a la orden de
proteccién o incidente sospechoso.

Segiin los informes del Municipio de Carolina, desde el inicio de la alianza no se
han registrado asesinatos de mujeres con 6rdenes de proteccidn vigente a su favor y
expedidas en el Tribunal de Carolina. Existen varios municipios que han tratado de
atender esta problematica, pero si queremos combatir la violencia debemos emular
aquellos modelos exitosos, extendiéndolo en todo Puerto Rico. La violencia de género es
un asunto de salud pdblica y necesitamos garantizar que cada componente
gubernamental esté comprometido con erradicarla.

En atencién a los resultados alentadores del proyecto, resalta como politica
pfiblica de esta Asamblea Legislativa la obligacién ineludible de legislar para extender
la proteccién y los resultados que brinda esta iniciativa en todo Puerto Rico. Ante la
necesidad apremiante de fortalecer la lucha contra la violencia de género, la presente
legislacién exige que dentro de un periodo de noventa (90) dias, el Comisionado de la
Policia de Puerto Rico informe a ambos cuerpos legislativos y al Gobernador de Puerto
Rico los resultados alcanzados para confeccionar alianzas con los cuerpos de policias
municipales y los tribunales del pais, con el fin de implantar un sistema coordinado e
integral de prevencién y vigilancia en aquellos casos en donde se emiten érdenes de
proteccién por violencia doméstica y de género.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo

Esta Ley serd conocida como- Ja “Ley del Programa de Prevencion y
Seguridad para las Victimas de Violencia de Género™.

Articulo 2.-Politica Piblica

La violencia de género en el pafs es un problema social y de seguridad
piiblica que transgrede nuestra sociedad dia a dfa. Los casos de violencia doméstica,
en el noviazgo, y de género en general han ocasionado una alerta social en todos los
sectores publicos y privados, que requieren de las instituciones gubernamentales un
enfoque integral para no solamente combatir ese mal social y juridico, sino
prevenirlo en todas sus instancias. En ese sentido, la educacién a edades tempranas
de la nifiez, reforzando la misma en nuestros y nuestras jévenes, es el enfoque ideal
para atajar la violencia en todas sus manifestaciones, y en el caso de la presente ley,
la violencia de género. No obstante, es deber del Estado Libre Asociado, por
conducto del sistema de justicia, atender los casos de violencia de género una vez se
manifiestan. En ese sentido las acciones gubernamentales no solamente deben ir
dirigidas a la investigacién, procesamiento y conviccién de la persona agresora, sino
que se le deben a la victima todas las garantias de seguridad que se merece mediante
un sistema de prevencién y vigilancia efectivo. A tales efectos, la presente Ley es
amparada en la clara politica piiblica del Estado Libre Asociado de crear,
desarrollar, incentivar y apoyar proyectos que propendan la intervencion y
prevencién de la violencia de género.

Articulo 3.- Propésito

Esta Ley procura integrar los esfuerzos en una red de cooperacién entre la
Policia de Puerto Rico y aquellos municipios en donde haya Policia Municipal. La
Policia de Puerto Rico y las Policlas Municipales, segiin sea el caso, deberan
coordinar con las Salas Especializadas de Violencia Doméstica o Salas de
Investigaciones de los Centros Judiciales, de modo que se le provea toda la
informacién necesaria para lograr los propdsitos de esta Ley. A tales efectos, se crea
el Programa de Prevencién y Seguridad para las Victimas de Violencia de Género.
Este programa comenzard como uno Piloto y serd implementade en aguellos
municipios que determine el Departamento de Seguridad Piblica, en conjunto corn
el Comité PARE creado al amparo de la Orden Ejecutiva 2021-13.

- Articulo 4.~ Definiciones

Dondequiera que se usen o mencionen en esta Ley los siguientes términos
tendrdn el significado que a continuacién se indica, excepto cuando del contexto
claramente se deduzca otro significado: -

() Policia de Puerto Rico - Significa el cuerpo de 1a Policfa de Puerto Rico
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segiin creado por la Ley 20-2017, segin enmendada, conocida como “Ley del
Departamento de Seguridad Piiblica de Puerto Rico”.

(b} Comisionado - significa el Comisionado(a) de la Policia de Puerto
Rico.

(© Comandancias por Regiones Policlacas — Significa el cuerpo
designado por el organigrama de la Policia de Puerto Rico bajo la supervisién del(de
Ja) Comisionado(a) Auxiliar en Operaciones de Campo.

{d) Comandante de Operaciones Regionales ~ Significa el(la) oficial de
rango designado a comandar alguna de las cuatro regiones policiacas, a saber:
Regién 1 (Area de San Juan, Carolina y Fajardo); Regién 2 (Utuado, Arecibo y
Bayamoén); Region 3 (Aguadilla, Mayagiiez y Ponce); y la Regién 4 (Aibonito,
Guayama, Caguas y Humacao).

(e) Unidad Especializada de Violencia Doméstica ~ Significa el
Negociado de Violencia Doméstica y Hostigamiento Sexual de la Policia de Puerto
Rico.

63 Integrante de la Policfa de Puerto Rico - Significa el personal que
directamente desempefia las tareas encaminadas a mantener el orden y proteger la
vida y propiedad de los ciudadanos, en virtud de la Ley 20-2017, segtin enmendada,
conocida como “Ley del Departamento de la Seguridad Piblica”.

g) Policia Municipal- Significa los cuerpos de la Policia Municipal segin
las disposiciones contenidas en la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como
“Cédigo Municipal de Puerto Rico”.

(h) Integrante de la Policila Municipal. - Significa el personal que
directamente desempefia las tareas encaminadas a mantener el orden y proteger la
vida y propiedad de los ciudadanos y del municipio, asi como aquellas otras
asignadas al Cuerpo en virtud de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como
“Cédigo Municipal de Puerto Rico”.

@) Comisionado Municipal - Significa el(la) Comisionado(a) de la Policia
Municipal.

G) Oficial u oficiales - Significa los(las) comandantes, los(las)
capitanes(as), inspectores(as), los(las) tenientes y los(las) sargentos de la Policia
Municipal y de la Policia de Puerto Rico. '

(k) Poder Judicial- Significa la rama constitucional creada por el Articulo
V de Ia Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la cual administra el
Tribunal General de Justicia compuesto por el Tribunal de Primera Instancia, el
Tribunal de Apelaciones y el Tribunal Supremo de Puerto Rico.

1) Regiones Judiciales — Significa la distribucién territorial establecida
por el Poder Judicial para organizar la jurisdiccién y competencia de los casos y
controversias sometidos a su consideracién. Especificamente, son trece (13} las



regiones judiciales en el pais: Aguadilla, Mayagiiez, Ponce, Aibonito, Guayama,
Humacao, Fajardo, Carolina, San Juan, Bayamén, Arecibo, Utuado y Caguas.

(m) Jueza Administradora/Juez Adminisirador ~ Significa el Juez o jueza
designada por la Jueza Presidenta del Tribunal Supremo de Puerto Rico para dirigir
y administrar una de las trece regiones judiciales del pais.

(n) Coordinador - Significa la Coordinadora o Coordinador de la Policia
de Puerto Rico y la Policia Municipal en los casos pertinentes, en las distintas
regiones o municipios para cumplir con la presente Ley. Los coordinadores o
coordinadoras podrén ser los Oficiales de Enlace de la Policia de Puerto Rico o la
Policia Municipal, adscritos a las Salas de Investigaciones o Salas Especializadas de
Violencia Doméstica de los distintos Centros Judiciales.

(o)  Programa — Significa el Programa de Prevencién y Seguridad para las
Victimas de Violencia de Género.

(p) Red de Cooperacién ~ Significa la alianza o alianzas que en virtud de
esta legislacién realicen la Policfa de Puerto Rico, la Policia Municipal y el Poder
Judicial.

Articulo 5.- Funciones del Programa y obligaciones del Comisionado

El Comisionado de la Policla de Puerto Rico, en conjunto con los
Comisionados de las Policias Municipales existentes, deberan implantar, ejecutar e
informar a la Rama Legislativa y al Gobernador, dentro de noventa (90) dias a partir
de la aprobacién de esta Ley, un plan de trabajo concreto para la consecucion e inicio
del Programa, con un alcance que cobije a las victimas de violencia de género en
todos los municipios y regiones policiacas de Puerto Rico. Para ello, coordinaré la
red de cooperacién con los cuerpos de la Policia Municipal a fravés de los
Comandantes de las Regiones, y a través de la Unidad Especializada de Violencia
Doméstica de la Policfa de Puerto Rico.-

El plan que se desarrolle debera implantar una alianza entre los cuerpos de la
Policia de Puerto Rico y la municipal para que las personas victimas con érdenes de
proteccién expedidas a su favor reciban vigilancia diaria en su hogar o residencia,
asi como en su centro de trabajo.

En todo caso en donde se emitan 6rdenes de proteccién al amparo de la Ley
Nudm. 54 de 15 de agosto de 1989, segiin enmendada, conocida como “Ley para la
Prevencién e Intervencién con la Violencia Doméstica”, el Comisionado debera
coordinar con la Comandancia del municipio en donde resida la victima, y con el
Comisionado de la Policia Municipal, en aquellos municipios en donde exista ese
cuerpo policiaco, la vigilancia y rondas preventivas diarias en la residencia de la
victima, empleo y lugares adyacentes. La vigilancia y rondas preventivas
comenzardn el dia en que se emita una orden de proteccion, ya sea ex parte o su
extensién, y serd por el término que establezca la orden de proteccién emitida por el
tribunal. En el caso que un municipio no tenga Policia Municipal serd deber de la



Policia de Puerto Rico coordinar la vigilancia y las rondas preventivas en donde
resida la victima y en su lugar de trabajo, si alguno.

La seguridad, ademds de incluir rondas preventivas, puede incluir, a solicitud
de la victima, la visita de un agente de la Policia de Puerto Rico o municipal, para
asegurarse de que no se haya producido ninguna violacién a la orden de proteccion.

Articulo 6.- Facultades del Comandante Regional

El Comandante Regional de la Policia de Puerto Rico serd el encargado de

servir como enlace entre el Comisionado de la Policia de Puerto Rico, el
Comisionado de la Policla Municipal, los Coordinadores del programa y las
respectivas regiones judiciales, para asegurar con el estricto curnplimiento en la
creacién y eventual implantacion del plan.

Articulo 7.-Facultad del Comisionado de la Guardia Municipal

El Comisionado de la Policia Municipal, en aquellos municipios en donde
exista ese cuerpo policiaco, tendra Ia encomienda de facilitar, colaborar y proveer los
recursos que tenga disponibles para prestar vigilancia a las victimas con érdenes de
proteccién expedidas y que residan en el Municipio que le corresponda, asi como
asistir al Comisionado, Comandante de Area y al Coordinador del Programa
designado a su Municipio.

Articulo 8.- Facultades y deberes del Coordinador

El Comisionado de la Policia, en comin acuerdo con los demas integrantes
de la red de apoyo, designari a un Coordinador por cada Regién para atender a las
victimas que ingresen voluntariamente en el programa. Dicho Coordinador podra
ser el Oficial de Enlace adscrito a cada Sala de Investigaciones o Sala Especializada
de Violencia Doméstica por la Policia de Puerto Rico y por la Policfa Municipal, en
los casos que aplique. No obstante, si los recursos, econémicos y humanos, asi lo
permiten el Comisionado podréd nombrar una coordinadora o coordinador que no
sea el Oficial de Enlace. Una vez se expida la orden de proteccién, el Tribunal y la
Policia notificardn al Coordinador correspondiente, v se instruird a la victima sobre
la disponibilidad del programa de prevencion y vigilancia. Una vez la victima
ingrese en el programa, el o la Coordinadora preparard un plan individualizado
conforme a las necesidades de la victima, que incluird horario de trabajo, salida y
llegada al hogar, horario escolar o cuido de menores e informacién relacionada de
las demds personas integrantes del nicleo familiar que residan con la victima o que
frecuenten el hogar de la victima. La persona Coordinadora podra auscultar con el
programa de intercesoras de los distintos Centros Judiciales para que la victima se
beneficie de los servicios que esos programas proveen.

Si la orden de proteccifn se emite en el contexto de un caso criminal en el cual
se determind causa probable y se impuso al imputado supervisién electrénica, al
amparo de lo establecido en la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, seglin
enmendada, conocida como “Ley para la Prevencién e Intervencién con la Violencia



Doméstica”, el coordinador o coordinadora debera orientar a la victima sobre el
derecho que tiene a que se le provea una aplicacién tecnolégica para la detecta la
cercania del agresor, que opera a través del Sistema de Posicionamiento Global
conocido por sus siglas en inglés como GPS, o cualquier otra tecnologia que cumpla
con estos fines, para ser usada en teléfonos, relojes inteligentes, o cualquier otro
aparato similar con esta tecnologia, segiin establece el Articulo 2 de la Ley 99-2009,
seglin enmendada.

La presente Ley no excluye cualquier otra iniciativa de la Rama Ejecutiva que
pueda aunar esfuerzos en proveer seguridad a las victimas de violencia de género al
amparo de la declaracién de emergencia emitida en la Orden Ejecutiva del Boletin
Administrativo Nim. 2021-013. Cualquier protocolo o proceso aprobado al amparo
de dicha Orden Administrativa deber4 ser incluido como parte del programa de
vigilancia y seguridad ordenado en esta Ley, sin que signifique un menoscabo a las
facultades constitucionales de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Articulo 9.- Alianzas

Se faculta al Comisionado de la Policia para establecer alianzas con
instituciones priblicas o privadas para lograr los objetivos de esta Ley.

Articulo 10.- Informes

A partir de la vigencia de esta Ley el Comisionado de la Policia de Puerto
Rico rendira un primer informe durante un término no mayor de noventa (90) dias.
Posterior a la presentacién del primer informe, rendira el mismo al 31 de diciembre
de cada afio.

El Comisionado de la Policia de Puerto Rico debera crear un reglamento para
dar cumplimiento a lo establecido en esta Ley, el cual se aplicard 2 los distintos
cuerpos de Policia Municipal existentes en Puerto Rico.

Articulo 11.-Presupuesto

El Comisionado de la Policia de Puerto Rico, en coordinacién con el(la)
Director(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y los Alcaldes o Alcaldesas,
establecerd e informard al Gobernador y a la Asamblea Legislativa los recursos
necesarios y las asignaciones presupuestarias correspondientes, lo que debe
incluirse en el informe que sometera dentro del término de noventa (90) dias a partir
de la vigencia de esta Ley y segtin establece la Orden Ejecutiva del Boletin
Administrativo Niim. 2021-013.

Articulo 12.-Asignaciones adicionales

El Programa aqui creado se podrd nutrir de las siguientes asignaciones
econdmicas:

(a) Las asignaciones que haga anualmente la Asamblea Legislativa
mediante Resoluciones-Conjuntas o donativos especificamente para el Programa;

-
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(b) Donativos de empresas, agrupaciones, instituciones sin fines de lucro,
sociedades y entidades privadas, de los ciudadanos en particular, asi como de
entidades gubernamentales, federales, locales y municipales.

Articulo 13-Luego de la aprobacién de ésta Ley, y a partir del informe que
debe rendir el Comisionado en noventa (90) dias, el Comisionado de la Policia
tendré el término de un afio para presentar ante la Asamblea Legislativa un informe
sobre los resultados, logros, hallazgos, aciertos y desaciertos tras la implantacién del
programa, desglosando el mismo por regién o municipios. Ese informe debera
incluir recomendaciones para ampliar o mejorar esta o cualquier otra legislacion
pertinente.

Articulo 14.- Separabilidad

Si cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de la presente Ley o de
cualquier reglamento aprobado a su amparo, o su aplicacién a cualquier persona
natural o juridica fuese declarada inconstitucional o invalida por un tribunal con
jurisdiccién, la sentencia dictada invalidara s6lo aquella parte o aplicacion de la Ley
o reglamento objeto de tal determinacién y no afectara la vigencia de las demds
disposiciones.

Articulo 15.- Vigencia

Esta Ley entrard en vigor a los ciento veinte (120) dfas de su aprobacién.
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Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gobernador

’\6\ GOBIE RNO DE PUE RTO RI =) Hon. Domingo Emanuelli Hernandez

g Fal Secretario de Justicia

5 Departamento de Justicia
O

GUIAS Y PLAN DE TRABAJO PARA ESTABLECER EL PROCESO PARA
ADMINISTRAR Y DISTRIBUIR LOS FONDOS ESTATALES
PARA FORTALECER LA ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y ALBERGUES
QUE PROVEEN SERVICIO A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
EN PUERTO RICO SEGUN ORDENADO POR LA RESOLUCION NUM. 2021-008
DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2021 DEL COMITE PARE

-ENMENDADAS-
I TRASFONDO

El 25 de enero de 2021, el gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, mediante Orden
Ejecutiva 2021-013 (OE-2021-013), declaré el estado de emergencia por el aumento de casos de
violencia de género en Puerto Rico. Este estado de emergencia responde al aumento de los casos
de violencia de género, la necesidad de implementar iniciativas dirigidas a prevenir y erradicar los
incidentes violentos y abordar el efecto de la violencia de género en nuestras comunidades. Entre
las iniciativas especificas ordenadas en la Orden Ejecutiva, el DJ de Puerto Rico (PRDOJ), en
colaboracién con otras agencias gubernamentales, esta desarrollando programas e identificando
mas recursos para brindar apoyo y asistencia a las victimas de delitos, con especial énfasis en la
violencia de género.

Cumpliendo con lo dispuesto por la OE-2021-013, el Comité de Prevencién, Apoyo, Rescate y
Educacién de la Violencia de Género (Comité PARE) identificé una partida de $2,000,000.00 para
fortalecer a las entidades sin fines de lucro y albergues que ofrecen servicio a las victimas de
violencia de género en Puerto Rico.

El 15 de noviembre de 2021, el Comité PARE llevo a cabo una reunién extraordinaria en la que
aprobé una Resolucién Nam. 2021-008, notificada el 24 de noviembre de 2021, solicitando a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) transferir $2,000,000.00 del Presupuesto PARE para
apoyar a entidades no gubernamentales sin fines de lucro que brindan servicio directo a victimas
sobrevivientes de violencia de género. Ademas, dispuso que serd el Departamento de Justicia (DJ)
la entidad que distribuird dichos fondos mediante un proceso competitivo y 4gil, desarrollando
guias de solicitud, que incluird, sin limitarse a: carta de intenci6n, propuesta que incluird
descripeién de necesidades y plan de trabajo, narrativo de presupuesto, resumen detallado de
presupuesto y compromiso respecto a normas administrativas, fiscales y contables requeridas.
Igualmente, se indicé que el DJ desarrollara y publicard una guia de gastos elegibles e inelegibles

Puerto Rico 00902-0192

San Juan,

[ 787.7212900 () wwawjusticia.pr.gov

ANEJO B



Pagina 2

que servira para orientar a las organizaciones solicitantes y contribuird a un proceso de evaluacidn
4gil y preciso, de tiempo determinado.

Asimismo, la Resolucién Num. 2021-008 establece que la distribucién de fondos deberd atender
prioritariamente a aquellas organizaciones no gubernamentales que proveen servicio a victimas
sobrevivientes de violencia doméstica v que se vieron afectadas por la reduccién de fondos
federales del Victims of Crime Assistance Formula Grant (VOCA), correspondiente al afio fiscal
2020-2021, y aquellas organizaciones con trayectoria reconocida por su experiencia y peritaje en
proveer servicios de albergue y/o apoyo de emergencia, y/o organizaciones que ofrecen servicios
ambulatorios directos en las 4dreas de apoyo psicosocial, orientacién legal, salud forense,
acompafiamiento, e intercesoria, entre otros, con especial atencion a la importancia de mantener la
disponibilidad de servicios criticos para las victimas sobrevivientes de las diversas manifestaciones
de violencia de género.

II. AUTORIDAD

Conforme a los poderes del Secretario de Justicia establecidos en las Secciones 5 y 6 del Articulo
IV de la Constitucién de Puerto Rico; v en la Ley Num. 205-2004, segiin enmendada, conocida
como “Ley Orgéanica del DJ”, 3 LP.R.A. §§ 291 et seq., particularmente en virtud de] Axticulo 18
de la Ley Nim. 205, 3 L.P.R.A. § 2920, el cual reitera las prerrogativas del Secretario como jefe
del DJ v su poder para planificar, dirigir y supervisar el funcionamiento del Departamento y sus
programas; el poder para adoptar reglas y reglamentos; asi como para realizar aquellos actos que
estime necesarios y convenientes para cumplir con los propésitos de la ley.

III. PROPOSITO

El presente plan de trabajo se adopta con el propésito de revisar y recomendar al Secretario de
Justicia la distribucién de los fondos estatales transferidos al DJ mediante Resolucién Niim. 2021-
008, aprobada por el Comité PARE, y solicitados mediante un proceso competitivo para apoyar a
entidades no gubernamentales sin fines de lucro que brindan servicio directo a victimas
sobrevivientes de violencia de género.

IV. DEFINICIONES

1. Comité: Se refiere al Comité de Supervisién, Desembolso y Administracién de los F ondos
Asignados por el Comité PARE. El mismo estard compuesto por el personal designado por
el Secretario de Justicia para evaluar, revisar y recomendar la procedencia, adjudicacién,
distribucién y desembolso de la subvencién estatal transferida al DJ por parte del Comité
PARE mediante la Resolucién Nim. 2021-008.

2. Guias: Se refiere a las guias adoptadas en este plan de trabajo.
3. Integrante del Comité: cualquiera de las personas designadas por el Secretario de Justicia

para ejercer funciones en el Comité de Supervision, Desembolso y Administracion de los
Fondos Asignados por el Comité PARE. Tendran derecho a voto.
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4.

10.

11.

12.

13

OE-2021-013: Se refiere al Boletin Administrativo Nim. OE-2021-013, Orden Ejecutiva
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, declarando un estado de
emergencia ante el aumento de casos de violencia de-género en Puerto Rico.

Organizaciones Sin Fines de Lucro: son organizaciones o entidades no gubernamentales
sin fines de lucro que brindan servicio directo a victimas sobrevivientes de violencia de
género. En otras palabras, entidades, incorporadas o no incorporadas, dedicadas a la
prestacién de servicios que bajo el Codigo de Rentas Internad de Puerto Rico de 2011,
segiin enmendado, cualifican para una exencién de contribucion sobre ingresos y, que, para
tales propositos, presenten ante el Secretario de Hacienda una solicitud de exenci6én
contributiva, independientemente de cuél haya sido su forma de incorporacién.

Presidente(a) del Comité: Persona designada por el Secretario de Justicia, quien sera el
funcionario ejecutivo del Comité de Supervisién, Desembolso y Administracion de los
Fondos Asignados por el Comité PARE, tendrd derecho a voto y, ademas, estard a cargo
de sus asuntos administrativos y operacionales. También, custodiaré las propuestas y todos
los documentos relacionados.

Propuesta: Peticién de fondos, por escrito, que somete una organizacion sin fines de lucro
para solicitar fondos de la subvencién estatal, a través del DJ.

Proyecto: El término significa el proyecto de servicios directos a victimas de violencia de
género financiado por la subvencién estatal.

Quérum: Mayoria simple de los integrantes del Comité de Supervision, Desembolso y
Administracién de los Fondos Asignados por el Comité PARE.

Resolucién Nim. 2021-008: Resolucién Comité PARE sobre asignacion presupuestaria
para el fortalecimiento de organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro que
ofrecen servicios directos de emergencia y apoyo a victimas de violencia de género en
cumplimiento con la Orden Ejecutiva-2021-013.

Secretario(a) del Comité: Persona designada por el Secretario de Justicia a cargo de
preparar las minutas, ordenar y guardar los documentos y realizar otros trabajos
administrativos para el mejor funcionamiento del Comité de Supervisién, Desembolso y
Administracién de los Fondos Asignados por el Comité PARE. No tendré derecho a voto.

Servicios directos: aquellos esfuerzos que (1) responden a las necesidades emocionales,
psicosociales y fisicas de victimas de delitos; (2) ayudar a victimas primarias y secundarias
del crimen para estabilizar sus vidas después de una victimizacion; (3) ayudar y apoyar a
que las victimas comprendan y participen en los procesos conducidos ante el sistema de
justicia; y (4) proporcionar victimas de delitos de violencia de género con medidas de
seguridad y proteccion.

Violencia de género: se define como conductas que causan dafio fisico, sexual o
psicolégico a otra persona motivado por los estereotipos de género creados por los hombres



Pagina 4

y las mujeres. El concepto de violencia incluye amenazas, agresiones, maltrato emocional
o psicoldgico, persecucién y aislamiento, entre otras acciones similares.

V. INTERPRETACION DE LAS PALABRAS

Las palabras y frases usadas en este plan de trabajo se interpretarén por su contexto y en
coordinacién con las leyes y jurisprudencia del Gobierno de Puerto Rico. Sin embargo,
cualquier palabra o frase no definida en ese contexto se interpretara por el uso comun y
corriente de estas.

VI. CRITERIOS DE ELIGIBILIDAD

Las organizaciones no gubernamentales que deseen solicitar estos fondos deben cumplir con
todos los siguientes criterios: '

e Presentar una solicitud y propuesta que incluya:
a. Carta de intencidn;
b. Descripcién de necesidades;
c¢. Descripcién del proyecto;
d. Plan de trabajo;

o Presentar narrativo de presupuesto y en el que se detalle por partidas presupuestarias.

o Presentar resumen detallado del presupuesto con el narrativo por partidas
presupuestarias.

o Certificar el compromiso respecto a normas administrativas, fiscales y contables
requeridas; autoridad legal, gerencial e institucional y financiera con presupuesto
suficiente para sufragar cualquier costo del proyecto no cubierto por la asignacién de
fondos.

o Presentar el “single audit” y/o Estados Financieros Auditados (No compilado) al dia'y
sin ningtn sefialamiento significativo referente al manejo y administracién de fondos.

e Composicién de la Junta de Directores y documento de delegacién de autoridad.

e Origen de fuentes de ingresos

e Estar registrada en el sistema PRIFAS.

e El Departamento de Justicia, a través del Comité, verificard que las organizaciones sin
fines de lucro tengan los documentos que se detallan a continuacién en la plataforma
IDEAL, a saber:

o Copia de la Certificacién de Incorporacién en el Departamento de Estado.
o Copia de los todos los permisos o licencias para operar (cuerpo de Bomberos,
ARPE, Departamento de Salud, entre otros).
o Certificacién de No Deuda expedida por el Departamento de Hacienda.
o Exoneracién Contributiva como organizacién sin fines de lucro, expedida por
el Departamento de Hacienda.
o Certificacién de Elegibilidad de ASG (RUP)
Ahora bien, si estos documentos no pueden ser verificados o validados en la plataforma
IDEAL, ser4 responsabilidad de la entidad proveer copia fisica de ellos en el término
provisto por el Comité.

e Ser una organizacién con trayectoria reconocida por su experiencia y peritaje en

proveer servicios de albergue y apoyo de emergencia, y servicios ambulatorios en las
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VIL

4reas de apoyo psicosocial, orientacién legal, salud forense, acompafiamiento, €
intercesoria, entre otros, con especial atencién a la importancia de mantener la
disponibilidad de servicios criticos para las victimas sobrevivientes de las diversas
manifestaciones de violencia de género.

Los servicios profesionales que sean solicitados no podrdn exceder de $650.00 diarios
u $81.25 por hora. Ademds, todo profesional que sea contratado deberd contar con la
certificacién o licencia vigente, segiin su profesion.

Comprometerse a cumplir con lo dispuesto en la Resolucion Nim. 2021-008 del
Comité PARE y el aviso publico del DJ.

Toda la documentacion requerida debera ser sometida a la presentacién de la propuesta
y en el término provisto para ello en el Aviso Publico del DJ.

Las partidas especificas que sean solicitadas en la propuesta a ser presentada al amparo
de estas guias, no pueden ser exactamente las mismas que hayan sido ya aprobadas o
sufragadas con fondos de otra la subvencién o fuente para el mismo proyecto o
concepto.

Cumplir con las auditorfas y/o monitorias para verificar que los fondos otorgados se
utilicen conforme al fin para los que se solicito.

Aceptar devolver los fondos otorgados dentro del término de 60 dias de haber
culminado el proceso de monitoria, si no pueden cumplir con su propésito y/o proyecto
o si se determina que no cumplieron con alguno de los requisitos exigidos,

GASTOS AUTORIZADOS

Conforme con la Resolucién Num. 2021-008, los fondos estan disponibles para
aquellas organizaciones con trayectoria reconocida por su experiencia y peritaje en
proveer servicios de albergue y/o apoyo de emergencia, y/o organizaciones que ofrecen
servicios ambulatorios directos en las dreas de apoyo psicosocial, orientacion legal,
salud forense, acompafiamiento, e intercesoria, entre otros, con especial atencién a la
importancia de mantener la disponibilidad de servicios criticos para las victimas
sobrevivientes de las diversas manifestaciones de violencia de género.

Los fondos seran exclusivamente para partidas de servicios profesionales, servicios
personales, compra de equipo, gastos para mejoras de obra capital y otros gastos de
funcionamiento necesarios para ofrecer servicios directos a las victimas de violencia de
género. Esto incluye, gastos relacionados con la salud y seguridad inmediata de las
victimas para atender servicios que responden a las necesidades fisicas y emocionales
inmediatas de las victimas (excluyendo el cuidado médico). Estos pueden ser
intervenciones en crisis, acompafiamiento al hospital para exdmenes, consejeria
personal y telefénica, asistencia legal de emergencia; comida, ropa, transportacién y
albergue de emergencia. Ademés, otros servicios que ayuden a restaurar el sentido de
seguridad de las victimas.

Gastos para proveer asistencia para la salud mental de las victimas no cubiertos por
seguro médico piblico o privado. Son elegibles costos en que se incurran para proveer
servicios y actividades que ayuden a las victimas a entender la dinamica de la
victimizacién para poder estabilizar sus vidas después de ésta. Por ¢ emplo: consejeria
individual o grupal, evaluacién mental, terapias psicolégicas y psiquiéfricas,
sicoterapias, entre otros.
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VIIIL.

Asistencia en la participacién de los procedimientos ante el tribunal general de justicia.
Por ejemplo, son elegibles: gastos de servicios legales, mediadores y acompafiantes
para la victima, transportaci6n a los tribunales, cuido de menores para que la victima
asista al tribunal, coordinacion de servicios y otros como notificacién sobre cambios en
fechas de visitas o juicios, entre otros.

Se consideran gastos elegibles los exdmenes forenses en casos de abuso sexual y
inicamente cuando no existan fondos estatales, de compensacién, seguros médicos o
privados disponibles o que la cubierta sea insuficiente para cubrir el costo total del
examen. Estos exdmenes deben cumplir con todos los requisitos del estado para la
recoleccion de evidencia e informacién.

Gastos prorrateados de alquiler, teléfono y transportacion para que las victimas reciban
servicios. Ademas de gastos de viajes locales para los proveedores de servicios directos.
Ademas, son permitidos gastos de personal que proporcionan servicios directos a las
victimas, como: salarios del personal de asistencia directa, beneficios marginales y
entrenamiento para el personal asalariado y los voluntarios para proveer servicio
directo.

Reembolso por gastos de utilidades en los albergues y entidades de servicios
ambulatorios (agua, electricidad, gas propano o internet).

Servicios para menores, expuestos a la violencia de género, que estén participando justo
a su madre, padre o encargado de un programa de albergue o apoyo psicosocial
ambulatorio.

GASTOS INELEGIBLES

NO son elegibles gastos que no son considerados necesarios para la prestacién de
servicios directos a las victimas.

Articulos de aseo, limpieza e higiene para los albergues.

Gastos de publicidad.

Pagos directos a las victimas de delito.

Gastos para cabildeo, reformas administrativas o proyectos de ley.

Rehabilitacién o consejeria de los agresores

Estudios de necesidades, encuestas, evaluaciones, investigaciones o inversiones.
Actividades de procesamiento o enjuiciamiento de ofensores.

Actividades de recaudacién de fondos.

Costos organizacionales indirectos.

Gastos por pérdida de propiedad.

Gastos médicos.

Gastos de relocalizacion.

Costos administrativos no autorizados.

Desarrollo de protocolos, acuerdos interagenciales o de trabajo.

Gastos de viajes a victimas para que asistan a conferencias

Actividades exclusivamente relacionadas con la prevencién del crimen.

Los gastos no elegibles que sean determinados por OGP, el Departamento Hacienda,
la Oficina del Inspector General, la Oficina del Contralor, el Comité PARE, el DJ y
otros organismos.



Pagina 7

IX.

e Ademas, los gastos necesarios que hayan sido cubiertos o reembolsados, 0 que serdn
cubiertos en el futuro, por otros programas estatales, federales o que el solicitante pueda
tener, incluidos los fondos recibidos a través del Fondo de Emergencia de Salud Piblica
y Servicios Sociales de la Ley CARES.

o Gastos derivados de un proceso de adquisiciones y/o contratacién indebida, asi como
aquellos que se consideren irrazonable o fraudulento.

e Otros gastos que el Comité determine innecesarios por no redundar en servicio directo
a las victimas de violencia de género.

e Ninguna partida especifica que haya sido aprobada o sufragada con fondos de otra
subvencién o fuente para exactamente el mismo proyecto, propdsito o concepto.

VIGENCIA DE LOS FONDOS

Los fondos que se adjudicaran tendran una vigencia para utilizarse hasta el 30 de junio de 2022.
Las entidades sin fines de lucro que interesen extender dicho término de vigencia hasta el 31
de diciembre de 2022 podran presentar ante el Comité una solicitud a esos efectos expresando

las

X.

razones en las que sustentan su peticién.
PLAN DE TRABAJO
a. Proceso de solicitud

El Comité abriré el proceso para presentar solicitudes y presentar propuestas una vez OGP
realice la transferencia de la asignacién presupuestaria y permaneceré abierto hasta la fecha
que se disponga en un aviso piblico. '

A estos efectos, se emitird un aviso puiblico, por espacio de diez (10) dias calendarios, que
permitiré a aquellas organizaciones sin fines de lucro interesadas en competir para recibir
estos fondos presentar una propuesta.

Las propuestas se aceptaran en funcién de la hora de presentacién. El proponente deberd
entregar la propuesta original en la recepcién de la Oficina del Secretario en el Piso 8 de la
Sede Principal del DJ en la 677 Calle Teniente César Gonzélez Esq. Ave. Jesus T. Pifiero.
Ademés, debera someter la propuesta en formato digital al correo electrénico que se le
indique.

b. Evaluacion

Las propuestas se evaluaran por el Comité en un término de diez (10) dias laborables, para
verificar que estén completas y sean elegibles, y se tomarén las determinaciones finales.
Dicho término podr4 ser prorrogado por el Secretario cuando asf se justifique por justa
causa. Cada propuesta se evaluard por los miembros del Comité, quienes emitirdn una
vyotacién por mayoria simple y remitiran la recomendacién del Comité al Secretario del DJ
para la determinacién final sobre la otorgacion. Los fondos dispenibles se asignaran
utilizando el estdndar de necesidad.
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El Comité evaluara las propuestas de acuerdo con los criterios de elegibilidad y requisitos
aqui establecidos. Procurard que la distribucién de fondos atienda prioritariamente a las
organizaciones no gubernamentales que proveen servicio a victimas sobrevivientes de
violencia doméstica que se vieron afectados por la reduccion de fondos federales VOCA
2020-2021 v aquellas organizaciones con trayectoria reconocida por su experiencia y
peritaje en proveer servicios de albergue y/o apoyo de emergencia, y/o a organizaciones
que ofrecen servicios ambulatorios directos en las 4reas de apoyo psicosocial, orientacion
legal, salud forense, acompafiamiento, e intercesoria, entre otros, con especial atencién a
la importancia de mantener la disponibilidad de servicios criticos para la victimas
sobrevivientes de las diversas manifestaciones de violencia de género.

c. Notificacién, otorgacién y desembolso de fondos

Los solicitantes serdn notificados por correo electrénico de la decisién en torno a la
otorgacién de fondos..

d. Contrato de Otorgacién de Fondos

Aprobada la otorgacién de fondos, y previo al desembolso de dichos fondos, el proponente
debera firmar un Contrato de Otorgacién de Fondos, en el que cual se detalla cada una de
las condiciones especiales, se describen los procesos que deben cumplir las organizaciones
no gubernamentales a las que se le otorgaron fondos y las consecuencias de cualquier
incumplimiento. Con la firma de dicho documento, las partes certifican que han leido y
entendido todos los requisitos, procesos y conceptos relacionados con la otorgacion de
fondos.

e. Desembolso de fondos

El desembolso de los fondos adjudicados se hara por anticipo mediante una transferencia,
seglin establecido y autorizado por el secretario de Hacienda, Hon. Francisco Parés, en
consultas de 9 de diciembre de 2021.

El desembolso de los fondos autorizados se autorizard mediante la presentacion por parte
de la organizacion de una Solicitud de Anticipo de Fondos sustentada en una proyeccion
de los gastos reclamados en la propuesta.

Es responsabilidad de cada organizacion sin fines de lucro depositar los desembolsos del
otorgamiento de fondos en una cuenta bancaria especial unica y SEPARADA de cualquier
otra cuenta y que no genere intereses. A esos efectos, debera presentar evidencia de esta
cuenta (carta de la institucién financiera) donde se van a realizar pagos y depdsitos de la
organizacion.

f. Cumplimiento y certificacion
Las organizaciones sin fines de lucro que reciban fondos deberan presentar ante el Comite

antes del 31 de julio de 2022, un informe final que detalle el uso de los fondos segin fue
indicado en la propuesta presentada. Ademds, el Comité solicitard que se presente la
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documentaci6n que se detalla a continuacién, como parte de la monitoria que se realizard
a los proyectos, as{ como cualquier otra informacién y/o documentacién que se estime

necesaria. A saber:

Sueldos

Reporte de horas trabajadas — El reporte debe presentar las horas trabajadas por cada
empleado que este incluido en los sueldos reclamados. Debe estar firmado y certificado
por el director de la organizacion.

Anejo — Incluir el anejo de sueldo que se reclama con el detalle de los beneficios
marginales. El total de este anejo es igual a los totales a presentar en la hoja de peticién.
Pagos — Cheques cancelado de todos los sueldos reclamados, reporte de web cash si es
por deposito directo.

Presentar toda la evidencia de pago de las retenciones que se le realizan a los
empleados.

Beneficios Marginales

Seguro Social — Presentar planillas del término reclamado, evidencia de pagos cheques
cancelados o recibos del sistema EEFT del IRS.

Fondo del Seguro del Estado — Presentar evidencia del pago del periodo que esta
peticionando.

Plan Médico — Evidencia del pago al plan médico y factura donde incluye al empleado
bajo la propuesta y para el cual se peticiona el pago.

Desempleo / Incapacidad — Presentar evidencia de los pagos, cheques cancelados,
débitos ademés de la planilla del trimestre que comprende la peticién. En el caso de
tener plan privado para Incapacidad (SINOT), presentar factura y evidencia del pago.
Retiro — De ser aplicable, evidencia del pago y desglose de empleados a los que se les
paga y deduce el retiro

Servicios Profesionales

Contrato de Servicios Profesionales

Factura de Servicios aprobadas por el director del proyecto
La factura tiene que incluir el detalle de labor realizada
Evidencia del pago — Cheque cancelado

Adiestramientos

Cotizacién
Factura del Servicio (firmada y certificada)
Evidencia del pago realizado
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Equipo

e Cotizacion

e Orden de compra autorizada

e Factura del equipo

e Evidencia del pago (cheques cancelados)

Materiales

o Cotizaci6r/ Facturas / Recibos
s Evidencia del pago- cheques cancelados

Renta

o Copia del contrato de alquiler
e Evidencia del pago (cheque cancelado)

Se requerird que la organizacién sin fines de lucro retenga evidencia de los gastos elegibles
v toda la documentacién de esta subvencién estatal o del proyecto en un archivo con llave
por un perfodo de seis (6) afios, contados a partir del desembolso de fondos. Ademads, la
organizacién tendr4 a disposicién del Comité toda la documentacién necesaria para realizar
las monitorfas o para cualquier auditoria llevada a cabo por los organismos
gubernamentales correspondientes.

XI. COMITE DE SUPERVISION, DESEMBOLSO Y ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS ASIGNADOS POR EL COMITE PARE

A. Composicion

El Comité de Supervisién, Desembolso y Administracion de los fondos asignados
por el Comité PARE se compondra de cinco (5) integrantes, de los cuales uno (1)
sera el presidente(a), quien dirigira las funciones de éste. El Secretario de Justicia
designaré los funcionarios del Departamento que constituirdn el Comité, la cual
asistiré en el proceso de evaluacién y recomendacion de la distribucién de la
subvencién estatal transferida por el Comité PARE para atender las necesidades y
servicios prioritarios para fortalecer los servicio a las victimas de violencia de
género en Puerto Rico y solicitados mediante propuesta por organizaciones sin
fines de lucro y albergues.

Ademss, el Secretario de Justicia podrd designar otros funcionario del
Departamento que servirdn como integrantes alternos en sustitucién de alguno de
los integrantes del Comité, cuando ello fuera necesario. El integrante que fungird
como presidente tendrd todos aquellos poderes, facultades y obligaciones
dispuestos en este plan de trabajo
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B. Reuniones

El Comité celebrara aquellas reuniones que entienda necesarias para cumplir con
sus funciones de evaluar, revisar y determinar la adjudicacién y distribucion de la
subvencion estatal transferida al DJ por parte del Comité PARE.

. Acuerdos

Todo acuerdo y resolucién del Comité seré adoptado por mayoria simple de sus
integrantes.

. Prohibiciones

Los integrantes del Comité se abstendran de:

i. Utilizar los deberes y facultades de su cargo para obtener, directa O
indirectamente para si, para algin miembro de su unidad familiar, o para
cualquier otra persona, negocio o entidad, ventajas, beneficios o privilegios que
no estén permitidos por ley.

ii. Intervenir en forma alguna en cualquier asunto en el que dicho miembro o
algn miembro de su unidad familiar, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tenga un conflicto de intereses.

iii. Dar trato privilegiado a los trémites de cualquier miembro de su unidad
familiar.

iv. Revelar o usar informacién confidencial, adquirida por razén de su cargo,
para obtener, directa o indirectamente, ventaja o beneficio econémico para s,
para un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra persona, negocio
o entidad.

E. Presidencia del Comité

El(la) Presidente(a) serd designado(a) por el Secretario de Justicia. Estara a cargo
de los asuntos administrativos y operacionales del Comité. La presidencia del
Comité llevara a cabo, entre otras, las siguientes funciones:

i. Custodiara las propuestas y los documentos relacionados a la otorgacion.

ii. Estard a cargo de las funciones administrativas del Comite.

iii. En coordinacién con la Oficina del Secretario, solicitara la designacién del
personal que provea la asesorfa y los servicios que sean necesarios para el
fiel cumplimiento de las funciones delegadas al Comité.

iv. Preparard y custodiaré, junto con el Secretario, los archivos del Comite y
llevard constancia completa de todos los procedimientos de ésta. Sera el
guardidn de las actas y procedimientos y archivard y preservara todos los
documentos que se le confien dando a los mismos el curso que el Comité
disponga.
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v. Ademds, desempefiara todas aquellas funciones y deberes inherentes a su
cargo y que le sean delegadas por el Secretario de Tusticia con el proposito
de administrar e] Comité.

F. Secretaria del Comité

El(la) Secretario(a) seré designado(a) por el Secretario de Justicia. La persona
designada para esta funcién estard a cargo de preparar las minutas, ordenar y
guardar los documentos y realizar otros trabajos administrativos para el mejor
funcionamiento del Comité asignados por el Comité PARE. Ademds, notificara a
los proponentes las notificaciones finales con relacién a las propuestas presentadas;
prepararé los contratos de otorgamiento de fondos; y desempefiard todas aquellas
funciones v deberes que le sean delegadas por el Secretario de Justicia.

. Monitorias

Los integrantes del Comité, con la asistencia del (de la) Secretario(a) del Comité,
llevaré a cabo monitorias de los proyectos a los cuales se les otorgé esta subvencion.
Estas monitorias se realizaran con el propoésito de verificar el cumplimiento, la
eficiencia v eficacia de la ejecucion del plan de trabajo de la entidad conforme a la
propuesta presentada. Asimismo, se verificaran los documentos exigidos en este
plan de trabajo, y cualquier otra informacién y/o documentacion y/o informe que se
estime necesario.

. Informe de cierre

El concluido el proceso de monitorfa, el Comité remitira al Secretario un informe
de cierre que incluird un resumen de todas la labores realizadas, los fondos
distribuidos, el resultado de todas las monitorias realizadas a las organizaciones y
todas aquellas recomendaciones relacionadas a los hallazgos encontrados.

Notificacién sobre resultado de monitoria, hallazgos y accién de recobro

Luego del procedimiento de monitoria y la entrega al Secretario de Justicia del

_ informe de cierre con los hallazgos y recomendaciones, Departamento de Justicia

notificara a las organizaciones los hallazgos encontrados. El Departamento de
Justicia podra requerir a las organizaciones la devolucién de los fondos otorgados
si surge de la monitoria efectuada que los mismos fueron utilizados para servicios
y gastos contrarios a los previamente detallados, o a las leyes y reglamentos
aplicables de los Estados Unidos de América y el Gobierno de Puerto Rico. Una
vez notificada la organizacién, tendré un término de sesenta (60) dias para devolver
Jos fondos desembolsados y cuestionados. Culminado el periodo de sesenta (60)
dias, y tras el incumplimiento del reembolso de los fondos otorgados, el
Departamento de Justicia podré iniciar una accién en contra de la organizacién en
el Tribunal de Primera Instancia, Sala de San Juan, por incumplimiento y cobro de
dinero, més las costas, gastos y honorarios de abogados.
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XII. TERMINOS

El proceso competitivo para distribuir la cantidad de $2,000,000.00 del presupuesto general
a entidades no gubernamentales sin fines de lucro que brindan servicio directo a victimas
sobrevivientes de violencia de género, iniciard con la divulgacién de un aviso publico.
Dicho aviso piblico incluira las guias que estan en el documento adjunto y dispondra de un término
de 10 dias laborables para que las organizaciones sin fines de lucro puedan preparar y presentar sus
propuestas. Transcurrido este término, el Comité tendrd 10 dias laborables para evaluar todas las
propuestas presentadas. Dicho término podra ser prorrogado por el Secretario de Justicia, cuando
asi se justifique por justa causa. Terminada la evaluacién, el sefior Secretario de Justicia revisara
las recomendaciones del Comité, tomaré la determinacién que corresponda y, posteriormente, la
Secretaria del Comité procederd con las notificaciones, debidamente justificadas, de las
determinaciones finales.

XIII. ENMIENDAS

Este plan de trabajo podré ser enmendado por el Secretario de Justicia cuando asi lo
entienda pertinente, por propia iniciativa o a solicitud del Comité.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico, hoy, 21 de enero de 2022.




