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i Introduccidn

El 25 de enero de 2021, el gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, promulgd la Orden
Ejecutiva 2021-013 para declarar un estado de emergencia por violencia de género. La Orden
Ejecutiva 2021-013 {en adelante, “OE 2021-013"} tiene un periodo de vigencia hasta el 30 de
junio de 2022, prorrogable por el Gobernador a peticién del Comité de Prevencion, Apoyo,
Rescate y Educacion de la Violencia de Género (en adelante, “Comité PARE”).! La OE 2021-013
dispone que es aplicable a toda agencia, instrumentalidad, oficina, o dependencia de la Rama
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo las corporaciones publicas.?

La visién de la OF 2021-013 estd enmarcada en la politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico de
darle prioridad a la prevencién y atencién de la violencia de género en todas sus manifestaciones
y escenarios. En sintesis, la OE 2021-013 dispone que se requiere un esfuerzo multisectorial,
incluyendo el insumo y colaboracién del sector privado y las diversas organizaciones sin fines de
lucro, y de la ciudadania.

La misién de la OF 2021-013 se dirige a establecer medidas efectivas y concretas para la:

= prevencion de la violencia de género;

= garantizar la seguridad de las victimas;

= procesamiento efectivo de los casos de violencia de género, con especial atencion a
los casos en que las victimas son mujeres®, y;

= rehabilitacién y atencién de la victima y del victimario para erradicar la prevalencia de

esta conducta.

Se mantienen como servicios prioritarios la ejecucién de los programas de proteccion,
prevencién y orientacion; los protocolos de acceso a la vivienda, a servicios de salud, educacion
y trabajo; y la priorizacién de las solicitudes de fondos y presupuesto ante la Junta de Control
Fiscal para éstos.

1 |a Orden dispone que se mantienen en efecto las disposiciones de |2 Orden Ejecutiva 2020-078 de 26 de octubre
de 2020, en tanto no sean incompatibles con las disposiciones contendidas en el documento vigente, asi como las
iniciativas en curso hasta tanto no se revisen por el Comité PARE y se emitan las recomendaciones para la
implementacion. Véase, Seccidn 17ma, OF 2021-013.

2 Véagse, Seccidn 18va, OF 2021-013.
3| 5 OF 2021-013 hace referencia a datos parz el afio 2019, sefialando que se reportaron 5,856 incidentes siendo la

victima una mujer de los 7,021 casos de violencia doméstica.
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Como mecanismo de fiscalizacion, seguimiento y monitereo de las medidas que ejecutara el
Comité PARE para la implementacién de las medidas dispuestas en la Orden y el plan operacional,
la OF 2021-013 establece en la Seccién 3ra la designacién del Oficial de Cumplimiento.

i Proposito y alcance del Informe Inicial

El Informe Inicial del Comité PARE es uno general, de naturaleza descriptiva. Incluye los trabajos
realizados en el periodo del 25 de febrero al 9 de marzo de 2021, para la puesta en funcién del
Comité PARE y las medidas identificadas a implementarse de manera inmediata.#

Las areas de evaluacion, seguimiento y monitoreo por parte del Oficial de Cumplimiento estaran
basadas en el plan operacional {Plan de Accidn para la Ejecucion e Implantacién del Estado de
Emergencia). Este plan de accién sera adoptado por el Comité PARE para la consecucién de los
objetivos y prioridades, actividades, fecha de ejecucidn, e indicadores de cumplimiento, en
funcién de {a OE 2021-013.

il Fase Organizacional

A. Designacién del Oficial de Cumplimiento

El 15 de febrero de 2021 el gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, designo a la fiscal
lleana V. Espada Martinez como Oficial de Cumplimiento del Comité PARE. La licenciada Espada

* Véase, Seccién 14ta de la OF 2021-013.
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respondera directamente a la Oficina del Gobernador, y entre sus funciones, estan el fiscalizar,
dar seguimiento y monitorear la implementacién del plan operativo del Comité PARE.®

B. Designacion de Componentes del Comité PARE

La Orden Ejecutiva 2021-013 establece la creacién del Comité PARE como cuerpo asesor del
Gobernador. Recomendaran medidas y politicas para cumplir con los objetivos de la Orden.

El Comité PARE quedd compuesto el 18 de febrero de 2021 por 19 integrantes en representacion
de las siguientes agencias gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, la academia y
los medios de comunicacién®:

1. Departamento de la Familia
Dra. Carmen A. Gonzalez Magaz, Secretaria
Presidenta del Comité PARE

Representante:
Sa. Alicia Martinez Joffre

2. Departamento de Justicia
Ledo. Domingo Emanuelli, Secretario
Representantes:
Fiscal Melissa Vazquez Sandoval, Jefa de Fiscales
Fiscal Laura Hernandez Gutiérrez

3. Departamento de Educacidn
Sa. Elba Aponte, Secretaria
Representante:

Sa. Yaitza M. Maldonado

4. Oficina de la Procuradora de la Mujer
Lcda. Lersy G. Boria, Procuradora
Representante:

Sa. Mildred Oyola Narvdez

® Véase Seccién 3ra de la Orden Ejecutiva 2021-013.

® Véase, Seccién 4ta de la Orden Ejecutiva 2021-013; la representacién de las organizaciones se amplié de 3 a 5.
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Departamento de la Vivienda

Ledo. William Rodriguez, Secretario
Representantes:

Sa. Maria I. Cabeza Diaz

Ledo. Alejando E. Salgado Colén

Departamento de Desarrollo Econémico
Sr. Manuel Cidre, Secretario
Representante:

Sa. Cynthia del Mar Marrero

Departamento de Salud

Dr. Carlos Mellado, Secretario
Representante:

Dra. Marild Cintron Casado

Departamento de Correccidn
Sa. Ana Escobar, Secretaria
Representante:

Sa. Cynthia Muntaner Soto

Negociado de la Policia de Puerto Rico
Coronel Antonio Lépez, Comisionado
Representantes:

Tnte. Coronel Pedro j. Sanchez Vega
Tnte. Aymeé Alvarado

Departamento de Seguridad Pdblica
Sr. Alexis Torres, Secretario
Representante: Sa. Ana Vélez Gorgas

Instituto de Ciencias Forenses
Dra. Maria Conte Miller, Directora
Representante:

Sa. Julia Hernandez Arroyo

instituto de Estadisticas
Dr. Orville Disdier, Director
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Representante:
Sa. Mariluz Bezares Salinas

Representante de la Academia
Dr. lulio E. Santana Marifio

Representante de los Medios de Comunicacién
Sa. Cynthia Lépez Caban

Representante de Organizacién No Gubernamental
Centro de la Mujer Dominicana
Sa. Romelinda Grullén

Representante de Organizaciéon No Gubernamental
Proyecto Matria
Leda. Amarilis Pagan Jiménez

Representante de Organizacidon No Gubernamental
Coordinadora Paz para la Mujer
Sa. Vilma Gonzalez Castro

Representante de Organizacion No Gubernamental
Red de Albergues
Sa. Vilmarie Rivera Sierra

Representante de Organizacion No Gubernamental
Fundacién Alas a la Mujer
Dra, Sonia Flores Cortés

Oficial de Cumplimiento
Lcda. lleana V. Espada Martinez

Direccién Ejecutiva
Nombrada por la Presidenta del Comité PARE
Sa. Johanne Vélez
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C. Normas y Reglas de Funcionamiento Interno

La Seccién 5ta de la Orden Ejecutiva dispone que el Comité PARE establecera sus normas vy
reglamentos que sean necesarios para el funcionamiento interno. Para la reunién del Comité
PARE del 26 de febrero de 2021, se adelantd y remitié a los componentes el borrador del
documento propuesto para las normas y reglas de funcionamiento interno.

El documento fue objeto de discusién y evaluacién en la reunién ordinaria. Se recibieron
propuestas de enmiendas, las cuales fueron examinadas e incorporadas, destacandose aquellas
procedentes para un funcionamiento agil y proactivo del Comité PARE.

Las Normas y Reglas de Funcionamiento Interno se sometié a votacion el 9 de marzo de 2021. A
la fecha de la presentacién de este Informe Inicial, el documento fue aprobado por votacion
mayoritaria del pleno del Comité PARE.

D. Reuniches

La Presidenta del Comité PARE convocara las reuniones ordinarias para el primer miércoles de
cada mes. El calendario propuesto de las reuniones ordinarias del Comité PARE es el siguiente:

3 de marzo

7 de abril

5 de mayo

2 de junio

7 de julio

4 de agosto

1 de septiembre
6 de octubre

3 de noviembre
1 de diciembre

La Presidenta del Comité PARE podrd convocar reuniones extraordinarias para atender de
manera inmediata asuntos que requieran la accion del Cuerpo Asesor.

E. Plan Operacional del Comité PARE
Se constituyé un grupo de trabajo de siete {7) miembros del Comité PARE para la revision,
integracion y desarrollo del Plan de Accién para la Ejecucion e Implantacion del Estado de

Emergencia. Este grupo de trabajo integrado por representantes gubernamentales y no
gubernamentales. Se prepard y sometid la propuesta al pleno del Comité PARE para su analisis

-7-
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Y conocimiento. Se recibieron recomendaciones para ser integradas, y contar con un plan coordinado y
multisectorial que responda con sensibilidad al bienestar de las victimas y sobrevivientes de violencia de
género.

El propuesto Plan de Accién para la Ejecucidn e implantacién del Estado de Emergencia decretado por
el gobernador Pedro Pierluisi se remitié al pleno del Comité PARE el 9 de marzo de 2021. Se culminar
el proceso de analisis y aprobacion final del Plan de Accién en la semana del 8 al 12 de marzo de 2021.

F. Subcomités de trabajo

El Comité PARE estructurd subcomités de trabajo para [a ejecucidn del propuesto Plan de Accién para la
Ejecucicn e Implantacién del Estado de Emergencia. Se acordé la distribucidon de los temas prioritarios
de la siguiente manera:

Politica Publica/legislacién
Estadisticas/Investigacion
Recursos/Presupuestos

Seguridad Pablica/Tecnologia
Servicios
Educacién/Capacitacién/Prevencién
Violencia Sexual

SAFE Kits

Alianzas Comunitarias

10. Alianzas Estratégicas/Medios de Comunicacidn
11. Desarroilo Econdmico

12. Personas Migrantes

WRONOGT AW R

Los componentes de la Rama Ejecutiva, en colaboracién con los representantes de la academia, medios
de comunicacién y las cinco (5) organizaciones no gubernamentales que componen el Comité PARE
gerenciaran los trabajos de los subcomités. Otros recursos gubernamentales y no gubernamentales se
integraran a los subcomités segiin su pertinencia, experiencia, conocimiento y peritaje.

El pleno del Comité PARE acordé integrar recursos de la Rama Judicial y entidades de base de fe en todo
subcomité pertinente a las dreas de interés y/o trabajo del Plan de Accién.

La presidenta del Comité PARE repasé preliminarmente con la Directora Ejecutiva, la Oficial de
Cumplimiento, las comunicaciones recibidas por correo electrénico dirigidas al portal
wwyw.fortaleza.pr.gov, de las personas y organizaciones interesadas en colaborar con los trabajos




PREVENCION | APOYO 1 RESCATE | EDUCACION

COMITE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

de la Declaracién del Estado de Emergencia por Violencia de Género. 5e realizé un pareo
preliminar de potenciales recursos a ser referidos y considerados por el Comité PARE para su
integracién a las labores y encomiendas de los subcomités.

La programacién de los subcomités de trabajo se establecera en funcion de las dreas de los
trabajos a ser ejecutados por éstos. Se consideraran reuniones semanales de trabajo y
seguimiento para la ejecucion agil y eficaz de las disposiciones de la Orden Ejecutiva.

V. Prioridades identificadas por la OE 2021-013

A. Protocolos existentes en las agencias sobre viclencia de género, crimenes de odio,
hostigamiento sexual y acoso

La Presidenta del Comité PARE cursé comunicaciones a los componentes de la Rama
Ejecutiva para solicitar datos e informacién especifica sobre el drea de la violencia de
género. Ello pretende realizar una evaluacién panoramica de los recursos existentes,
herramientas, e identificar las dreas de atencién inmediata. El término para someter
la informacién y datos es el viernes, 19 de marzo de 2021.

Se esta compilando un expediente que contenga los protocolos de violencia de género .
vigentes en las agencias de la Rama Ejecutiva, con miras a calendarizar prontamente
la revisién de éstos.

B. Implementacién de disposiciones especificas
1. Ordenes de Proteccién

El 17 de febrero de 2021 la Presidenta del Comité PARE y la Oficial de Cumplimiento
sostuvieron una reunién virtual con Jueza Presidenta del Tribunal Supremo de Puerto
Rico, Hon. Maite Oronoz Rodriguez.’

La reunién atendié diversos temas entre los que se destaca al identificar como
reforzar el proceso de solicitud, expedicién y diligenciamiento de las 6rdenes de
proteccion, en funcién de las disposiciones establecidas en la Orden Ejecutiva 2021-
013.

7 Los participantes adicionales de la Rama Judicial fueron el Hon. Sigfrido Steidel, Director Ejecutivo de los tribunales;
Hon. Maritere Colén, Directora Administrativa Auxiliar de los tribunales; Leda. Zaida Girén, “Chief of Staff’ de la
Oficina de 'a Jueza Presidenta; Leda. Laura Garcia, Directera de la Directoria de Programas Judiciales.

-9-
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2. Estadisticas; Programa de Seguimiento a Ordenes de Proteccidn; integracion de la
tecnologia

El area de ordenes de proteccion es una prioritaria en la Orden Ejecutiva 2021-013,
por lo que se planifica que los subcomités integren a la Puerto Rico Innovation and
Technology Service (“PRITS”) para la asesoria tecnoldgica.

Se coordinara una reunién entre el Departamento de Seguridad Publica y PRITS para
la semana del 15 al 19 de marzo de 2021, para continuar el proyecto del desarrollo de
la aplicacién de dispositivos maéviles para la solicitud de asistencia en situaciones de
emergencia.

El Observatorio de Equidad de Género, una entidad no gubernamental, acordé
integrarse y colaborar en el area de estadisticas.

3. Divisiones Especializadas del Departamento de Justicia

Se coordinara una reunidn de la Presidenta del Comité PARE, la Directora Ejecutiva y
la Oficial de Cumplimiento, con la Jefa de los Fiscales y la Directora de la Divisién de
Coordinacion de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales
y Maltrato a Menores del Departamento de Justicia, para la semana del 15 al 19 de
marzo de 2021, para discutir las alternativas para atender con sensibilidad y
efectividad los casos de violencia de género, con victimas particularmente
vulnerables, para el procesamiento efectivo y expedito de los casos judiciales por
violencia de género, acoso y violencia sexual.

A su vez, se discutirdn los mecanismos existentes para encaminar un plan de
divuigacion y distribucién de recursos de la Oficina de Compensacién a Victimas y
Testigos de Delito del Departamento de Justicia para la distribucién equitativa de
éstos en toda la Isla.

4. C(Clinicas de Asistencia Legal: Acceso a la Justicia

Como parte de la ejecucién de la Secciéon 10ma de la Orden Ejecutiva 2021-013, la
Oficial de Cumplimiento inicié los acercamientos con las Clinicas de Asistencia Legal
de las Escuelas de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, |la Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico y de la Universidad Interamericana, para la divulgacién de Iz
Orden Ejecutiva 2021-013. El seguimiento a las gestiones y conversaciones se hara
mediante reuniones formales a coordinarse durante el mes de marzo de 2021.

-10-
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De igual manera, la Presidenta del Comité PARE curs6 comunicaciones a las entidades
de servicios legales de alcance comunitario, Ayuda Legal de Puerto Rico, Pro Bono,
Inc., y Servicios Legales de Puerto Rico. Se coordinaran reuniones con las entidades
en animo de estrechar lazos de colaboracién cénsonos al mandato de la Orden
Ejecutiva 2021-013.

5. Plan de Alerta Rosa

La Seccion 12da de la Orden Ejecutiva contempla que el Comité PARE evaluard y
proveera recomendaciones para la implantacién del protocolo del Plan ALERTA ROSA,
vigente desde el 29 de septiembre de 2020.

Se coordinard una reunién de la Presidenta del Comité PARE, la Directora Ejecutiva y
la Oficial de Cumplimiento, con el Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto
Rico y la Oficina de la Procuradora de la Mujer, para la semana del 22 al 26 de marzo
de 2021, para la divulgacién y disefio de una campafia mediatica informativa sobre el
uso responsable y oportuno de esta herramienta.

6. Investigacion de Crimenes Violentos contra la Mujer

La Seccidn 6ta, inciso 17, de la Orden Ejecutiva contempla que el Comité PARE debe
encaminar la revisién del protocolo de investigacidn para los casos de muertes
violentas de mujeres.

Se coordinard una reunién de la Presidenta del Comité PARE, Ia Directora Ejecutiva y
la Oficial de Cumplimiento, con el Comisionado del Negociado de [a Policia de Puerto
Rico, el Departamento de Justicia, el Instituto de Ciencias Forenses, el Registro
Demogréfico y el Instituto de Estadisticas, para evaluar y acelerar la implementacién
de la Ley 157-2020, y la revisién de los protocolos existentes para la investigacidn de
muertes violentas de mujeres y crimenes de odio.

7. Desarrollo Econdmico

La Seccidn 13ra de la Orden Ejecutiva contempla que el Departamento de Desarrolio
Econémico debe evaluar y expandir programas de capacitacion y adiestramiento a
mujeres para viabilizar su integracidn a la fuerza laboral, incluyendo y fomentando la
creacion de centros de cuido para menores, personas de edad avanzada, y
dependientes con condiciones de salud, con el propésito de facilitar la insercién en la
fuerza laboral.

~11-
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Se coordinara una reunioén de la Presidenta del Comité PARE, la Directora Ejecutiva y
la Oficial de Cumplimiento, con el Departamento de Desarrollo Econémico, durante
el mes de marzo de 2021, para explorar aliernativas y programas existentes, e
identificar recursos e iniciativas viables para la consecucién de esta disposicién.

8. Alianzas municipales

A fin de integrar las iniciativas municipales v desarrollar un frente comin de
colaboracidn y trabajo multisectorial de alcance comunitario para erradicar la
violencia de género, se coordinara una reunién de la Presidenta del Comité PARE, la
Directora Ejecutiva y la Oficial de Cumplimiento, con la Federacion y Asociacién de
Alcaldes, y Ia Oficina para el Desarrollo Comunitario y Socioeconémico de Puerto Rico,
durante el mes de marzo de 2021.

9. Vistas publicas: Participacién ciudadana

La Orden Ejecutiva 2021-013 dispone en la Seccidn 6ta, inciso 2, que deben realizarse
vistas publicas para recibir recomendaciones de las ramas de gobierno y sectores de
la sociedad, para discutir ideas y planes de trabajo para combatir la violencia de
género.

La colaboracién y empoderamiento comunitario, sobre todo de las victimas y
sobrevivientes de la violencia de género, son una herramienta fundamental para la
ejecucion de un plan de accion concreto y sensible, dirigido a atender los
sefialamientos en los servicios y programas existentes. Se han recibido
comunicaciones electronicas de victimas y sobrevivientes de la violencia de género
compartiendo sus experiencias y testimonios.

La propuesta para realizar vistas publicas regionales sera considerada por el Comité
PARE en las prdoximas semanas.

V. Otros asuntos
1. La Presidenta del Comité PARE, la Procuradora de la Mujer, v la Oficial de
Cumplimiento, se reunieron para discutir la colaboracién activa de la Oficina de la

Procuradora de las Mujeres en la ejecucién de la Orden Ejecutiva 2021-013.

2. La Oficial de Cumplimiento inicié gestiones de colaboracidn por parte de entidades no
gubernamentales en dreas importantes para la ejecucién de la Orden Ejecutiva.

-12-
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3. Entre estas, se destacan Taller Salud v el Centro Salud Justicia de Puerto Rico,
adscrito a la Escuela de Medicina San Juan Bautista.

Sometido por la Presidenta del Comité PARE, Dra. Carmen Gonzélez Magaz, hoy 9 de marzo de
2021,

{ éf
WY
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SUPLEMENTO

AL INFORME INICIAL
al Gobernador de Puerto Rico
Hon. Pedro R. Pierluisi

11 de marzo de 2021
San Juan, Puerto Rico
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Suplementando el Informe Inicial de la Orden Ejecutiva
2021-013 del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R.
Pierluisi, declarando un Estado de Emergencia ante el
Aumento de Casos de Violencia de Género, suscrito por la
‘Presidenta del Comité PARE, sometido y presentado en la
Oficina del Gobernador el 10 de marzo de 2021,
informamos lo siguiente:

1. Las Normas y Reglas de Funcionamiento Interno
fueron aprobadas el 9 de marzo de 2021.

© 2. El Plan de Accion para la Ejecucion e
Implantacién del Estado de Emergencia se
aprobd el 10 de marzo de 2021.

Se aneijan ambos documentos aprobados por el Comité PARE, para
que se hagan formar parte del Informe Inicial al Gobernador de

Puerto Rico.

Sometido por la Presidenta del Comité PAR
Magaz, hoy 11 de marzo de 2021,

Angjos

GOBIERNO DE

PUERTO RICO
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Normas y Reglas de Funcionamiento Interno

Articulo 1- Titule

Este documento se conocerd y podrd ser citado como Normas v Reglas de Funcionamiento
Interno del Comité de Prevencidn, Apoyo, Rescate, y Educacion de la Violencia de Género {(en
adelante, “Comité PARE").

Articulo 2- Fundamento Legal

Las normas y reglas contenidas en este documento, que no son de caricter taxativo, se
establecen de conformidad con Orden Ejecutiva 2021-013 (en adelante, “OE 2021-013"),
promulgada el 25 de enero de 2021, por el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro Pierluisi,
para declarar un Estado de Emergencia ante el aumento de casos de violencia de género en
Puerto Rico. Para establecer el funcionamiento del Comité PARE, conforme a las
disposiciones de la Ordenl, la 5ta Seccién de la OF 2021-013 establece que “el Comité PARE
establecerd todas Jas medidas y reglamentos que sean necesarios para su funcionamiento”.

Articulo 3 — Composicién del Comité P.A.R.E.

3.1. El Comité PARE estard compuesto de representacién de las siguientes agencias,
organizaciones y entidades:

A. Secretaria del Departamento de la Familia- quien la presidirad
B. Departamento de Justicia

C. Departamento de Educacién

D. Oficina de la Procuradora de la Mujer

E. Departamento de la Vivienda

| l’g%“’@
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F. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

G. Departamento de Salud

H. Departamento de Correccién y Rehabilitacién

L. Negociado de Ia Policfa de Puerto Rico

J. Instituto de Ciencias Forenses

K. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

L. Un(a) representante de la Academia

M. Un(a) representante de los medios de comunicacién de Puerto Rico

N. Cinco representantes de organizaciones sin fines de lucro dedicadas a la lucha
contra la violencia de género en Puerto Rico, o de servicios a victimas de violencia
de génerol

0. Una Oficial de Cumplimiento nombrada por el Gobernador de Puerto Rico

3.2. De surgir alguna vacante entre los integrantes del Comité PARE, la misma se atender4 a
tenor con lo establecido en la OE 2021-013.

3.3. El Comité PARE se reunird como minimo una vez al mes, vy se podrd convocar
extraordinariamente por la Presidenta cuando lo estime necesario. Las reuniones seran
convocadas por la Presidenta.

La fecha, lugar y hora de las reuniones, ya sean virtuales, presenciales o hibridas, serin
notificadas por delegacién de la Presidenta del Comité PARE.

3.4. Los acuerdos considerados por el Comité PARE en sus reuniones seran aprobados porla
mayoria simple de todos sus miembros. Un niimero de 9 miembros constituira quérum para
las reuniones.

El Comité PARE podra recomendar y aprobar la creacién de subcomités, mediante expresion
y votacion del pleno, con el propésito de apoyar v agilizar el descargue de sus facultades, a
tenor con lo establecido en la OF 2021-013.

Los acuerdos de los subcomités constituidos serdn aprobados por la mayoria simple de los
miembros que lo compongan, para ser presentados al Comité PARE.

Las reuniones podrén ser virtuales, estableciéndose que sean mediante una plataforma
electrénica que permita recibir y enviar imagenes, video, sonido y documentos, a todos los
participantes simultdneamente.

1 Conforme a la Seccidn 4ta de la Orden, e] Gobernador puede afiadir miembros a su discrecién. Se ampli6 el
ntimero de organizaciones de 3a 5.
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3.5. Toda renuncia al Comité PARE se hard por escrito. L.a misma deber4 ser dirigida al
Gobernador de Puerto Rico, con copia a la Presidenta del Comité PARE.

Articulo 4 - Deberes del Comité PARE

4.1. Organizar, implantar y velar por el camplimiento con las disposiciones de la OE 2021-
013, asi como con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico que ha declarado un estado
de emergencia sobre la violencia de género en nuestra jurisdiccién.

4.2 Velardn por el fiel cumplimiento con las leyes, estatutos, reglamentos y normas
aplicables, para poder establecer mecanismos y herramientas gubernamentales que puedan
ponerle fin a la violencia de género. Para ello velardn que no se discrimine contra ninguna
persona, individuo, grupo, entidad, organizacién o colectivo por ninguna de las razones que
prohibe nuestra Constitucién y la Constitucién de Estados Unidos de América, as{ como su
jurisprudencia interpretativa.

4.3. Implementard y/o velara por el cumplimiento de directrices respecto al uso de cualquier
fondo, recurso o programa gubernamental que esté bajo su jurisdiccién.

4.5. Ademas del Informe Inicial sobre los trabajos realizados y las medidas a implementarse
de forma inmediata, segin establecido en la OE 2021-013, deberan rendir un informe
mensual al Gobernador de Puerto Rico sobre las funciones que lleve a cabo, las
recomendaciones para atender la violencia de género, e informes de progreso y los
resultados de los proyectos, iniciativas y/o programas implementados y de ejecucion por el
Comité PARE y/o sus subcomités.

4.6. Designar de entre sus miembros, sus respectivas posiciones de liderato en los
subcomités que acuerden establecer.

Articulo 5- Deberes de los Miembros del Comité PARE:
5.1. La Presidenta:

a. Presidird las reuniones del Comité PARE, y tendr4 la facultad de designar una persona a
cargo de la direccién ejecutiva para coordinar los trabajos del Comité PARE.

b. Serd la representante y portavoz oficial del Comité PARE; entendiéndose que sus
declaraciones enfocaran en las labores y determinaciones del Comité PARE, y el alcance de
la OF 2021-013.

5.2. Directora Ejecutiva-Los deberes y funciones incluyen, pero no se limitan a:

a. Realizar las gestiones necesarias para coordinar los trabajos del Comité PARE.
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b. Preparar las convocatorias, agendas y actas de las reuniones; y serd la persona custodia
del Libro de Actas y documentos de trabajo.

c. Certificar todas las resoluciones adoptadas.
d. Incorporar alas Normas y Reglas de Funcionamiento Interno las enmiendas aprobadas.

e. Facilitar las reuniones del Comité PARE y servird de apoyo a aquellas gestiones que se
le solicite de parte de las personas lideres de los subcomités que se establezcan.

f. Podré recomendar a la Presidenta del Comité PARE la contratacién, nombramiento,
destaque o traslado de personal necesaric para que el descargue de las facultades
otorgadas al Comité PARE en la OE 2021-013.

5.3.  Otras personas integrantes del Comité PARE:

a. Asistir a las reuniones citadas y participar activamente de las mismas. De no poder asistir,
designara su representante para dar continuidad a los trabajos, con la expectativa de que
esta persona sera su representante, no debe ser alternada o cambiante, y que contara con la
confianza y delegacion necesaria para participar activamente de los trabajos del Comité
PARE.

b. Cumplir con las encomiendas asignadas por la Presidenta.

c. Asumird la posicion de liderato que se le asigne en subcomités y, entre sus roles,
mantendrd informado al Comité PARE de los proyectos, iniciativas, planes operacionales de
ejecucién, progreso e indicadores de resultados, en funcién de la Seccién 14ta de la Orden
Ejecutiva sobre Informes de Cumplimiento.

d. Establecer las directrices y gufas para la composicién, reuniones, plan de trabajo,
informes, entre otros asuntos operacionales, de los subcomités establecidos conforme a la
Seccion 6ta, inciso 15 de la Orden Ejecutiva 2021-013.

e. Abstenerse de realizar cualquier acto o expresién piblica que menoscabe las facultades
del Comité PARE, o la misi6n, visién y objetivos de la Orden Ejecutiva 2021-013, dentro del
marco de Jos roles de cada integrante multisectorial del Comité.

Articulo 6 - Existencia y normas éticas.

6.1. El término para el cual se crea el Comité PARE serd el término de vigencia de la Orden
Ejecutiva 2021-013, o cualquiera que lo enmiende, sustituya o remplace. El Comité PARE
establecerd, mediante enmiendas a este documentos o reglas de posterior adopcién, las
normas de conducta, confidencialidad de asuntos especificos y de ética, para los miembros
del Comité PARE y los miembros de los subcomités. Dichas normas podran seguir las
disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental, si asf se acepta por votacidén de mayoria de
los miembros del Comité; no obstante, la presentacién de informes financieros no sera un
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requisito que cumplir por parte de personas privadas que rindan servicios ad honorem en y
para el Comité PARE y sus subcomités.

Articulo 7 - Enmiendas a las normas y reglas de funcionamiento interno

7.1. Los miembros del Comité PARE estin autorizados a proponer enmiendas a este
documento de Normas y Reglas de Funcionamiento Interno.

7.2. Cualquier enmienda a este documento seré circulada por la parte proponente, por lo
menos 5 dias antes de la reunién citada para discutir la enmienda propuesta.

7.3. Toda propuesta de enmienda se har4 por escrito, dirigida a la presidenta y copia a los
componentes del Comité PARE.

7.4. Las enmiendas se aprobaran por mayorfa simple de las miembros del Comité PARE.

7.5. Una vez aprobada la enmienda, se incorporard la enmienda y se circular4 al pleno del
Comité PARE.

Aprobado mediante votacién del Comité PARE el 9 de marzo de 2021.

'Las palabras y frases usadas en este documento en el tiempo futuro incluyen también el presente; las usadas
en el género masculino incluyen el femenino o el neutro, salvo los casos en que tal interpretacion resulta
inconsistente; el nimero singular incluye el plural, y el plural incluye el singular.



PREVENCION | APOYO | RESCATE | EDUCACION

COMITE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERQ

Plan de Accidn para la Ejecucién e Implantacién del Estado de Emergencia decretado por el Gobernador Pedro Pierluisi

l. Introduccion

La Orden Ejecutiva 2021-013 (en adelante, OF 2021-013) emitida por el Gobernador de Puerto Rico contiene un mandato expreso de
atender la violencia de género en Puerto Rico como un gstado de emergencia.

El presente documento integra las recomendaciones hechas por las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, que
conforman el Comité PARE, que trabajan el tema y las propuestas contenidas en el documento titulado “Protocolo de Accién para
Combatir la Viclencia Hacia las Mujeres en Puerto Rico”, que surge de la Orden Ejecutiva 2020-078.

la OF 2021-013 faculta al Comité PARE a revisar, mejorar y acelerar su implementacién; para cumplir dicho mandato se crea el
presente plan de accién.! Este documento operacional es uno que podrd ser revisado, enmendado, ampliado y ajustado al progreso
y ejecucién de las actividades, por el Comité PARE, y que no excluye otras actividades o planes de accién para cumplimiento de las
disposiciones y/o mandatos de la Orden Ejecutiva 2021-013, por parte de las agencias y/o el Comité PARE.

tSecci6n 6ta, inciso 1, Orden Ejecutiva 2021-013.



L. Conceptos que estan presentes en la OE 2021-013

La OE 2021-013 contiene términos y conceptos que parten de referencias internacionales que ameritan ser claramente establecidas a
los fines de garantizar la interpretacion correcta del presente plan de accién. Atales fines, se hacer formar parte de este documento
un Glosario para apoyar la discusidn, desarrollio e implantacion del plan.

. Incorporacion de la perspectiva de género:

El mandato respecto a la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres esta acordado universalmente por los Estados
Miembros de las Naciones Unidas y engloba todos los dmbitos de la paz, el desarrollo y los derechos humanos. Los mandatos sobre la
igualdad de género toman como base la Carta de las Naciones Unidas, la cual, de manera inequivoca, reafirmé la igualdad de derechos
de las personas.

La igualdad o equidad de género es el objetivo de desarrollo general y a largo plazo, mientras que la incorporacion de una perspectiva
de género es un conjunto de enfoques especificos y estratégicos, asi como procesos técnicos e institucionales que se adoptan para
alcanzar este objetivo. La incorporacién de una perspectiva de género integra la igualdad/equidad de género en las organizaciones
pablicas y privadas de un pals, en politicas centrales o locales, y en programas de servicios y sectoriales. Con la vista puesta en el
futuro, se propone transformar instituciones sociales, leyes, normas culturales y précticas sociales que son discriminatorias [1] vy
violentas.

{1] Incorporacién de la perspectiva de género como mandato promovido por la Organizacion de las Naciones Unidas, disponible en
http:/fwww.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/gender-mainstreaming.

V. Propdsitos y objetivos de la Declaracion de Estado de Emergencia

1. Servir como un mecanismo de proteccién de fos derechos humanos de todas las victimas de violencia de género.

COBIERNO DE _
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2. Establecer un conjunto de acciones gubernamentales para enfrentar y erradicar la violencia de género, y garantizar el derecho
de las victimas de violencia de género a vivir una vida digna y segura.

3. Disponer y reasignar las partidas presupuestarias correspondientes para tomar medidas concretas que nos permitan hacerle
frente a la violencia de género.?

4, Establecer como politica publica del Gobierno de Puerto Rico que todas las agencias gubernamentales, en todas las esferas, asi
como los municipios tienen el deber de elaborar planes concretos para identificar recursos, prevenir y educar a la comunidad
sobre la violencia de género y garantizar el acceso de servicios para las victimas.

5. implementar medidas multisectoriales para la prevencién de la violencia de género, garantizar la seguridad de las victimas, el
procesamiento efectivo de los casos de violencia de género—con especial atencién a los que son contra la mujer, v la

rehabilitacién y atencion de la victima y victimario para erradicar la prevalencia de la viclencia de género.

1. Garantizar que 1.1 Desarrollar un plan de | 1.1. En o antes | Subcomité 1.1. Calendario de
los miembros del | adiestramiento y | del 20 de marzo | Educacion, Capacitacion y | adiestramientos
Comité PARE | capacitacién para los | de 2021 Prevencidn sometido a PARE
ﬁzmams miembros del Comité PARE para su reunién de
aumentar sy | sobre los siguientes temas: mayo.

- perspectiva de género

conocimiento en . )
- diversidad de |Ias

temas . .
. violencias que afectan a las
relacionados a la | , ..
lenc d victimas, a las personas
vioiencia € | LGBTTIQ#, migrantes y con
genero. diversidad funcional.

? Vdanse Seccién 2da, y Seccién 6ta, inciso 16, y Seccién 15ta de la Orden Ejecutiva 2021-013.

PUERTO RICO
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2,  Garantizar de
manera inmediata la
continuidad de los
servicios a victimas y
sobrevivientes de
violencia de género

2.1, Analizar los
presupuestos vigentes de
agencias, tales como el
Departamento de la
Familia, Departamento de
Justicia, Departamento de
la Vivienda, Negociado de
la Policfa, Departamento
de Salud, Oficina de la
Procuradora de las
Mujeres, Desarrollo
Econdmico, y otros, para
identificar fondos
disponibles y proyectados
en sus programas de
fondos federales y solicitar
autorizacion a la fuente de
fondos para redirigir el uso
de los fondos al 4rea de
violencia de género y a

otorgaciones a
organizaciones  bonafide
dedicadas al tema de

violencia de género,

2.1. En ¢ antes
del 20 de marzo
de 2021

2.1. Subcomité

Recursos y Presupuestos

2.1. Informe,
flujograma y
recomendaciones
presentados a PARE
y al Gobernador para
aprobacién y
ejecucidn

2.2. Crear un flujograma
donde la ciudadania,
agencias y organizaciones

2.2. En o antes
del 6 de abril de
2021

2.2, Subcomité
Educacidn,
Prevencion

Capacitacién

Y

2.2. Flujograma para
ser  revisado vy
aprobado por PARE

PUERTO RICO
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puedan identificar las
puertas de entrada al
sistema de justicia o a
espacios de prevencion, asi
como los programas vy
beneficios existentes para
victimas/sobrevivientes de
violencia de género.

Subcomité
Servicios

antes de su
publicacién final.
Publicacidn final

deberia ocurrir en
primera semana de
abril luego de
aprobacion de PARE.

2.3. Generar Memorandos

de Entendimiento/
Acuerdos  Colaborativos
entre las agencias de

Gobierno y organizaciones
bonafide que atienden la
violencia de género para:

a. Elaborar un
procedimiento  uniforme
para la  canalizacion,
atencién y seguimiento de
querellas y
recomendaciones en cada
agencia para brindarle a las
victimas/sobrevivientes a
canalizar fas mismas y que
se tome accion.

2.3. En o antes
del 20 de marzo
de 2021

2.3. Subcomités

Recursos/Presupuestos; Educacion,

Capacitacion

y Prevencion;

Servicios; Subcomités de Alianzas
Comunitarias, Estratégicas/Medios
de Comunicacidn.

*Subcomité
Educacion,
Prevencion.

Capacitacion y

2.3.a Informe
presentado a PARE y
al Gobernador con el
listado de entidades

y resumen de los
acuerdos escritos.

2.4.b Lista de las
personas  contacto

de cada agencia vy
organizacion,

PUERTO RICO
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b. Establecer
personas contacto de cada
agencia y organizacidén a

cargo de canalizar
referidos, preocupaciones
0 querellas ante

situaciones surgidas en los
procesos de atencién a la
violencia de género.

2.4, Asignar los fondos y
establecer el presupuesto
necesario para garantizar

la continuidad de los
servicios desde las
organizaciones y las

agencias
gubernamentales.?

2.4, En o antes
del 6 de abril de
2021

2.4, Subcomité

Recursos/Presupuestos;
Subcomité
Educacion,
Prevencion

Capacitacion y

2.4, informe
recomendaciones
presupuestarias

aprobacion
ejecucién

Y

presentados a PARE
y al Gobernador para

Y

? Se recomienda incluir a los Municipios en este proceso para que se pueda ampliar el alcance del trabajo.

PUERTO RICO
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2.5. Incorporar los
gohiernos Municipales a
una red de servicios vy

apoyoc a personas en
situaciones de violencia de
género mediante la
celebracion de una
reunion con fas

organizaciones, alcaldes-as
y el ofrecimiento de
adiestramientos al
personal municipal.

2.5. a. Primera
reunion en o
antes del 20 de
marzo de 2021.

2.5.b.
Borradores
acuerdos
colaborativos en
o antes del 6 de

de

abril de 2021
gue incluyan
etapas de
trabajo,
proyectos
modelos 0
pilotos,

capacitacion vy
recursos
disponibles,

2.5. Subcomité

Educacion, Capacitacién y
Prevencion;
Subcomités de Alianzas

Comunitarias y Estratégicas/Medios
de Comunicacion;

Subcomité

Servicios

2.5. iInforme para
PARE con acuerdos
de la primera
reunién y copia de
acuerdos

colaborativos que se
suscriban,

PUERTO RICO
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2.6 Desarrolic de un
protocolo uniforme parala
atencion integral de las
victimas y sobrevivientes
de violencia de género en
los municipios.

2.6, En o antes
del 4 de mayo de
2021

2.6 Subcomité
Educacion,
Prevencién;
Subcomité de Alianzas Comunitarias
y Estratégicas/Medios de
Comunicacion;

Subcomité

Servicios.

Capacitacidn y

2.6.

Protocolo para ser
revisado y aprobado
por PARE antes de su
publicacién final.

Directorio de
Servicios presentado
a PARE para revisar
antes de su
publicacion final.

2.7. Evaluar el nivel de
cumplimiento  de  las
agencias de gobierno con
las leyes y regulaciones
relacionadas con violencia
de género (prevencion,

intervencién y

seguimiento) vigentes al
presente,

2.7. En o antes
del 31 de agosto
de 2021

2.7. Oficina de la Procuradora de las
Mujeres

2.7, Informe
presentado a PARE
en la reunion del 4
de agosto de 2021

3. En un periodo no
mayor de seis meses,
desarroltar

recopilacion

3.1. Desde el subcomité de
estadisticas, generar un
primer informe sobre el
estado actual del sistema
de  estadisticas sobre

3.1, En antes del

20 de marzo de
2021

3.1. Subcomité
Estadisticas/
Investigacion

3.1. Informe
presentado ante
PARE para ser

aprobado en Ia

GOBERNO DE _
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datos relacionados
con la violencia de
género que sea
confiable y accesible
a la ciudadania.

violencia de género del
gobierno.

reunion de abril vy
publicado.

3.2. Establecer las
métricas y categorias
necesarias para garantizar
la recopilacidon uniforme,
consistente y efectiva de
datos refacionados con la
violencia de género en
Puerto Rico, asi comao su
analisis y divulgacidn.

e Debe incluir
categorias que permitan
analisis de las
intersecciones de
identidades y utilizar
definiciones, categorias y
métodos estadisticos
comparables con la de los
informes internacionales
sobre el tema de violencia
de género.

& Se consideraran los
protocolos
internacionales.

3.2. En o antes
del 4 de mayo de
2021

3.2. Subcomité
Estadisticas/
Investigacion

3.2. Informe vy
recomendaciones
preseniados a PARE
para aprobacién en
la reunion del 7 de
abril.

PUERTO RICO
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e Garantizar que en
esta nomenclatura se
incluyan los
transfeminicidios.

3.3. Identificar y
recomendar los recursos a
contratar para que cada
agencia logre implementar
las recomendaciones del
subcomité en un sistema
interconectado con datos
comparables y de fécil
acceso al publico.4

3.3. En o antes
del 4 de mayo de
2021

3.3. Subcomité
Estadisticas/
Investigacion

3.3. Informe vy
recomendacion
presentado para

aprobacion de PARE
en su reunion del 5
de mayo.

4. Implementar en

agosto 2021 un
sistema de
ensefianza con
perspectiva de

género en el sistema
educativo
puertorriquefio

4.1. Evaluar y actualizar los
materiales creados en
2008, 2015 y 2017 para
hacer una determinacién
formal sobre el alcance del
uso gque se dara a los
mismos.

4.1, En o antes
del 6 de abril de
2021

4.1. Subcomité
Educacién,
Prevencion

Capacitacion

4.1, Informe v
recomendaciones
presentados a PARE
y al Gobernador para
aprobacién y
determinacion  de
proximos pasos en la
reunién de abril.

“ La contratacion de recursos, servicios, entre otros, para la ejecucién del plan de accién serd conforme a las normas, reglas y procesos dispuestos
que regulan los contratos en el sector piblico.

PUERTO RICO
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4.2. Desarrolfar un plan de

4.2 En o antes

4.2, Subcomité

4.2. Informe vy

adiestramiento y | del 6 de abril (el | Educacion, Capacitacién y | recomendaciones

capacitacion para personal | plan) y | Prevencién presentados a PARE

escolar y ejecutarlo.’ ejecutarlo en o y al Gobernador para
antes del 15 de aprobacién y
mayo de 2021 determinacion  de

préximos pasos.

4.3. lanzar campafia | 4.3. A partir del | 4.3, Subcomité 4.3. Disefio de
educativa a nivel | 15 de mayo de | Educacién, Capacitacion y | campafia a ser
de Puerto Rico para | 2021 Prevencion; presentado ante

Sub Comités de Alianzas | PARE en la reunidn

que componentes
del sistema
educativo y las
comunidades

entiendan y acojan
el curriculo en
agosto 2021.

Comunitarias,

Estratégicas/Medios

de Comunicacidn.

del 5 de mayo de
2021.

4.4, Iniciar la implantacién
del curriculo de equidad de
géneros.

4.4. A partir de
agosto 2021 con
evaluaciones
trimestrales

4.4, Subcomité
Educacion,
Prevencion

Capacitacion Y

4.4. Calendario de
actividades e
instrumentos de
medicién de
resultados.

PUERTO RICO

* El plan debe incluir marco teérico, identificacién de recursos para adiestramiento, aspectos pedagégicos, legales vy de derechos humanos y contar
con calendarios y métricas concretas.
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Subcomités de
Comunitarias,
Estratégicas/Medios

Comunicacion

Alianzas
Alianzas
de

4.5. Evaluar la necesidad
de legislacion que
mandate una educacidn
con perspectiva de género
en el sistema educativo
publico del pais.

4.5, En o antes
del 31 dejuliode
2021

4.5. Subcomité
Politica Publica y Legislacién

4.5, informe vy
recomendaciones
presentados a PARE
en la reunion del 4
de agosto de 2021.

5. En un periodo no
mavyor de seis meses

disefiar e
implementar un
programa de
capacitaciéon  sobre

equidad de géneros,
prevencion de
violencia de géneros

¥ sobre la
implantacion de
protocolos para la
atencidn a la

5.1. Realizar un mapeo de

5.1 En o antes

5.1 Subcomité

51 Informe del

recursos humanos en las | del 6 abril 2021 | Educacion, Capacitacion Y | mapeo a presentar a
agencias estatales y Prevencién PARE

municipales.®

52 Identificar | 5.2 En o antes | 5.2 Subcomité 5.2 Listado de
profesionales con peritaje | del 6 abril 2021 | Educacidn, Capacitacion v | profesionales

en violencia de género que Prevencién recomendados a
estardn a cargo de disefiar presentar a PARE y al
e implementar el gobernador para
programa de capacitacion aprobacion.

y agencias que deberan
formar parte de Ia

® Esto permitird saber cuénta inversidn adicional habrfa que hacer para ejecutar este plan, y los protocolos y actividades que recomienden los

subcomiteés,
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violencia de género
en todas las agencias
gubernamentales.

capacitacién, incluyendo
oficinas municipales.

5.3. Disefiar programa de
capacitacion sobre
equidad de géneros que

sea general e incluir
ademds adiestramientos
especificos {segtn
sugerencias de persona
enlace en agencia) que
responda a las

responsabilidades de cada
agencia.

° Este incluird el
protocolo para la atencidn
de violencia de género en
todas las agencias.

¢ El programa debe
incluir instrumentos de
evaluacion a corto,
mediano y largo plazo.

5.3 En o antes
del 4 de mayo de
2021

5.3 Subcomité

Educacidn, Capacitacién y
Prevencion

Subcomité de Alianzas
Comunitarias, Alianzas

Estratégicas/Medios de

Comunicacion

5.3 Programa de
capacitacidn a
presentar a PARE y al
Gobernador  para
aprobacién y
determinaciéon  de

préximos pasos

5.4. Crear calendaric de
adiestramientos con
fechas de seguimiento de

5.4 En o antes
del 4 de mayo
2021

5.4 Subcomité
Educacién/Capacitacién/Prevencién

5.4, Calendario de
adiestramientos
sometido a PARE

PUERTO RICO
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educacién continua con
periodos de tiempo que
permitan mantener al
personal de agencias al dia
en estos temas. Se sugiere
gque sean al menos
semestralmente.

para su reunion de
mayo.

5.5. Implementar y evaluar
el impacto del programa
de capacitacidn.

55 En o antes
del 31 de agosto
de 2021

5.5 Subcomité
Educacién/Capacitacién/Prevencion

55 Informe de
evaluacién y
recomendaciones
sometido a PARE
para sureunion del 1
de septiembre.

6. En un periodo no
mayor de 6 meses,

completar la
revision,
actualizacién e

integracion de los
protocolos para la
atencion a la
violencia de género
en el sistema de

6.1. Recopilar todos los

6.1. En o antes

6.1. Subcomité

6.1. Inferme de los

protocolos vigentes. del 20 de marzo | Politica Pablica/Legislacion’ protocolos

de 2021 recopilados.
6.2.a. Seleccionar las|6.2. En o antes | 6.2. Subcomité 6.2. Informe
primeras tres agencias | del 4 de abril de | Seguridad Publica y Tecnologia; presentado a PARE

{Justicia, Policfa, Salud) con
las cuales se trabajaran
ajustes inmediatos a sus
protocolos que agilicen la

2021

Subcomité de Politica

Publica/Legislacién

con
recomendaciones
para aprobacion e

’ Debe haber representacion de las agencias de Seguridad Plblica en esta primera fase.

PUERTO RICO
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justicia, asi como en
agencias que tienen

entre su clientela
principal a
mujeres/personas

LGBTTIO+.

atencién y procesamiento
de casos activos.?

Integrar a la Rama Judicial.

6.2.b. Considerar el insumo
de organizaciones de
servicio ¥ suUs
recomendaciones para
hacer dichos ajustes a
corto plazo.

implementacion
inmediata.

6.3. Realizar una auditoria
sobre el procesamiento de
los  SAFE Kits y rendir
informe que incluya, pero
no se limite a:

e Protocolo de
recopilacién, manejo vy
notificacion a victimas en
casos donde hay presente
un SAFE kit;

6.3. En o antes
del 30 de abril de
2021

6.3. Subcomité
Seguridad Publica y Tecnologia;
Subcomité SAFE kits

6.3. Informe
presentado a PARE
con
recomendaciones
para aprobacion

# En cuanto al Negociado de la Policia de Puerto Rico, adscrito al Departamento de Seguridad Pablica, su reglamentacion, protocolos, entre otros,
son examinados por la Cficina del Monitor Federal, el Departamento de justicia de los Estados Unidos y aprobados por el Tribunal Federal para el
Distrito de Puerto Rico, conforme al proceso dispuesto por el Acuerdo de la Reforma Sostenible del Negociado de la Policia de Puerto Rico.
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@ Protocolo Unico
para el procesamiento
basado en evidencia y
mejores practicas;

e El  nomerc de
evidencia recopilada y no
analizada, causales vy
proximos pasos;

® Recomendaciones
para mejorar el
procedimiento y eficiencia
de analisis,

6.4. Identificar recursos
para el disefio de un
proyecto para la
investigacidon de las fallas
del sistema y la trayectoria
de las sobrevivientes a
través de este que incluya
encuestas, entrevistas a
personal de las agencias,
analisis de contenido de
expedientes, vistas
publicas y participacién
ciudadana.

6.4.3

Recursos: En o
antes del 6 de
abril de 2021

6.4.b. Disefio: En
o antesdel 30 de
junio de 2021

6.4 Subcomité
Estadisticas/
Investigacién

6.4.a. Presentacion
aprobacién del
recurso por PARE

6.4.h. Presentacion
para aprobacién del
disefio

PUERTO RICO
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6.5 Ejecutar el proyecto
para la investigacidn de las
fallas del sistema y la
trayectoria de las
sobrevivientes.

6.5. En o antes
del 30 de
septiembre de
2021

6.5 Subcomité
Estadisticas/
Investigacion

6.6. Revaluar y actualizar
los protocolos existentes
para la atencion de las
victimas sobrevivientes de
violencia de género en
todas las agencias incluidas
en este proceso, y que
fueron previamente
recopilados, a la luz de los
hallazgos de la
investigacion y las
recomendaciones hechas.

6.6. En o antes
del 30 de
septiembre de
2021

6.6 Subcomité
Servicios

6.7 Evaluar el reglamento
vigente para la
certificacién de los
programas de desvio, asi
como el funcionamiento
operacional de la Junta
Reglamentadora de los
Programas de Reeducacidn
de Agresores.

6.7. En o antes
del 4 de mayo de
2021

6.7. Subcomité
Politica Publica/Legislacion

Subcomité
Educacion,
Prevencion

Capacitacion y

6.5 Publicacion de
hallazgos

6.6. Protocolos
revisados y
aprobados

6.7. Informe
presentado a PARE
para tomar
decisiones el 5 de
mayo de 2021

GOBIERNO DE
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7. En un periodo no
mayor de 30 dias,
identificar y asignar
los fondos
necesarios para la
implantacion de la
OE

7.1. Dar seguimiento a [a
solicitud w_,mmmzwma.m ante
la Junta de Supervisién

‘Fiscal y desarrollar un plan

alterno de identificacién
de recursos que permita la
implantacion de la OF.

7.1. En o antes
del 6 de abril de
2021

7.1. Subcomité
Recursos/Presupuestos

7.1. Informe
presentado a PARE
para tomar
decisiones el 7 de
abril de 2021

8. En un periodo no
mayor de 30 dias
disefiar y lanzar una
campafia educativa
en la que se eduque
a la ciudadania sobre
lo que es la violencia
de género, como
identificarla y qué
hacer frente a ella

8.1la Seleccionar la
compafia que conozca el
tema de la violencia de
género,

8.1 En o antes
del 1 de abril de
2021

8.1 Subcomité de Educacidn,
Capacitacién y Prevencidn

Subcomité de Alianzas
Comunitarias, Estratégicas/Medios
de Comunicacién

8.1 Presentacion de
compafiia para
aprobacién por PARE

8.1.b Diseflar la campafia
para que se trabaje por
fases,

8.1.b. En o antes
de 20 de abril

8.1.b. Subcomité de FEducacidn,
Capacitacion y Prevencion

8.1.b. Presentacion
del disefioc de Ila
campafia para

aprobacion de PARE

8.1.c Pautar campafia.

8.1.c. En o antes
del 1 de mayo de
2021

8.1.c. Subcomité de Educacion,
Capacitacion y Prevencién

8.1.c. Campafia en
proceso

8.1.d. Rescatar elementos
vigentes de campafias

8.1.d. En o antes
del 20 de marzo
de 2021

8.1.d. Subcomité de Educacidn,
Capacitacién y Prevencién

8.1.d. Campafia al
aire

PUERTO RICO
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previas y hacerlos publicos
de inmediato.

8.1.e. Reunir medios de
comunicacion y establecer
plan de difusion de
campafia y de segmentos
educativos sobre violencia
de género.

8.1.e. En o antes
del 20 de marzo
de 2021

8.1.e. Subcomité de Educacién,
Capacitacion y Prevencion

Subcomiteé de Alianzas
Comunitarias, Alianzas
Estratégicas/Medios de

Comunicacién

8.1.e. Plan de

difusién acordado

8. En un periodo no
mayor de 120 dias
establecer un plan
integral de
prevencion de
violencia de género

gue incorpore
medidas que
atiendan las

intersecciones de las
opresiones que viven
las mujeres y que

incluyen: estatus
migratorio, edad,
diversidad funcional,
raza, estado

9.1. Desarrollo Econdmico
con perspectiva de
género:

Evaluar las barreras que
enfrentan las personas
sobrevivientes de
violencia de género para
lograr su autosuficiencia
econdmica y el acceso a
vivienda, salud, educacién
y empleo.

Desarrollar un plan que
atienda esas barreras.

9.1 En o antes
del 31 de agosto
de 2021

9.1 Subcomité
Politica publica/Legislacién

Subcomité
Desarrollo Econdmico

8.1 Plan integral de
prevencion de
violencia de género
sometido al Comité
PARE para su
evaluacion.

PUERTO RICO
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economico,
orientacion sexual e
identidad de género,
entre otras.

9.2. Vivienda:

a. Evaluar los
procesos de ofrecimiento
de vivienda accesible a
victimas de violencia de
género.

b. Explorar  posibles
enmiendas al Plan de
Accion sometido al
Departamento de Vivienda
Federal para el uso de los
fondos CDBG-DR para
garantizar una  eficaz
distribucion de recursos de
vivienda.

C. Evaluar Y
recomendar  propuestas
legislativas  dirigidas a

promover, y de ser posible,
moratorias a pagos de
alquiler e hipotecas en
momentos de desastre.

d.  Reevaluar el
protocolo para la
reubicacidn por seguridad
a victimas de violencia de
género.

8.2 En o antes
del 31 de agosto
de 2021

9.2 Subcomité
Politica puhblica/Legislacion

Subcomité
Desarrollo Econdmico

Implantacion de
programas de
incentivos y
orientaciéon para
adquisicidon de

hogares a victimas
de violencia de
Eénero.

Implantacién de
protocolo y
programas para
ubicacién y
reubicacion a

victimas de violencia
de género.

Cambios en politicas
prestatarias en la
banca hipotecaria.
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9.3. Migracién: Reunir
organizaciones y agencias
dedicadas a  atender
personas migrantes para
establecer un plan de
accion que considere:

® Necesidades de
poblacion migrante
victima de violencia de
género.

® Brechas del sistema
de justicia y del area de
servicios.

e Oportunidades de
desarrollo de servicios o de
legislacion en  nuestra
jurisdiccién para atender
su situacidn.

9.3. En o antes
del 4 de mayo de
2021

9.3
Subcomité Migrantes

9.3, Informe con
recomendaciones a
PARE para su
reunién de mayo.

9.4. Servicios de salud:
Evaluar el sistema de salud
desde una perspectiva de
género que considere:

a. El acceso de las
mujeres y de otras
poblaciones vulnerables a

9.4. En o antes
del 31 de agosto
2021

9.4 Subcomité

Educacidn, Capacitacion y

Prevencion;
Subcomite
Servicios

9.4, Informe a PARE

GCOBIERND GE
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la violencia de género a
servicios de salud sexual y
reproductiva.

b. Eventos de
violencia obstétrica.
C. Respuestas a

eventos de violencia de
género.

Se espera que del informe
surjan  recomendaciones
en Areas como las
siguientes:

a. Capacitacion al personal
médico y profesionales de
salud, asi como a toda
institucion ~ médica u
hospitalaria en temas
relacionados a violencia de
género y en la
identificacion y manejo
adecuado de los casos. b.
Desarrollo de un
formulario de anélisis de
riesgo (“risk assessment”)
en casos de violencia de
género para uso de todo

GOBLERND DE
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profesional médico. c.
Mecanismos para atender
la violencia obstétrica. d.
Mejores servicios y acceso
a servicios tales como
planificacion familiar,
ferminaciones de
embarazos y otros.

9.5. Educacion: Evaluar las
barreras que enfrentan las
sobrevivientes de violencia
de género en el sistema
educativo publico y
privado del pais para

establecer un plan de
accién que permita
aumentar el nivel

educativo y el porcentaje
de permanencia en el
sistema de esta poblacion
como un factor de
proteccion y prevencion.

9.5. En o antes
del 31 de agosto
de 2021

8.5. Subcomité
Educacion,
Prevencidn;
Subcomite
Estadfsticas/
Investigacion

Capacitacion

y | sometido a PARE

9.5, informe

GOBIERNO DE 7
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GLOSARIO

GENERO

El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad determinada en una época determinada
considera apropiados para hombres y mujeres. Ademas de los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la condicion de ser
hombre y mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres, y nifias y nifios, el género también se refiere a las relaciones entre mujeres
y las relaciones entre hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a través del
proceso de socializacién. Son especificas al contexto/época y son cambiantes. El género determina qué se espera, qué se permite y
qué se valora en una mujer o en un hombre en un contexto determinado. Género En la mayoria de las sociedades hay diferencias y
desigualdades entre mujeres y hombres en cuanto a las responsabilidades asignadas, las actividades realizadas, el accesoy el control
de los recursos, asi como las oportunidades de adopcién de decisiones. El género es parte de un contexto sociocultural mas amplio,
como lo son otros criterios importantes de andlisis sociocultural, incluida la clase, raza, nivel de pobreza, grupo étnico, orientacion
sexual, edad, etc. (Fuente: UN Women, OSAG] Gender Mainstreaming - Concepts and definitions).

IDENTIDAD DE GENERO

La identidad de género refleja un sentido profundo y experimentado del propio género de la persona. Todo el mundo tiene una
identidad de género que es integral a su identidad en sentido general. La identidad de género de una persona suele estar en
consonancia con el sexo que se le asigné al nacer. Transgénero (a veces simplemente “trans”) es un término comodin gue se utiliza
para describir a una amplia gama de identidades, incluidas las personas transexuales, las personas que se identifican como
pertenecientes al tercer género y otras cuya apariencia y caracteristicas se perciben como de género atipico y que no se sienten
identificados con el sexo que se les asignd al nacer. Las mujeres trans se identifican como mujeres pese a haber sido clasificadas como

s
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varones al nacer. Los hombres trans se identifican como hombres pese a haber sido clasificados como hembras al nacer. Cisgénero es
un término utilizado para describir a personas cuya percepcién de su propio género coincide con el que se les asigné al nacer. La
identidad de género no es lo mismo que la orientacion sexual o las caracteristicas sexuales. (Fuente: Campafia Mundial de las Naciones
Unidas contra la homofobia y transfobia).

Se refiere a cémo te sientes y te identificas en torno al género. La mayor parte de las personas sienten gue son femeninas o masculinas.
Algunas personas se sienten como mujeres masculinas y otras como hombres femeninos (“femme”). Algunas personas no se
identifican con masculino ni femenino. Puede gue se identifiqguen como “queer”, o personas no binarias. Las emociones ligadas a tu
identidad de género pueden comenzar tan temprano como a la edad de 2 0 3 afios. Para algunas personas su sexo asignado al nacer
est4 alineado con su identidad de género. Por esto, son lamadas cis género o cis. Para otras personas su identidad de género puede
no estar alineada con el sexo asignado al nacer. Estas personas son identificadas como transgénero o trans. (Fuente: Planned
Parenthood).

EXPRESION DE GENERO

La expresion de género es la forma en que nos manifestamos mediante nuestro comportamiento y nuestra apariencia. La expresion
de género puede ser masculina, femenina, andrégina o cualquier combinacidn de las tres. Para muchas personas, su expresion de
género se ajusta a las ideas que la sociedad considera apropiadas para su género, mientras que para otras no. Las personas cuya
expresion de género no se ajusta a las normas y expectativas sociales, como los hombres que son percibidos como “afeminados” o las
mujeres consideradas “masculinas”, suelen ser objeto de duros castigos como acosos y agresiones fsicas, sexuales o psicologicas. La
expresion de género de una persona no esta vinculada con su sexo biolégico, su identidad de género o su orientacion sexual. (Fuente:
Campafia Mundial de las Naciones Unidas contra la homofobia y transfobia).
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SOCIALIZACION DE GENERO

Segtin la Oficina de la Procuradora de las Mujeres los roles por género se construyen dentro de un proceso socializador patriarcal que
promueve estereotipos por género. Las instituciones socializadoras son: la familia, la escuela, la iglesia, los medios de comunicacion
masiva, entre otras; a través de sus discursos explicitos e implicitos, respaldan mitos en torno a las interacciones de las personas con
su entorno y sus circunstancias (Opusculo, Roles por género y socializacién). (Fuente: Coordinadora Paz para las Mujeres).

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Crean visiones distorsionadas de lo que significa ser persona y son rigidos. Fomentan fa segregacion y son base para la violencia de
género. Establecen relaciones de poder desiguales. Los estereotipos tratan de establecer diferencias basadas en cuestiones biclogicas,
comportamientos sexualesy, ademds, prescriben roles sociales {Cook, 2010). (Fuente: Coordinadora Paz para las Mujeres}.

PATRIARCADO

Este término se refiere a una forma tradicional de organizacion social gue suele ser la base de la desigualdad de género. Segtn este
tipo de sistema social, se les confiere mas importancia a los hombres o a lo que se considera masculino, que a las mujeres o a lo que
se considera femenino. Tradicionalmente, las sociedades han sido organizadas de tal manera que la propiedad, |a residencia, y |a
descendencia, asi como la adopcion de decisiones con respecto a la mayorfa de las éreas de la vida, han sido dominio de los hombres.
Los fundamentos para este fenémeno suelen invocar razones bioldgicas (las mujeres por naturaleza son mas aptas para ser cuidadoras,
por ejemplo) y contindian sustentando muchos tipos de discriminacion de género. {(Fuente: UN Women, OSAG! Gender Mainstreaming-
Concepts and definitions).
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[GUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres y de {as nifias y los nifios. La
igualdad no significa que las mujeres y los hombres seran iguales, sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres no dependeran de si nacieron con determinado sexo. La igualdad de género implica que los intereses,
necesidades y prioridades de mujeres y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes grupos de mujeres y
hombres. La igualdad de género no es un asunto de mujeres, sino gque concierne e involucra a los hombres al igual que a las mujeres.
La igualdad entre mujeres y hombres se considera una cuestién de derechos humanos y tanto un requisito como un indicador del
desarrollo centrado en las personas. {Fuente: UN Women, OSAG| Gender Mainstreaming - Concepts and definitions).

EQUIDAD DE GENERO

Se define como “la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas ya sea con
un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera eguivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las
obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar medidas
encaminadas a compensar las desventajas histdricas y sociales que arrastran las mujeres”. {(Fuente Indicadores de Cultura para el
Desarrollo UNESCO).

Significa que tanto los hombres como las mujeres, tienen la misma posibilidad de goce del ejercicio pleno de sus derechos humanos,
pudiendec contribuir con el desarrollo politico, econdmico, social y cultural del Pais. Es una medida mas bien para cubrir los déficits
historicos y sociales de las desigualdades por razén de género.
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PERSPECTIVA DE GENERO

El término “perspectiva de género” es una forma de ver o analizar que consiste en observar el impacto del género en las oportunidades,
roles e interacciones sociales de las personas. Esta forma de ver es lo que nos permite realizar un analisis de género vy luego
transversalizar una perspectiva de género en un programa o politica propuesta, o en una organizacioén.

Herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres ocurren no solo por su determinacién
biolégica, sino por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos. Permite observar el impacto del género en las
oportunidades, roles e interacciones sociales de las personas. (Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres: México. Glosario de género)

Incorporacién de la perspectiva de género: proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier
actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y en todos fos niveles. Es una estrategia destinada
a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracidn,
la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales.
[Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas].

TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene paraios hombres y para las mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate
de legislacion, politicas o programas, en todas las dreas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones
y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracidn, puesta en marcha, control y
evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpette la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la
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igualdad de los géneros. (Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you”, ECOSOC
conclusiones convenidas 1997/2).

En julio de 1997 el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) definié el concepto de la transversalizacion de
la perspectiva de género en los sigufentes términos:

"Transversalizar Ja perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o programas, en todas fas éreas y en todos los niveles, Fs
una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de fos hombres, sean parte
integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econdmicas y sociales, de manera gue las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetue la desigualdad. El objetivo final de fa integracidn es conseguir la igualdad de los géneros.”

Esta estrategia de transversalizacidn incluye actividades especificas en el ambito de la igualdad y accién positiva, ya sean los
hombres o las mujeres, que se encuentren en posicion de desventaja. Las intervenciones especificas para la igualdad pueden
orientarse a las mujeres exclusivamente, a las mujeres y a los hombres al mismo tiempo o unicamente a los hombres, con ef fin
de que puedan participar en la labor de desarrollo y se beneficien de ella por igual. Se trata de medidas provisionales necesarias,
concebidas para luchar contra las consecuencias directas e indirectas de la discriminacién en el pasado. [Fuente: Organizacion
Internacional del Trabajo).

<

PUERTO RICO

GOBIERNO DE —



-30-

INTERSECCIONALIDAD

Es un enfoque que subraya que las categorias bioldgicas, sociales y culturales tales como el género, la etnia, la clase u orientacién
sexual, edad, nacionalidad, como otras categorias sociales, lejos de ser “naturales” o “biologicas”, son construidas y estan
interrelacionadas. La interseccionalidad mantiene gue las conceptualizaciones clasicas de opresién en la sociedad —como el racismo,
el colorismo, el adultismo, el sexismo, la homofobia, la transfobia, la xenofobia y todos los prejuicios basados en la intolerancia— no
actlian de manera independiente, sino que estas formas de exclusion estan interrelacionadas, creando un sistema de opresion gue
refleja la interseccién de multiples formas de discriminacién. (Fuente: Platero Méndez, Ragquel (Lucas} (31 de mayo de
2014). «Articulaciones para una pedagogia critica sobre la interseccionalidad». Cuadernos de Psicologia).

INDICADORES DE GENERO

Un indicador es una referencia. Puede ser una medida, un ntimero, un hecho, una opinién o una percepcién que apunta hacia una
condicién o una situacidn especifica y que mide los cambios en dicha condicién o situacién a lo [argo del tiempo. La diferencia entre
un indicador y una estadistica reside en el hecho de que los indicadores deben incluir una comparacién por norma. Los indicadores de
género miden los cambios basados en el género en la sociedad a lo largo del tiempo; ofrecen una vision detallada de los resultados
conseguidos por acciones e iniciativas especificas basadas en el género. {Fuentes: Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacién de las Naciones Unidas para la Promocién de la Mujer (INSTRAW), 2004; UNESCO GENIA Toolkit for Promoting Gender
Equality in Education (Guia practica para la promocion de la Igualdad de Género en la Educacion);

ROLES DE GENERO

Los roles de género se refieren a las normas sociales y de conducta que, dentro de una cultura especifica, son ampliamente aceptadas
como socialmente apropiadas para las personas de un sexo especifico. Suelen determinar las responsabilidades y tareas
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tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres, nifios y nifias. Roles de género A menudo los roles de género estdn condicionados
por la estructura del hogar, el acceso a los recursos, impactos especificos de fa economia mundial, una situacion de conflicto o desastre,
y otros factores relevantes localmente tales como las condiciones ecoldgicas. Al igual que el mm,:m_ﬁoy los roles de género pueden
transformarse con el transcurso del tiempo, especialmente con el empoderamiento de las mujeres y la transformacion de las
masculinidades. (Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you).

VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es un término genérico para cualquier acto perjudicial incurrido en contra de la voluntad de una persona, y que
esta basado en diferencias socialmente adjudicadas (género) entre mujeres y hombres. La naturaleza y el alcance de los distintos tipos
de violencia de género varian entre las culturas, paises y regiones. Algunos ejemplos son la violencia sexual, incluida la explotacion/el
abuso sexual y la prostitucion forzada; violencia doméstica; trata de personas; matrimonio forzado/ precoz; practicas tradicionales
perjudiciales tales como mutilacién genital femenina; asesinatos por honor; y herencia de viudez. Hay diferentes tipos de violencia
que incluyen {pero no se limitan a) la violencia fisica, verbal, sexual, psicolégica y socioecondmica.

1. Violencia fisica: La violencia fisica es un acto que intenta provocar o provoca dolor o dafio fisico. Incluye golpear, quemar, patear,
dar pufietazos, morder, desfigurar, usar objetos o armas, arrancar el cabello. En su forma mas extrema, la violencia fisica lleva al
feminicidio o asesinato de una mujer por razén de género.

2. Violencia verbal: E| abuso verbal puede abarcar: menosprecio en privado o en presencia de otras personas, ridiculizacion, uso de
malas palabras que sean especialmente incémodas para la interlocutora, amenazas de ejercer otras formas de violencia contra la
victima o contra alguien o algo de su aprecio.
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3. Violencia sexual: Incluye muchas acciones que hieren a cada victima de manera similar y que se perpetran tanto en la esfera pudblica
como en la privada. Otros tipos de actividad sexual forzada incluyen: ser forzada a mirar a otra persona masturbarse o a masturbarse
delante de otras personas, ser forzada a tener sexo sin proteccidn, acoso sexual y, en el caso de las mujeres, abuso con relacién a la
reproduccién (embarazo forzado, aborto forzado, esterilizacion forzada).

4. Violencia psicologica: La violencia psicolégica puede incluir, por ejemplo, conductas amenazantes que no necesariamente implican
violencia fisica ni abuso verbal. También se ejerce violencia psicolégica cuando se la mantiene en aislamiento o confinamiento, se
retiene informacion, o se la mantiene en la ignorancia, etc.

5. Violencia socioeconémica: Es causa y a la vez efecto de las relaciones de poder entre hombres y mujeres, predominantes en las
sociedades. Algunas de las formas maés tipicas de violencia socioeconémica incluyen quitarle a la victima sus ganancias, no permitirfe
tener un ingreso separado (condicion de “ama de casa” forzada, trabajo no remunerado en el negocio familiar), o ejercer violencia
fisica que la incapacita para el trabajo.

(Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you).

ACECHO

Es un patrén o la repeticion de una conducta mediante la cual se mantiene de manera constante o repetida una vigilancia, proximidad
fisica o visual sobre una persona especifica. Algunos ejemplos de acecho son:
e Enviar repetidamente comunicaciones verbales o escritas no deseadas, ya sea por celular, redes sociales o en persona.
e Enviar amenazas escritas, verbales o implicitas
e Realizar consistentemente actos de vandalismo dirigidos a una persona especifica
e Hostigar repetidamente a una persona mediante palabras, gestos o acciones con la intencién de molestar, perseguir, perturbar
a la persona o sus familiares.
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Familiares incluye a las personas que hayan vivido con la persona que sufre el acecho en relacion de pareja o que sean novios, Incluye
personas que hayan vivido con [a persona por lo menos seis (6} meses antes del acecho. Para que una conducta sea de acecho, debe
repetirse y ser continua. Esto significa que no basta que haya ocurrido una sola vez. La ley requiere un patrdn constante o repetitivo
de conducta de acecho. (Fuente: Ley-284 de 1999, segin enmendada, Ley Contra el Acecho en Puerto Rico).

VIOLENCIA CIBERNETICA

Es un comportamiento violento en linea que va dese el acoso en linea y el agravio plblico hasta el deseo de infligir dafio fisico, incluidos
los ataques sexuales, los asesinatos y los suicidios inducidos. (Fuente: Cyber Violence Against Women and Girls, UNESCO).

Entre las diversas formas en las que se manifiesta la violencia contra las mujeres en estos espacios destacan los siguientes:

o Violar la intimidad de las mujeres al filtrar imagenes y/o videos ya sea realizando algtin acto sexual o exhibiendo su cuerpo
semidesnudo o desnudo, sin su consentimiento.

o Sembrar rumores falsos y difamar a alguna mujer con el propdsito de dafiar su reputacién y buscar avergonzarla en su red
social ante sus familiares, amigos y/o conocidos.

o Crear perfiles falsos y/o usurpar la identidad de alguna para subir fotos, hacer comentarios ofensivos o hasta ofertas sexuales.

o Denigrar a mujeres al difundir fotos, “memes” y/o grabaciones en donde se busque intimidar, agredir, humillar o ridiculizar,
denigrar. Asimismo, filmar a través de teléfonos celulares o cdmaras digitales actos de violencia en donde se golpea, agrede,
grita o persigue a una persona de sexo femenino.

» Acechar o espiar (“stalked”) las publicaciones, comentarios, fotos y todo tipo de informacién de una mujer en sus cuentas de
redes sociales. Esta modalidad puede ir de una simple indagacion hasta el deseo de relacionarse con la victima para intimidarla
y acosarla sexualmente.
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° Acoso y amenaza mediante el envio de imégenes con contenidos sexuales y/o mensajes agresivos y hostigadores en cuentas
de correo electrdnico, mensajeria telefénica o redes sociales de las victimas; asi como intimidar a una mujer con la intencién
de golpearla, abusarla sexualmente y/o matarla si no accede a sus deseos.

(Fuente: Quesada Aguayo, Maria (2015). La violencia de género y el ciberacoso en las redes sociales: andlisis v herramientas de
deteccién en “Ciberacoso y violencia de género en redes sociales: Analisis y herramientas de prevencién. Andalucia: Universidad

Internacional de Andalucia).

VIOLENCIA SEXUAL

Es todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones
para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccién por otra persona,
independientemente de la relacién de esta con la victima, en cualquier dmbito, incluidos el hogar vy el lugar de trabajo. La coaccién

puede abarcar:

* uso de grados variables de fuerza

e intimidacidn psicoldgica

e extorsidén

* amenazas (por ejemplo, de dafio fisico o de no obtener un trabajo o una calificacion, etc.)

También puede haber violencia sexual si la persona no est en condiciones de dar su consentimiento, por ejemplo, cuando esta ebria,
hajo los efectos de un estupefaciente, dormida o mentalmente incapacitada. (Fuente: Organizacion Mundial de la Salud).
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado requerimientos de favores
sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias:

{a} Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o explicita en un término o condicién del empleo de

una persona. .
(b} Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se convierte en fundamento para la toma de
decisiones en el empleo o respecto del empleo que afectan a esa persona.
(c) Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera irrazonable con el desempefio del trabajo de esa
persona o cuando crea un ambiente de trabajo intimidante hostil u ofensivo. {Fuente: Ley Nim. 17 del 22 de abril de 1988).

VIOLENCIA DOMESTICA O VIOLENCIA EN RELACIONES DE PAREJA

Es un problema que afecta los sentimientos, las emociones, la salud, la seguridad, la dignidad, la integridad fisica y la vida misma de
quienes se enfrentan a estas conductas; sus hijos/as, familiares, vecinos/as v la sociedad. Dentro del contexto social mas amplio, la
violencia en la relacién de pareja es cualquier acto cuya intencién o efecto lleve a destruir o dafiar la autoestima, la emocién o afecte
laintegridad fisica de la persona con quien se sostiene o se ha sostenido una relacion de intimidad como pareja. {Fuente: Coordinadora
Paz para la Mujer)

Definicion Legal - Patrén de conducta constante de empleo de fuerza fisica o violencia psicoldgica, intimidacion o persecucion contra
una persona por parte de:

e Conyuge o exconyuge
e Una persona con quien cohabita o haya cohabitado
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e Con quien sostiene o haya sostenido una relacién consensual
e Una persona con quien haya procreado una hija o un hijo.
e Alguien para causarle dafio fisico a su persona, sus bieneso a la persona de otro o para causarle grave dafio corporal.

La violencia doméstica se da independientemente del sexo asignado al nacer, estado civil, identidad de género, orientacién sexual,
raza, estatus migratorio, diversidad cognitiva o funcional de las personas involucradas. (Fuente: Ley 54 del afio 1989- Ley Contra [a

Violencia Doméstica, segliin enmendada).

TRAFICO Y EXPLOTACION SEXUAL

El trafico y explotacién sexual se refieren al movimiento ilicito y clandestino de personas a través de nacionales o internacionales,
principalmente de paises en vfas de desarrollo y de otros cuyas economfas se encuentran en transicion, con el objeto de forzar a
mujeres y nifias a involucrarse en situaciones sexuales y econémicamente opresivas y de explotacion. De acuerdo con el Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas, dos millones de nifias entre fos 5 y los 15 afios son introducidas en el mercado del comercio sexual
cada afio. (Fuente: Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer UNIFEM. CEDAW edicidn simplificada. México).

TRATA DE PERSONAS

La trata de personas constituye una forma moderna de esclavitud, que considera a los seres humanos como bienes que se pueden
comprar y vender. Es la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso
de la fuerza u otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de vuinerabilidad o a la
concesién o recepcién de pagos o beneficios de una persona que tenga autoridad sobre otra con fines de explotacién. (Fuente: CEPAL
(Comision Econémica para América Latina y el Caribe). {2007). {Ni una més! El derecho a vivir una vida libre de violencia en América
Latina y el Caribe, {LC/L.2808), Santiago de Chile).
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FEMINICIDIOS

Ha sido definido como fa “muerte violenta de mujeres, por el hecho de ser tales” o “asesinato de mujeres por razones asociadas a su
género”. La expresién muerte violenta enfatiza la violencia como determinante de |a muerte y desde una perspectiva penal incluirfa
las que resultan de delitos como homicidio simple o calificado (asesinato) o parricidio en los paises en que atn existe esta figura.
Surge a partir de la insuficiencia que tendria la voz femicidio para dar cuenta de la misoginia (odio a las mujeres) presente en estos
crimenes y la responsabilidad estatal al favorecer la impunidad de estos o los crimenes en la esfera publica,

Segun la clasificacion del Modelo de Protocolo Latinoamericano de investigacion de las muertes violentas de mujeres por razones de
género, los feminicidios pueden ser directos o indirectos. Los feminicidios directos son aquellos en que la muerte de las mujeres, nifias
0 personas LGBTQI+ era el objetivo de la agresion y se diferencian de los feminicidios indirectos donde Ia victima muere como
Consecuencia indirecta de otra agresion que no necesariamente iba dirigida hacia ella, pero una razén de género ta hace vulnerable.
Los feminicidios directos se categorizan segun la motivacion detras de la agresidn o la relacidn que la victima tenia con el agresor.
Algunas de las subcategorfas que estamos utilizando en Puerto Rico son: Intimo, no fntimo, familiar, transfeminicidios, o bajo

investigacion, entre otras.

e Feminicidio Intimo - Muertes violentas de mujeres y nifias por violencia de pareja o expareja intima (novio, pareja, expareja,
esposo, conocido). Se incluye también el supuesto del amigo que asesina a una mujer--amiga o conocida, gue rechazo entablar una

relacion (sentimental o sexual) con este.

® Transfeminicidio - Muertes violentas de mujeres, nifias/personas trans o por motivo de identidad de género y/o sexualidad
diversa.
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® Feminicidio No-intimo — Muertes violentas de mujeres y nifias a manos de un hombre/s desconocido/s o un extrafio con quien
la victima no tenia ninglin tipo de relacion. Por ejemplo, una agresién sexual que culmina en el asesinato de una mujer a manos de un
extrafio. También se considera el caso del vecino que mata a su vecina sin que existiera entre ambos ningtin tipo de relacién o vinculo.

° Feminicidios indirectos {pasivos)- Muertes violentas de mujeres que se ven afectadas de manera indirecta como consecuencia
de otro acto como venganza hacia otro/a, linea de fuego en violencia por tréfico de drogas, peleas de pandillas, robos y otros).

° Intentos de feminicidios - Actos en los que hay agresién grave que inflige heridas que pudieran haber devenido en la muerte
de la victima, sin embargo, gracias a atencién médica, intervencién de un tercero/a u otras circunstancias no culmind en la muerte de

la mujer.

® Suicidio feminicida- Aquellos suicidios como posible efecto del abuso de poder erénico basado en motivos de odio o
menosprecio a la condicién de mujer o en contexto de violencia de género. Los suicidios por induccién o ayuda existen en muchas
jurisdicciones, pero solo esta tipificado en El Salvador mediante legislacién en 2012.

® Sobreviviente - Este término se refiere a cualquier persona que haya experimentado violencia de género. Su significado es
similar al de “victima”, aunque suele preferirse “sobreviviente” frente a este tltimo porque implica resiliencia.
Fuente: ONU Mujeres

Fuente: Modelo de protocolo latinoamericano de investigacién de las muertes violentas de mujeres por razones de género
(femicidio/feminicidio)” (2016) Oficina Regional para América Central del Alto Comisionado de las Naciones Unidas {OACNUDH) y ONU
Mujeres. Recuperado en: https://www.ohchr.org/documents/issues/women/wrgs/protocololatinoamericanodeinvestigacion.pdf).
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CULPABILIZACION DE LA VICTIVIA

En todas las formas de violencia existe cierto grado de “culpabilizacién de la victima”. Con el fin de no cuestionar la seguridad del
mundo que nos rodea, cuando escuchamos acerca de un incidente violento, podemos estudiar el comportamiento de la victima y
convencernos de que si evitamos tales riesgos y comportamientos (por ej. estar solas tarde de noche, aventurarnos en

ciertas &reas, dejar la puerta sin tranca, vestirnos “provocativamente”) evitaremos la violencia. Sin embargo, este acto natural de
autodefensa psicolégica dirige nuestra atencién hacia la responsabilidad percibida de la victima, y puede omitir cuestionar cabalmente
la conducta del agresor. Culpabilizacién de la victima. Al desplazar la culpa hacia la victima de violencia de género, la atencidn recae
sobre la victima, que con frecuencia es una mujer, y su comportamiento, en lugar de hacerlo sobre las causas estructurales y las
desigualdades en el trasfondo de la violencia cometida contra ella, (Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality,
UN Coherence and you”).

EMPODERAMIENTO

El empoderamiento de las mujeres y las nifias es tener poder y control sobre sus propias vidas. Implica concienciacion, desarrollar
autoestima, ampliar sus opciones, mas acceso y control de los recursos, y acciones para transformar las estructuras e instituciones
que refuerzan y perpettan la discriminacién y la desigualdad de género. Esto implica que para estar empoderadas no solo deben tener
las mismas capacidades {tales como educacién y salud) e igual acceso a los recursos y oportunidades (tales como tierra y empleo),
sino que también deben poder usar esos derechos, capacidades, recursos y oportunidades para optar y tomar decisiones estratégicas.
Es Eonmm_o por el cual las mujeres transitan de cualguier situacion de opresidn, desigualdad, discriminacién, explotacion, o exclusién
a un estado de conciencia, autodeterminacién y autonomia que se manifiesta en su ejercicio del poder democratico que emana del
disfrute de sus derechos y libertades. {Fuentes: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you”;
Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer {ahora parte de ONU Mujeres) (2001) “Important
Concepts Underlying Gender Mainstreaming”; UNESCO).
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DERECHOS REPRODUCTIVOS

Los derechos reproductivos descansan en el reconocimiento del derecho béasico de todas las parejas y personas de decidir libre y
responsablemente la cantidad de hijas/os que tendran, en qué momento y su espaciamiento, y de tener la informacién y los medios
para hacerlo, y el derecho de lograr el nivel mas alto de salud sexual y reproductiva. También incluyen el derecho de tomar todas las
decisiones acerca de la reproduccién libre de discriminacién, coercién y violencia. {Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres.
“Gender Equality, UN Coherence and you”).
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